ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2020-2022

Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livell sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / o res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Prlz\n/gnt;;:gailrl):r la Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione del Piano triennale per la prevenzione della corruzidella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative|
gorruzione e della lett. a), d.Igs. n corruzione e deﬁa trasp arenza Qi prevenzione della corruzione individuate ai seeffarticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT DTC/REP OK Da pubblicare entro il mestellbraio del primo anno al quale é riferito il Rian
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotéziene Altri contenuti/Anticorruzione
trasparenza
I . - . . - . - . - " " . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziongRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati
S . o T N - T - L - (exart. 8, d.lgs. n. DTC/REP DTC/REP OK
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, l'orgardzione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art. 12, c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzazisulk Tempestivo
d.Igs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. DTC/REP DTC/REP OK Sulla base della pubblicazidnelative delibere o Ordini di servizio
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizionilppplicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazionejetlivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
Disposizioni . . N prog ) i’ prog ! 9 p (exart. 8, d.lgs. n. DST/PIA DTC/REP OK Link al Piano strategico
. Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza
generali 33/2013)
Art. 12, ¢c. 2, . R . . ) . . S - Tempestivo
closn” s ot e e epae ot 8 (0SS0 | (a6 algsn | A
33/2013 9 9 P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
?ggsingl Codice disciplinare, recante lindicazione defiéraizioni del codice disciplinare e relative sanzio
At 12 o 1 Codice disciplinare e codice di condotégpubblicazione on line in alternativa all'affissioim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) Tempestivo DAM / GRU DTC/REP OK
d |ng n o Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
33/2013
Oneri informativi per Art. 12, ¢. 1-big Scadenzario con lindicazione delle date di effcaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini €|
e p d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi | N . . - lovi obblg Tempestivo N.A. N.A. N.A. Normativa non applicabilesaConsob (d.Igs. n. 300/1999)
cittadini e imprese 33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondentedalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Art. 13,¢c. 1, ] A . - ) S . . S . Tempestivo . ) - . ) \ N
Titolari di incarichi politici, di amministrazioneli direzione o di governo e i titolari di incarich In Consob i componenti della Commissione ricadoglcca. 1 bis, dellart. 14, digs n. 33/2013 (cfil. & Determinazione ANAC n.
lett. a), d.lgs. n dirigenziali (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A. 241 del 08/03/2017)
33/2013 g 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
Art. 14,c. 1,
33/2013)
lett. c), d.lgs. n
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . - . . . . - - L . - Tempestivo
lett. d), d.Igs. n|Titolari di incarichi politici di cui Etztlljrg?rtx a;lsiissunzmne di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atgiasi (exart. 8, d.igs. n. NA. NA. NA.
33/2013 allart. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n|(da pubblicare in tabelle) Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spéitta (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su tiemobili e su beni mobili iscritti in pubblici restri, presentata una sola volfa
. s - s A s A Lo entro 3 mesi dalla
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
. o N . . elezione, dalla nomina
amministratore o di sindaco di societa, con l'apgimse della formula «sul mio onore affermo che la X
- ) - . y ) ; ) . dal conferimento N.A. N.A. N.A.
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco . N
" s i ] . dellincarico e resta
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsémente evidenza del mancato consenso) e ritd Ny X
N . . . pubblicata fino alla
momento dellassunzione dellincarico] N . .
cessazione dellincarico jo
Art. 14, c. 1, del mandato).
lett. f), d.lgs. n. . - L . . . - . . - . .
33/2013 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rrer il Entro 3 mesi dalla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina
Art.1,c.1,n. N N S5 - ) N.A. N.A. N.A.
dando eventualmente evidenza del mancato consgiN®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
5, |. n. 441/198p . ) . o o N . . )
At 47 . 1 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstnézione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
d.lgs. n. o . .
33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveergimateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto pgreon (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (coryatie| 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
4) attestazione concernente le variazioni delizagibne patrimoniale intervenute nell'anno precegden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale N.A. N.A. N.A.
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsémente evidenza del mancato consenso)]
At 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico-amministrativo e di ammistrazione e gestione, con lindicazione delle Tempestivo
lett. a), d.lgs. n risgetlive com etesze 9 ! (ex art. 8, d.Igs. n. DTC/REP DTC/REP OK Riferito ai componenti dellan@uissione
33/2013 P P 33/2013)
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livell sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / o res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. usc DTC/REP OK
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. usc DTC/REP OK
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / AMP DTC/REP OK Pubblicazione annuale
Art. 14,c. 1,
o 33/2013)
Titolari di incarichi politicijlett. c), d.lgs. n T G
di amministrazione, di [33/2013 o S empestivo o
direzione o di governo ¢i Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. DAM / AMP DTC/REP OK Pubblicazione annuale
titolari di incarichi 33/2013) ___ : ___ : : __ :
dirigenziali Ai sensi dell'art. 1/1, comma 5, |. 7 giugno 1914216, il presidente e i membri della Commissinae possono esercitare, a pend
decadenza dall'ufficio, alcuna attivita professienaeppure di consulenza, né essere amministratoséro soci a responsabilita
. ilimitata, di societa commerciali, sindaci revisordipendenti di imprese commerciali o di enti plidd o privati, né ricoprire altri uffic
;Arttt ﬁ‘; g.l 1, ] Dati relativi allassunzione di altre cariche, maenti pubblici o privati, e relativi compensi gadgiasi " T;:%EZ"YO N NA NA NA pubblici di qualsiasi natura, né essere imprenimmmerciali. Per tutta la durata del mandatgeddenti statali sono collocati fuo
ett. d), a.lgs. . . . exart. g, d.lgs. n. Al AL WAL -~ . . . . s .
33/2013 9 titolo corrisposti 33/2013)9 ruolo e i dipendenti di enti pubblici sono colloagitifficio in aspettativa. Il rapporto di lavor@iddipendenti privati € sospeso ed i
dipendenti stessi hanno diritto alla conservaziteigoosto. In base allart. 29-bis, legge 23 dicen®D05 n. 262, essi nei due anni
. o L successivi alla cessazione dellincarico, non pussttrattenere, direttamente o indirettamentepoatd di collaborazione, di
Titolari di incarichi di A . ) N s S
- : S . consulenza o di impiego con i soggetti regolattog societa controllate da questi ultimi.
amministrazione, di direzione o di -
Art. 14,c. 1, S ] Tempestivo
governodi cui all'art. 14, co. 1-bis, del| . . - - . ) ] Lo X R
lett. e), d.lgs. n dlgs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. usc DTC/REP OK
33/2013 gs n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Nessuno (va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su kiemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regri, una sola volta entro 3 m
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteaditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
. . amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen . ]
Organizzazione dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimniuge non separato e i parenti entro il seo dellincarico e resta usc DTC/REP oK Entro 3 mesi dalla nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsémente evidenza del mancato consenso) e ritd pubblicata fino alla
momento dellassunzione dellincarico] cessazione dellincarico [o
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n . - L . . . - . . - . .
33/2013 2) copia dgll uIllma dichiarazione dei .reddm sjaggall imposta sui redditi Qelle p?r§one fisi¢Rer il Elntro 3 mesi dallg
At 1 c 1 n soggetto, il coniuge non §eparato e i parenti ehmond.o\grado, ove gl_l s_te55| vi consenta}r_]o.(NB elezione, dallg nomina usc DTC / REP oK Entro 3 mesi dalla nomina
dando eventualmente evidenza del mancato consgiN®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
5, I. n. 441/198p . X " L o - o " .
AL 47 c. 1 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstnizione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
d.lgs. n. - . s
33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveergimateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto pgreon (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (coryatie| 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
4) attestazione concernente le variazioni delizagibne patrimoniale intervenute nell'anno precegden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale usc DTC/REP OK Entro il mese di giugno dscizn anno
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsémente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘delbrico Nessuno usc DTC/REP OK
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno usc DTC/ REP OK
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica Nessuno USsC DTC / REP OK Pubblicazione annuale
lett. c), d.lgs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno usc DTC / REP OK Pubblicazione annuale
Art. 14, c. 1, ) o ) ) ) ) o - o
lett. d), d.Igs. n Etztlljrg)artx a;l;issunzmne di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensiaatsiasi Nessuno NA. NA. NA.
33/2013 P
At 14, ¢. 1, Alla data di cessazione dall'incarico o dalla Cdrifsito deve essere aggiornato in tutte le partii € citato il dipendente. La
lett. ), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spéitta Nessuno usc DTC/REP OK ad ‘ 1o deve 99 pa P :
33/2013 comunicazione a DTC / REP dellavvenuta cessazdnearico a DAM / GRU
Cessati dallincarico (documentazione|d copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dellincarico; Nessuno usc DTC/REP OK Alla da_ta d'. cessazione dal |ncar|cl:o o dalla CMG'}Q devg essere aggiornato in tuite le pmituale & citato il dipendente. La
Art.14,c. 1, pubblicare sul sito web) comunicazione a DTC / REP dell'avvenuta cessa&dnearico a DAM / GRU
lett. f), d.lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM&rmine dell'incarico o carica, entro un mesiad
33/2013 Art. 2, i i ichi: i i i i " . . . . . . . . -
scadenza d_el ‘e’m'f‘e di Iegge per la presente_lzjelae(_ﬂc_hlaranone [Peril §oggetto, il coniugeno Alla data di cessazione dallincarico o dalla Cdnisito deve essere aggiornato in tutte le patiquale € citato il dipendente. La
c. 1, punto 2, I separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno usc DTC/ REP OK L. § . .
. N Pl ™ . ) comunicazione a DTC / REP dellavvenuta cessazdnearico a DAM / GRU
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaiiare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la pehlione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdirmateriali e di mezzi propagandistici predipe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoiitica della cui lista il soggetto ha fatto padon Nessuno N.A. N.A. N.A.
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dellincarico (con allegatepie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.6)
gtt fl)4dc| i n 4) dichiarazione concernente le variazioni detiaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima wa re’:iif:tr;ouna sol
- 1), 0.1gs. 1. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&jpee i parenti entro il secondo grado, ove gisitei p . usc DTC/REP OK
33/2013 Art. 4, X . volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delat@consenso)] - . N
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico|
San2|o_n | per manc_ata 0 |ncomp|eta_ P_rovyed}mgnﬂ sanzionatori 8 carico _del r_espor_"sam_lla mancata ° |ncompleta comulr_ncaz!one dei qati . La sanzione viene irrogata dalllANAC e viene pudatik sul sito dell Amministrazione del dirigentadempiente.

- Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorsnmoniale complessiva del titolare dell'incarao Tempestivo N " L X . ~ . - .
Sanzioni per mancata y - R, ) R . N . AR . N E' onere del RPCT effettuare il controllo sugliaémenti e comunicare alla Commissione e all ANA@reuali inadempienze
comunicazione dei dati d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolatitinprese, le partecipazioni azionarie propri, d (ex art. 8, d.Igs. n. RPCT DTC/REP OK dellAmministrazione. In casi gravi, segnalazionmedempienza da parte di un dipendente alla Cesiatie & a GRU per eventual

33/2013 amministrazione, di direzione o di coniuge e dei parenti entro il secondo grado démiata, nonche tutti i compensi cui da dirittostasone| 33/2013) X !

governo

della carica

attivazione del procedimento disciplinare

b
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2020-2022

Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livell sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / o res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Rendiconti arunpi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
regionalil rgvinpc'i)ali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iidivadel titolo di trasferimento e dellimpiegdiele (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
glonalip risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1,
consiliari d.gs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici . ) ompete S @ 9 9 ! (ex art. 8, d.Igs. n. DTC/REP DTC/REP OK Sulla base della pubblicazidnelative delibere o Ordini di servizio
dirigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013 33/2013)
At 13, ¢. 1, craenigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéiena accessibilita e comprensibilita dei dati Tempesivo
Articolazione degli uffici [lett. c), d.lgs. n . . . . . N p T o 3 p o . (ex art. 8, d.lgs. n. DTC/REP DTC/REP OK Sulla base della pubblicazidnelative delibere o Ordini di servizio
33/2013 (da pubblicare sotto forma di dellorganizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafighe 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link agl
At 13, c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n|informazioni previste dalla norma) | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.gs. n. DTC/REP DTC/REP oK Sulla base della pubblicazidnelative delibere o Ordini di servizio
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle limsk posta elettronica istituzionali e delle deesdi Tempestivo
oep lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagiiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestaeing i (exart. 8, d.lgs. n. DIF/ARC DTC/REP OK
elettronica L !
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo UPF UPF: Collegio dei revisori
e qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con coatto di collaborazione coordinata e continuatjvey i P CLE /FCL CLE / FCL: Awvocati e domiciliatari
d.gs. n. s . L o X . - . (ex art. 8, d.lgs. n. DTC/REP OK ! . o
quali & previsto un compenso con indicazione dggstii percettori, della ragione dellincarico e DAM / GRU DAM / GRU: Componenti commissioni di concorso
33/2013 . 33/2013) ! o e
dellammontare erogato UAC UAC : Componenti Arbitro per le controversie finaie
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo UPF
Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (exart. 8, d.lgs. n. CLE/FCL DTC/REP OK
lett. b), d.lgs. n 33/2013) DAM / GRU
33/2013 UAC
Art. 15, c. 1, Tempestivo UPF
lett. c), d.lgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o (exart ?3 digs. n CLE/FCL DTC/REP oK
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali Putvecaiily DAM / GRU
L Consulenti e collaboratori 33/2013) UAC
. Titolari di incarichi di
Consulenti e )
) collaborazione o
collaboratori consulenza
Art. 15, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) UPF
N 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
lett. d), d.lgs. n ; e ) - h N c CLE / FCL
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifidédenza (ex art. 8, d.Igs. n. DTC/REP OK
33/2013 " S . N DAM / GRU
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato 33/2013) UAC
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo UPF
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cadigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari P CLE/FCL L'obbligo di comunicazione al Dipartimento dellangione Pubblica & previsto da normativa non apglealla Consob. La tabella ¢
. - N (ex art. 8, d.Igs. n. DTC/REP OK N X L
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) DAM / GRU tuttavia oggetto di pubblicazione.
33/2013)
d.gs. n. UAC
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.gs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo N.A. N.A. N.A. Riferito a normvatinon applicabile alla Consob
165/2001
Per ciascun titolare di incarico: Riferito a DG, VDG, SEG, AGE, Presidente ACF
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina / conferimento, con lindicaziondlalelurata dellincarico (ex art. 8, d.lgs. n. DAM / GRU DTC/ REP OK
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU DTC/REP OK
33/2013 33/2013)
- L - " . " . N Tempestivo
Compensi i uasiasi nalura connees) afassuedaincarco (con specfca evidenza delle @O | (¢, o 8, dlgs. n | DAM/ AP DTC/REP oK Pubblicazione annuale
Art. 14, c. 1, p 9 33/2013)
lett. c), d.lgs. n|
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. DAM / AMP DTC/REP OK Pubblicazione annuale
33/2013)
Art. 14,c. 1, . P . . . . . R - . . Tempestivo . R . . . L . .
lett. d), d.lgs. n l?an relat|y| aIIa_ssun2|one di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensiaatsiasi (exart. 8, dlgs. . NA. NA. NA. Ai sensi dell art._1/2_, comma 6,_Iegge n. 21_6/1&_)3!4)_ersonqle in servizio presso !a Comm_|55|omaagnl caso fatto divieto di
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) assumere altro impiego o incarico o esercitareit@fprofessionali, commerciali o industriali.
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. DAM / GRU DTC/REP OK Annualmente GRU invia i datieivuti ad AMP ai fini del calcolo degli importi arico della finanza pubblica
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2020-2022

Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livell sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / o res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Nessuno (va presentath
1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjri, una sola volta entro 3 m
titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con l'apgimse della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen In Consob l'unica figura di “dirigente apicale” che rientralle definizioni della Corte Costituzionale (sentenz2®2019) € quella del
. . N B . X . . " . . DAM / GRU DTC/ REP OK .
Titolari di incarichi o . o . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta Direttore Generale.
dirigenziali amministrativi Incarichi amministrativi di vertice  (d3yraqo, ove gii stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato consenso) e rii|  pubblicata fino alla
9 ubblicare in tabelle) : ; : ; : :
di vertice Art. 14, c. 1, [P momento dellassunzione dellincarico] cessazione dellincarico jo
lett. f), d.lgs. n del mandato).
33/2013
Alrt. Le } né7 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rrer il Entro 3 mesi dalla
5, | n. 441/198p soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina DAM / GRU DTC / REP OK
Ar:j. |47' ¢l dando eventualmente evidenza del mancato consgiN®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
33/92501'13 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstnizione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) attestazione concernente le variazioni delizagibne patrimoniale intervenute nell'anno precelen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale DAM / GRU DTC/REP OK
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. DAM / GRU DTC/REP OK
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiscompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. DAM / GRU DTC/REP OK
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica y DAM / AMP DTC/REP OK
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico: Riferto a incaricihi dirigenziali (cfr. Linee gia Art. 14)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina / conferimento, con lindicaziondlalelurata dellincarico (ex art. 8, d.lgs. n. DAM / GRU DTC/ REP oK
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU DTC/REP OK
33/2013 33/2013)
- o - " . " . _ Tempestivo
Compensi Q| qugls!§5| natura connessi a!l assgezieﬂ incarico (con specifica evidenza delle evalit (exart. 8, d.lgs. n. DAM / GRU DTC/REP oK
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione riflltato)
33/2013)
lett. c), d.lgs. n| -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / AMP DTC/REP OK
33/2013)
g’& i‘;’ dc]gls' N Dati relativi alfassunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensiaatgiasi (EXT;“%GZ"YQZ N NA NA NA Ai sensi dellart. 1/2, comma 6, legge n. 216/1%ersonale in servizio presso la Commissiomeaii caso fatto divieto di
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) assumere altro impiego o incarico o esercitareigtfprofessionali, commerciali o industriali.
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflsanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU DTC/REP OK Annualmente GRU invia i dattevuti ad AMP ai fini del calcolo degli importi arico della finanza pubblica
35/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 33/2013)
cpnferit_i, ivi inclusi quellli conferit? | Nessuno (va presentath
discrezionalmente dallorgano diindiri ) ichiarazione concernente diritti reali su Hemobili e su beni mobili iscritti in pubblici resi, una sola volta entro 3 mi
politico senza procedure pubbliche di (titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
selezpne e titolari di posizione —  |amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen NA NA NA
organizzativa con funzioni dirigenziali | gichiarazione corrisponde al veros [Per il soggettzoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta o o o
Art. 14, c. 1, . ) o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texgmente evidenza del mancato consenso) e rifg| pubblicata fino alla
Titolari di incarichi lett. f), d.Igs. n.|(da pubblicare in tabelle che distinguafidomento dellassunzione dellincarico] cessazione dellincarico fo
diriconzial 33/2013 le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti del mandato).
((;rilrgilge;rf':?rlon genersl) Art. 1, ¢c. 1, n. |individuati discrezionalmente, titolari d
5, I. n. 441/198| iz i i ioni . . e . . " L . " - . .
Art. 47 c. 1 ?p(@jlolsmor!el.organlzzauva con funzioni 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi sefgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
; Ing n -1, irigenziali) soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina NA NA NA
3'3/2(')1:',, dando eventualmente evidenza del mancato consei®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento o o o
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstnazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
3) attestazione concernente le variazioni delleagione patrimoniale intervenute nell'anno precexdlen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soygeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale N.A. N.A. N.A.
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texémente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle edigconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. DAM / GRU DTC/REP OK
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiigcompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. DAM / GRU DTC/REP OK
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
Personale secondo . ) } - - Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitieco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) DAM / AMP DTC/REP OK
n. 33/2013
Art. 19, c. 1-big - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relativ . Applicabile solo a seguito di "recepimento” in Colslel’Accordo Bankitalia relativo alla riformalt carriere, che introduce il
d.gs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo N.A. N.A. N.A. . X .
165/2001 criteri di scelta meccanismo delle vacancy e del job posting
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2020-2022

Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livellg sezione 2 livello ’?:;i::gﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo & Pi?)rrlr?:rlntmo elaborazione / U%Lﬁg;s;izle Status Note
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 99 trasmissione p
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale N.A. N.A. N.A.
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazattella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno DAM / GRU DTC/REP OK
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno DAM / GRU DTC/REP OK
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica Nessuno DAM / GRU DTC/REP OK
lett. ¢), d.lgs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno DAM / AMP DTC / REP OK
Art. 14,c. 1, . - y . N . - - . . .
lett. d), d.lgs. n I?atl relatlyl aIIa;sunzmne di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativicompensi @atgiasi Nessuno DAM / AMP NA. NA.
33/2013 titolo corrisposti
AL 1A o1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavor
Dirigenti cessati I documentazione da pubblicare sul sitp, . - - . N " S " R
d lett. e), d.lgs. n \(Neb) P Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflsanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno DAM / AMP DTC/REP OK
33/2013
At 14, ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifigeriodo dellincarico; Nessuno N.A. N.A. N.A.
Iettl 9 d l'gs’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesai@rmine dellincarico o carica, entro un meskad
33/.20’13‘Art‘ 2' scadenza del termine di legge per la presentadiefedichairazione [Per il soggetto, il coniugeino
¢. 1, punto 2 IY separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno N.A. N.A. N.A.
nl 4;11/1982 n evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaiiare, con appositi accorgimenti a cura
i dellinteressato o della amministrazione, la pehlione dei dati sensibili)
(;tt :-)4dcl ]s- n 3) dichiarazione concernente le variazioni detfaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima wa re’\s‘:?:tlouna sol
-1, ¢lgs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove gisitei P ; N.A. N.A. N.A.
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delat@consenso)] . . N
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei dati . ) . . . " . \ - ) - )
- . S A . . . . . " . . La sanzione viene irrogata dalllANAC e viene pudatik sul sito dell Amministrazione del dirigentadempiente.
L Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta |di cui allarticolo 14, concernenti la situaziorsnmoniale complessiva del titolare dellincarao Tempestivo X . L : . L . - )
Sanzioni per mancata L o . 5 . . y s PSR . . E' onere del RPCT effettuare il controllo suglimgénenti e comunicare alla Commissione e allANA@reuali inadempienze
Lo - .. |d.dgs. n. comunicazione dei dati da parte dei |momento dellassunzione della carica, la titoladitinprese, le partecipazioni azionarie proprel, d (ex art. 8, d.lgs. n. RPCT DTC/REP OK § L . R X L N " " L
comunicazione dei dati ! R . L ) ) X - . X L P . dellAmministrazione. In casi gravi, segnalazionsadempienza da parte di un dipendente alla Cssionie e a GRU per eventualg¢
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali coniuge e dei parenti entro il secondo grado démiafa, nonche tutti i compensi cui da dirittostesone) 33/2013) - N -
N attivazione del procedimento disciplinare
della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al wige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A. LA, .14’ ¢ 1-quinquies., d.Igs. n. 33/2013 frisce alle posizioni organizzative richiamateaial 17 del d.lgs. n. 165/2001, che
d.gs. n. non si applica alla Consob
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ssterel'ambito del quale sono rappresentatiii dat DAM / AMP Da pubblicare entro il mese successivo allinvitedsmunicazione alllGOP. L'ufficio AMP oltre aq@urre i dati di propria
Art. 16, c. 1, L . . . . L ) Annuale o - . ) ) ! . R -
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con DAM / GRU competenza, raccoglie i dati degli altri uffici ojpestiscono dati oggetto di comunicazione. Pertaatiouffici sono responsabili
d.lgs. n. Conto annuale del personale P o ) - L N ) (art. 16, c. 1, d.lgs. n. DTC/REP OK - . . : - ) N :
33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diversealfiche e aree professionali, con particolare aigio al 33/2013) DAM / AMP dellinvio entro 10 giorni dalla data prevista pieoltro della comunicazione ( comunicata dalllB@i anno in anno, normalmente
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@zane con gli organi di indirizzo politico UPF fissata nel 31/5) dei dati che intendono include#invio
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professioraiin Annuale
p p p p p
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato &gl df diretta collaborazione con gli organi ddinzzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n. DAM / AMP DTC/REP OK Da pubblicare entro il mesegiligno di ciascun anno
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, [Personale non a tempo indeterminato|Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdentato ed elenco dei titolari dei contratti a temp Annuale
d.gs. n. determinato, ivi compreso il personale assegnataiffigi di diretta collaborazione con gli orgadi (art. 17, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A. Obbligo decaduto ex D.Lgs. n. 97/2016
Personale non a tempo 33/2013 (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013)
indeterminato At 17, ¢. 2, ﬁgzﬁrﬁ:lgzsonale fon atempe Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale
d.lgs. n. - P p " rapporte temp! - ato, con partico (art. 17, c. 2, d.lgs. n. DAM / AMP DTC/REP OK Da pubblicare entro il mese sessivo alla scadenza del trimestre di riferimento
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici dittéreollaborazione con gli organi di indirizzo pict 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, [Tassidiassenza Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. DAM / AMP DTC/REP OK Da pubblicare entro il mese sessivo alla scadenza del trimestre di riferimento
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n| - - - L
- - Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, P 9 9 T 9 . P gent . 9 ’ (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU DTC/REP OK
{dirigenti e non dirigent) |d.gs. n l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico 33/2013)
9 9 -9s- n. (da pubblicare in tabelle)
165/2001
L'art. 47, co. 8, dlgs n. 165/2001 non trova agaione nei confronti del personale della Consob sbeondo l'art. 3, comma 1, de
At 21 ¢ 1 stesso d.lgs. n. 165/2001, rientra nella categtwiiapersonale in regime di diritto pubblico. Sedwfiart. 1/1, co. 8, legge 216/1974
i 'S n T la Consob deliberal&norme [...] concernenti il trattamento giuridicd economico del personale e I'ordinamento delleieas ».
-gs. . - . . . N " - . . . Tempestivo Cfr., altresi, l'art. 1/2, comma 3, legge n. 216/49secondo cuill'trattamento giuridico ed economico del personale
- - _|33/2013 ) ; Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali N . e S . . R .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . N (ex art. 8, d.lgs. n. RES DTC/REP OK I'ordinamento delle carriere sono stabiliti dal remento di cui al precedente articolo 1, ottavencoa, in base ai criteri fissati
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche . N s R . . . X 5 .
dlgs. n 33/2013) dal contratto collettivo di lavoro in vigore per Banca d'ltalia, tenuto conto delle specifiche esige funzionali ed organizzative
165/é061 della Commissione [..»}. Di conseguenza, sono pubblicati gli atti delin€bb concernenti il trattamento del personale rmwve
Regolamento del personale, Disciplina del Telelay@isciplina del rapporto di lavoro a tempo paezi®egolamento disciplinante
trattamento pensionistico complementare del pefs@znsob
Art. 21,c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgrtollegio sindacale, uffici centrali di bilanctbanaloghi (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2020-2022

Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livellg sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / e res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integratived.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di caiip
33/2013 . - - interno, trasmesse al Ministero del'Economiale deanze, che predispone, allo scopo, uno specif Annuale
Art. 55, c. Costi contratt integrativ modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri (art. 55, c. 4, d.gs. n. N-A. N-A. N-A.
. . N N 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
grttt ig)glggs n Nominativi (exT:rT[E)i(,ezt.l};os. n NA. NA. NA. Lr;g/&;gz%b non e presente 'OV o altro organismo ftmzioni analoghe, non essendo applicabile disss l'art.14 del decr. Lgs. n|
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.lgs. n Curricula (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
3312018 | 4. pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib| Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
12/2013 33/2013)
Art. 19, c. 1, [Bandi di concorso . . S " - . . Tempestivo
Bandi di concorso d.lgs. n. sr?tr;crlil gil 5;2?;;;(;26(‘2:l;eélgrls;}z;lsr;::;a::a:;léd‘;foevresosr;erlilt(teepresso ramministrazione nehth (exart. 8, d.Igs. n. DAM /GRU DTC/REP OK
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione @Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo N.A. N.A. AN
della Performance
Performance 104/2010
. . . Tempestivo
5 Piano della Performance/Piano esecufR@no della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano della Performance Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locaiX.(169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex asr;/gof;gs n N-A. N-A. N-A.
lett. b), d.lgs. n Tempesti\)/o
Relazione sulla 8372013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocenéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. DAM / AMP DTC/REP OK
. |Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo dlgs. n 33/2013)
dei premi 3'3/2(')1:',’ Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. DAM / AMP DTC/REP OK
33/2013)
Performance Tempestivo
l(r:;tt:eal:rlntieiflglt;:s;;s;i?l di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del (exart. 8, d.lgs. . NA. NA. NA.
33/2013)
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desmlita Tempestivo
. L . " A R X A (ex art. 8, d.lgs. n. DAM / AMP DTC/REP OK
Dati relativi ai premi d.lgs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degtiémtivi 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preifita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / AMP DTC/REP OK
33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento: Si fa rinvio al Regolamento procedimenti 241 (dsiibn. 18388 del 28 novembre 2012)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indiceeidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. UO COMPETENTE DTC/REP OK
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dellistruigor (ex art. 8, d.Igs. n. UO COMPETENTE DTC/REP OK
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, A . . R - . ) Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n i?;)ﬁls;filgl:alc;el procedimento, unitamente ai re¢dgilefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, dlgs. . UO COMPETENTE DTC/ REP oK
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo
lett. c), d.lgs. n responsabile dell'ufficio unitamente ai rispett@tapiti telefonici e alla casella di posta elatica (ex art. 8, d.Igs. n. UO COMPETENTE DTC/REP OK
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possornermére le informazioni relative ai procedimentt@rso Tempestivo
lett. e), d.lgs. n che I riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. UO COMPETENTE DTC/REP OK
33/2013 33/2013)
grttt ?)Sdclg]s- n 6) termir_1e fissato in sede di disgiplina normaﬁ@proc_edim_ento per la conclusione con l'adozitine (exTaerT%?zt.IYgos. n UO COMPETENTE DTC / REP oK
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procentiale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n. UO COMPETENTE DTC/REP OK
33/2013 dellamministrazione 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdimde, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, Tempestivo
lett. h), d.lgs. n nel corso del procedimento nei confronti del pralinento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.lgs. n. UO COMPETENTE DTC/REP OK
Tipologie di procediment¢33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @esdia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Attivita e Art. 35, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
procedimenti lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove siadjsponibile in rete, o tempi previsti per la stidvazione (exart. 8, d.lgs. n. UO COMPETENTE DTC/REP OK
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifieati
Art. 35,c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione desamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéitm bancario o postale, ovvero gli identificatiel (ex art. 8, d.Igs. n. UO COMPETENTE DTC/REP OK
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti verparsisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)

postale, nonché i codici identificativi del pagameeda indicare obbligatoriamente per il versamento
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2020-2022

Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

:¥

sotto-sezione livell sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / o res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Art. 35,c. 1, o P o . R s Tempestivo
et m, digs. ativare i potere, con ndcasione dlrecopkoni & dele caselediposts eletironicasonale | (%28, 01g5. .| UO COMPETENTE | DTG/ ReP oK
33/2013 potere, p 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: Si fa rinvio al Regolamento procedimenti 241 (dwmiibn. 18388 del 28 novembre 2012)
Art. 35, ¢. 1, . . " L . . L Tempestivo
lett. d), d.Igs. n ;Lﬁgeigizglzjir:s?n da allegare all'istanza e nistilt necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.igs. n. UO COMPETENTE DTC / REP OK
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, L - . . Lo - s Tempestivo
et 0, 31 D o s e o etore | (oo & algs.n. | UocompeTenTe | otc ke o
33/2013 p p p 33/2013)
Dichiarazioni sostitutive dArt. 35, c. 3, Recgpm telefomm e casella di posta e.IetFronmm{zmlnaIe dell ufﬁ(:lo respolnsabllel per le wté volte a Tempestivo
. o . T, ; gestire, garantire e verificare la trasmissioneddéiio I'accesso diretto degli stessi da partie del
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . L s I . ; . (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'iffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 L - . 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Prowedimenti organi d.lgs. n. autorizzazione o concessione; scelta del contrgmmtéaffidamento di lavori, forniture e serviaiche Semestrale
N~ L 9 33/2013 /Art. |Provvedimenti organi indirizzo politico|con riferimento alla modalita di selezione prescedbncorsi e prove selettive per l'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.| UO COMPETENTE DTC/REP OK
indirizzo politico - o e . . A
1, co. 16 della || personale e progressioni di carriera; accordi ktipdallamministrazione con soggetti privati ancaltre 33/2013)
n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Prowvedimenti dirigenti d.lgs. n. autorizzazione o concessione; scelta del contrgertéaffidamento di lavori, forniture e serviainche Semestrale DAM /AMR
L L 9 33/2013 /Art. |Provvedimenti dirigenti amministrativi |con riferimento alla modalita di selezione prescetoncorsi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.lgs. n. DTC/REP OK
amministrativi - BN o . . A DAM / AMM
1, co. 16 della | personale e progressioni di carriera; accordi Etipdallamministrazione con soggetti privati ancaitre 33/2013)
n. 190/2013 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
Anac n. ) - . DAM /AMR . - -
3012016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo DAM / AMM DTC/REP OK Ciascun Ufficio per le procedure di miagompetenza
n. 190/2012 " - i
Art. 37,c. 1, 3;:;75‘"??:23;";&'2 :ZLt’)(llgmnmi:Oz' Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediiseelta del contraente, Elenco degli operatori DAM /AMR
lett. a) d.lgs. n. Informfzgi}oni sulle singole ro;:ecliure invitati a presentare offerte/Numero di offeretitehanno partecipato al procedimento, Aggiudioatarj Tempestivo DAM / AMM DTC/ REP oK Ciascun Ufficio per le procedure di propria competepredispone/aggiorna il file "Riepilogo contifattlativo al proprio Ufficio e lo
Informazioni sulle singolel 33/2013 Art. 4 gole p Importo di aggiudicazione, Tempi di completamengti@bera servizio o fornitura, Importo delle somme P DAM/GRU trasmette all'Ufficio DIF/VSA per l'accorpamentai dati in un unico file e la trasmissione a DTC/Rpd® la pubblicazione operativ:
) 9 delib. Anac n. ) N - liquidate DST/BIB
procedure in formato (da pubblicare secondo le "Specifiche
39/2016 . - o L
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Art. 1, ¢. 32, |. |sensi dellart. 1, comma 32, della Legde
n. 18072012 In. 190/2012", adottate secondo quanigapeiie riassuntive rese liveramente scaricatiliifiormato digitale standard aperto con informaizini ' - . ) ’ . . ) ) .
Art.37,¢. 1, |indicato nella delib. Anac 39/2016) X . \ . " o DAM /AMR Ciascun Ufficio per le procedure di propria compete Ciascun Ufficio per le procedure di proprianpetenza predispone/aggiorr|
: contratti relative all'anno precedente (nello sfmeriCodice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale NS . - o 1 . S N
lett. a) d.lgs. n. " . AR DAM / AMM file "Riepilogo contratti" relativo al proprio Uffio e lo trasmette all'Ufficio DIF/VSA per I'accamento dei dati in un unico file, la
proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, L. n. DTC/REP OK 3 . . L . L N
33/2013 Art. 4 . ) ) ) - L . DAM/GRU sua trasformazione in formato XML e la trasmissiarl@TC/REP per la pubblicazione operativa. DTC/Ris#a il modulo con 'URL|
. presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepipato al procedimento, aggiudicatario, impatito| 190/2012) ) L A .
delib. Anac n. . o | T ) . o DST/BIB di pubblicazione al RPC che lo invia via PEC allABGL
3912016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.igs. n. Ciascun Ufficio per le procedure di propria compete
33/2013 Artt. - |Atti rglanw alla pro_g_ramma_zmne di Programma bl_ennale QEgll acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e refativ Tempestivo DAM /AMR DTC/REP OK La tempistica di pubblicazione risente di quella cai tutte le UO coinvolte nel processo di piaaifiione forniscono gli elementi
21, c. 7, e 29, ¢lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali DAM / AMM . .
1, dlgs. n occorrenti alla definizione del Programma
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.igs. n. Awisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed DAM /AMR
23/2C0113 g Ia(;r; awisi di preinformazion (art. 141, digs n. S0/B)1 Tempestivo DAM / AMM DTC/REP OK Ciascun Ufficio per le procedure di piagompetenza
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. DAM /AMR
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo DAM / AMM DTC/REP OK Ciascun Ufficio per le procedure di miaggompetenza
29, c. 1,d.lgs.
n. 50/2016
Awvisi e bandi- Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Avvidbindagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Awiso di formazielenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee yditlAC); Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dligs n.
Art. 37,c. 1, 50/2016); Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4sdig50/2016); Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1sdig ) - i -
lett. b) d.Igs. n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127,2;.dlgs n. 50/2016); Awiso relativo allesito Hel Ciascun Ufficio per le procedure di propria compete o o
i N . N U L ! . DAM /AMR Alcuni degli atti menzionati come da pubblicare soattagliano in alcun modo alle peculiarita opigeadella Consob (es. avviso di
33/2013 e art. - i, procedura; Pubblicazione a livello nazionale didi@navvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1sdig Tempestivo DTC/REP OK L A - - . . A R
Atti relativi alle procedure per N 5 . L | . 3 . DAM / AMM costituzione del privilegio ex art. 186 comma 39I§0/2016, contributi e resoconti degli incontmortatori di interessi unitamel
29,c. 1,d.lgs. raffidamento di appalti pubblici di 50/2016); Awviso di aggiudicazione (art. 153, cdgjs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a ai progetti di fattibilita di grandi opere, ecc.)
n. 50/2016 ppati p presentare offerta, documenti di gara (art. 171,&5, digs n. 50/2016); Awviso in merito alla rifice prog 9 pere, ’

Bandi di gara e
contratti

servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nel'mabito del

dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di eessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);Bandaid)|
(art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Awviso costitu= del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2pHandq
di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

cattara nithhlica Ai ~nii all'art B dal Al
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2020-2022

Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

4

sotto-sezione livell sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / o res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
At.37,c.1, |, 502016 TR Awiso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidante
lett. b) d.lgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e awiso sui DAM /AMR
33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20¥8)visi relativi 'esito della procedura, possoresere Tempestivo DAM / AMM DTC/REP OK
29, c. 1,d.lgs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.g dl 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissiti
Atti delle amministrazioni{n. 50/2016 gara
aggiudicatrici e degli enti|Art. 37, c. 1,
aggiudicatori distintamen{lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sullesistenza di un sistema di qualificane, di cui DAM /AMR
per ogni procedura 33/2013 e art. allAllegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, andsperiodico indicativo; avviso sull'esistenza disistemq Tempestivo DAM / AMM DTC/REP OK Ciascun Ufficio per le procedure di miagompetenza
29, c. 1, d.lgs. di qualificazione; Awviso di aggiudicazione (artd c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37,c. 1, Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lawi, servizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.Igs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatariglle modalita della scelta e delle motivazioni obe DAM JAMR
33/2013 e art. hanno consentito il ricorso alle procedure ordangait. 163, c. 10, digs n. 50/2016); tutti gli attnness| Tempestivo DTC/REP OK Ciascun Ufficio per le procedure di piagompetenza
e L . N L - . . DAM / AMM
29,c.1,d.lgs. agli affidamenti in house in formato open datagfialti pubblici e contratti di concessione tra efait.
n. 50/2016 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, - . — . . . Lo . ) . ) .
lett. b) d.lgs. n. Informa_zpnl u_Itg_nf)rl_ - Conmbuu e res_ocontl t_iegll |r_u:ontr_| con pocta_tdl interessi unitamente ai Clasc_un Uf_f|0|0_ per Ie_proc_edure di propria compgm ] ) o ) )
33/2013 e art. progetti di fattibilita di grgndl opere eai dOCLl‘IUQJIiedI.Sp{J.SII dglla stazione appaltapte (art.czz,l dlg Tempestivo DAM /AMR DTC/REP oK Alcunl dggll atti mgn;loqatl come da pubblicare soattagliano in allcur? modo alle pecuhﬁnta opgeadella Clor?S})b (es. .aW.'SO di
29, ¢. 1, d.Igs. n. 50/2016)_; Ipformazm_m ultenor_l, _complementaragglunnve rispetto a quelle previste dal Codice; DAM / AMM cpstltuzmne_del _pljly[leg_lo ex a!'t. 186 comma 39I§0/2016, contributi e resoconti degli inconamgortatori di interessi unitamer|
n 50/2616 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016) ai progetti di fattibilita di grandi opere, ecc.)
Art. 37,c. 1, [Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidamento DAM /AMR
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazioftrovvedimenti di esclusione e di ammissione (eftgiorni dalla loro adozione) Tempestivo DAM / AMM DTC/REP OK Ciascun Ufficio per le procedure di piagompetenza
29, c. 1, d.Igs. |dei requisiti soggettivi, economico-
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.|Composizione della commissione DAM /AMR Ciascun Ufficio per le procedure di propria compege La pubblicazione dei curricula, quanto ai congmti interni, puo essere
33/2013 e art. |giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo DAM / AMM DTC/REP OK assolta ricorrendo anche ad un CV sintetico derdipnti Consob coinvolti, fermo restando che leivaaioni alla base della nomin
29, c. 1, d.Igs. |componenti. quali componenti della commissione sono evidenziatéatto di nomina.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
diqusiziolne Contratti Tg;to im.egraleldi tutti i cpmrani di acquistohdinj edi seryizi d,i importo gnitario stimato stipee a 1 Tempestivo DAM /AMR DTC/ REP oK
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma bieneauoi aggiornamenti DAM / AMM
allart. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria ddj Il dato e desumibile dallimporto delle somme kdatk in ordine a ciascun contratto, rientrantguelle fornite sui contratti dell'anng
33/2013 e art. . . . hesocomi della gestione finanziaria dei contwdttermine della loro esecuzione Tempestivo N.A. N.A. AN precendenti (cfr. Tabelle riassuntive rese liberstmscaricabili in un formato digitale standardrapeon informazioni sui contratti
contratti al termine della loro esecuzigne . N
29, c. 1,d.lgs. relative allanno precedente)
n. 50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita d.gs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaigubblici e privati di importo superiore a lmil (art. 26, c. 3, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. &), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, |Atti di concessione Tempestivo
Sovvenzioni, lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
contributi, sussidi, 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013)
vantaggi economic Art. 27, c. 1, coIIege_lmento_ con _Ia p_agina_ qella qualg Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n|SONO riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Art. 27,c. 1, . - RN ) Tempestivo
Atti di concessione lett. d), d.Igs. n|(NB: & fatto divieto di diffusione di dat}4) \fficio e funzionario o dirigente responsabi télativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazigni 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, rt_elativ_e allo gte_\to d.i salute e a"a . Tempestivo
lett. e), d.Igs. n|Situazione di disagio economico-socialgy . ajita sequita per lindividuazione del besiafio (art. 26, c. 3, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'ar{. 33/2013)
At 27 oL |28 ¢4 deldligs. n. 33/2013) Tempestvo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglie (art. 27, c. 2, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irpsuperiore a mille euro 33/2013)
At 1. dP.R. N ) o Albo Fie! sogggtti, ivi compre§e Ife persgne ."@C cui soqq s?ati erogati in ogni eserci;ig
118/2’000 Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sidi e benefici di natura economica a caritm Annuale N.A. N.A. N.A.

rispettivi bilanci
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2020-2022

Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livell sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / o res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Art. 29, c. 1,
d.gs. n. .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, naclati relativi al bilancio di previsione di ciascanno Tempestivo
; e aleg preventivo, al previsione (exart. 8, d.gs. n. UPF DTC/REP oK Entro il 31 gennaio dellanno al guafiferito
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, armcmeil ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 |gilancio preventivo
Art. 29, c. 1-big
d.lgs. n. ) L L . . Tempestivo
33/2013 e Dati ’e"”‘.“‘" . alle entr_ate € alla spesa nic_inbl_pr_e_ventlw in formato tabellare aperto indooda (ex art. 8, d.Igs. n. UPF DTC/REP OK Entro il 31 gennaio dellanno al guatiferito, prospetto di sintesi e documentordivpntivo finanziario in excel
consentire 'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
d.lgs. n. .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in Tempestivo
o . S - N (ex art. 8, d.Igs. n. UPF DTC/REP OK Entro il 30 giugno dellanno sucaoessi quello di riferimento
Art. 5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchele@orso a rappresentazioni grafiche
I 33/2013)
Bilanci d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-big
d.lgs. n. ) - L . ) Tempestivo
33/2013 e Dati ’e"”‘.“‘" . alle entr_ate € alla spesa nic_inbl_co_psuntlw in formato tabellare aperto indooda (ex art. 8, d.Igs. n. UPF DTC/REP OK Entro il 30 giugno dellanno sucaoessi quello di riferimento, prospetto di sintesiecumento di consuntivo finanziario in excel
consentire 'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservateermini di
piano degli indicatori e d 133/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attgsaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
risultati a?tesi di bilancio 19 e 22 del dlgsdi bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansie,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. UPF DTC/REP OK
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viaddiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Tempestivo
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. "Patrimonio immobiiare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. DAM/ AMM DTC/REP OK
. - 33/2013 DAM / AMR
Beni immobili e 33/2013)
gestione patrimonid L . Tempestivo
Canoni dilocazione o |Art. 30, d.Igs. 0. i i locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. DAM/AMM DTC / REP oK
affitto 33/2013 DAM / AMR
33/2013)
. . ) . ) ) S N Annuale e in relazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogd'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC. N.A. N.A. N.A.
Documento dell'OIV di validazione della RelaziomdiasPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n .
- . T t N.A. N.A. N.A.
Organismi indipendenti di 150/2009) empestivo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nucleo di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi |2naloghe
sullamministrazion Art. 31, d.Igs. n Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integefa
e 33/2013 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009) Tempestivo RPCT DTC/REP OK
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canzioni Tempestivo
o . R " . (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
analoghe, procedendo allindicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
P - ) S - . R - . . I . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrat&zaontabile al bilancio di previsione o budget all
- R ; - - . . AT . P L (ex art. 8, d.Igs. n. UPF DTC/REP OK
amministrativa e contabilg amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33/2013)
S n . R P . . . TN Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i r_|||eV| c_iell_a Corte dei c_ontl anco_rche neecepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitélle (exart. 8, d.igs. n. DAM DTC / REP oK
amministrazioni stesse e dei loro uffici UPF
33/2013)
Carta dei servizi e stand. Art. 32, ¢.1, Tempestivo
di qualita cd.Igs,. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deize documento contenente gli standard di qaaliéi servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
d 33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeres
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il o@tto Tempestivo N.A. N.A. N.A.
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziafieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo N.A. N.A. N.A.
198/2009
Art. 4,c. 6,
Servizi erogati d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo N.A. N.A. N.A.
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n|Costi contabilizzati
33/2013 Annuale
Costi contabilizzati At 10 ¢. 5 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andamenigl tempd  (art. 10, c. 5, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
33/2013

9di13
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Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livell sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / o res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Art. 41, c. 6, |Liste di attesa N . . . -, - . . L Tempestivo
Liste di attesa dlgs. n. g;;itg;fgrrgli2|;n§i di}l;l;sztii:;irrtgs:{aterdpattesa previsti e tempi medi effettivi di agqeer (exart. 8, d.igs. n. NA. NA. NA.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) pologia di p 9 33/2013)
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdéodi spesa sostenuta, allambito temporale dimifnto Trimestrale
Dati sui pagamenti ) o pagam X propri pag P p ’ P (in fase di prima UPF DTC/REP OK
dlgs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari N
attuazione semestrale
- ) Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatineffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del o : . B \ . RN . . -
= P ~|d.gs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di gpssstenuta, allambito temporale di riferimentai e (in fase di prima UPF DTC/REP OK
servizio sanitario naziong - ; R .
33/2013 (da pubbilicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale,
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agyuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale
) L P pag  reativi agaulst ’ P p (art. 33, c. 1, d.lgs. n. UPF DTC/REP OK Entro il 30 giugno insieme al bilanconsuntivo dellanno precedente
. forniture (indicatore annuale di tempestivita dejamenti)
Pagamenti . . L | 33/2013)
. - . Indicatore di tempestivita dei pagamenti
dellamministrazion . . N Trimestrale
€ Ind_lcatore di tgmpestlwta Art. 33, d.lgs. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.lgs. n. UPF DTC/REP OK
dei pagamenti 33/2013
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. UPF DTC/REP OK
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiuftivi del conto di pagamento, ovvero di imputazEo
IBAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igeettj versanti possono effettuare i pagamenti nneelia Tempestivo
informatli)cig Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggettsant] (ex art. 8, d.lgs. n. UPF DTC/REP OK
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefimstale, nonche i codici identificativi del paganeeda] 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e  [Art. 38, c. 1, U;fl(:ft:;&zjﬁgge\?g\i;ﬁ:aal nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo
verifica degli investimenti|d.lgs. n. - } ; - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedwerécriteri di individuazione dei componenti e tido (exart. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
ubblici 33/2013 degii investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaentrali e regional) 33/2013)
p (art. 1, 1. n. 144/1999) 90 p! p 9
Art. 38, c. 2 e 2
glef/golgz n Atti di programmazione delle opere pubbliche.
Atti di programmazione |Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere Alitolo esemplficativo: Tempestivo
prog N ) ’ ' Prog p - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai sensi art.d2gs. n (art.8, c. 1, d.Ilgs. n. N.A. N.A. N.A.
delle opere pubbliche  |d.lgs. n. pubbliche
. 50/2016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Att. 20 digs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setefart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisyer
50/2016
Art. 38, . 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi e agli indicatorirdializzazione delle opere pubbliche in corso opetatel (art. 38, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 33/2013
Tempi costi e indicatori d corso o completate. )
reallz;amone delle opere (da pubbilicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . S
Art. 38, ¢c. 2, |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. delleconomia e della finanza dintesa ¢ofiormazioni relative ai costi unitari di realiziage delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n strumenti urbanistici, generali e di attuazionejeie le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. NA. NA. NA.
33/2013 "9 @ 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del . . Documentazione relativa a ciascun procedimentaetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39. 6.2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegefe Tempestivo
d 'S n T comunque denominato vigente nonché delle propastaesformazione urbanistica di iniziativa privata, (ex art % digs. n NA NA NA
-gs- . pubblica in attuazione dello strumento urbanistieaerale vigente che comportino premialita edifidet| -2 005N o o o
33/2013 " S ) = ; " : X . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazadi opere di urbanizzazione extra oneri o delsione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico iresse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatgivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali 'at&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'lambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeiadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli .
. Lo - . . . . " X " L . . RN L Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativgaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di raamministrativa, nonché le attivita che incidano
A L h : . ) ) L ; . - (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori aelbiente ed analisi costi-benefici ed altre anadispotes|
; . 33/2013)
- Art. 40, c. 2, economiche usate nellambito delle stesse
Informazioni dlgs. n T G
ambientali 3‘3/2615 Misure a protezione dellambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere ideti elementi ed analisi costi-benefici ed alimeliai ed (ex ;T%ez 'YOS n NA NA NA
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse -5, 495 N o o o
33/2013)
Relazioni sullattuazione della Tempesfivo
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione emtale (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
legislazione 33/2013)
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2020-2022

Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livell sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / o res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
6) Stato della salute e della sicurezza umana, reEsaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umemadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quantouefhzabili (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
dallo stato degli elementi dellambiente, attravetedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dellambiente de Tempestivo
Ministero del'Ambiente e della tutela deRelazione sullo stato dellambiente redatta daidéero delllAmbiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
territorio 33/2013)
Annuale
o Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
Strutture sanitarie dlgs. n 33/2013)
private accreditate 3312013 (da pubblicare in tabelle) N _ . . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano derolighe a Tempestivo
lett. a), d.lgs. n legislazione vigente, con lindicazione espresda derme di legge eventualmente derogate e devimgt  (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di evenatéliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
A Art. 42, c. 1, - " N . S " - . " . . Tempestivo
straordinari e di lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per 'eg@alei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.Igs. n NA NA NA
emergenza - D), 0.1gs. (da pubblicare in tabelle) straordinari -5, 405 N o o o
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dalllamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione del Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi allegati, le misuesgiettive|
lett. &), d.lgs. n corruzione e deIFI,a trasp arenza %i prevenzione della corruzione individuate ai sde#farticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT DTC/REP OK
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8,1 n|
190/2012, Art. Respo_nsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo RPCT DTC/REP OK
43, c. 1, d.lgs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiore ciafruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo N.A. N.A. N.A.
. . |Prevenzione della " s
Altri contenuti . dellillegalita
Corruzione Annuale
:rti;-(’)/go]i‘;’ . ?::?J;?;:edel responsabile della ﬁselsizclgrr:‘lircieegirispn?r;sna:z’ll)e della prevenzione delieuzione recante i risultati delattivita svoltantro il (exart. 1, c. 14, L. n. RPCT DTC/ REP oK
: 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, . n| Prgvyedlmentl adottati ngIA.N.AQ. ed Plrowedlmenltl agottatl ldaIIA.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare Tempestivo RPCT DTC / REP oK
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimeftbntrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.gs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT DTC/REP OK
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui & presentata lasizhj
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgdi accesso civico, nonché modalita per l'eserciztale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetiicelle caselle di posta elettronica istituzionateee del titolare del potere sostitutivo, attivalniei casi Tempestivo RPCT DTC/REP OK
2, c. 9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazionereleapiti telefonici e delle caselle di posta etetita
241/90 istituzionale
Altri contenuti  |Accesso civico Art.5,¢.2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per I'esercizi .
d.gs. n. N . . L HM . " - " o Tempestivo RPCT DTC/REP OK
33/2013 concernente dati e documenti ulterioriltale diritto, con indicazione dei recapiti teleftré delle caselle di posta elettronica istituziena
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi EIenc:? dglle nchleste, di accesgw (at{l, mvmmagahzzalo? fzon indicazione dell'oggetto e dedita Semestrale DTC/REP DTC/REP oK
(del. della richiesta nonché del relativo esito con kmdkella decisione
1309/2016)
Art. 53, ¢. 1 big Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dedative banche dati in possesso delle amministriyzia
d.lgs. 82/2005 - . ) - . A ¥
modificato Catalogo dei dati, metadati e delle  |pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al &dogo Tempestivo NA NA NA
dalrart, 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesih P o o o
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo (Art. 53, c. 1, Redol i che discipli ' i7i0 della kecdi | . i rutilizzo dei d&itti salvi
Altri contenuti  |dei dati, metadati e bis, d.lgs. Regolamenti _ngg lamenti c eA iscip ;nan% esercizio della i accesso telematico e il riutilizzo dei détti salvi Annuale NA. NA. NA.
banche dati 82/2005 i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9,c. 7, d.l
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiarumenti informatici per I'anno corrente (enirg1 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dilrip per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. N.A. N.A. N.A.
dalla L. 17 contenute nella circolare dellAgenzia |organizzazione 179/2012)

dicembre 2012
n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livellg sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / e res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti  Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme .di Iegge si dgve pati, ilnformalzioni g documenti glterigri che le plithe amministra;iqni non hannoll'oplblig.o di NA. NA. NA.
Art. 1, c. 9, lett{procedere alla anonimizzazione dei dapiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), l.n. personali eventualmente presenti, in vjrtu
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Ilgs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitui, vigilati e finanziati dallamministrazionevvero
R o L N L L " O A N Annuale
lett. a), d.lgs. n per i quali lamministrazione abbia il potere dimioa degli amministratori dell'ente, con lindicaze dellg
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodel'amministrazione o delle attivita di seripiubblico @rt.22,c. 1, digs. n. N-A. N-A. N-A.
33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellanstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
g;?zsog Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 2323,/(;011,3()1.@5. n. N.A. N.A. N.A.
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioegimrgani di governo e trattamento economico Annuale
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, dgs. n. NA. N-A. NA.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dellente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle edigconferibilita dellincarico_(link al sito ffente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
39/2013 39/2013)
(/;\rlthZ(;c 3 gizh;agﬁéi:t;e sulla insussistenza di una delle ediscompatibilita al conferimento dellincarifimk al (art. zg,ng}jgfed.lgs. n NA. NA. NA.
39/2013 o 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
d.gs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazionq (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 o consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,¢c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, delienZioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.lgs. n dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa pipate dg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regmntati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,9.ly 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellanstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
At 22, ¢.2, Dati societa partecipate Annuale
d.gs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioeglirgani di governo e trattamento economico Annuale
complessivo a ciascuno di essi spettante art.22,c. 1, dlgs. n. N-A. N-A. N-A.
33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle edigconferibilita dellincarico_(link al sito ffente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
39/2013 39/2013)
(/;\rlthZ(;c 3 gizh;agﬁéi:t;e sulla insussistenza di una delle e@iscompatibilita al conferimento dell'incarifimk al (art. zg,ng}jgfed.lgs. n NA. NA. NA.
39/2014 o 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rielati Annuale
d.gs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazionq (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 o consulenza 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socepartecipazione pubblica, acquisto di partecipaio
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipaziabbliche, alienazione di partecipazioni sogiali Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaedell (ex art. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodigivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2020-2022

Denominazione

Denominazione sotto-

UO responsabile

sotto-sezione livellg sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P_enodl dl elaborazione / e res_pon_sabne Status Note
i " T normativo aggiornamento S pubblicazione
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Prowedimenti Prowvedimenti con cui le amministrazioni pubblicfueie fissano obiettivi specifici, annuali e plarial Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, iviprese quelle per il personale, delle societa céateo (exart. 8, dgs. n. N-A. NA. N-A.
Art. 19, ¢. 7, ! ’ 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putabfjarantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo
C P ] ) X ) : (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cplesso delle spese di funzionamento
33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque deati, in controllo del'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n lindicazione delle funzioni attribuite e delleidté svolte in favore dellamministrazione o dedktivita di | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: N.A.
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellanstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.gs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato . - - - - ) Annuale
controllati S()):]L:Jrlr;zrs?vge; Leilsséﬁizné?zgs?2I’I32rl1:ar:wnlgstrazmmy|rmrgam di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, d.igs. n. NA. NA. NA.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle edigconferibilita dellincarico_(link al sito ffente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
39/2013 39/2013)
(/;\rltgszti]c 3 gizh;aerﬁ;ir:)t;e sulla insussistenza di una delle edigcompatibilita al conferimento dellincarifimk al (art. Zg,ng.ugfed.lgs. n NA. NA. NA.
39/2013 o 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati nei quali sono publaliti dati Annuale
d.gs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzoljpico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiadi, di (art. 22, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Alt. 22, ¢. 1, Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulsbli Annuale
Rappresentazione graficglett. d), d.Igs. nfRappresentazione grafica - BN - S ) (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. N.A. N.A. N.A.
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati 33/2013)
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