Allegato D al bando di gara

SCHEMA DI CONTRATTO

CONTRATTO PER IL SERVIZIO AVENTE AD OGGETTO IL PIANO DI
ASSISTENZA SANITARIA PER IL PERSONALE IN SERVIZIO E IN
QUIESCENZA DELLA CONSOB E PER | RISPETTIVI NUCLEI FAMILIARI

**%k%
Definizioni

ASSISTENZA DIRETTA

La modalita di erogazione del servizio per la quaksssistito puo scegliere di ricevere prestazioni
sanitarie coperte dal disciplinare di assistenzesgw strutture sanitarie convenzionate senza
anticipare la spesa ma delegando la Cassa a satdatm vece le fatture emesse, nei limiti del
rimborso a lui spettante.

ASSISTENZA INFERMIERISTICA
L’assistenza infermieristica prestata da persofwateto di specifico diploma.

ASSISTITI
Le persone fisiche iscritte alle diverse Assistenze

CASSA

Il soggetto (ente, cassa 0 societa di mutuo soojoevente esclusivamente fine assistenziale,
iscritto all’Anagrafe dei Fondi sanitari di cui@creto del Ministro del Lavoro del 27 ottobre 2009
abilitato a norma di legge anche ai sensi delBardel D.P.R. n. 917/1986, a ricevere i contrileuti
ad assumere la contraenza del piano sanitariaialdgli aspetti fiscali e contributivi.

CENTRALE OPERATIVA

La struttura specializzata che, per conto dellas€asd a seguito di contatto telefonico con
I'Assistito oppure tramite il sito internet di call’art. 3 del Contratto, provvede ad organizzare
“'Assistenza Diretta” per le prestazioni copertal ddisciplinare e a fornire informazioni e
consulenza medica telefonica.

CIRCUITO SANITARIO CONVENZIONATO
L'insieme delle strutture sanitarie abilitate alovero notturno di pazienti e dei centri di anadisi
cura presso i quali I'Assistito puo ottenere “I'Astenza Diretta”.

CONTRAENTE
La ConsoB

CONTRATTO
L’atto, di seguito riportato e cosi denominato, digeiplina i rapporti tra la GNsoBe la Cassa.

CONTRIBUTI

Le somme versate dalleo8soBalla Cassa conformemente alle previsioni del prese
contratto e dei relativi allegati a fronte dell’gezione di contributi per le spese sanitarie per gl
Assistiti.

DAY HOSPITAL

La degenza in Istituto di cura in esclusivo regoi@no con apertura di cartella clinica.

DISCIPLINARI
| documenti, allegati al contratto, contenentiitcgblina delle prestazioni sanitarie erogabili.
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EVENTO/SINISTRO

La causa che determina la richiesta di rimborsaidlgeste di rimborso delle spese per prestazioni
effettuate anche in tempi diversi sono considetateunico evento, se determinate da un’unica
causa. L'onere della prova e a carico dell’Assistit

FRANCHIGIE E SCOPERTI
L’'importo di spesa rimborsabile - espresso in cifsga (“franchigia”) o in percentuale sulla spesa
rimborsabile (“scoperto”) - che rimane a caricd’'dskistito.

INTERVENTO CHIRURGICO

Atto medico, praticato in istituto di cura o anclwe ambulatorio (“intervento chirurgico
ambulatoriale”), perseguibile attraverso una cragone dei tessuti ovvero mediante l'utilizzo di
sorgenti di energia meccanica, luminosa o termica.

ISTITUTO DI CURA

L’ospedale pubblico, la clinica universitaria ecisa di cura, sia accreditata dal Servizio Saaitari
Nazionale che privata, regolarmente autorizzatbase ai requisiti di legge e dalle competenti
autorita al ricovero dei malati. Non si considerdigiituto di cura” gli stabilimenti termali, le
strutture che hanno finalita dietologiche ed eshetj le case di convalescenza e di riposo.

MALATTIA ED INFORTUNIO

E consideratanalattia ogni alterazione dello stato di salute non dipeteléa infortunio. Anche se
impropriamente, nelle malattie si considerano iseluparto e aborto terapeutico. Sono incluse
anche le menomazioni fisiche che possono esser@permate con l'uso di protesi anatomiche,
purche insorte successivamente alla data di irahesin garanzia di ciascun assistito. Sono incluse
le malattie che siano in corso al momento delliBone o che sono espressione 0 conseguenza
diretta di situazioni patologiche insorte anteriente alla data di iscrizione. La copertura degli
eventi anzidetti cessa, se non diversamente poewist disciplinari, al termine della iscrizione
anche se gli eventi stessi continuano il loro dezor

E’ consideratoinfortunio ogni evento dovuto a causa fortuita, violenta stérea, che produce
lesioni corporali obiettivamente constatabili.

MASSIMALE PER NUCLEO FAMILIARE

La disponibilita unica ovvero la spesa massima oirsabile per tutti i componenti il medesimo
nucleo familiare che fa capo al Titolare dell’atsiga per una o piu malattie e/o infortuni che
danno diritto al rimborso nell’anno.

PERIODO DI RETROATTIVITA’

[eventuale, solo ove ricorra la condizione previddd'art. 5 del disciplinare di gara] Periodo
intercorrente tra I'1/1/2013 e la data di stipulal ¢ontratto, come previsto dall’art. 5 del
disciplinare di gara.

RICOVERO OSPEDALIERO
La degenza in Istituto di cura comportante almempernottamento.

RIMBORSO/INDENNIZZO
La somma dovuta dalla Cassa in caso di sinistroteve

TITOLARE DELL'ASSISTENZA
Il dipendente in servizio o in quiescenza iscrilitAssistenza in tale qualita.
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CONTRATTO
PER IL SERVIZIO AVENTE AD OGGETTO IL PIANO DI ASSTEENZA SANITARIA PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO E IN QUIESCENZA DELLA CONSOB PER | RISPETTIVI
NUCLEI FAMILIARI
(CIG 4619301FCp

TRA
CONSOB - Commissione Nazionale per le SocietaBolza,Via G.B. Martini 3- 00198 Roma,

legalmente rappresentata da..................................(nel testo che segue, per brevita,
“CONSOFE’ 0 “Contraente”);

-sede legale in Jegalmente rappresentata da....
(nel testo che segue, per brevita, “Cassa”)

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 - Oggetto e norme regolatrici
1. Le definizioni sono parte integrante del préseontratto.

2. 1l presente contratto ha per oggetto I'erogaeidi rimborsi e contributi economici in
favore del personale dellao@soB a fronte di spese sanitarie per malattia e infortl
relativo servizio viene assunto dalla Cassa semtazione di continuita rispetto alle
assistenze collettive stipulate dallaNzoB, vigenti al 31.12.201Fsolo ove la stipula del
contratto avvenga entro il 31.12.2012]

[Eventuale:ove la stipula del contratto intervengapd il 31.12.2012, trova applicazione
quanto previsto in ordine alla riparametrazione lepariodo di retroattivita dall’art. 5 del
disciplinare di gara]

3. L’esecuzione di quanto oggetto del presentdratio € regolata dalle clausole del
contratto stesso nonché dalle previsioni di cui afjfegati disciplinari, nei quali sono
analiticamente indicati le prestazioni garantiteseggetti assistibili, e dagli altri allegati,
che costituiscono parte integrante del contratto.

4, Il contratto e gli allegati, nel loro compes rappresentano la manifestazione degli
accordi intervenuti tra la @isoB e la Cassa relativamente alle attivita e alle tpazsni
contrattuali

Articolo 2 — Requisiti soggettivi della cassa
1. La Cassa da atto di:
- avere esclusivamente finalita assistenziale erayp negli ambiti di intervento di cui

all'art. 1 del decreto 31 marzo 2008 del Ministdedla Salute, come modificato dall’art. 1
del decreto 27 ottobre 2009 del Ministero del Lavyor

3



- essere iscritta allAnagrafe dei Fondi sanithrcui al decreto del Ministero del Lavoro
del 27 ottobre 2009;

- essere abilitata a norma di legge, anche ai geliart. 51 del D.P.R.917/1986, a ricevere
dalla GoNsoB i contributi di pertinenza degli Assistiti e adsamere, sempre ai fini degli
aspetti fiscali e contributivi, la contraenza delno sanitario;

- avere adottato il Documento programmatico pegidarezza dei dati (DPS), che rendera
disponibile alla ©NnsoBa semplice richiesta della stessa.

Articolo 3 - Requisiti specifici della Cassa

1. La Cassa da atto di aver avuto, nel triennioc92Z2@11, una raccolta contributi media
annua per assistenze analoghe pari almeno a idiieuro.

2. La Cassa e obbligata, per l'intera durata detretto, a possedere o comunque ad avere
la disponibilita di una rete convenzionata in ciane presenti strutture abilitate al
ricovero notturno, centri medici, medici specialistonché centri fisioterapici e
odontoiatrici. In conformita dell'offerta preserdatdalla Cassa in sede di gara, dovranno
essere presenti:

- Strutture abilitate al ricovero notturno (case di cura, ospedali, istituti di cura a
carattere scientifico) presso le quali sia attiveervizio di pagamento diretto delle spese
incluse in Assistenza - almeno 200 [ovvero il magginumero dichiarato in sede di
offerta] strutture sul territorio nazionale (ins&ustrutture pubbliche);

- Centri medici non abilitati al ricovero notturno (poliambulatoriday hospitg centri
diagnostici, laboratori di analisi) presso i quaih attivo il servizio di assistenza diretta
per prestazioni previste in Assistenza - almeno[600ero il maggiore numero dichiarato
in sede di offerta ] sul territorio nazionale distuiti;

- Medici convenzionati - almeno 1500 [ovvero il maggiorenewo dichiarato in sede di
offerta] sul territorio nazionale.

In ogni caso, in nessun momento detta rete conupal@ puo scendere sotto le
dimensioni sopra indicate.

3. La Cassa, sulla base di specifici accordi scattn la GNSOB potra rendere
disponibile alla fruizione degli Assistiti, alle whesime condizioni, anche altre reti
convenzionate, in aggiunta o in integrazione alguilcui al precedente comma 2.

4. 1l venir meno del requisito di cui al precedentenma 2 determina la risoluzione di
diritto ex art. 1456 c.c. del presente contratia eesponsabilita della Cassa per i danni
causati alla ©NsoB dal predetto inadempimento, fermo restando iktdirdella ®NsOB

di escutere la cauzione di cui al successivo drtLa Cassa sara altresi responsabile della
rispondenza dei servizi offerti dalla rete ai resgudichiarati.

5. La Cassa € obbligata, per l’intera durata detratio, a tenere a disposizione degli
Assistiti:
- una centrale operativa, raggiungibile nell’aredlal giornata lavorativa (9.00-19.00),
attraverso un numero verde nazionale (gratuito)neetnazionale, di facile accesso,
che renda minimo il tempo di attesa delle chiamaie, fornire informazioni e
consulenza medica telefonica. Per le prestaziordiche di emergenza la centrale
dovra essere attiva 24 ore su 24 anche nei giomiavorativi e festivi;

- un apposito servizio web/sito internet, di facdecesso, attraverso il quale sia
possibile scaricare le condizioni generali di desiga, 1’elenco aggiornato dei centri
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e dei sanitari convenzionati, la modulistica neagasper attivare le richieste di
erogazione delle prestazioni sanitdiigoresente capoverso verra adattato sulla base
del contenuto dell’offerta tecnica di cui al purdo scheda 13, del disciplinare di
gara].

6. A garanzia della effettiva erogazione dei s#rwidel’adempimento delle obbligazioni
assunte con la partecipazione alla gara e cordlgmte contratto, la Cassa € obbligata, per
I'intera durata del contratto, ad avere, senzai cestneri aggiuntivi per la @\soB e per

gli Assistiti, una specifica polizza con primariagempagnia/e assicurativa/e ciascuna
delle quali abbia avuto una raccolta premi mediauannel ramo “Malattia” pari a non
meno di 35 milioni di euro nel triennio 2009/201A4.proposito la Cassa dichiara che, in
occasione della stipula del presente contrattotad@blizza €& stata accesa con
................ ; copia della polizza é resa disponibile eng allegata al presente contratto.
La sopravvenuta carenza o insufficienza della nwerata copertura assicurativa
determinera la risoluzione di diritto del presecwatratto ex art. 1456 c.c. in favore della
CoONsOB

7. La Cassa si impegna a inviare bimestralmente @GlINSOB un’apposita reportistica
contenente informazioni statistiche sui sinistswe rimborsi, distinti secondo partizioni
analitiche per tipologia di evento, nella forma alii alla tabella allegata sub 5, da
trasmettere sia in modalita cartacea che elettaonicinadempimento della presente
obbligazione, o un ritardo nella fornitura dei datiperiore a due mesi, comporta
1’applicazione, nei confronti della Cassa, per ogingolo episodio, di una penale pari
allo 0,1% del compendio dei contributi dellannteli Il credito derivante
dall’'applicazione della penale potra essere irptottiin parte compensato dallaoxisoB
con il corrispettivo dovuto alla Cassa per le @esini contrattuali. Su richiesta della
CoNnsoBdovranno poi essere forniti ulteriori disaggregazidi dettaglio per genere e per
classi di eta.

L’ammontare complessivo delle penali non potra cogue superare il 10% del valore
netto contrattuale.

Articolo 4 - Obblighi generali e divieti della Casa

1. La Cassa assume la contraenza del Piano dieasmassanitaria di cui ai disciplinari in
allegato (sub I, 2 e 3), anche ai fini degli agdettali e contributivi di cui all’art. 51 del
D.P.R. n. 917/1986, accettando i contributi verdatla GNsoB secondo le modalita di
seguito previste.

2. La Cassa si obbliga a continuare a svolgeredaastivita negli ambiti di intervento di
cui all'art. 1 del decreto del Ministro della SauBl1 marzo 2008, come modificato
dall’art. 1 del decreto del Ministro del Lavoro d& ottobre 2009 per l'intera durata del
presente contratto e a ricevere, anche ai sensartiébl del D.P.R. n. 917/1986 i
contributi in riferimento alle attivita e prestamiabggetto del contratto anche ai fini degli
aspetti fiscali e contributivi.

3. La Cassa garantisce di aver destinato e dirdegstiper I'intera durata del contratto —
come previsto dall’art. 1, comma 3, del decretoMmilistro della Salute 31 marzo 2008,
nel testo modificato dal decreto del Ministro davbro 27 ottobre 2009 - alle prestazioni
di assistenza odontoiatrica, di assistenza socidasa rivolta ai soggetti non

autosufficienti, nonché alle prestazioni finalizzadl recupero della salute di soggetti



temporaneamente inabilitati da malattia o inforbyunidla essa erogate, una quota non
inferiore al 20 per cento dellammontare complessielle risorse destinate alla copertura
di tutte le prestazioni garantite ai propri assjssecondo quanto previsto dall’art. 2,
comma 2, del citato decreto del Ministro del Lavaroottobre 2009.

4. La Cassa prende atto ed accetta che i pagaeféesituati dalla ©NsoB alla Cassa
stessa hanno a tutti gli effetti valore liberatoper la @WNsog mentre quelli effettuati
dalla Cassa hanno valore liberatorio per la Casda quando sono effettivamente
percepiti dai destinatari.

5. Per effetto della contraenza del piano sani@daiparte della Cassa né laN3oB né gli
Assistiti dovranno sostenere alcun costo ulterrimeetto ai contributi dovuti. Pertanto, la
Cassa non potra avanzare, né nei confronti dedasGB né nei confronti degli Assistiti,
alcuna richiesta di pagamento di importi ulteriomualunque sia il titolo sul quale si
fondi la relativa pretesa - rispetto a quelli véirdalla GoNnsOB stessa alla Cassa a titolo di
contributi per la prestazione dei servizi ogget®l gresente contratto, nella misura
indicata al successivo art. 9.

6. La Cassa si impegm@a

a) corrispondere al proprio personale un trattam@&otrmativo ed economico conforme
alle leggi e ai contratti collettivi di lavoro p&x categoria e provvedere a propria cura e
spese esclusive al pagamento di tutti gli onersjcassativi e previdenziali, relativi ai
dipendenti medesimi; la @soB provvedera ai controlli sulla regolarita contribat
previsti dal successivo art. 10;

b) consentire alla @\soB 1’esecuzione dei controlli sullo svolgimento denszio
affidato con il presente contratto fornendo la doentazione da essa richiesta ai fini
dell’effettuazione di tali controlli;

c) comunicare alla @\soB i recapiti telefonici, fax ed e-mail del “Respohda del
Servizio”, il quale rappresentera a ogni effett€lssa nei confronti della0RsoOB

7. La Cassa si impegna a far conoscere tempestintanala ©NsSoOB le eventuali
variazioni nel proprio assetto gestionale (qualiesd le modifiche degli amministratori
nonché le fusioni o trasformazioni che comportiaoiazioni di tipo gestionale).

8 Il personale della Cassa preposto all’esecuzimig@resente contratto dipende solo ed
esclusivamente da essa, con esclusione di qualsiviogtere direttivo, disciplinare e di
controllo da parte dellacsoB

Articolo 5 - Durata del contratto - Proroga

1. La durata del contratto e pari a 24 (ventigoatinesi decorrenti dalle ore 00.00 del
giorno 01.01.2013 alle ore 24.00 del giorno 31.@24&[eventuale: in caso di stipula
successiva al 31.12.2012 trova applicazione quanéwisto dall’art. 5 del disciplinare di
gara].

2. Qualora, sulla base dei dati relativi alla priamnualita forniti dalla Cassa il rapporto

tra rimborsi corrisposti agli assistiti e contribwersati con riferimento all’assistenza
“base” per dipendenti, pensionati, altri familianipn sia superiore all’'85%, lacRsoB
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potra esercitare 1’'opzione di proroga per una iolter annualita - alle medesime
condizioni contrattuali ed economiche - del presenbntratto. Tale opzione andra
comunicata alla Cassa tre mesi prima della scadel®tacontratto ed €& soggetta
alladesione della Cassa medesima.

Articolo 6 - Modifiche del quadro normativo

La ConsosB si riserva la facolta di risolvere il contratto ar. 1456 c.c. ove il quadro
normativo di riferimento subisca modifiche, innova® o integrazioni tali da alterare i
presupposti fiscali e contributivi connessi al Biai assistenza sanitaria.

Articolo 7 - Riservatezza

1. La Cassa tratta con la massima riservatezzaotaindentazione e le informazioni
ricevute dalla ©NsSOBe prende tutte le misure necessarie per evitaced'sso ad esse da
parte di terzi. A guesto fine la Cassa contiemmiaimo il numero di persone con accesso
alla documentazione e alle informazioni in quesgierinforma espressamente tali persone
delle esigenze di riservatezza.

2. L’'impegno di riservatezza di cui al precederdgenma si intende esteso oltre il periodo
di validita del presente contratto.

Articolo 8- Tipologie e contenuti delle assistenze categorie di beneficiari
1. L’'assistenza “base” é prestata in favore di:
- dipendenti in servizio, coniuge e figli fisoante a carico.

- pensionati diretti (compresi i capitalizzati 800P6 e i “differiti”), coniuge e figli
fiscalmente a carico.

Possono iscriversi a tale assistenza i pensionati iggritti all’”’Assistenza 2 -
Pensionati” al 31.12.2012 e quelli gia iscritti"@ksistenza 1- Dipendenti” cessati dal
servizio nel 2012. Potra inoltre iscriversi il pemale gia iscritto all’Assistenza base
che cessera dal servizio successivamente al 30DI2.Zvanzando richiesta di
prosecuzione, di cui al successivo art. 12, comrat6 c). Non puo iscriversi chi e
iscritto all’’Assistenza 3 -Grandi Rischi Pensiahat

Al superamento del 75° anno di eta degli asséstatto obbligo di compilazione di un
questionario anamnestico. [l mantenimento integidelée prestazioni puo, in tali casi,
subire delle limitazioni, come specificato neglleghti Disciplinari, ove la Cassa
comunichi per iscritto le proprie motivate deteradioni in proposito;

- altri familiari facoltativamente assistibili di igpkndenti e pensionati iscritti
nell’”Assistenza base”: coniuge e figli fiscalmemten a carico, conviventi o0 meno;
altri parenti e affini entro il 3° grado, nonchéeoentemore uxorioda almeno 3 anni
e figli del conviventemore uxorig sia fiscalmente a carico sia fiscalmente non a
caricob, a condizione che siano anagraficamente icenttr con il
dipendente/pensionato.

> L’iscrizione di un altro familiare rientrante inlitéipologie é facoltativa e comporta
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'obbligo di inserimento in assistenza di tutti dditri familiari assistibili e
anagraficamente conviventi, ad eccezione dei famniliche beneficino di
un’’analoga assistenza” (cioé di altra coperturdletiiva delle spese sanitarie
stipulata dal datore di lavoro di uno di essi). IDabligo di inserimento sono,
inoltre, esclusi il conviventenore uxorioe i figli di questo; peraltro, I'inserimento
in assistenza di uno di tali soggetti comporta blidmatoria inclusione di tutti i
familiari assistibili rientranti nello stato di fagtia del dipendente/ex-dipendente
titolare dell’assistenza.

2. L’'assistenza “Opzione plus” & prestata a inteigree della assistenza “base”, a
richiesta del dipendente/pensionato, in favore dipendente/pensionato nonché del
coniuge e dei figli a carico inseriti nell'assistan“base”. Puo essere estesa, con le
medesime prescrizioni di cui al precedente puntoad¢che agli altri familiari
facoltativamente assistibili, sia a carico sia aorarico fiscale, inseriti nell’assistenza
“base”; in tal caso devono essere inseriti in @A tutti | familiari assistiti, ad
eccezione dei familiari che beneficino di un” amgoassistenza” (cioe di altra
copertura collettiva delle spese sanitarie stiputktli datore di lavoro di uno di essi).

3. L’'assistenza “Grandi Rischi Pensionati” e pa&stin favore dei pensionati diretti
(compresi i capitalizzati al 100% e i “differiti"ino all’eta di 75 anni, nonché in
favore del coniuge anagraficamente convivente (@rszhfiscalmente non a carico)
fino all’eta di 75 anni. Possono aderire a taldstéessza i pensionati diretti iscritti o
meno alle vigenti assistenze nonché il personalajtio o meno, che cessera dal
servizio con diritto a pensione successivamente3Aall2.2012 optando per tale
soluzione. L’adesione a tale assistenza €, pensipeati, alternativa rispetto a quella
allassistenza “base” e “Opzione plus’. L’'assis@nzene prestata, nei confronti
dell'intero nucleo, fino al termine dellannuali@ssicurativa in cui il pensionato
raggiunge il 75° anno di eta; 1l'estensione al cgaicessa comunque al termine
dell’annualita assicurativa in cui il medesimo ragga il 75° anno di eta.
L’assistenza “Grandi Rischi Pensionati” puo essstsa facoltativamente in favore
dei figli fiscalmente a carico e anagraficamentevieenti con il pensionato stesso.
L'inserimento di un figlio comporta 1'obbligatoriaclusione di tutti gli altri figli
fiscalmente a carico e anagraficamente convivemi it pensionato, fatta eccezione
per quelli che beneficino di “analoga assistenzadg di altra copertura collettiva
delle spese sanitarie stipulata dal datore di ldouno di essi).

Articolo 9 — Corrispettivo

1. Il corrispettivo annuo complessivo massimo sthizomprensivo dovuto per la prestazione dei
servizi oggetto del presente contratto € pari @uesti importi, per nucleo o per persona,
moltiplicati per il numero dei rispettivi pagantiyclei o singoli assistiti):

a) assistenzaase”: per dipendenti in servizio, coniuge e figlidamente a carico: € X.XXX,XX

per nucleo;
b) assistenzabasé per pensionati diretti, coniuge e figli fiscalmera carico: € X.xxx,xx per

nucleo;

c) assistenzabasé per gli altri familiari facoltativamente assisilibdi dipendenti o pensionati:
€ XXX,XX pro capite;

d) assistenzaOpzione plus per dipendenti/pensionati, coniuge e figli fiso@nte a carico: €
X.XXX,XX per nucleo;



e) assistenza Opzione plus per gli altri familiari facoltativamente assisiib di
dipendenti/pensionati: € X.Xxx,Xx pro capite;

f) assistenzaGrandi rischi Pensionati per pensionati e coniuge convivente: € X.XXx, et p
nucleo;

g) assistenzaGrandi rischi Pensionati per figli fiscalmente a carico e anagraficamente
conviventi con il pensionato: € xxx,Xxx pro capite

2. In considerazione della facoltativita, per ieatidenti/pensionati delladBisog di adesione al
Piano di assistenza sanitaria, la Cassa prende edft@accetta che il presente contratto non
presuppone né implica ad alcun titolo la corresppmesdi un corrispettivo annuo complessivo di
importo minimo garantito.

3. 1l corrispettivo contrattuale é da intendersanmabile ed indipendente da qualsiasi imprevisto o
eventualita ed € comprensivo della remuneraziorattiligli obblighi ed oneri derivanti alla Cassa
dall’'esecuzione del presente contratto, dall’osmera di leggi, capitolati e regolamenti.

4. La Cassa non potra vantare diritto ad adeguameatimenti del corrispettivo ovvero ad altri
compensi.

5. L'attivita espletata dalla Cassa non avra alcosto ulteriore per la @isoB e per gli Assistiti
rispetto al corrispettivo versato per la prestaziolei servizi oggetto del contratto. Il livello di
remunerazione della Cassa non potra incidere ianatoodo sull’entitd delle prestazioni e dei
servizi oggetto del presente contratto.

Articolo 10 - Pagamenti

1. 11 pagamento del corrispettivo contrattuale anviene effettuato dallad@sos alla Cassa alle
seguenti scadenze:

- gquanto alle assistenze di cui alle lettgreby f) e g) del precedente art. 9, in unica zolne
entro febbraio di ciascun ann&VENTUALE:ai fini dell'eventuale riparametrazioneepista
dall'art. 5 del disciplinare detto termine deve ¢ggsi “entro 60 giorni dall'inizio della decorrenza
di ciascuna annualita assicurativa.

- quanto alle assistenze di cui alle letteredy, e), del precedente art. 9, in 12 rate mensil
posticipate, ciascuna delle quali avente scadem#eo €30 giorni dal termine del mese di
riferimento.

Per la prima annualita il primo pagamento verrataiato entro 30 giorni dalla scadenza fissata per
la comunicazione dei dati anagrafici di cui all’drl, comma 1.

In ogni caso sull'importo netto dei pagamenti vepsgerata una ritenuta dello 0,50 per cento; le
ritenute saranno svincolate soltanto in sede diidiagione finale a seguito del rilascio del
certificato di verifica di conformita delle prestaazi alle previsioni contrattuali, previa acquisiae

del documento unico di regolarita contributiva (DC)R

2. Il pagamento di cui al precedente comma verfétteato mediante bonifico bancario sul c/c
dedicato di cui all'articolo 16, previa comunicazéoda parte della@isos dell'importo che verra
corrisposto.

3. La liquidazione del corrispettivo € comunqueadmata alla regolarita contributiva della Cassa,
da verificare mediante acquisizione d’ufficio déJRC.
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4. Nel caso in cui dal DURC emergano inadempienzarico della Cassa, trovera applicazione
l'art. 4, comma 2, del D.P.R. n. 207/2010.

5. L'importo dei costi per la sicurezza del laveannessi con i rischi da interferenza € pari a.zero

6. Nel caso di coperture di durata inferiore aliartroveranno applicazione le disposizioni di dui a
successivo art. 12.

Articolo 11 - Modalita di ingresso in copertura.

1. L'adesione alle diverse tipologie di assisteazaevocabile per I'intero periodo di vigenza del
contratto. La ©NsoB comunichera alla Cassa, entro 60 giorni dallaudi del contratto stesso, i
dati anagrafici di tutti gli iscritti.

2. Il mancato inserimento nelle diverse tipolodiessistenza in tempo utile per la comunicazione
di cui al comma precedente impedisce successiveiadénclusioni nel corso della vigenza del
contratto.

3. Sono fatte salve le eccezioni di cui al suceesait. 12,
Articolo 12 - Variazioni durante il periodo di vigenza del Contratto

1. E’ prevista I'adesione alle diverse tipologieadisistenza oltre il termine di cui al precedente
Art.11 al verificarsi dei seguenti eventi:

a) assunzione;

b) nascita/adozione/affidamento di un figlio;

c) matrimonio;

d) rientro da aspettativa per I'assunzione giieghi all'estero ovvero per la frequenza di caisi
studio in Italia e all'estero ovvero pers&ainzione di cariche politiche, amministrative o
sindacali;

e) maturazione del 3° anno di convivenzare uxoriQ

f) insorgere di convivenza per il parente dthafentro il 3° grado;

g) venir meno di altra copertura collettivaleapese sanitarie predisposta dal datore di lavoro

h) collocamento in quiescenza di un dipend&ie iscritto all’Assistenza “base” (ai fini della
sola adesione all’Assistenza “Grandi rischi - Penati”).

2. Nelle ipotesi di cui al precedente comma 1¢liisione nelle assistenze deve essere richiesta:

- entro il termine di 30 giorni dall’evento pgli inserimenti che hanno come effetto un aumento
dei contributi. Il corrispettivo dovuto viene vetsalla prima scadenza mensile utile successiva,
in misura pari all'intero contributo annuo se latadaell’evento rientra nel primo semestre
dell'anno e al 60% del contributo annuo se la datevento rientra nel secondo semestre del-
I anno;

- entro il termine di 60 giorni dall’evento pgh inserimenti che non hanno come effetto un
aumento dei contributi.

3. Nelle ipotesi di cui al precedente comma 1 sistenza decorre:

- dalla data dell’evento per i casi da a) a g);

- dal 1° gennaio dell’anno successivo a qudllaessazione dal servizio per il caso h) [salva
riparametrazione di cui all’art. 5 del disciplinfpre
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4. La revoca dell’adesione alle diverse tipologieadsistenza prima della scadenza di cui al
precedente art. 5 puo avvenire al verificarsi égugnti eventi:

a) collocamento in aspettativa per I'assunzidnenpieghi all’estero ovvero per la frequenza di

corsi di studio in Italia e all'estero ovaeer I'assunzione di cariche politiche, ammirastre
o sindacali;

b) venir meno di convivenza per il conviventere uxorioe/o per il parente ed affine entro il 3°

grado;

C) cessazione dal servizio;
d) adesione di un familiare ad una copertunita@a collettiva predisposta dal datore di layoro
e) decesso dell’assistito o di un suo familessistito.

5. Nelle ipotesi di cui al precedente comma 4releoca deve essere comunicata entro 60 giorni
dall’'evento; le assistenze rimangono in esseredlril dicembre dell’annualita nella quale si e
verificato I'evento e i contributi sono pertantovdt fino a tale data. In caso di decesso di altro
familiare facoltativamente assistibile la relatigasistenza (limitatamente al caso in cui non
siano state gia fornite prestazioni o erogati risba suo favore nell’anno in cui e avvenuto il
decesso) rimane in essere fino all’'ultimo giornbrdese in cui si € avuto notizia del decesso e i
relativi contributi sono pertanto dovuti fino adaiese. In tale ipotesi la Cassa rimborsera i
contributi eventualmente versati in eccesso.

6. Le variazioni di assistenza durante la vigenghodntratto possono verificarsi nelle seguenti
fattispecie:

a)

b)

d)

in caso di_acquisizione del carico fiscale di cgeiu/figlio: la variazione deve essere
comunicata entro 30 giorni dal termine dell’annocui si € verificato 1'evento; in caso di
coniugef/figlio gia iscritto come altro familiare cialtativamente assistibile, il contributo e
comunque dovuto fino al 31 dicembre dell'annualit&ui e stato acquisito il carico fiscale;
L’inserimento del coniuge/figlio quale familiares¢almente a carico operera a partire dal
successivo 1 ° gennaio;

in caso di perdita del carico fiscale di coniuggifi: la variazione deve essere comunicata
entro 30 giorni dal termine dell’annualita assitwe in cui si € verificato I'evento; il
contributo per le assistenze, ove richieste, eutiova far tempo dal 1° gennaio
dell’'annualita assicurativa successiva a quellzeddita del carico;

in caso di_cessazione dal servizio con diritto aspee le assistenze attive rimangono in
essere fino al 31 dicembre dell’annualita assiotaatii cessazione e il dipendente ha la
facolta di “prosecuzione”, cioé di confermare liggsnza sanitaria passando, a far tempo dal
1 ° gennaio dell’annualita assicurativa successiva|' Assistenza “pensionati” della
medesima tipologia fruita da dipendente (mantenebideentuale “opzione plus”) ovvero
all'Assistenza “Grandi Rischi”. La facolta di praseione deve essere esercitata entro 30
giorni dalla cessazione;

in caso di decesso del dipendente/pensigratiata facolta, ai familiari assistiti, di prosig
1’assistenza - con onere a proprio carico - fina atadenza del contratto. In tal caso,
continueranno ad essere erogate le Assistenzee adiiatto del decesso e a trovare
applicazione, ai fini contributivi, le relative ggsizioni. La facolta di prosecuzione deve
essere esercitata entro 30 giorni dal decesso.

7. Al fini del rispetto dei termini indicati nel @sente articolo si fa riferimento alla data in cui
ciascuna comunicazione perviene allaoNSOB quest'ultima provvede alle conseguenti
segnalazioni alla Cassa secondo le modalita ireliéiart. 22.
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[In caso di stipula successiva al 31.12.2012 ladscee indicate al presente articolo saranno
corrispondentemente riparametrate, ai sensi di qogmevisto all’art. 5]

Articolo 13 - Oneri fiscali e spese contrattuali

1. Sono a carico della Cassa tutti gli oneri tdoué le spese contrattuali ad eccezione di qokéi
fanno carico al Contraente per legge.

2. La Cassa dichiara che le prestazioni di cutasatsono/non sono effettuate nell’esercizio di
impresa e che trattasi di operazioni soggette/lnggette all'lmposta sul Valore Aggiunto ai sensi
del D.P.R. n. 633/72; al presente contratto siiappb, ove previste, le imposte di legge.

Articolo 14 - Cauzione

1. A garanzia di tutti gli obblighi nascenti dakpente contratto o al medesimo correlati ai sansi d
legge, la Cassa costituisce in favore delan&oB la fideiussione prevista dall’art. 113 del D.Lgs.
n. 163/2006 rilasciata da [... .] per un impor&mi@ [... . ].

2. Tale garanzia copre gli oneri per il mancatoesatto adempimento del contratto.

3. La garanzia sara progressivamente svincolatasarandell’avanzamento dell’esecuzione, nel
limite massimo del 75 per cento dell'iniziale immogarantito, con le modalita di cui al comma 3
dell'art. 113 del citato D.Lgs. n. 163/2006; lorsdlo avverra con cadenza annuale, in proporzione
alle prestazioni correttamente eseguite e completait’anno di riferimento.

L’ammontare residuo, pari al 25 per cento delfiaie importo garantito, sara svincolato a seguito
del rilascio del certificato di verifica di conforta delle prestazioni alle previsioni contrattuali.

4. Resta, in ogni caso, fermo il diritto dellax&oBal risarcimento dell’eventuale maggior danno.

Articolo 15 — Risoluzione del contratto e Clausolaisolutiva espressa

1. Ferme le singole ipotesi di risoluzione previstdla documentazione di gara, |a&DNZ0B Si
riserva la facolta di avvalersi della risoluzionedititto del contratto ai sensi dell’art.1456 c.c.
(previa dichiarazione da comunicarsi con raccom@nda/r o con strumenti elettronici
equivalenti), senza che da tale risoluzione possammunque conseguire per la Cassa diritti 0
pretese di sorta all’infuori di quanto dovuto pé&skistenza sanitaria fino alla data di risoluzione
fermi restando la responsabilita della Cassa péanni causati alla @soB e il diritto della
ConsoBmedesima di acquisire la cauzione di cui al prentslart. 14, nei seguenti casi :

- perdita da parte della Cassa dei requisiti dattawe generale di cui all’'art. 38 del d.lgs.
163/2006 s.m.i., ovvero dei requisiti professionmadr I'espletamento dell’'appalto, previsti
all'art.2;

- la Cassa sia inadempiente agli obblighi diagli artt. 2 (perdita dei requisiti ivi elencatd
(perdita dei requisiti specifici e sopravvenutaecaa o insufficienza della copertura
assicurativa), 4 (violazione degli obblighi general dei divieti della cassa), 5 (violazione
degli obblighi relativi all’eventuale periodo ditreattivita), 7(violazione degli obblighi di
riservatezza, 18 (violazione della normativa dise@se del contratto e dei credit)) e 19
(violazione degli obblighi di trasperenza ;

- si verifichi il caso previsto dall’art. 6, cona 8, del D.P.R. n. 207/2010 (DURC negativo per
2 volte consecutive);
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- si verifichino i casi previsti dall'art. 138el D.Lgs. n. 163/2006 (adozione nei confronti
dell'appaltatore di provvedimento definitivo di djgpzione di misure di prevenzione
ovvero di sentenza di condanna passata in giudipgatofrodi o violazione di obblighi
attinenti alla sicurezza sul lavoro).

Ai sensi dell'articolo 3, comma 9 bis, della L. 136/2010 e s.m.i. costituisce altresi causa di
risoluzione del presente contratto il mancato a#di, nelle operazioni di incasso o pagamento ad
esso inerenti, del bonifico bancario o postale owvw@egli altri strumenti idonei a consentire la
piena tracciabilita delle operazioni.

2. Per l'inadempimento di qualsiasi altro obbligascente dal presente contratto, resta salva la
facolta per la ©NsoB di richiedere la risoluzione del contratto peadempimento ai sensi dell’art.
1453 del cod. civ., salvo, in ogni caso, il risarento del danno.

Art. 16 - Tracciabilita dei flussi finanziari

1. La Cassa e tenuta ad assolvere a tutti gli ghibdii tracciabilita dei flussi finanziari previstalla

L. n. 136/2010 e s.m.i. A tal fine si impegna a:

- rispettare tutti gli obblighi di tracciaibé dei flussi finanziari di cui all’art. 3 dellatata L. n.
136/2010;

- comunicare alla GNSOB tempestivamente e, comunque, non oltre 7 giortlia daro
accensione, gli estremi identificativi del contareate dedicato nonché le generalita e |l
codice fiscale delle persone delegate a operardi £3s0. Nel caso di conti correnti gia
esistenti, la Cassa si impegna a comunicare idilatiii sopra anteriormente alla loro prima
utilizzazione in operazioni finanziarie relative @lesente contratto. Si impegna altresi a
comunicare ogni modifica dei dati trasmessi;

- inserire nei contratti con i subappaltatori e i guliraenti a qualsiasi titolo interessati al
presente contratto, a pena di nullita assolutasdbtontratto, un’apposita clausola con la
guale ciascuno di essi assume gli obblighi di fedilita dei flussi finanziari di cui alla
citata L. n. 136/2010 ;

- dare immediata comunicazione allaoNS0oB e alla Prefettura-Ufficio territoriale del
Governo della provincia di Roma, della notizia Gelldempimento della propria
controparte agli obblighi di tracciabilfiaanziaria.

Articolo 17 - Subappalto (da inserire nel caso in cui la Cassa non abbiehiarato in sede di
offerta di avvalersi del subappalto)

1. Non € ammesso il subappalto da parte della Cadéa mlestazioni oggetto del presente
contratto in quanto non dichiarato in sede di oéfer

In alternativa (*) (da inserire, con gli opportuni adattamenti, sedassa abbia dichiarato in
sede di offerta di avvalersi del subappalto)

L’affidamento in subappalto e sottoposto alle caiudii previste dall'art. 118 D.lgs.163/2006 e
dalla vigente normativa.

La Cassa potra avvalersi del subappalto esclusintameer 1'esecuzione delle seguenti
prestazioni:
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Al riguardo potra avvalersi dell'impresa .............

L’affidamento delle suddette attivita a terzi namporta alcuna modifica degli obblighi e degli
oneri contrattuali della Cassa, che rimane in @gisbo responsabile nei confronti dellaNSoB per
'esecuzione delle prestazioni oggetto di subappabllevando la GNsoB medesima da ogni
pretesa dei subappaltatori.

La Cassa € responsabile dei danni che dovessavardealla @NSOB 0 a terzi per fatti comunque
imputabili ai soggetti cui sono state affidate e dette attivita.

Si applicano al subappaltatore le norme in matdrigpersonale di cui all'art. 4 del presente
contratto.

La CoNnsoB provvedera, ai sensi dell'art. 118, 3° comma,Riélgs. n. 163/2006, a corrispondere
all’'appaltatore I'importo dovuto per le prestazi@seguite dal subappaltatore. E’ fatto obbligo per
'appaltatore trasmettere, entro venti giorni dalla di ciascun pagamento effettuato, copia delle
fatture quietanzate relative ai pagamenti corrispalssubappaltatore. In mancanza, laNSoOB
sospendera il successivo pagamento a favore dadlfegtore.

Articolo 18 - Cessione del contratto e limiti allgpossibilita di cessione dei crediti a terzi

BN

1. La cessione del contratto € consentita seconsintq previsto dall’art. 116 del D.Lgs.
n.163/2006.

2. La cessione dei crediti della Cassa, nascehpréaente contratto, € consentita e opponibike all
Consosnei limiti e con le forme stabiliti dall’art. 11del D.Lgs. n. 163/2006.

Articolo 19 - Trasparenza

La Cassa espressamente ed irrevocabilmente:

a) dichiara che non vi e stata mediazione o alp@ra di terzi per la conclusione del presente
contratto;

b) dichiara di non aver corrisposto né promesscatrispondere ad alcuno, direttamente o
attraverso terzi, ivi compresi enti o imprese gl o controllate, somme di denaro o altra utiita
titolo di intermediazione o simili, comunque voétdacilitare la conclusione del presente contratto;

c) dichiara di non avere in corso intese c/o phaticestrittive della concorrenza e del mercato
vietate ai sensi della normativa applicabile, nclusi gli articoli 101 e seguenti T.F.U.E. (ex
art.81e seguenti del T.C.E.) e gli articoli 2 ewagi della L. n. 287/1990 e che l'offerta e stata
predisposta nel pieno rispetto di tale normativa;

d) si obbliga a non versare ad alcuno, a nessoio,tsomme di danaro o altra utilita finalizzate a
facilitare c/o a rendere meno onerosa 1’esecuzitmia gestione del presente contratto rispetto agl
obblighi con esso assunti né a compiere azioni cque volte agli stessi fini.

Art. 20 - Forma delle comunicazioni
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Tutte le comunicazioni alle quali le parti del pete contratto, nonche gli Assistiti o altri aventi
titolo, sono tenuti, devono essere fatte in forréta con posta elettronica certificata, o cotelet
raccomandata e/o fax e/o e-mail e/o telegramma.

Art. 21 - Trattamento dei dati, consenso al trattanento.

1. Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 1982 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), le parti dichiarano di acconsentira albmunicazione ed alla utilizzazione dei propri
dati personali e di essersi preventivamente e mecgmente informate prima della sottoscrizione
del presente contratto circa le modalita e le fiaadei trattamenti di dati personali che verranno
effettuati per I'esecuzione del contratto stesso.

2. Ai fini della suddetta normativa, le parti diahano che i dati personali forniti con il presesit®
sono esatti e corrispondono al vero esonerandagiroeamente da qualsivoglia responsabilita per
errori materiali di compilazione ovvero derivanti dna inesatta imputazione dei dati stessi negli
archivi elettronici e cartacei.

3. | trattamenti dei dati saranno improntati ainpipi di correttezza, liceita e trasparenza e nel
rispetto delle misure di sicurezza.

4. Con la sottoscrizione del presente contrattopdeti dichiarano di essersi reciprocamente
comunicate tutte le informazioni previste dalla estha normativa, ivi comprese quelle relative
ai nominativi del responsabile e del titolare delttamento e le modalita di esercizio dei diritti
dell'interessato previste dalla predetta normativa.

Art. 22 - Oneri della ConsoB

La CoNsoB provvedera:
- allinformativa, nei confronti del proprioepsonale, in ordine al presente contratto e ai
disciplinari allegati;
- a fornire alla Cassa, fermo restando quantecatd al 1° comma dell’art. 11, entro il 31
gennaio di ciascun anno [ai fini delleventualparametrazione prevista dall'art. 5 del
disciplinare detto termine deve leggersi “entro @0rni dall'inizio della decorrenza di ciascuna
annualita assicurativa], 1’elenco dei nominativi degli Assistiti, su unpporto informatico
impostato secondo termini che verranno separataeamunicati alla Cassa. Tutti gli Assistiti
acquisiscono, a seguito della loro richiesta disamtee al Piano di assistenza sanitaria, lo stato di
aderenti alla Cassa; i familiari saranno segnadaitidipendenti restando esonerata angoB da
qualsiasi responsabilita in merito a dichiarazaegli stessi che possano risultare errate o false;
- agli aggiornamenti mensili relativi ad ingressad uscite dalle assistenze;
- a trattenere sulle competenze di dipendenti rsipgati i contributi da essi dovuti per le
assistenze e a versarli alla Cassa, unitamentejadita a carico delladsoB ove prevista, alle
scadenze stabilite al precedente art. 10;
- agli adempimenti nei confronti degli Assisteiativi al D.Lgs. n. 196/2003 ed eventuali
successive modificazioni nonche precisazioni defra@® in particolare sull’informativa e
raccolta del consenso alla comunicazione e alatreghto dei dati personali e sensibili dei
soggetti interessati, ferma restando I'assunzi@npatte della Cassa della qualita di “Titolare del
trattamento dei dati”.

Art. 23 - Responsabile per I'esecuzione del contita
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Il Responsabile GNsoB per I'esecuzione del contratto e..........ll. referente del prestatore per
I'esecuzione del servizioe ..................

Art. 24 - Legge applicabile e Foro competente
1. La legge regolatrice del presente contrattoadlgitaliana.

2. Per qualsiasi controversia che dovesse origith@rpresente contratto sara esclusivamente
competente, ai sensi dell’art. 29, comma 2¢c.p Foro di Roma.

Art. 25 - Allegati
Formano parte integrante del presente contragguenti allegati:

- 1 - Assistenza “base”

- 2 - Assistenza “Opzione plus”

- 3 - Assistenza “Grandi Rischi - Pensionati”
- 4 - Questionario anamnestico

- 5- Modulo reportistica sinistri

Data, FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANE
DELLAAGSA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341e 134ZCsi approvano specificamente le seguenti
clausole:

Art. 1 (Oggetto e periodo di retroattivita)

Art. 3 (Requisiti specifici della Cassa);

Art. 4 (Obblighi generali e divieti della Cassa);

Art. 5 (Durata del contratto - Proroga);

Art. 6 (Modifiche del quadro normativo);

Art. 9 (Corrispettivo);

Art. 14 (Cauzione);

Art. 15 (Risoluzione e Clausola risolutiva esprgssa

Art. 18 (Cessione del contratto e limiti alla pbd#ia di cessione dei crediti a terzi)
Art. 19 (Trasparenza).

Art. 24 (Legge applicabile e Foro compet¢nt

Data,
FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

DELLA CASSA
122820167
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