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COSTITUENDA
BANCA DI MATERA - CREDITO COOPERATIVO

Societa Cooperativa per Azioni a Responsabilita Lim  itata

PROSPETTO INFORMATIVO

Redatto in conformita alla direttiva 2003/71/CE e BReg. (CE) N. 809/2004
Relativo all’offerta pubblica in sottoscrizione di50.000 azioni
al prezzo di Euro 100 ciascuna per un controvaloreotale di Euro 5.000.000.
Quota minima di sottoscrizione: n. 10 azioni pari &uro 1.000
Quota massima di sottoscrizione: n. 500 azioni pad euro 50.000.
Coordinatore della raccolta delle adesioni e Respsabile del collocamento:
Comitato Promotore della “Banca di Matera - Credito Cooperativo”
Via del Corso, 90 — MATERA (MT) Tel./Fax : 0835/3%8B

Il presente prospetto informativo & disponibile per I intero periodo di validita dell’ Offerta:
presso la sede @elmitato Promotore in Matera, via del Corso, 90

Prospetto informativo depositato presso la CONSOBn data 28 settembre 2010 a seguito
dell’avvenuto rilascio dell'autorizzazione da partedella CONSOB comunicato
con nota del 21 settembre 2010 prot. n. 10077700
Validita del Prospetto 12 mesi a decorrere dalla da di pubblicazione 1 ottobre 2010

L’adempimento di pubblicazione del presente Prosp@tformativo non comporta alcun
giudizio della CONSOB sull'opportunita dell'investiento proposto
e sul merito dei dati e delle notizie allo stesstativi.
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AVVERTENZA PER IL SOTTOSCRITTORE

L’ operazione consiste nell’ offerta pubblica ditescrizione di azioni della costituenda Banca
Matera — Credito Cooperativo — societa per azioesaonsabilita limitata, ai sensi dell’ art. 233
del codice civile e seguenti. A tutela degli inviest si richiama I’ attenzione sui seguenti aspet

1) Il sottoscrittore effettuera il versamento deltenme relative alle quote sottoscritte solo in
momento successivo alla positiva conclusione déiérta, esclusivamente mediante bonifico
bancario presso I’ unico conto indisponibile ind¢éstal Comitato promotore Banca di Matera

Credito Cooperativo- Versamento quote sottoscritte

IBAN: 1T09Q0300216101000401415205

Acceso presso Unicredit Banca filiale 448, via Amniatella n. 24 , 75100 Matera.

Le suddette somme saranno indisponibili fino alg@onamento dell’ iter costitutivo della bancg.

2) La costituzione della banca avverra solo edussgimente a seguito del rilascio dell’

autorizzazione da parte della Banca d’ Italiahe, @n caso di mancato rilascio, o di mancata

iscrizione dell’ atto costitutivo al Registro dellaprese, si procedera alla restituzione immedia
sottoscrittori di quanto versato a titolo di calgta

3 Le spese di costituzione della banca, stimat€dmitato in € 80.000, che rappresentan
1,6% del capitale minimo di € 5.000.000 sarannartife secondo quanto dispostdl'dat. 2338 de

codice civile. Nel caso in cui l'iter costitutiveellia Banca non si perfezioni, si procedera allﬁ\e
[

restituzione immediata ai sottoscrittori di quad#oessi versato a titolo di capitale, maggioratyl
interessi maturati sul conto corrente indisponifglencordati con I'lstituto Bancario alle miglior
condizioni ottenibili — al netto delle spese relatal conto stesso — ) e rimaneralloro carico il sol
importo versato al Notaio o all’'ufficiale comungder I'autentica della sottoscrizione.

3

a

D

Il imborso ai sottoscrittori sara effettuato med@&bonifico bancario sul conto da essi indicat(jr.
ella

Per quanto concerne le spese sostenute e le atibligassunte necessarie per la costituzione
societa, queste rimarranno, nel caso in cui ladaon dovesse essere costituita, ai sensi dell’
2338, comma 3 del Codice Civile, a carico dei Primmoper cui nessuna spesa per la costituzi

della Banca verra addebitata ai sottoscrittori.

Per una informazione completa dei fattori di rischiirinvia al cap. 4 della sez. Il

Art.
pne
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delle condizioni e delle modalita dheersione, di scambio o di sottoscrizione
21.1.5. Indicazione di eventuali diritti e/o obliligli acquisto su capitale autorizzato,
ma non emesso o di un impegno all’axtméel capitale
21.1.6. Informazioni riguardanti il capitale di exeali membri del gruppo offerto in opzione
o che é stato deciso di offrire comaiatamente o incondizionatamente in opzione,
descrizione delle opzioni e indicagatelle persone alle quali si riferiscono
21.1.7. Evoluzione del capitale azionario
21.2. Atto costitutivo e statuto
21.2.1 Oggetto sociale
21.2.2 Disposizioni dello statuto dell’emittentguardanti i membri degli organi di
amministrazione, di direzione e cortrol
21.2.3 Categorie di azioni esistenti
21.2.4 Modalita di modifica dei diritti dei possesdelle azioni
21.2.5 Modalita di convocazione delle assemblee
21.2.6 Eventuali disposizioni dello statuto delligtente che potrebbero avere I'effetto
di ritardare rinviare o impedire una rificd dell’assetto di controllo

21.2.7 Eventuali disposizioni dello statuto dellitente che disciplinano la soglia di possessa abgdra

della quale vige I'obbligo di comunicaze al pubblico della quota di azioni posseduta
21.2.8 Condizioni previste dall’atto costitutivalallo statuto per la modifica del capitale, nelccas
che tali condizioni siano piu restri¢tidelle condizioni previste per legge

22. CONTRATTI IMPORTANTI

23. INFORMAZIONI PROVENIENTI DA TERZI, PARERI DI EBERTI E DICHIARAZIONI
DI INTERESSI

23.1. Pareri o relazioni di esperti

23.2. Informazioni provenienti da terzi

24. DOCUMENTI ACCESSIBILI AL PUBBLICO

25. INFORMAZIONI SULLE PARTECIPAZIONI

SEZIONE IlI

NOTA INFORMATIVA SUGLI STRUMENTI FINANZIARI

1. PERSONE RESPONSABILI E DICHIARAZIONE DI RESPONBAITA’

1.1 Denominazione e sede delle persone che assumoegponsabilita del Prospetto Informativo
1.2 Dichiarazione di responsabilita

2. FATTORI DI RISCHIO

3. INFORMAZIONI FONDAMENTALI

3.1 Dichiarazione relativa al capitale circolante

3.2. Fondi propri e indebitamento

3.3. Interessi di persone fisiche e giuridiche g@panti all’Offerta
3.4. Ragioni dell’Offerta ed impiego dei proventi

4. INFORMAZIONI RIGUARDANTI GLI STRUMENTI FINANZIARI OFFERTI
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4.4, Valuta di emissione delle Azioni

4.5. Descrizione dei diritti connessi alle Azioni

4.5.1. Diritto ai dividendi (data di decorrenza dgltto, termine di prescrizione e restrizioni slividendi

4.5.2. Diritto di voto

4.5.3. Disposizioni di rimborso

4.5.4. Disposizioni in caso di liguidazione dekzigta

4.6. Delibere in virtu delle quali le Azioni saranemesse

4.7. Data prevista per I'emissione

4.8. Eventuali restrizioni alla libera trasferitdlidelle Azioni

4.9. Eventuali norme in materia di obbligo di oféeal pubblico di acquisto e/o di offerta
di acquisto e di vendita residuali in retem@ alle Azioni

4.10. Offerte pubbliche di acquisto effettuate efaitsulle Azioni

4.11. Regime fiscale

5. CONDIZIONI DELL'OFFERTA

5.1. Condizioni, statistiche relative all'offerzalendario previsto e modalita di sottoscrizionk@#erta

5.1.1. Condizioni alle quali I'Offerta & subordiaat

5.1.2. Ammontare totale dell'Offerta

5.1.3. Periodo di validita dell’Offerta e modaldaadesione

5.1.4. Calendario dell’ Offerta

5.1.5. Possibilita di revoca o sospensione dediad

5.1.6. Possibilita di ridurre la sottoscrizione

5.1.7. Ammontare minimo e/o massimo della sottagmme

5.1.8. Possibilita di ritirare la sottoscrizione

5.1.9. Pubblicazione dei risultati dell'Offerta

5.1.10. Diritto di prelazione

5.2. Piano di ripartizione e di assegnazione

5.2.1. Categorie di investitori potenziali ai qusdino offerte le Azioni

5.2.2. Principali azionisti o membri degli organagnministrazione, di direzione o controllo
dell’Emittente che intendono sottosarévEOfferta o persone che intendono sottoscrivere
pit del 5% dell'Offerta

5.2.3. Criteri di riparto

5.2.4. Modalita di comunicazione di avvenuta asaemgme delle Azioni

5.2.5. Sovrallocazione e “greenshoe”

5.3. Fissazione del prezzo

5.3.1. Prezzo delle Azioni

5.3.2. Procedura per la comunicazione del prezii®fferta

5.3.3. Diritto di prelazione (degli azionisti)

5.3.4. Prezzo dell’Offerta e costo in denaro peembri degli organi di amministrazione,
direzione o controllo e per i principdiiigenti, o persone affiliate, degli strumentidiziari
da essi acquisiti nel corso dell’annocprente, o che hanno diritto di acquisire

5.4. Collocamento e sottoscrizione

5.4.1. Coordinatori dell’Offerta

5.4.2. Denominazione e indirizzo degli organisnaiiricati del servizio finanziario e
degli agenti depositari in ogni paese

5.4.3. Soggetti che sottoscrivono I'emissione anfee/o garantiscono il buon esito del collocamento

5.4.4. Data in cui é stato o sara concluso I'aczalicsottoscrizione

6. AMMISSIONE ALLA NEGOZIAZIONE E MODALITA’ DI NEGOZIAZIONE

6.1. Eventuale domanda di ammissione alla negaziazilegli strumenti finanziari oggetto dell’Offerta

6.2. Mercati regolamentati o equivalenti sui qsalno gia ammessi alla negoziazione strumenti
finanziari della stessa classe di quellotfare o da ammettere alla negoziazione

6.3. Se simultaneamente o quasi simultaneameaterahzione degli strumenti finanziari
per i quali viene chiesta 'ammissione adnmercato regolamentato, vengono sottoscritti o
collocati privatamente strumenti finanzideila stessa classe ovvero se strumenti finanziari
di altre classi vengono creati per il codmento pubblico o privato, fornire i dettagli aull
natura di tali operazioni, nonché riguaatloumero e alle caratteristiche degli strumenti
finanziari alle quali si riferiscono

6.4. Eventuali soggetti che si sono assunti il fermpegno di agire quali intermediari sul mercato
secondario, fornendo liquidita attravetsmargine tra i prezzi di domanda e di offerta,
e descrizione delle condizioni principadl ¢bro impegno
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6.5. Stabilizzazione

7 POSSESSORI DI STRUMENTI FINANZIARI CHE PROCEDONQ@LA VENDITA

7.1. Nome e indirizzo della persona fisica o giisadche offre in vendita gli strumenti finanziari,
natura di eventuali cariche, incarichi wi@pporti significativi che le persone che prooed
alla vendita hanno avuto negli ultimi trenacon I'Emittente o con qualsiasi suo predecessor
o0 societa affiliata

7.2. Numero e classe degli strumenti finanziareudifda ciascuno dei possessori
degli strumenti finanziari che procedona andita

7.3. Accordi di lockup: le parti interessate; cant® dell’accordo e relative eccezioni;
indicazioni del periodo di lockup

8 SPESE LEGATE ALL'OFFERTA
9 DILUIZIONE

10 INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI

10.1. Eventuali consulenti p. 140

10.2. Informazioni sottoposte a revisione o a fiewis limitata da parte di revisori legali
dei conti e casi in cui i revisori hanmalatti una relazione

10.3. Eventuali pareri o relazioni di esperti

10.4. Dichiarazione sulle informazioni dei terzi

11.APPENDICI
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Definizioni e glossario

Si riportano di seguito le principali definizioriportate nel presente prospetto informativo:
ATTIVO PONDERATO : rappresenta il valore delle attivita della baataetto del coefficiente di rischio;
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO : le banche di credito cooperativo sono una pdefeocategoria di banche
che, per quanto compatibili con le normative detiatmateria creditizia, richiamano le regole difibnamento e lo
spirito delle societa cooperative regolate dagti 2611 e segg. Codice civile;
COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA’ : & un coefficiente imposto dagli organi di vigitana seguito del primo accordo
Basilea nel 1988; prevede che ogni banca sia ddiataa quantita minima di patrimonio di vigilanzefunzione delle
attivita gestite, ognuna ponderata per un coeffiei@ariabile in funzione del relativo grado dchi;
CONSOB: la Commissione Nazionale per le Societa e la&ors
IAS/IFRS: i principi contabili internazionali (InternatiohAccount Standard), cosi come omologati dalla Cassione
Europea a tutto il 31.12.2005 in base alla proceguevista dal Regolamento (CE) n. 1606/2002 embiformita alle
disposizioni della Banca d’ltalia dettate con ciace n. 262 del 22.12.2005;
IAS 38: International Account Standard — Principi conlidbternazionali riguardanti le attivita immateliia
CORPORATE GOVERNANCE: insieme di regole che presiedono e indirizzanadstione e il controllo delle
societa;
PATRIMONIO DI VIGILANZA : rappresenta il valore minimo del patrimonio chebbhnche debbono costituire a
garanzia dei rischi sopportati;
PARTI CORRELATE : sono definite dall'art. 2 , lettera h), del Reyokento Consob n. 11971 tramite esplicito rinvio
al pertinente principio contabile internazionale24.(IAS 24), il quale prevede che una parte é idenata correlata ad
una entita se:
a) direttamente o indirettamente, attraverso upmantermediari, la parte:

- controlla I'entita, ne & controllata oppure € sdtggal controllo congiunto (ivi incluse le entitantrollanti, le

controllate e le consociate);

- detiene una partecipazione nell’entita tale dampedercitare un’influenza notevole su quest’ultima;

- controlla congiuntamente l'entita;
b) la parte & una societa collegata dell’entita;
c) la parte € un Joint venture in cui I'entita @ yrartecipante;
d) la parte & uno dei dirigenti con responsalslitategiche dell’entita o della sua controllante;
e) la parte & uno stretto familiare di uno dei sttygli cui ai punti a) o d);
f) la parte &€ un’entita controllata, controllatangauntamente o soggetta ad influenza notevole dadensoggetti di cui
ai punti d) o e) , ovvero tali soggetti detengaticettamente o indirettamente, una quota signifreadi diritti di voto;
g) la parte & un fondo pensionistico per i dipetid#glil’entita o di una qualsiasi altra entita ada correlata;
PRINCIPI CONTABILI NAZIONALI : i principi contabili e i criteri di redazione ddlilancio individuale e
consolidato conformi al D. Lgs. n. 87/92 ed alkeusioni emanate dalla Banca d’ltalia con provvestitn del 15.7.92,
16.1.95, 7.8.98 e 30.7.2002;
PROSPETTO INFORMATIVO : il presente prospetto informativo € redatto aisse per gli effetti degli artt. 94 e
segg. del D. Lgs. n. 58/98, artt. 3-33 della deib€onsob n. 11971 del 14.5.1999 e successive iwaridni, della
Direttiva 71/2003/CE e secondo gli schemi preuisti Regolamento 809/2004/CE ed é il documento secesper
effettuare sollecitazioni all'investimento nei cooriti del pubblico;
REGOLAMENTO EMITTENTI : il regolamento di attuazione del TUF (come diwstydefinito) concernente la
disciplina degli emittenti, adottata dalla Consoin delibera n. 11971 del 14.5.1999, come successginge modificato
e integrato;
REVISORI o COLLEGIO DEI REVISORI : gruppo di professionisti debitamente iscrittiegittimati che, sotto la
propria responsabilita personale e collegiale, basuttoposto a revisione e certificazione i dagivsionali forniti dal
Comitato Promotore e costituenti il Piano Industridella costituenda “Banca di Matera - Credito arativo —
Societa Cooperativa a responsabilita limitata”;
T.U.B.: € il decreto legislativo 1.9.1993 n. 385 (Testaidd delle leggi in materia bancaria e crediti@ajuccessive
modifiche;
T.U.F.. & il decreto legislativo 24.2.1998 n. 58 (Testoidd delle disposizioni in materia di intermediamo
finanziaria) e successive modifiche;
TUIR: eil D.P.R. 22.12.1986 n. 917 (Testo Unico detiposte sui redditi);
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BANCA DI MATERA - CREDITO COOPERATIVO
Societa Cooperativa per Azioni a Responsabilita Litata

SEZIONE |

NOTA DI SINTESI
redatta in conformita alla Direttiva 2003/71/CEl &ag. (CE) N. 809/2004

NOTA DI SINTESI SUL PROFILO DELL'OPERAZIONE E DELL’ EMITTENTE

1. PREMESSA ALLA NOTA DI SINTESI

Il Prospetto Informativo, di cui fa parte la pregenota di sintesi, ha ad oggetto 'offerta di mioi

n. 50.000 azioni del valore nominale di Euro 100;8dauna della costituenda Banca di Matera —
Credito Cooperativo: il valore dell’offerta, quing di Euro 5.000.000,00 (cinquemilioni/00).

Nella presente Nota di Sintesi vengono riportat@fiermazioni di massima relative ai rischi e alle
caratteristiche essenziali del’Emittente, dell&tt e delle azioni che ne costituiscono oggetto.

La presente va letta come introduzione al Prosdeftrmativo; ogni decisione di investimento
deve basarsi sulla lettura dell'intero Prospetta.résponsabilita civile incombe sulle persone che
hanno redatto la presente Nota di Sintesi soltgn&dora la stessa Nota risulti fuorviante, impracis
0 incoerente, se letta congiuntamente alle altre @@l Prospetto.

Il presente Prospetto € stato redatto mediantepuoeedura di adattamento delle informazioni
richieste negli allegati | e 3 del Reg. n. 809/2QH® per gli Emittenti azioni, in quanto tali schemi
non prevedono il caso di Emittenti da costituirgidiante offerta pubblica di sottoscrizione azioni.

2. COMITATO PROMOTORE E OBIETTIVI DELL'INIZIATIVA
Si e costituito in Matera (MT) in data 8 febbrai@1® il Comitato Promotore per la costituzione
della “Banca di Matera - Credito Cooperativo — ®ti Cooperativa ”. Per informazioni piu

dettagliate si rinvia alla sez. Il “* Documento dgistrazione relativo all’ emittente “, del Progpet
Informativo.
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3. ITER COSTITUTIVO

Per procedere alla costituzione della Banca di ekdat Credito Cooperativo, ai sensi delle vigenti
disposizioni (costituzione per pubblica sottosaonia) occorre:

- che sia stato sottoscritto e versato lintero amiawen di sottoscrizione pari a Euro
5.000.000,00, importo comunque superiore a queiltonmo richiesto dalla Banca d’ltalia;

- che venga presentato un programma concernentévitatiniziale unitamente all’atto
costitutivo ed allo statuto (bozza);

- che il numero dei soci non sia inferiore a 200 e ahbiano il requisito di onorabilita di cui
all’art. 25 D.Lgs. 385/93;

- che I'Assemblea dei Sottoscrittori, che potrannderwvenire in proprio o mediante
procuratore speciale, deliberi sul contenuto dél6ACostitutivo e dello Statuto e provveda
alla nomina degli Amministratori e dei membri debllégio Sindacale a cui viene
demandato, secondo Statuto, il controllo contabile;

- che gli Amministratori, i Sindaci e il Direttore Gerale abbiano i requisiti di
professionalita,onorabilita e indipendenza prewvatia normativa vigente;

- che non sussistano, tra la banca e altri soggstsiti legami che ostacolino I'effettivo
esercizio delle funzioni di vigilanza;

- che sia stata rilasciata da parte della Bancalid [fautorizzazione all’esercizio dell’attivita
bancaria;

- che sia stata effettuata l'iscrizione della Socretbregistro delle Imprese.

4. FATTORI DI RISCHIO

In relazione all'investimento oggetto dell’offertsi, sintetizzano di seguito i fattori di rischioech
devono essere considerati; essi saranno piu diffeste trattati e compiutamente illustrati nel
documento di registrazion8¢zione Il Cap.4:

FATTORI DI RISCHIO RELATIVI ALLEMITTENTE

A) RISCHI CONNESSI ALL'INVESTIMENTO IN UN’ENTITA CHE DEVE ANCORA COSTITUIRSI;
B) RISCHI CONNESSI AL MANCATO RAGGIUNGIMENTO DEL B8PITALE SOCIALE;

C) RISCHI CONNESSI AL MANCATO OTTENIMENTO DELL’AUTM®RIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO
DELL’ATTIVITA BANCARIA,;

D) RISCHI CONNESSI A POSSIBILI CONFLITTI D’ INTERESE CON ESPONENTI DI ORGANI DI
AMMINISTRAZIONE, DIREZIONE E VIGILANZA;

E) RISCHI CONNESSI AL MANCATO OTTENIMENTO DI UTILI,

F) RISCHI CONNESSI AL CAPITALE SOCIALE, Al LIMITI EELLA PARTECIPAZIONE AZIONARIA
E AL VOTO CAPITARIO.

FATTORI DI RISCHIO RELATIVI AL SETTORE IN CUI OPERE RA’' L’EMITTENTE E AL TIPO
DI ATTIVITA’ CHE VERRA’ SVOLTA

A) RISCHI CONNESSI ALLA SPECIFICA ATTIVITA® DI INTERMEDIAZIONE CREDITIZIA E
FINANZIARIA E RISCHI GENERALI CONNESSI ALLO SVOLGVIENTO DI UNATTIVITA’
IMPRENDITORIALE;

B) RISCHI RELATIVI AL CONTESTO ECONOMICO IN CUI OBRERA’ L'EMITTENTE.

C) RISCHI LEGATI AD INASPRIMENTI DEI REQUISITI PATRMONIALI PER LE BANCHE;

FATTORI DI RISCHIO RELATIVI ALL'OFFERTA E ALLE AZIO NI:

1. RISCHI RELATIVI ALL'OFFERTA:

A) MANCATA SOTTOSCRIZIONE DEL CAPITALE SOCIALE OFFETO;

B) MANCATA AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO DELL'ATTIVI TA’ CREDITIZIA;
2. RISCHI RELATIVI ALLE AZIONI:
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A) AUMENTI DEL CAPITALE SOCIALE;
B) DIFFICOLTA’ DI DISINVESTIMENTO DELLE AZIONI,
C) CESSIONE DI AZIONI, CLAUSOLA DI GRADIMENTO, VINOLI SULLE AZIONI ED UTILI.

5. INFORMAZIONI SULLA COSTITUENDA BANCA

5.1 ATTIVITA' DELLA COSTITUENDA BANCA

La costituenda Banca svolgera attivita bancariaudi all’'art. 10 del T.U.B. consistente nella
raccolta del risparmio tra il pubblico, nello sviohgnto dell'attivitd di erogazione del
credito,dell’attivita finanziaria, nonché nell’esaio delle attivita connesse e strumentali alle
precedenti. In particolare, giova sottolineare atm) riferimento alle attivita di intermediazione
mobiliare, queste potranno essere esercitate Bali@a solo a seguito dell’apposita autorizzazione
rilasciata dalla Banca d’ltalia.

In caso di buon esito della presente offerta ettéinomento di tutte le necessarie autorizzaziani, |
costituenda Societa diventera una Banca di Creddoperativo alla quale si applicheranno le
norme previste per lo svolgimento dell’attivita baria in generale e quelle specifiche previste dal
D.Lgs. n. 358/93 per le Banche di Credito Coopeoati

Le considerazioni che hanno spinto i Promotorirachprendere l'iniziativa di costituire una Banca
di Credito Cooperativo sono le seguenti:

- la volonta di creare una Banca in stretto contatin la comunita locale, nell'interesse
economico e sociale della stessa e che investasphrmio raccolto nelle iniziative
economiche locali;

- l'orientamento sociale e per la scelta di costrulireene comune. La Banca di Matera -
Credito Cooperativo sara altresi impegnata ad agiomerenza con la Carta del Valori del
Credito Cooperativo e a promuovere adeguate folirderdocrazia economico-finanziaria e
lo scambio mutualistico tra i Soci;

- la necessita degli abitanti delle zone interesaléefutura operativita della Banca di Matera
- Credito Cooperativo di ottenere servizi bancedizionali e servizi finanziari innovativi
con elevati livelli di efficienza operativa, nelpirito di fiducia e reciproca collaborazione
che tradizionalmente ispira I'attivita delle bandbeali.

L’iniziativa suddetta non e supportata da garaetilp costituzione della Banca, né alcuno, persona
fisica o giuridica, si & assunto I'impegno di setiavere le azioni della presente Offerta.

La costituenda Banca di Matera - Credito Coopenatisocieta Cooperativa si propone di offrire a
clienti e Soci, tutti i prodotti e servizi di unarcaretail. Allo stesso tempo essa sviluppera la sua
attivita con particolare attenzione al segmentdedgiccole e medie imprese offrendo loro
un’assistenza tagliata su misura e proponendabventare la loro Banca di fiducia.

In particolare I'attivita riguardera:

- I'intermediazione creditizia classica (pronti cantermine, certificati di deposito, depositi a
risparmio, conti correnti, obbligazioni bancarie);

- I'intermediazione mobiliare (servizi di negoziazeoper conto terzi, servizi di custodia titoli,
servizi di consulenza, di gestione patrimoniale,)ec

- I'intermediazione assicurativa (ramo vita e danni).

Nelle fasi iniziali, la costituenda Banca si cortcera sull’'offerta di prodotti tradizionali, distniti
prevalentemente in via diretta; nelle fasi di sgsoe crescita, a partire dal quarto anno di &dtivi

la costituenda Banca si proporra di rafforzare rappa presenza in settori dell'intermediazione
finanziaria piu innovativa (in particolare l'integdiazione mobiliare e [lintermediazione
assicurativa) per i quali verranno stabiliti acéaah operatori presenti nel mercato.

Le caratteristiche tecniche e finanziarie dei ptoduferti, le politiche commerciali e dei prezei
'organizzazione della costituenda Banca di Credilooperativo saranno conseguentemente
orientate verso le seguenti tipologie di clientela:
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- Famiglie;

- Imprese;

- Enti pubblici.
L’attivita della costituenda Banca di Matera - GtedCooperativo verra svolta inizialmente in
Matera.
L’organigramma della Banca di Matera - Credito Garagivo si basera su due “aree di affari” e due
“aree di supporto”. Le due aree di affari sarariAcela Crediti e I'Area Finanza e Marketing; le due
aree di supporto saranno I'Area Organizzazione &i@® Risorse e I'Area Contabilita e Controllo
di Gestione. A queste quattro aree si aggiungerétspettorato, con funzioni autonome, e le Filiali
con funzioni difront office clientie back office Nella fase di avvio, la costituenda Banca di Matera
- Credito Cooperativo si avvarra di n. 7 dipendenti

5.2 IL PROBABILE ASSETTO AZIONARIO DELLA COSTITUEND A BANCA.

Si ritiene che il futuro assetto azionario dellattaoenda Banca sara estremamente polverizzato e
diffuso e che la sua composizione non cambierauéetgmente nel tempo, in ragione delle
seguenti considerazioni:

- la costituenda Banca si qualifichera quale SodBsiaperativa, ispirandosi ai principi della
mutualita senza fini di speculazione privata. Easea lo scopo di favorire i soci e gli
appartenenti alle comunita locali nelle operaziennei servizi di banca, perseguendo il
miglioramento delle condizioni sociali, cultural @conomiche degli stessi e promovendo
lo sviluppo della cooperazione e I'educazione spparmio e alla previdenza (art. 2512 del
Codice Civile e art. 2, Bozza di Statuto Socialdppendice n. 3);

- ciascun socio della costituenda Banca non potrande¢ una partecipazione al capitale
sociale superiore ad Euro 50.000,00 (art. 34, codnialgs. 385/1993);

- l'offerta e destinata alle persone fisiche e gichd, alle societa di ogni tipo regolarmente
costituite, ai consorzi, agli enti e alle asso@agiche risiedono o svolgono la loro attivita
in via continuativa ovvero hanno interessi econorfiooprieta immobiliari, partecipazioni
in imprese, lavoro dipendente, ecc.) nella zonaainpetenza territoriale della Banca,
comprendente il territorio del Comune di Matera (MTquello dei Comuni ad esso limitrofi
(Grottole, Irsina, Miglionico, Montescaglioso, Altaira,Ginosa, Gravina in Puglia, Laterza,
Santeramo in Colle). Per i soggetti diversi dadlespne fisiche si terra conto dell’'ubicazione
della sede legale, della direzione degli stabilitnerdi altre unita operative, (art. 34 D. Lgs.
385/93 e art. 6 della bozza di Statuto Sociale);

- ciascun socio deve essere in possesso dei reqliisitorabilita determinati ai sensi dell’art.
25 del D.Lgs.1° settembre 1993, n. 385 (art. 7adadizza di Statuto Sociale);

- il valore nominale di ciascuna azione é fissat&uro 100,00 e per divenire socio della
cooperativa e sufficiente detenere almeno 10 gzion

- ogni socio ha diritto di esercitare in assembleaato, qualunque sia il numero delle azioni
a lui intestate (art. 34, comma 3, D.Lgs. 385/1993)

- le azioni offerte in sottoscrizione sono azioni inagie nominative non destinate alla
negoziazione, indivisibili e non cointestabili (a2tL bozza di Statuto Sociale in Appendice
n. 3);

- le azioni non possono essere cedute a non soca den#orizzazione del Consiglio di
Amministrazione e in caso di cessione di azionidoa&i, le parti contraenti, entro trenta
giorni dalla cessione, debbono con lettera raccolatan comunicare alla Societa |l
trasferimento e chiedere le relative variazioni kitelo dei soci (art. 21 Bozza di Statuto
Sociale in Appendice n. 3);

- le azioni non possono essere sottoposte a pegnacolivdi qualsiasi natura senza la
preventiva autorizzazione del Consiglio di Ammiragione (art. 21 Bozza di Statuto
Sociale in Appendice n. 3);

13



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

- la banca non emettera titoli azionari e la qualitaocio risultera dall'iscrizione nel libro dei
Soci;

- non sono riservate quote azionarie ad investistituzionali;

- in caso di utili prodotti dalla societa, il dirittdei soci a percepire un dividendo é
riconosciuto solo in misura residuale secondo n@téizioni dettate dal Codice Civile in
materia di cooperative (art. 2514, comma 1, leteralel Codice Civile; art. 37 D.Lgs.
385/1993; art. 49 della Bozza di Statuto Socialdppendice n. 3).

5.3 CORPORATE GOVERNANCE E ORGANI SOCIALI
La costituenda “Banca di Matera - Credito Coopecati Societa Cooperativa” adottera uno Statuto
conforme a quello tipo delle Banche di Credito Garafivo.

ORGANI SOCIALI

La “Banca di Matera - Credito Cooperativo — Soci€aoperativa” sara amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto dal Presidemida un minimo di n. 6 (sei) ad un massimo
i n. 8 (otto) Consiglieri. | primi amministratorieranno nominati in sede di costituzione; il
Consiglio di Amministrazione cosi formato provvesled eleggere al proprio interno il Presidente.
Sara previsto un Comitato Esecutivo composto desiBente del Consiglio di Amministrazione e
da n. 2 (due) a n. 4 (quattro) componenti il Cdisidi Amministrazione nominati dallo stesso
Consiglio.

L’Assemblea ordinaria — con riguardo al Collegiond&icale — nominera tre Sindaci effettivi,
designandone il Presidente e n. 2 (due) Sindacplenp. Il Collegio Sindacale esercitera il
controllo contabile. Verra costituito altresi il K&gio dei Probiviri, composto da n. 3 (tre) membiri
effettivi e n. 2 (due) supplenti con lo scopo drgaguire la bonaria composizione nelle liti che
dovessero insorgere tra i Soci e la Societa. Leziine della Banca, sara affidata ad un Direttore
Generale nominato dal Consiglio di Amministrazione.

Le persone che saranno chiamate a ricoprire cascbiali, sia nel Consiglio di Amministrazione
che nei Collegi, Sindacale e dei Probiviri, ed itditore Generale dovranno possedere i requisiti di
onorabilita e professionalita prescritti dalle wigenormative e dal Decreto Ministeriale piu volte
richiamato e, inoltre, esperienza, saggezza, indipeza, reputazione indiscussa, conoscenza del
territorio e dell’lambiente sociale di operativit&lldstituto, onesta, serieta e competenza. In
particolare, il Consiglio di Amministrazione dovessere particolarmente vigile nella scelta del
Direttore Generale e nella costante verifica del gperato, provvedendo, in presenza di elementi di
insufficienza o leggerezza o di dubbia onestasaimedere immediatamente il rapporto adottando i
conseguenti provvedimenti sanzionatori o risarcitBer la scelta del Direttore Generale, se non
saranno sufficienti le conoscenze personali, sigpacorrere ad un istituto di ricerca e selezideé
personale.

FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI

Potranno intervenire all’Assemblea e avranno dirdt voto i soci iscritti nel libro dei soci da
almeno novanta giorni ed ogni socio avra n. 1 (wodd, qualunque sia il numero delle azioni a lui
intestate. Il socio potra farsi rappresentare tta abcio persona fisica che non sia amministratore
sindaco o dipendente della Societa, mediante deled#a. Ogni socio non potra ricevere piu di n.
3 (tre) deleghe.

L’Assemblea, tanto ordinaria che straordinariaasalidamente costituita in prima convocazione
con l'intervento in proprio e per rappresentanzaldieno 1/3 (un terzo) dei soci aventi diritto al
voto, in seconda convocazione, qualunque sia ilarandei soci intervenuti, se ordinaria, e con
l'intervento di almeno 1/10 (un decimo) dei soei,straordinaria.

L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prigfe in seconda convocazione, deliberera a
maggioranza dei voti espressi.
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La nomina delle cariche sociali avverra a maggipsamelativa; a parita di voti si intendera eletto i
piu anziano di eta.

Le votazioni in assemblea avranno luogo in modegek normalmente per alzata di mano; per la
nomina delle cariche sociali si procedera a sdusegreto, salvo che ’Assemblea, su proposta del
Presidente deliberi, con la maggioranza dei 2/& (&uzi) dei voti espressi, di procedere con voto
palese.

Per tutti gli organi sociali ed il loro funzionamensi fa riferimento alla Bozza dello Statuto e
dell'Atto Costitutivo della costituenda Banca ripaia in Appendice n. 3 del Prospetto Informativo.

6. INFORMAZIONI DI SINTESI SUI DATI PREVISIONALI PE R IL PRIMO TRIENNIO DI
ATTIVITA’ DELLA COSTITUENDA BANCA.

| dati previsionali relativi al conto economico,at patrimoniale e rendiconto finanziario
concernenti i primi tre esercizi di attivita detlastituenda Banca sono trattati in modo piu esawsti
nella sez Il, paragrafo 3 : Informazioni finanzéaselezionate relative agli esercizi futuri, nonché
par. 9, 13 e 20 del presente Prospetto Informativo

Sull’esame dei dati previsionali, contenuti nelrsopitato Piano Industriale nel presente Prospetto
Informativo, ha emesso una relazione, riportatdppendice n. 11, il Collegio di Revisori Contabili
costituito dai Sigg.ri Luigi Alberto Morelli, isdto all’ Albo dei Dottori Commercialisti di Matera

a quello dei Revisori Contabili con D.M. 12/04/1995G.U. n° 31 bis del 24 aprile 1995 -
Presidente - ; Michele Locuratolo, iscritto all’b& dei Dottori Commercialisti di Bari e all’ albo
dei Revisori Contabili con D.M. del 12/04/1995 UGdel 21/04/1995 n° 32597 — Membro; Paolo
Millucci, iscritto all’ Albo dei Dottori Commercigti di Roma e di Bari nonché all’ albo dei
Revisori Contabili — G.U. n°45 del 8/06/1999 col#8959 — Membro-.

Qui di seguito sono riportate le principali assonzialla base dei dati patrimoniali, economici e
finanziari sia dello scenario di base sia di qugleggiorativo e migliorativo. Per un maggiore
dettaglio si rimanda al prgf. 9 ( Previsioni sudituazione gestionale e finanziaria ) e 10 ( Resors
finanziarie ) della sez. Il.

IPOTESI PIANO BASE

1°anno lI°anno lllI°anno
Raccolta fine esercizio 12.000 22.000 30.000
Impieghi fine esercizio 10.007 17.627 25.037
Tassi attivi m. vs client. 5,00% 6,00% 7,00%
Tassi pass. m. vs client. 1,50% 1,65% 1,75%
Spread tassi att./pass. 3,50% 4,25% 5,25%
Capitale sociale* 5.250 5.500 5.750
Utile/Perdita di eserc. -596 -170 350
Impieghi/ Capit fruttiferi 61% 65% 70%

* pPer un maggior dettaglio sull’ evoluzione prevista del Capitale sociale si veda pgrf. 10.2 : Fonti finanziarie sez. II
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IPOTESI PEGGIORATIVA

1°anno lI°anno llI°anno
Raccolta fine esercizio 12.000 22.000 30.000
Impieghi fine esercizio 8.980 16.158 21.344
Tassi attivi m. vs client. 4,50% 5,50% 6,50%
Tassi pass. m. vs client. 1,75% 1,90% 1,95%
Spread tassi att.- passivi 2,75% 3,60% 4,55%
Capitale sociale 5.250 5.500 5.750
Utile/Perdita di eserc. -669 -356 4
Impieghi/ Capit fruttiferi 55% 60% 60%

IPOTESI MIGLIORATIVA

I°anno II°anno lllI°anno
Raccolta fine esercizio 12.000 22.000 30.000
Impieghi fine esercizio 11.532 20.475 28.980
Tassi attivi m. vs client. 5,50% 6,50% 7,50%
Tassi pass. m. vs client. 1,35% 1,45% 1,55%
Spread tassi att.- pass 4,19% 5,05% 5,95%
Capitale sociale 5.250 5.500 5.750
Utile/Perdita di eserc. -524 13 605
Impieghi/ Capit fruttiferi 70% 75% 80%

Sia il Piano base sia le ipotesi peggiorativa e migliorativa consentono di rispettare i requisiti minimi
patrimoniali stabiliti dall’ Autorita di Vigilanza come illustrato nelle tabelle seguenti:
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TAB. 10: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA’- IPOTESI PIANO BASE

1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivitd ponderate di rischio di credito 0,58 0,33 0,27
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,58 0,33 0,27
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,57 0,33 0,26
Requisiti minimi riciesti da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08
TAB 10bis: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA' - ANALISI DI SENSIT [IVITA'- Ipotesi peggiorativa
1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivita ponderate di rischio di credito 0,633 0,344 0,276
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,633 0,344 0,276
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,629 0,342 0,274
Requisiti minimi richiesti da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08
TAB 10 ter: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA'- ANALISI DI SENS. ( Ipot. migliorativa)
1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivitd ponderate di rischio di credito 0,51 0,30 0,25
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,51 0,30 0,25
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,51 0,30 0,25
Requisiti minimi richiesti da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08
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7. MODALITA’ DELL’ OFFERTA.

7.1 Caratteristica dell’ offerta e diritto di revoca della sottoscrizione

L’'operazione, di cui al Programma di Attivita (AR ), consiste nell'Offerta in sottoscrizione di
azioni della costituenda “Banca di Matera - Creditwoperativo — Societa Cooperativa” del valore
nominale di Euro 100,00 ciascuna.

Il numero totale delle azioni offerte e di n. ciagtamila (cinquantamila) azioni per un complessivo
importo del capitale sociale di Euro 5.000.000/08ssun socio potra possedere azioni il cui valore
nominale complessivo superi Euro 50.000,00, sommnaspondente a n. 500 azioni; e all’ 1% del
capitale sociale di Euro 5.000.000,00; la quotaimméndi sottoscrizione € di n. 10 (dieci) azionir pe
un controvalore di Euro 1.000,00.

Le sottoscrizioni sono irrevocabili ad eccezionejaanto previsto dal combinato disposto di cui al
comma 7 dell’art. 94 e al comma 2 dell’art. 95ka$ Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e
successive modifiche ed integrazioni; pertantoirglestitori, che abbiano gia sottoscritto Azioni
della costituenda Banca, in caso di pubblicazioneird Supplemento al Prospetto Informativo
pubblicato ai sensi dell’art. 11 del Reg. 11971/nno il diritto, esercitabile entro il terminemo
inferiore a n. 2 (due) giorni lavorativi dopo laljilicazione, di revocare la loro accettazione.
Inoltre tale diritto € esercitabile nel caso dinoga del periodo di sottoscrizione per ulterior2 1
mesi, previa autorizzazione della Consob e pubfibcee del relativo Prospetto Informativo.

Le sottoscrizioni saranno, inoltre, riducibili@ocabili per gravi e giustificati motivi verifidadal
Comitato e da questo accolti; in tale caso periena sottoscritte e per cui non é stato effettubato
versamento, trovera applicazione la seconda ipdedstomma 2 dell’art. 2334 Cod. Civ. che cosi
recita:

“Decorso inutilmente questo termine, e in facol& gromotori di agire contro i sottoscrittori
morosi o di scioglierli dall’obbligazione assun@ualora i promotori si avvalgono di quest’ultima
facolta, non si puo procedere alla costituziondéadsdcieta prima che siano collocate le azioni che
guelli avevano sottoscritte”.

7.2 Destinatari dell’ offerta

L'offerta sara destinata alle persone fisiche erigiche, alle societa di ogni tipo regolarmente
costituite, ai consorzi, agli enti e alle asso@agiche risiedono o svolgono la loro attivita il v
continuativa ovvero hanno interessi economici (ged@ immobiliari, partecipazioni in imprese,
lavoro dipendente, ecc.) nella zona di competerzdtdriale della Banca, comprendente |l
territorio del Comune di Matera e quello dei Comadhiesso limitrofi: Montescaglioso (MT), Irsina
(MT), Grottole (MT),,Miglionico (MT), Altamura (BA) Santeramo in Colle (BA), Laterza (BA),
Gravina di Puglia (BA) e Ginosa (TA). Per i soggeitersi dalle persone fisiche si terra conto
dell'ubicazione della sede legale, della direzidegli stabilimenti o di altre unita operative. Non
sara riservata alcuna quota agli investitori igtnali.

7.3 Modalita della sottoscrizione e costi

La durata del periodo di sottoscrizione € di n.(d@dici) mesi a decorrere dal giorno fissato dal
Comitato successivamente all’autorizzazione alldobficazione del Prospetto rilasciata dalla
Consob

Questa potra essere prorogata, sempre previa za#apione della Consob e pubblicazione del
relativo Prospetto Informativo, della durata diedlbri 12 (dodici) mesi, nhonché modifica del
termine di costituzione della Banca nel Programmattivitda. Pertanto la durata dell’ offerta,
compreso il periodo di proroga, sara di 24 medadddta di pubblicazione del presente Prospetto,
oltre i giorni occorrenti per I’ ottenimento dedlutorizzazione Consob

Infatti, venendo superato, con la proroga, il temgi validita cronologica del Prospetto
Informativo, come fissato dall'art. 9 del Regolanmefmittenti, sara necessario richiedere, per
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tempo, una nuova e specifica autorizzazione allasGlo per la pubblicazione di un nuovo Prospetto
Informativo.

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 30 @ 8el Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e
successive modificazioni ed integrazioni, la ratxalelle sottoscrizioni dei soggetti interessati
all'Offerta avra luogo esclusivamente presso leesdel Comitato dei Promotori in via del Corso,
n.90 ( p.zza Sant’ Eligio).

Il Prospetto Informativo, con l'avvenuto deposjicesso la CONSOB, sara a disposizione dei
sottoscrittori presso la sede del Comitato dei Ftonn

La stipula dell’atto costitutivo avverra entro il licembre 2011; il “periodo di sottoscrizione”
potra chiudersi anticipatamente solo nell’ipotesagigiungimento anticipato della soglia obiettivo
fissato in Euro 5.000.000,00. Della chiusura apéita del periodo dell'offerta verra data
comunicazione entro n. 5 (cinque) giorni al pubdlimediante avviso sul quotidiano “La Gazzetta
del Mezzogiorno” ed alla CONSOB.

Sara a carico di ogni sottoscrittore I'esborso deigpondere al notaio o all'ufficiale comunale
autenticante per la sottoscrizione delle azioni, éiesensi dell’art. 2333 del Codice Civile, deve
risultare da scrittura privata autenticata.

7.4 Versamento capitale sottoscritto

Il versamento del capitale sottoscritto dovra essdfettuato dopo la chiusura con esito positivo
dell'offerta (raggiungimento di un importo di satwizione pari a Euro 5.000.000,00) e
successivamente alla pubblicazione dei risultatil’ effettuazione delle verifiche di cui all’art.31
commab e 6 del reg. 11971/99.

Il versamento sara richiesto dai Promotori, unaavalompletati gli adempimenti di cui sopra,
mediante lettera raccomandata a.r. spedita perlt&atel servizio postale o lettera consegnata a
mano del sottoscrittore e da questi firmata pervita. Vi &€ assoluto divieto, per i sottoscrittaii,
effettuare qualsiasi versamento sul conto correntlisponibile destinato a raccogliere le
sottoscrizioni in conto capitale, giusta l'art. 238lel Codice Civile, prima che il Comitato
Promotore abbia accertato e comunicato la postiweclusione dell’'offerta con il raggiungimento
almeno del quantitativo minimo della stessa. lld®itb versamento, che dovra comprendere il
100% dell'intero capitale sottoscritto, dovra esesiumediante bonifico bancario e dovra essere
effettuato entro n. 30 (trenta) giorni da quellocin i Promotori ne chiederanno il versamento sul
conto corrente acceso presso Unicredit - filialeViditera intestato “Conto Comitato Promotore
Banca di Matera - Credito Cooperativo — Versamé&uote Sottoscritte”. (Cfr. paragrafo 5.1.4 sez.
).

Le somme versate dai sottoscrittori sul conto cuergredetto rimarranno indisponibili fino al
perfezionamento dell’iter costitutivo della Banca.

7.5 Mancato perfezionamento iter costitutivo

Nel caso di mancato rilascio da parte della Badtdtalia dell’autorizzazione all’esercizio
dell'attivita bancaria, anche in caso di esito pesidell’'offerta, e comunque in caso di mancata
iscrizione nel Registro delle Imprese della costida Banca, o in ogni altro caso in cui l'iter
costitutivo della Banca non si perfezioni, si pree alla restituzione immediata ai sottoscrittiri
guanto da essi versato a titolo di capitale, magtpodegli interessi maturati sul conto corrente
indisponibile (concordati con l'lstituto Bancarileamigliori condizioni ottenibili — al netto delle
spese relative al conto stesso — ) e rimanendaoacharico il solo importo versato al Notaio o
all'ufficiale comunale per 'autentica della sottogione.

Il imborso ai sottoscrittori sara effettuato medebonifico bancario sul conto da essi indicato.

Per quanto concerne le spese sostenute e le abbhgassunte necessarie per la costituzione della
societa, queste rimarranno, nel caso in cui la damn dovesse essere costituita, ai sensi dell’art.
2338, comma 3 del Codice Civile, a carico dei Primmoper cui nessuna spesa per la costituzione
della Banca verra addebitata ai sottoscrittori.
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7.6 Buon esito iter costitutivo

In caso di positiva conclusione dell’iter costiatidella Banca, le spese sostenute dal Comitato
saranno rimborsate dall’Istituto stesso.

Entro n. 5 (cinque) giorni dalla data di chiusur periodo di sottoscrizione”, il Comitato
Promotore provvedera a comunicare alla CONSOBanadnciare sul quotidiano “La Gazzetta del
Mezzogiorno” i risultati dell’'offerta. In ogni cas®ara cura del Comitato Promotore inviare a
ciascun sottoscrittore apposita comunicazione goisa di ricevimento.

Entro i 30 giorni successivi (trenta) al termingséto per il versamento del 100% della quota di
capitale sociale sottoscritto, il Comitato dei Pobdoni convochera I’Assemblea dei Sottoscrittori,
mediante lettera raccomandata, da inviarsi a crescli essi almeno n. 10 (dieci) giorni prima di
quello fissato per I'’Assemblea, con l'indicazionelld materie da trattare. La stipula dell’atto
costitutivo avverra entro il 31 dicembre 2011.

8. CALENDARIO DELL’ OFFERTA.

Inizio periodo offerta ore 7,00 del 1°ottobre 2010
Fine periodo oofferta ore 24,00 del 30 settembre 2011
Comunicazione dei risultati dell' offerta entro 5 giorni dal termine dell' offerta

entro 5 giorni dalla sottoscrizione
Verifica della completezza della documentazione Qualora dall' analisi della documentazione prodotta
prodotta in sede di sottoscrizione da parte dei emergano elementi per i quali non risultino soddisfatti
futuri azionisti i requisiti di sottoscrizione, il Comitato deliberera sulla

eventuale accettazione entro il termine di fine offerta

Pubblicazione del risultato dell' offerta ( ex art.13 entro 5 giorni dal risultato dell' offerta
comma 5, Regolamento Emittenti ( 11971/99)

entro 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta
Versamento quote sottoscritte ex art.2334 cod. civile. | di versamento da parte del Comitato post conclusione
positiva dell' offerta

Convocazione dell' assemblea entro 20 giorni successivi al termine fissato per il
versamento
Stipula dell' atto costitutivo entro il 31 dicembre 2011

- (vedi sez. lll, cap. 5, paragr. 5.1.4)
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BANCA DI MATERA - CREDITO COOPERATIVO
Societa Cooperativa per Azioni a Responsabilita Limata

SEZIONE I

DOCUMENTO DI REGIRRAZIONE RELATIVO ALL'EMITTENTE
redatta in conforandtlla Direttiva 2003/71/CE e al Reg. (CE) N. 8092

DOCUMENTO DI REGISTRAZIONERELATIVO ALL’EMITTENTE

1. PERSONE RESPONSABILI.

1.1. DENOMINAZIONE E SEDE DEI SOGGETTI CHE ASSUMONO LA RESPONSABILITA’ DEL

PROSPETTO INFORMATIVO.

L’'Offerta Pubblica di emissione di azioni e riferitad una costituenda Banca di Credito

Cooperativo, per cui la responsabilita del pres@mtspetto Informativo € assunta in via esclusiva

dal Comitato Promotore per la costituzione dellariBa di Matera - Credito Cooperativo — Societa

Cooperativa per Azioni a Responsabilita Limitataélle persone dei suoi componenti indicati in

precedenza e qui di seguito.

Il Comitato Promotore € stato costituito in Mat@évil) in data 8 febbraio 2010.

Il predetto Comitato, disciplinato dagli artt. 39 seguenti del Codice Civile, nonché dalle

pattuizioni contenute nell’Atto Costitutivo del mesimo, ha lo scopo di compiere tutti gli atti

necessari per pervenire alla costituzione dellantBadi Matera - Credito Cooperativo — Societa

Cooperativa per Azioni a Responsabilita Limitata”.

La sede del Comitato Promotore € in Matera in ela@brso, 90.

All'atto della redazione del presente documento pongono il Comitato i signori di seguito

indicati:

- D’ Ercole Michele, architetto, nato a Matera il 3/&9, ivi residente in via La Martella n. 31
C.F. DRCMHL69C10F052M;

- lacovone Saverio, pensionato, nato a Matera I'8/945 residente in via Mastronardi n.2, C.F.
CVNSVR54P08F052Q,

- Loperfido Giovanni, imprenditore, nato a Mater& il4/55, ivi residente in via Nazionale n°
210, C.F. LPRGNN55D05F052Q;

- Maglione Luigi Francesco, dirigente, nato a Bad8/11/58, residente in Matera, via Pecci n°8
C.F. MGLLFR58S18A662S;

- Marsilio Lorenzo, imprenditore, nato a Ferrandind2/10/47, residente in Matera, via Pecci n°
16/bis C.F. MRSLNZ47R12D5470;

- Mazzocco Vilma Caterina, psicologa, nata a Siliq@agliari) I'8/1/62, residente in Potenza,
contrada Dragonara n° 84/C, C.F. MZZVMC62A48I734D;

- Quarto Paolo, impiegato, nato a Matera il 17/10/@8,residente in via Turi n° 34, C.F.
QRTOLAGBBR17F052R;
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- Quintano Eustachio, dottore commercialista, natdadera il 29/12/57, ivi residente in via
Carlo Levin° 1, C.F. QNTSCH57T29F052G;

- Ramundo Vito Michele, imprenditore, nato a Matdra9/6/52, ivi residente in via Sibari n° 7
C.F. RMNVMC52H19F052V;

- Santantonio Francesco, imprenditore, nato a Mate8®/11/37, ivi residente in via Ettore
Maiorana n° 196, C.F. SNTFNC37S30F05I;

- Sasaniello Luciano Silvio, consulente del lavoratona Matera il 18/6/56, ivi residente in via
Matteotti n° 7 /bis, C.F. SSNLNS56H18F052P;

gli stessi firmatari dell’Atto Costitutivo.

Tutti i membri del Comitato Promotore soddisfanoequisiti di onorabilita; i sigg.ri Marsilio

Lorenzo, Maglione Luigi Francesco, Mazzocco Vil@aterina, Quintano Eustachio, Ramundo

Vito Michele e Santantonio Francesco soddisfanchanic requisiti di professionalita previsti

dall'art. 2 previsti dal Decreto Ministero del Des n. 161 del 18 marzo 1998.

Con riferimento ai requisiti di professionalitagpisti nel succitato D.M., si precisa che obiettivo

del Comitato Promotore € quello di promuovere ibgatto di costituzione della Banca e che

pertanto tali requisiti saranno soddisfatti dakegone alle quali verra affidata 'amministraziane

la gestione della Banca i cui homi saranno propdati Comitato Promotore all’approvazione

dellAssemblea dei Sottoscrittori in occasione aaibstituzione della Societa. E cio nel rispetto

delle disposizioni di cui al D.M. n. 161/98 de Mitero del Tesoro per quanto riguarda le Banche di

Credito Cooperativo.

La redazione del presente “Documento di Registrezielativo allEmittente” é stata eseguita, per

conto del Comitato Promotore per la costituziondlad®ANCA DI MATERA - CREDITO

COOPERATIVO - Societa Cooperativa per Azioni a Responsabilitaitata dal dr. Donato Michele

Moliterni.

1.2. DICHIARAZIONI DELLE PERSONE RESPONSABILI DEL PROSPETTO.

| soggetti di cui alla sez. | cap. |, par. 1.1. &ebspetto Informativo ovvero i membri tutti del

Comitato Promotore, dichiarano che, avendo adottdta la ragionevole diligenza a tale scopo, le
informazioni in esso contenute sono, per quant@ra tonoscenza, conformi ai fatti e non
presentano omissioni tali da alterarne il senso.

2. REVISORI LEGALI DEI CONTI

Il controllo contabile della Societa sara affidatdCollegio Sindacale (art. 52, comma 2bis, D.Lgs.
n. 385/1993). Il Collegio Sindacale sara costitwigorevisori contabili iscritti nel registro istito
presso il Ministero della Giustizia (art. 2409bisl €Codice Civile). La costituenda Banca non si
avvarra inizialmente di societa di revisione esieRecentemente il decreto Legislativo 39/2010 ha
abrogato la disposizione del T.U.B. che conserdil@banche di credito cooperativo di affidare il
controllo contabile al collegio sindacale. Consegemente , salvo che CONSOB con proprio
regolamento non preveda una esenzione a riguatbogrdrata in vigore dei regolamenti di
attuazione del D.L. 39/2010 anche le banche diitlwredoperativo avranno I’ obbligo di nominare
un revisore esterno.

| dati previsionali riportati nel piano industrigdélegato sono stati esaminati, verificati ed appto
da un Collegio di Revisori Contabili indipendentedli App. 11 ) all'uopo costituito dai seguenti
professionisti:

dott. Morelli Alberto Luigi - Presidente

dott. Locuratolo Michele - Membro

dott. Millucci Paolo - Membro

Gli stessi si assumono la responsabilita, collegtal individuale nonché solidale, di cui all'aG41
D.Lgs. n. 58/98.
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Essi sono iscritti al’Ordine dei Dottori Commercséi ed Esperti Contabili di Matera e di Bari e
nel Registro dei Revisori Contabili tenuto pregddinistero di Grazia e Giustizia.

3. INFORMAZIONI FINANZIARIE SELEZIONATE RELATIVE AG LI ESERCIZI FUTURI.

La “Banca di Matera — Credito Cooperativo” non tata ancora costituita e, pertanto, non
disponendo di alcun dato storico, non €& possibilnife informazioni finanziarie selezionate
relativamente ad esercizi passati. Si riportanteriabelle i dati patrimoniali, economici e finaai
previsionali dei primi tre esercizi di attivita.
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TAB. 20 CONTO ECONOMICO: | POTESI DI BASE

valori in migliaia di euro )

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* Clc passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*Obbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

1°anno 2°anno 3°anno
tasso  val. med. importo | tasso  val. med. importo | tasso  val. med. importo
6% 2630 157,80 | 7,50% 5581,7 418,63 | 8,20% 8730 715,86
4,33% 3944 170,78 5% 8372,5 418,63 | 6,20% 13094 811,83
2,30% 3232 74,34 | 2,50% 6440,4 161,01 | 2,60% 8449 219,67
1% 862 8,62| 1,20% 10734 12,88 | 1,30% 779 10,13
3,86% 10668 411,54 | 4,71% 21468 1011,14 | 5,66% 31052 1757,50
1% 3000 30,00 | 1,20% 8500 102,00 | 1,30% 13000 169,00
2,00% 3000 60,00 | 2,10% 8500 178,50 | 2,20% 13000 286,00
90,00 280,50 455,00
321,54 730,64 1302,50
48,23 109,6 195,37
48,23 109,60 195,37
369,77 840,24 1497,87
420,00 430,00 440,00
54 56,4 57,81
80
30 30 30
36 36 36
50 60 70
20 20 20
119 389 144 346,4 170 383,81
809,00 776,40 823,81
38 38 38
100,86 177,04 251,77
138,86 215,04 289,77
-578,09 -151,20 384,29
-17,78 -18,17 -33,56
-595,87 -169,37 350,73
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TAB 19: STATO PATIMONIALE: IPOTESI DI BASE
(valori in migliaia di euro )

ATTIVO 1°anno 2°anno 3°anno
Immobilizzaz. Materiali (netto ammort) 218 190 160
* mobili, arredo , adeguamento locali 138 120 102
* strumenti, collegam. Hardware 80 70 58
Immobilizzaz. Immater .(netto ammort.) 32 22 14
*Aggiorn Pers. 24 18 11
diritti sul software 8 4 3
Impieghi fruttiferi vs. clientela 10007 17628 25037
* impieghi a breve termine 4003 7051,2 10015
* impieghi a m/l termine 6004 10576,8 15022
Portafoglio di Proprieta 4921,5 8000,4 9339,5
Interbancario 1394,43 813,6 718,5
Altre attivita 50 44 38,72
Liquidita 31,2 36,75 27,76
TOTALE ATTIVO 16654,13 26734,75 35335,48
PASSIVO

Mezzi propri 4.654,13 4734,75 5335,48
* Capitale sociale 5250 5500 5750
* Utile/ Perdita di esercizio -595,87 -169,37 350,73
* Utile/perdita portata a nuovo - -595,87 -765,25
Debiti vs clientela 6000 11000 15000
Titoli in circolazione 6000 11000 15000

12000 22000 30000
Raccolta da banche 0 0 0 0
Altre Passivita 0 0 0
TOTALE PASSIVO 16.654,13 26734,75 35335,48
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TAB. 21 CALCOLO RISULTATO DI ESERCIZIO - PIANO BASE
(valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
totale ricavi 459,77 1120,74 1952,87
Costi fissi 512,00 524,40 535,81
Costi variabili 543,64 765,71 1066,33
Totale costi 1055,64 1290,11 1602,14
Utile/perdita di esercizio -595,87 -169,37 350,73
TAB. 22: RENDICONTO FINANZIARIO - Piano Base -
(valori in migliaia di euro)
ATTIVITA'
A OPERATIVA 1°anno 2°anno B°anno
1 | Gestione -457,01 45,67 640,50
Interessi attivi 411,54 1011,14 1757,50
Inteerssi passivi -90,00 -280,50 -455,00
Commissioni nette 48,23 109,60 195,37
Personale -420,00 -430,00 -440,00
altri costi -389,00 -346,40 -383,81
imposte e tasse -17,78 -18,17 -33,56
2 | Liquidita generata/assorbita dalle attivita finanziarie -16473,79|-10290,12 | -8899,49
attivita detenute per la negoziazione 4921,50 3078,90 1339,10
crediti verso clientela 10107,86 7798,04 7660,77
crediti verso banche a vista 1394,43 -580,83 -95,10
crediti verso banche : altri crediti 0,00 0,00 0,00
altre attivita 50,00 -6,00 -5,28
3 | Liguidita generata /assorbita dalle passivita finanziarie 12000,00 | 10000,00 | 8000,00
debiti verso clientela -6000,00 | -5000,00| -4000,00
debiti verso banche a vista 0,00 0,00 0,00
debiti verso banche: altri debiti 0,00 0,00 0,00
titoli in circolazione -6000,00 | -5000,00 | -4000,00
altri debiti 0,00 0,00 0,00
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione
operativa -4930,80 -244.,45 -258,99
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ATTIVITA d' INVESTIMENTO 1°anno 2°anno B°anno
Liquidita assorbita da: 0 0 0
Vendite di partecipazioni 0 0 0
Dividendi incassati su partecipazioni
Vendite di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza
Vendite di attivitd materiali
Vendite di attivita immateriali
vendite di rami d' azienda
Liquidita assorbita da:
acquisti di partecipazioni 0 0 0
acquisti di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza 0 0 0
Acquisto di attivita materiali -248,0 0 0
acquisto di attivita immateriali -40 0 0
acquisto di rami d' azienda 0 0 0
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione 0 perativa -288 0 0
ATTIVITA' di PROVVISTA

1°anno 2°anno 3°anno
Emssioni/ acquisto di azioni proprie 5250 250 250
Emissioni/acquisti di strumenti finanziari
Distribuzioni di dividendi ed altre finalita
Liquidita netta generata/assorbita dall' attivita di provvista 5250 250 250
Liquidita netta generata assorbita nell'esercizio 31,20 5,55 -8,99

27




Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

TAB. 23: INDICI DI BILANCIO- PIANO BASE

1°anno |2°anno |3°anno

Indici di redditivita

Reddito netto/ Capitale proprio (ROE) -0,11 -0,03 0,06
Reddito netto/ Totale Attivo ( ROA) -0,04 -0,01 0,01
Margine d' interesse/ Margine d' intermediazione 0,87 0,87 0,87
Commissioni nette/ Margine d' intermediazione 0,13 0,13 0,13
Costi Operativi/f massa amministrata 0,08 0,04 0,03

Analisi della struttura finanziari

Impieghi verso client./Totale Attivo 0,60 0,66 0,71
Portafoglio Titoli/Total Attivo 0,30 0,30 0,26

Raccolta diretta/Totale Attivo
0,72 0,82 0,85
Indici di produttivita

Totale addetti 7,00 7,00 7,00
Valore della raccolta diretta per dipendente 1714,29|3142,86 | 4285,71
Costo del lavoro per dipendente 60,00 61,43 62,86
Costo del lavoro/ Valore della raccolta diretta 0,04 0,02 0,01

ANALISI DI SENSITIVITA’

Il Comitato Promotore ha effettuato I'analisi dnsgivita, in un duplice contesto, che conferma la
validita del progetto rappresentato dalla costiingidella Banca di Matera —Credito Cooperativo-,
anche in presenza di eventi negativi rispetto ptesi base del piano industriale, peraltro gia
caratterizzato da ipotesi abbastanza prudenti. gkbbiinfatti ipotizzato, nel primo caso, che la
fuoriuscita dalla situazione di crisi che sta dar&zando I'economia della zona euro potrebbe
richiedere tempi piu lunghi che si tradurrebberauimandamento della forbice degli spreads dei
tassi meno favorevole.

| dati sottostanti questa ipotesi sono di segudgssunti:

tassi medi ponderati sugli impieghi -- 4,5% (1° anno ), 5,5% (2°anno) €5% ( 3° anno );

tassi di impiego di tesoreria -- 2,0% ( I°anno), 2,2% (2° anno2,8% ( 3° anno );
tassi sul mercato interbancario -- 1,0% ( I° anno ), 1,2% (2° annol),8% ( 3° anno );
tassi su c/c e depositi a risparmio 1,5% (I°anno ), 1,7% ( 2° anno ) e 1,8% (3° anno )
tassi sicertificati di deposito 2% (I° anno ), 2,10% (2° anno ) e 2,10% ( 3° apno
Var. % degli impieghi -- - 10,2% (1° anno), - 8,33% ( 2° anno), - 14,7&%anno ).

Inoltre, per le stesse ragioni di crisi, si € ipp#to che subisse una contrazione anche la riahiest
credito da parte di imprese e famiglie e, pertatfdohpanca debba distribuire i capitali fruttiferi
differentemente tra impieghi verso la clientel&ltidi proprieta e impiego sull’ interbancario Gl
impieghi verso la clientela avrebbero infatti iggente andamentdb5% del totale attivo, per il 1°
anno, circa i160% per il 2°e¢ 3° anno . Anche quindi sui volumiclantrazione, rispetto al piano
di base, risulta notevole.

Il piano cosi sviluppato mostra un sensibile peggiento dei conti per il triennio. Tuttavia anche
sulla base delle ipotesi cosi restrittive, la barcan grado, dal terzo anno di attivita, di conses
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I'equilibrio economico. Infatti il risultato econaoo previsto nello scenario base (utile di eseccizi
Euro 350.730,00, raggiungibile nel terzo annoyltasprossimo allo 0.

Nondimeno il Comitato Promotore ha voluto effeteuanche I'analisi dei conti della futura banca e
relativi indici patrimoniali in uno scenario migt@rispetto al Piano Base.

Le ipotesi sottostanti il piano migliorativo partboda uno scenario economico caratterizzato da una
elevata disponibilita liquida nel sistema creddizche possa consentire un livello di tassi sulla
raccolta relativamente piu contenuta; contemporaeese una ripresa piu sostenuta dell’ economia
che possa consentire di migliorare il livello gexterdei tassi attivi e una maggior domanda di
credito da imprese e famiglie.

| dati salienti di questa ipotesi possono esseser@ssunti:

tassi medi ponderati sugli impieghi-  5,5% (1° anno), 6,5% (2° anno) e 7,5% (®i®;

tassi su titoli— 2,4% anno), 2,6% (2° anno) e 2,7% (3° anno);

tassi sul mercato interbancario - stabili rispetto al Piano Base;

tassi su raccolta a vista- 0,90% (1° anno), 1,0®@nno), e 1,10% (3° anno);
tassi su certificati di deposito- 1,8% ( 1° anno), 1,9% (2° ann@)@% (3° anno);

Var % degli impieghi -- +15,2% (1° anno), +1%, (2° anno), +15,58% (3° anno).

Come e logico attendersi questo scenario consbhéralla costituenda banca un andamento
migliore dei propri conti e di anticipare I'equitib finanziario gia al secondo anno. Il conto
economico registrerebbe, infatti, i seguenti vialor - 524.000 (1° anno ), + 13.000 (2° anno) e +
605.000 (3° anno).

Per i dettagli dell’analisi di sensitivita si rimval Piano Industrialegpp. 4 nonché alla sez. Il par.

9, 13, 20 del presente prospetto.
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TAB 20bis. CONTO ECONOMICO: ANALISI DI SENSITIVITA' - | potesi riduttiva

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* C/c passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*Obbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

tasso

5,26%
4,00%
2,00%

1%
3,28%

1,50%
2,00%

37,22

54
80
25
36
50
20
124

38
89,8

1°anno
val. med.

2370,5
3555,8
3771,2
1077,5

10775

3000
3000

389

importo
124,69
142,23
75,42

10,78
353,12

45,00
60,00

105,00

248,12

37,22

285,34

420,00

809,00

127,80

-651,46

-17,78

-669,24

tasso

6,55%
4,80%
2,20%
1,20%
4,10%

1,70%
2,10%

83,25

56,4

25
36
60
20
149

38
162,37

2°anno
val. med.

5134,4
7701,6
6885,6
1711,5
214331

8500
8500

346,4

importo
336,30
369,68
151,48

20,54
878,00

144,50
178,50

323,00

555,00

83,25

638,25

430,00

776,40

200,37

-338,52

-18,17

-356,69

tasso

7,55%
5,80%
2,30%
1,30%
4,72%

1,80%
2,10%

143,3

57,81

25
36
70
20
175

38
213,4

3°anno
val. med.

7437
11155,8
9296,4
3098,8
30988

13000
13000

383,81

importo
561,49
647,04
213,82

40,28
1462,63

234,00
273,00

507,00

955,63

143,34

1098,98

440,00

823,81

251,40

23,77

-19,69

4,08
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TAB. 20 ter CONTO ECONOMICO: ANALISI DI SENSITIVITA" ( Ipotesi migliorativa )

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/l termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* Clc passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*QObbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

1°anno 2°anno 3°anno

tasso  val. med. importo |tasso  val. med. importo |tasso val. med. importo
6,25% 3017 188,56 | 7,78% 6461,6 502,71 | 8,55% 10034,5 857,95
5,00% 45255 226,28 | 5,65% 9692,4 547,62 | 6,80% 15052,00 1023,54
2,40% 2155 51,72 | 2,60% 3230,8 84,00 | 2,70% 4703,7 127,00
1% 1077,5 10,78 | 1,20% 2153,8 25,85 | 1,30% 1568 20,38
4,43% 10775 477,33| 539%  21538,6 1160,18| 6,47% 31358,2 2028,87
0,90% 3000 27,00 | 1,00% 8500 85,00 | 1,10% 13000 143,00
1,80% 3000 54,00 1,90% 8500 161,50 | 2,00% 13000 260,00
81,00 246,50 403,00
396,33 913,68 1625,87

59,45 137,05 243,88
59,45 137,05 243,88
455,78 1050,73 1869,75
420,00 430,00 440,00

54 56,4 57,81

80

30 30 30

36 36 36

50 60 70

20 20 20

119 389 144 346,4 170 383,81

809,00 776,40 823,81

38 38 38

115,32 204,75 289,6
153,32 242,75 327,60
-506,54 31,58 718,34
-17,78 -18,17 -113,34
-524,32 13,41 605,00
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L’ analisi complessiva, cosi come illustrata pitdettaglio nei par. 13 e 20 della sez. Il e nehPia
Industriale (All. 4), sviluppa i successivi coefénti di solvibilita, che soddisfano ampiamente i
requisiti patrimoniali minimi richiesta dall’ Autaa di Vigilanza, sia nello scenario del Piano Base
sia in quelli dell’ Ipotesi peggiorative e migladiva:

TAB. 10: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA- IPOTESI PIANO BASE

1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivitd ponderate di rischio di credito 0,58 0,33 0,27
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,58 0,33 0,27
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,57 0,33 0,26
Requisiti minimi riciesti da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08

TAB 10bis: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA' - ANALISI DI SENSIT [IVITA'- Ipotesi peggiorativa

1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivita ponderate di rischio di credito 0,633 0,344 0,276
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,633 0,344 0,276
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,629 0,342 0,274
Requisiti minimi richiesti da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08

TAB 10 ter: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA'- ANALISI DI SENS. ( Ipot. migliorativa)

1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivita ponderate di rischio di credito 0,51 0,30 0,25
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,51 0,30 0,25
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,51 0,30 0,25
Requisiti minimi richiesti da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08

32



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

Si riportano di seguito dati relativi alle prinaipipotesi di raccolta, impieghi, tassi liquidiga
margine d’ intermediazione in riferimentoRibno Base

TAB 3: ANDAMENTO IMPIEGHI E LORO SCOMPOSIZIONE

('valori im migliaia di euro)

TIPOLOGIA D' IMPIEGO 1°anno 2°anno var% Bfanno | var%
Impieghi a client. ( valori fine esercizio ) 10007 17627 76,15% | 25037 |42,04%
Impieghi a clientela ( valori medi) 6574 13954,2 112,26% | 21824,1 | 56,40%
Impieghi a breve termine ( fine esercizio) 4003 7051,2 76,15% | 10015 |42,03%
Impieghi a breve termine ( valori medi) 2630 5581,7 112,23% | 8730 |56,40%
Impieghi a m/lungo termine ( fine eserc.) 6004 10576,8 76,16% | 15022 |42,03%
| Impieghi a m/ lungo termine ( valori medi) 3944 8372,5 112,28% | 13094,1 | 56,39%
TAB 4: ANDAMENTO RACCOLTA ( valori in migliaia di euro )
1°anno 2°anno var.% [3°anno var.%
Raccolta a fine esercizio 12000 22000 83,33% 30000 36,36%
Raccolta media dell' esercizio 6000 17000 183,33% 26000 52,94%
TAB 5: ANDAMENTO RACCOLTA E IMPIEGHI - VALORI MEDI
| 1°anno | 2°anno |var. % | 3°anno | var. %
Impieghi vs clientela ( valori medi) 6574 |13954,2 | 212% | 21824,1 | 156,4%
Raccolta media d' esercizio (valori medi) | 6000 17000 | 183% | 26000 | 52,9%
Raccolta da banche ( valori medi ) 0 0 0 0 0,0%
Raccolta indiretta ( valori medi) 1500 4500 | 300% | 8000 | 77,8%
TAB 6: INVESTIMENTO IN TITOLI ( valori in migliaia di euro)
1 anno 2°anno var% 3°anno var%
Importo fine periodo 4921,5 8000,4 62,56% | 9339,5 16,74%
Importo medio 3232 6440,4 99,27% 8449 31,19%
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Per quanto riguarda le tabelle dei tassi, ( TARTAB. 14 ) il Comitato ha tenuto conto dellotgtdi crisi

in cui versa gran parte dell’ economia occidentatattavia ha voluto includere anche una certandici¢a
nell’ evoluzione economica che potrebbe gia in @afsanno rafforzare i recenti segnali di stabéizione
prima e di rafforzamento, nei prossimi anni, déngipali indicatori economici. La struttura dei saattivi e
passivi, conseguentemente, riflette una situ&zieronomica attesa in miglioramento. Sulla basle de
precedenti assunzioni si € ritenuto coerente wlldivdi tassi attivi per il I° anno in linea conaquo rilevato
dalla Banca d’ Italia di recente nella nostra ragiq¢ vedi TabT ). Per il 2° anno si e adottato un livello
intermedio tra i livelli di crisi attuali e i liv pre-crisi. Per I'ultimo anno si € adottato uwello di tassi piu
simile al recente passato. E’ opportuno segnalaeelld?iano ha mantenuto un livello di tassi pagser le
tre annualita a livello pre — crisi, in linea coimhpostazione prudenziale.

Voci

Prestiti a breve t.

Prestiti a m/lungo t.

conti corr. Liberi

Fonte: B.l. Economie

TAB. T: TABELLA TASSI (BANCA d' ITALIA)

tassi attivi
dic. 08 mar. 09 giu. 09 sett. 09
8,35 7,13 6,16 5,58
6,13 4,68 4,39 3,56
tassi passivi
1,61 0,96 0,53 0,38

regionali: ' andamento dekdito in Basilicata nel 3° trimestre 2009 — Apr120

TAB. 13 —TASSI PASSIVI DI RACCOLTA

Tassi medi delle varie forme tecniche di raccolta e impiego 1°anno 2°anno 3°anno
tassi su raccolta in depositi a risparmio 1,20% 1,30% 1,40%
tassi su raccolta in conti correnti 1,00% 1,10% 1,20%
tassi su raccolta in certificati di deposito 2,00% 2,10% 2,20%
tassi su raccolta in pronti contro termine 1,40% 1,50% 1,60%

tassi su raccolta per prestiti obbligazionari

costo medio della raccolta onerosa 1,50% 1,65% 1,75%
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TAB.14 : TASSI ATTIVI SU IMPIEGHI verso clienti

1°anno 2°anno 3°anno
tassi attivi su scoperto di c/c 6,00% 7,50% 8,20%
tassi attivi per mutui ipotecari 4,50% 5,50% 6,00%
tassi attivi per mutui chirografari 5,25% 6,25% 6,75%
tassi attivi per sovvenzioni 4,00% 4,75% 5,20%
tassi medi ponderati su impieghi 5,00% 6,00% 7,00%
TAB. 15 : TASSI ATTIVI SU PORTAFOGLIO TITOLI
Tipologia 1°anno 2°anno 3°anno
Tassi medi 2,30% 2,50% 2,60%
TAB. 16- SPREAD TASSI CLIENTELA

1°anno 2°anno 3°anno
Tassi attivi medi ponderati vs clientela 5,00% 6,00% 7,00%
Tassi passivi medi ponderati vs clientela 1,50% 1,65% 1,75%
Spread medi ponderati vs clientela 3,50% 4,35% 5,25%
TAB. 16bis- SPREAD TRA TOTALE IMPIEGHI E RACCOLTA

1°anno 2°anno 3°anno
Tasso globale medio ponderato sugli impieghi 3,86% 4,75% 5,66%
tasso passivo medio ponderato sulla raccolta 1,50% 1,65% 1,75%
Spread medio ponderato tra impieghi e raccolta 2,36% 3,10% 3,91%
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TAB. 17: MARGINE D' INTERESSE O DELLA GESTIONE DENARO
(valori in migiaia di euro )

I°anno lI°anno lI°anno
interessi attivi su impieghi 328,58 837,25 1527,69
interessi attivi su titoli 74,34 161,01 219,67
interessi da impiego interb. 8,62 12,88 10,13
interessi passivi su raccolta 90,00 280,50 455,00
margine d' interesse 321,54 730,64 1302,50
TAB 18: MARGINE d INTERMEDIAZIONE

I°anno [I°anno lI°anno
interessi attivi su impieghi 328,58 837,25 1527,69
interessi attivi su titoli 74,34 161,01 219,67
interessi da impiego interb. 8,62 12,88 10,13
interessi passivi su raccolta 90,00 280,50 455,00
margine d' interesse 321,54 730,64 1302,50
ricavi netti da servizi 48,23 109,60 195,37

| margine d' intermediazione 369,77 840,24 1497,87

L’ analisi complessiva, cosi come illustrata pitdettaglio nei par. 13 e 20 della sez. Il e nehPia
Industriale ( All. 4), sviluppa i successivi coefénti di solvibilita, che soddisfano ampiamente i
requisiti patrimoniali minimi richiesta dall’ Autita di Vigilanza, di seguito riportati in tutti tee

gli scenari:

TAB. 10: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA'- IPOTESI PIANO BASE

1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivita ponderate di rischio di credito 0,58 0,33 0,27
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,58 0,33 0,27
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,57 0,33 0,26
Requisiti minimi richiesti da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08
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TAB 10bis: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA' - ANALISI DI SENSIT IVITA'- Ipotesi peggiorativa

1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivitd ponderate di rischio di credito 0,633 0,344 0,276
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,633 0,344 0,276
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,629 0,342 0,274
Requisiti minimi richiesti da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08
TAB 10 ter: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA'- ANALISI DI SENS. ( Ipot. migliorativa)
1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivitd ponderate di rischio di credito 0,51 0,30 0,25
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,51 0,30 0,25
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,51 0,30 0,25
Requisiti minimi richiesti da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08
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4.1 FATTORI DI RISCHIO RELATIVI ALL' EMITTENTE

4.1.1 Rischi connessi all'investimento in un’ entit che deve ancora costituirsi
Nel Piano Industriale (App.4 ), approvato dal Cata Promotore in data 10 aprile 2010, e sul qeatatal
rilasciata la relazione del Collegio dei Revisoontabili in data 18 maggio 2010 (App.11) sono rigtir
risultati economico- finanziari il cui raggiungintensi basa su assunzioni ipotetiche relative adtefeturi
ed azioni degli Amministratori che non necessarasi verificheranno (Cfr paragrafi 9,10, 13 eCHp. Il
). L' andamento dei volumi nelle diverse forme rdtcolta e impiego e subordinata all’ ipotesi che s
determini un notevole sviluppo di rapporti attivipassivi nel corso del triennio e che tutti i sdella
costituenda banca diventino clienti della stessaindltre evidenziato che, a causa dell’ aleataroennessa
alla realizzazione di qualsiasi evento futuro,®a quanto riguarda il realizzarsi dello stessgosiaquanto
riguarda la tempistica della sua manifestazionesgbstamenti tra valori consuntivi e valori pretign
potrebbero essere significativi, anche qualoraeginti previsti nell’ ambito delle assunzioni ipathe, di
cui sopra, si manifestassero. A tale aleatorigiaaidi un piano predisposto in fase di start-ugggjiunge I’
incognita di non poter disporre di dati storicgaili fare riferimento per effettuare riscontri oguévi.

Agli effetti del complessivo apprezzamento delhisadell’ iniziativa si segnala che I' analisi drssitivita,
nell’ ipotesi peggiorativa, ossia nell’ ipotesi densibili variazioni negative delle principali vat ricavo a
fronte di una sostanziale stabilita delle vociaégive) di costo, evidenzia che non si possa raggie il
pareggio di bilancio (break even point) se non fifla del terzo anno . Si riportano di seguito tmgipali
assunzioni ipotetiche alla base del Piano Industdalla costituenda Banca di Matera:

IPOTESI PIANO BASE

tassi attivi su crediti 5,0% (1°a.) 6.0% (2°a.) 7.0% (3°a.)
tassi passivi su raccolta 15% “ 1,65% * 1,75% *
volumi di raccolta 12.000 * 22.000 * 30.000 *
volumi di impiego 10.007 * 17.628 * 25.037 *
tassi su portaf. titoli 2,30% * 2,50% * 2,60% “
tassi su interbancario 1,0% “ 1.2% * 1,3% *
capitale sociale (*1000) 5.250 * 5.500 “ 5.750 *“
IPOTESI PEGGIORATIVA

tassi attivi su crediti 45% (1°a.) 5,5% (2°a.) 6,5% (3°a.)
tassi passivi su raccolta 1,75% *“ 19% 1,95% “
volumi di raccolta (invariata ) 12.000 * 22.000 0.800 “
volumi di impieghi -10,2% -8,33% “ -14,75% *“
tassi su portaf. titoli 20% “ 22% * 2,3% *
tassi su interbancario (invariati) 1,0% “ 1.2% * 1,3% *“
capitale sociale (*1000) (invariato) 5.250 * 5500 * 5.750 *

(Cfr paragrafo 3. Informazioni finanziarie selemte relative agli esercizi futuri sez)

4.1.2. Rischi connessi al mancato raggiungimento ldeapitale sociale minimo.

Esiste il rischio che le sottoscrizioni, per la titagione della Banca non raggiungano il limite Eliro

5.000.000,00, anche in seguito all’ eventuale jgeridi proroga; in tale caso la Banca non verraitcitst,

rimanendo a carico dei sottoscrittori medesimi mmalate I'esborso da corrispondere al Notaio o ditigle

comunale per la sottoscrizione delle azioni chesemisi dell'art. 2333 del Codice Civile, deve riatd da
scrittura privata autenticata. In tal caso, tuttepese sostenute dal Comitato resteranno a chmgeesto (Si
rinvia al par. 8 della sez. Ill).
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4.1.3. Rischi connessi al mancato ottenimento dellitorizzazione all’'esercizio dell’attivita bancariao
la mancata iscrizione al Registro delle imprese

Esiste il rischio che la costituenda Banca, putitos — pertanto - sia avendo soddisfatto iluisgo di
cui al paragrafo precedente 4.1.2, sia avendo ¢hbdea dei Sottoscrittori deliberato sul contenp

dell’Atto Costitutivo e dello Statuto e provvedudtla nomina degli Amministratori e dei Membri dgel

Collegio Sindacale — non ottenga l'autorizzaziofiesercizio dell’attivitd bancaria da parte di Ban
d’ltalia, ovvero non effettui I' iscrizione al Regjio delle imprese; in entrambi i casi procedera allg
restituzione immediata ai sottoscrittori di quantrsato a titolo di capitale, maggiorato degli iagsi

maturati sul conto corrente indisponibile - al oetelle spese relative al conto stesso — e rimanerjd

carico dei sottoscrittori medesimi solamente I'esbala corrispondere al Notaio o all'ufficiale camale
per la sottoscrizione delle azioni che, come sesto, deve risultare da scrittura privata autexéic Le
spese sostenute dal comitato resteranno a cargueedt’ ultimo.

4.1.4. Rischi connessi al mancato ottenimento diilued alla limitata loro distribuibilita.

Esiste il rischio che gli utili maturati dalla Setd nhon saranno sufficienti per garantire divideaidioci,
considerata anche la loro limitata distribuibilitdgquanto trattasi di societa cooperativa (art.£2%bmma
1, lettera A) del Codice Civile). Infatti il Piarindustriale redatto non prevede distribuzione diddindi ai
soci nel primo triennio di esercizio, posto cheutiii previsti nella parte finale di esso saramtitizzati a
copertura delle perdite precedenti.

E’, inoltre, da tenere presente la limitata distifililita ai soci degli utili conseguiti dalla Bangaosto che
cio potra avvenire soltanto dopo che non meno @8b degli utili sara destinato alla formazione

to

0

incremento della riserva legale e dopo che sarawuantonate quote destinate, nell’ordine, a fgndi

mutualistici per la formazione e sviluppo della pemzione, allaumento del valore nominale deliersiz

e ad altre riserve o fondi; ancora, dovra considerehe i dividendi per i soci non potranno supelufr
itale

l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferyn@entato di due punti e mezzo rispetto al cap
effettivamente versato. Questo perché gli utilisgguiti saranno destinati e ripartiti secondo técazioni
dell'art. 37 D.Lgs. n. 385/93 e riportate nell'a&0 dello Statuto (in Appendice n. 3) (Si rinvigoak. 4.5.1
della sez. Ill).

4.1.5. Rischi connessi al capitale sociale, ai litndella partecipazione azionaria e al voto Capitao.
Il quantitativo minimo oggetto di sottoscrizionerdali n. 10 (dieci) azioni per un importo totaleipa

Euro 1.000,00 (cfr.i limiti di valore nominale mmd e massimo di ciascuna azione di cui all’art. |33,

comma 4 D. Lgs. 385/1993) per persone fisiche,asasoni e ditte individuali; di n. 20 (venti) azip per
un importo di Euro 2.000,00 (duemila/00) per s@ciditpersone o cooperative; di n. 30 (trenta) azien
un importo di Euro 3.000,00 (tremila/00) per saxigit capitali.

Nessun investitore potra detenere una partecipaziboapitale sociale superiore a Euro 50.000,0034,
comma 4, D. Lgs. 385/1993). Il numero minimo deiigodi 200 (duecento).

Potranno intervenire all’Assemblea e hanno digliteoto i soci iscritti nel libro dei soci da almen. 90
(novanta) giorni (Si rinvia al par. 5.2 della sked al par. 5.1.6 della sez. Il1).

4.1.6 Rischi connessi a possibili conflitti di inteesse con organi di amministrazione, direzione ¢

vigilanza derivanti dalla conclusione di operazioni cred#tid finanziarie con soggetti che ricopriranno

ruoli di amministrazione, direzione e controllo laetostituenda Banca, la quale, pertanto saradeaillit
osservanza delle disposizioni speciali (art. 1361 TU.B) in materia di obbligazioni degli esporiegh
bancari. (V. sez. Il par. 14.1 e 14.2 del Prospetto
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4.2 FATTORI DI RISCHIO RELATIVI AL SETTORE IN CUI OPE RERA’' LEMITTENTE E AL TIPO DI
ATTIVITA' CHE VERRA’ SVOLTA.

4.2.1. Rischi connessi alla specifica attivita dinfermediazione creditizia e finanziaria e rischi
generali connessi allo svolgimento di un’attivitarnprenditoriale.

Dopo la costituzione della Societa, la Banca diéviat- Credito Cooperativo, emittente delle azipni
sottoscritte, sara soggetta ai rischi d'impresé#atelita bancaria che possono derivare dai provwenti,
da parte dell’autorita creditizia, del’amministi@ze straordinaria nei casi di temporanea diffiott della
liquidazione coatta amministrativa, nei casi diolmenza, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 388189
Titolo IV “Disciplina della crisi” — Capo | “Banclie intermediazione creditizia e finanziaria, cong| i
rischio di credito, di rendimento dell’attivita telBanca nei diversi mercati e prodotti finanzidiifasso
di interesse, di liquidita ed operativo, esclusoriichio di mercato in quanto le azioni offerte
sottoscrizione non formeranno oggetto di negoziazio alcun mercato regolamentato.

Esistono inoltre una serie di altri rischi tipiceltiattivita imprenditoriale in generale come ischio
strategico, fiscale e di reputazione.

Si evidenzia infine che, trattandosi di un’entitée @leve ancora costituirsi, non pud escludersi cisehi
suddetti e le misure che la costituenda Banca deteadottare per la loro gestione, si riveljho
rispettivamente sottovalutati o incompleti e inaskeg (si rinvia al cap. 6 di questa sezione).

n

4.3.2. Rischi connessi alla difficolta di disinveshento delle azioni.

Gli strumenti finanziari di cui alla presente soitazione saranno costituiti da azioni della c¢astida
“Banca di Matera - Credito Cooperativo — Societd&rativa”, che non saranno oggetto di hegoziazjone
in alcun mercato. Da cio potrebbe conseguire clp@saibile mancanza di liquidita dei titoli, oggettella
presente sollecitazione, ne renda difficoltosoribldisinvestimento (si rinvia al par. 5.2. deka sl).

4.3.3. Rischi connessi a cessione di azioni, clalasdi gradimento, vincoli sulle azioni ed Utili.
Le azioni della costituenda Societa saranno nommaéd indivisibili, e non saranno consent|te
cointestazioni; esse non potranno essere cedutenasaoci senza l'autorizzazione del Consigliof di
Amministrazione.
In caso di cessione di azioni fra soci, le parthtcaenti, entro n. 30 (trenta) giorni dalla cessi
dovranno, con lettera raccomandata, comunicare saltiaeta il trasferimento e chiedere le reIaWJ/e
variazioni del Libro dei Soci.
Le azioni non potranno essere sottoposte a pegntmamli di qualsiasi natura senza la preventjva
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione;gsimoltre vietato fare anticipazioni sulle stesse.
Nell'esercizio della sua attivita, la costituendanBa si ispirera ai principi cooperativi della rmaliia
senza fini di speculazione privata. Essa avractpa di favorire i soci e gli appartenenti alle conta
locali nelle operazioni e nei servizi di banca,seguendo il miglioramento delle condizioni econdmaig
culturali e sociali degli stessi e promuovendovibuppo della cooperazione e I'educazione al rispare
alla previdenza.
Cio comportera, in particolare, e tra I'altro, dhdile netto risultante da bilancio dovra essegattito
come segue:

- una quota non inferiore al 70% alla formazioral'incremento della riserva legale;

- una quota ai fondi mutualistici per la pronw® e lo sviluppo della cooperazione, nella misucan

le modalita previste dalla legge;

- gli utili eventualmente residui potranno esser
destinati allaumento del valore nominale delleoagzisecondo le previsioni di legge;
assegnati ad altre riserve o fondi;
distribuiti ai soci, purché in misura non superialiénteresse massimo dei buoni postali fruttiferi
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capéfiéttivamente versato.
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La quota di utili eventualmente ancora residua desgtinata a fini di beneficenza o mutualita (@5t4 del
Codice Civile; art. 37, D. Lgs. 385/1993) (si riaal par. 5.2. della sez. I).

4.3.4. Rischi connessi all'incremento del numero d&oci.

Considerato che nelle assunzioni poste alla bas®ideo Industriale, € stato previsto l'incremend
numero dei soci e del capitale nel triennio, sdeniia che non vi € alcuna garanzia che, il dep#aciale
abbia I'evoluzione prevista nel piano industriale.

In particolare:

A) in caso di mancata sottoscrizione da parte deivinsoci, i soci che hanno sottoscritto I'offefta

potrebbero essere invitati a sottoscrivere nuoiearei limiti dell'incremento di capitale previsal fine
di consentire il verificarsi di tale assunzione;

B) in caso di mancata sottoscrizione da parte dechvi soci, il break even point, nell'ipotesi di meata
realizzazione di aumento di capitale previsto ri@h® Industriale (inizio 1° anno Euro 5.000.000;0he
1° anno Euro 5.250.000), viene raggiunto nel catsb3° anno di esercizio sociale (Si rinvia g.c@, 13
e 20 della presente sezione).

4.3.5. Rischi connessi al conferimento di procura.
Il sottoscrittore pud non intervenire personalmem#’ Assemblea Costitutiva della Banca, ma deleg
altra persona. |l sottoscrittore delegante dowsere vigile nel conferimento dei poteri e la scelklla
persona perché il procuratore speciale € chianthiocédere notevolmente sulla costituenda Bandattin
egli non solo sottoscrivera la quota prefissatdglicapitale sociale, ma:

stabilira con gli altri soci la sede e la duratad§ocieta;
confermera I'oggetto sociale, il sistema di amnimsone ed ogni altro elemento risultante dallazag
dello Statuto, nota al costituito e inviata allanBa d'ltalia;

nominera i Membri dell’Organo Amministrativo, delozgio Sindacale e del Collegio dei Probivifi,

determinandone il numero ed il compenso annuale;

ar

integrera I'Atto Costitutivo con ogni necessariotetibre elemento e/o notizia compiendo ogni

adempimento che dalla legge o dallo Statuto faskéesto per la costituzione della Banca,

potra apportare agli atti preparatori (bozze) tgjtelle modificazioni che fossero richieste dallanBa
d’ltalia e da qualunque altra Autorita Amministvati nonché dall’Autorita Giudiziaria in sede
omologazione;

potra convenire qualunque altra clausola utileegfiletamento dell’incarico essendo stata previaan
assentita qualunque facolta funzionale alla castine della Banca (Si rinvia al cap. 21 di questaane).

4.3.6. Rischi connessi alla possibile proroga deltiurata dell’ offerta ovvero all' accadimento di fati
rilevanti che necessitano di pubblicazione di un saplemento del Prospetto Informativo

Sussiste il rischio che non sia raggiunto il cdeitdi Euro 5.000.000 nei dodici mesi del periodoj di

sottoscrizione. Il Comitato potra chiedere alla €muna proroga del periodo di sottoscrizione Jtériori
12 mesi, previa espletamento di quanto presatigtdregolamento 11971/99 e contestuale modificg
termine di costituzione della Banca nel Programdivattivita.(Cfr. pgf. 5.1.3 sez. Il
In questo caso é riservato agli investitori, chesaero gia sottoscritto, la possibilita di revedarpropria
offerta, secondo quanto stabilito dall’ art. 95-bisomma 2 ,del D.L. 24 feb. 1998 n.58 (T.U.F)meq
sostituito dall’ art. 3 del D. Lgs. n.51/2007.

del
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Questo stesso diritto & altresi esercitabile débscrittore in caso si sia resa necessaria lalpazione di
un Supplemento al Prospetto Informativo in segaifcaccadimento di fatti rilevanti. In particolariorma
oggetto di apposito supplemento ogni significafatbo nuovo, errore materiale o inesattezza desfatto
informativo che possa influire sulla valutazione pi®dotti finanziari oggetto della sollecitazioaeche si
verifichi o sia riscontrato tra il momento in cuaatorizzata la pubblicazione del Prospetto e queltui &
definitivamente chiusa la sollecitazione (v. at.comma 7 D.Lgs. n.58 del 24 feb. 98 (T.U.F.)

Vedi sez. lll par. 5.1.3.

4.4. RISCHI CONNESSI ALLA EVENTUALE MANCANZA DEI REQUIS ITI DI ONORABILITA' E
PROFESSIONALITA’ DEI SOGGETTI CHE SARANNO NOMINATI PER SVOLGERE FUNZIONI DI
AMMINISTRAZIONE, DIREZIONE E CONTROLLO

Ai sensi dell'articolo 26 del T.U.B. i soggetti cearanno scelti per svolgere funzioni di ammingtrae,
direzione e controllo della neo costituita Bancavol® avere specifici requisiti di onorabilita e
professionalita cosi come meglio specificato nefageafo 14 della sezione Il di questo Prospegtto
Informativo.
Nonostante i componenti del Comitato Promotoresapevoli dei requisiti richiesti per la nomina degl
amministratori, inviteranno i soci ad effettuarawalutazione preliminare delle caratteristichesigjgetti
che potrebbero essere nominati per amministraBafea, esiste comunque il rischio che i soggettiie
dall’Assemblea potrebbero non avere tali requisiti.
In tal caso esiste il rischio legato alla minoremivita della societa nei tempi necessari pecgutere allg
sostituzione di questi soggetti (ai sensi dell’'2@, comma 2 del D. Lgst. 385/93, il difetto degusiti
determina la decadenza dall’'ufficio. Essa é dietteadal Consiglio di Amministrazione entro n. 3@iita)
giorni dalla nomina o dalla conoscenza del difettpravvenuto. In caso di inerzia la decadenza e
pronunciata dalla Banca d’ltalia.

Non si ravvisano tali rischi per la nomina del tiee, in quanto, essendo di competenza del Coogig|
Amministrazione essa sara fatta con una elevat diosculatezza. Parimenti non si ravvisano risehia
nomina dell'organo di controllo, in quanto essasasmposto esclusivamente da professionisti iscritt
nell’albo dei revisori contabili (si rinvia al cap.sez. | e cap. 14 sez. Il).

4.5. RISCHI CONNESSI ALLA MODIFICABILITA' DELLO ST ATUTO SOCIALE

Va tenuto presente che I’ attuale testo dellauBtasociale & suscettibile di variazioni a seguitg
modifiche apportate in sede di Assemblea Costaudella Banca (si rinvia al par. 21.2.2. Sezidhe |
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5. INFORMAZIONI SULL'EMITTENTE

5.1. STORIA ED EVOLUZIONE DELL’EMITTENTE
L’emittente e in fase di costituzione per cui n@namcora una propria storia.

5.1.1 DENOMINAZIONE SOCIALE
La costituenda Banca sara denominata “Banca di rslate Credito Cooperativo — Societa
Cooperativa per Azioni a Responsabilita Limitata”.

5.1.2 LUOGO DI REGISTRAZIONE E NUMERO DI REGISTRAZI ONE

La registrazione avverra dopo il completamento 'itell costitutivo che si concludera con
l'autorizzazione della Banca d’ltalia (art.14 T.U.B

La registrazione avverra presso I'Ufficio del Régidmprese di Matera .

5.1.3 DATA DI COSTITUZIONE E DURATA
La “Banca di Matera - Credito Cooperativo — Soci€@operativa” sara costituita entro il 31
dicembre 2011 e la sua durata e fissata al 210@0famwlta di proroga.

5.1.4 DOMICILIO E FORMA GIURIDICA, LEGISLAZIONE IN  BASE ALLA QUALE OPERA, PAESE DI
COSTITUZIONE, NONCHE’ INDIRIZZO E NUMERO TELEFONICO DELLA SEDE SOCIALE

La “Banca di Matera - Credito Cooperativo — Soci€tioperativa” avra sede legale in ltalia, nel
Comune di Matera, in Provincia di Matera , all'ingdzo che sara di seguito stabilito.

I Comitato Promotore ha domicilio in Matera, vial €orso, 90, telefono/fax: 0835/386638.

La forma giuridica che assumera I'Emittente € doci®ta Cooperativa” con i requisiti della
cooperativa a mutualita prevalente richiesti dedtgge.

La legislazione in base alla quale operera la t@stda Societa € quella italiana sia di carattere
generale che speciale per l'attivita bancaria, itiea e finanziaria.

Con riferimento agli aspetti generali la costitugriganca rientrera tra le societa cooperative che
sono disciplinate dal Codice Civile, agli art.25 $eguenti.

Con riferimento alle leggi speciali si annoveraaséguenti:

- Testo Unico delle leggi in materia bancaria @itrda D.Lgs.1° settembre 1993 n.385 (T.U.B.);

- Testo Unico delle disposizioni in materia di imediazione finanziaria D.Lgs.24 febbraio 1998
n.58 (“T.U.F.”).

Le norme previste nel T.U.B. e nel T.U.F. vengontegrate rispettivamente dalle “Istruzioni di
Vigilanza per le Banche” e dai “regolamenti CONSQiB& costituiscono la normativa secondaria,
anche alla luce del Regolamento Europeo n.809/24/

5.1.5 FATTI IMPORTANTI NELLEVOLUZIONE DELL'ATTI  VITA® EMITTENTE
La “Banca di Matera - Credito Cooperativo — Sociétioperativa” non € stata ancora costituita e,
pertanto non e possibile fornire dati di caratstogico.

5.2. INVESTIMENTI EFFETTUATI IN ESERCIZI PASSATI, | N CORSO DI REALIZZAZIONE, E
INVESTIMENTI FUTURI APPROVATI DAGLI ORGANI DI GESTI  ONE

Poiché la “Banca di Matera - Credito Cooperativdsecieta Cooperativa” non € ancora stata
costituita, non €& possibile fornire informazioni merito ad investimenti effettuati in esercizi
passati, a quelli in corso di realizzazione, né@ssjbile dare conto di investimenti futuri approvat
da organi di gestione che non sono ancora istituiti

Per alcune considerazioni in merito alla politicaglil investimenti che la costituenda Banca si

prefigge di perseguire, si rimanda al Capitolo Baderesente Sezione.
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6. PANORAMICA DELLE ATTIVITA’

6.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COSTITUENDA BANCA : ORGANIGRAMMA AZIENDALE
L’organigramma della Banca di Matera - Credito Garagivo si basera su una struttura gerarchico-
funzionale in cui saranno attribuiti le responsébied i compiti delle posizioni con una logica
separazione degli stessi, per evitare di concengaisingoli elementi le diverse fasi operativaadel
gestione.

Nella fase di awvio, la costituenda Banca di Mater@redito Cooperativo si avvarra di n. 7
dipendenti. Il numero di dipendenti & previsto geabel corso dei successivi due esercizi.

Il modello organizzativo delineato per la nuova &asara adeguato agli obiettivi della stessa, sara
coerente con il Piano Industriale ed avra unatsiraitineare e trasparente con chiarezza funzionale
di compiti e responsabilita.

La selezione del personale sara orientata alla isizgqpne di risorse di giovane eta che,
preferibilmente, abbiano maturato esperienze pragmnde votate al mercatan@arket oriented

ed ai servizi alla clientelagstomer oriented

Le strategie e gli obiettivi che la Banca di Mater&redito Cooperativo intende perseguire
presuppongono una struttura organizzativa coedmgdaccia leva sui seguenti aspetti:

‘1Jcentralita nella gestione delle politiche aziendapresse dal C.d.A., riservata alla Direzione
Generale: il modello organizzativo prevede l'attziione alla Direzione Generale di compiti e
responsabilita gestionali ed operativi in ottempeeaagli indirizzi forniti dal C.d.A.;

- integrazione tra l'area affari e la funzione difstéa elevata comunicazione interna: al fine
di far funzionare in maniera efficiente la struétwwrganizzativa, la Banca dovra avvalersi di
meccanismi operativi che agevolino sia l'integraeidra i servizi e gli organi di staff e
rendano continuo lo scambio di informazioni aléimio della stessa struttura organizzativa;

- coordinamento con i fornitori esterni di servizidnziari al fine di assicurare una efficiente
distribuzione di tali prodotti-servizi sul mercatbattivita in outsourcing dovra essere
continuamente controllata al fine di creare unatttrintegrazione distributiva con i partner
di riferimento;

- esternalizzazione di servizi non finanziari: soriera all'esterno per la gestione di servizi di
internai auditing, di supporto amministrativo eadsistenza alla rete informatica: la Banca
in un'ottica di specializzazione sulle attivitahdisiness e al fine di rendere piu efficiente la
propria operativita, esternalizzera talune funzidh@atura non finanziaria quali l'internal
auditing, il supporto amministrativo e l'assistemfarmatica.

La struttura organizzativa della Banca si articdl@regime in:

- aree, che identificano unita organizzative primaastituite da uno e/o piu uffici e/o reparti,
omogenee per contenuti tecnici operativi, capagadantire il perseguimento degli obiettivi
economici e/o qualitativi insiti nelle funzioni biasi ad esse assegnate;

- uffici, che identificano unita secondarie costiuitda piu reparti che derivano
dall'accorpamento di attivita specialistiche;

- reparti, che identificano unita operative sempligrivanti dalla ripartizione di compiti
omogenei di natura tecnico-operativa;

- filiali, che identificano le unita organizzativeimarie di intervento sul mercato a livello
territoriale attraverso gli sportelli aperti al flico.

Tale configurazione andra delineandosi col cresae#operativita; inizialmente il suddetto
modello costituira un riferimento costante; sarenpio della Direzione realizzare la struttura che
viene ora configurata, apportandovi le variazidme ¢e circostanze richiederanno e che verranno
valutate unitamente al Consiglio di Amministrazione
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La costituenda Banca di Matera - Credito Coopevatigltre ai rischi tipici di un’attivita
imprenditoriale, dovra affrontare i rischi proprelddattivita di intermediazione creditizia e
finanziaria, i quali possono essere individuati ischio di credito, rischio di mercato e rischio
operativo.

La Banca si dotera, in conformita alle istruzioniuilgilanza emesse dalla Banca d'ltalia, di
processi, procedure e strumenti volti allidenafzcone, al monitoraggio ed alla gestione dei
suddetti rischi.

Il processo di controllo del rischio di credito &aarticolato sulle seguenti attivita: verifica dae
documentazione acquisita sia coerente con le féecr@che di impiego e con il credito accordata;
verifica che la situazione economica, finanziarigagrimoniale del soggetto richiedente il prestito,
attuale e prospettica, sia adeguata ai crediti rdatio verifica che le informazioni acquisite
consentano di analizzare in maniera chiara la moszdi ciascun cliente al fine di garantire la
valutazione complessiva del rischio della banca.

Per la gestione del rischio di mercato sarannaidefie modalita ed i limiti di assunzione dei hisc
per tutti i dipendenti che potranno effettuare apemi di mercato per la Banca. In linea di
massima, tenendo presente 'andamento dei meinatiZiari, il portafoglio dei valori mobiliari
della costituenda Banca sara formato da titoli tditos e/o titoli obbligazionari di prenditori
gualificati nel rispetto dei coefficienti di pon@eione.

Per la gestione del rischio operativo, i contreflranno finalizzati a verificare: il rispetto, darie
dei dipendenti, di tutte le procedure, con partio®lriferimento alla concessione dei fidi ed alle
operazioni finanziarie; il rispetto, da parte dgehdenti, delle vigenti normative, con particolare
riferimento alla privacy ed all'antiriciclaggio.

L'Organigramma
L'organigramma dei primi anni di attivita della Bandi Matera - Credito Cooperativo, di cui alla
pagina successiva, prevede:
- in posizione di supporto (staff) alla Direzione:
1. Segreteria - Affari Generali con le seguentizioni:

- Amministrazione del personale

- Promozione dellimmagine della Banca,;

- Rapporti con i soci e con il Territorio;

- Pianificazione e controllo;

- Marketing strategico;

- Sviluppo organizzativo;

- Gestione delle risorse umane.
- in linea alla Direzione:
2. area affari, a sua volta divisa in:

- Ufficio Fidi;

- Ufficio Finanza;
3. area contabile e servizi informatici
4. canali di distribuzione:

- filiali

- canali informatici.
In verita esigenze di separazione delle funzionstdif e area affari, sotto il profilo meramente
organizzativo, non sembrano sussistere; esistomomse differenziazioni di contenuto, in
considerazione della ridotta operativita, almenitarfase di avvio, per cui alcune funzioni potranno
far capo ad una stessa unita lavorativa e, in icrlaezalle necessita aziendali, potranno essere
interscambiabili, fermo restando la funzione ditcolfo che operera in staff con la Direzione.
Nella fase iniziale la struttura operera con uraargo di 7 risorse:

- il Direttore Generale;
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- unarisorsa dedicata al controllo di gestionelecantrolling (in staff e con la Direzione);
- una risorsa nella Segreteria - Affari Generali skielgera pro-tempore anche funzioni di
supporto alla Direzione Generale;

- unarisorsa nell'area affari;

- una risorsa nell'area contabile e servizi inforamat

- due operatore di sportello.
Tali risorse saranno assunte con contratto adealdtwro livello professionale. Tutte le risorse
saranno reclutate avuto riguardo alle loro attiiudi capacita a ricoprire ruoli diversi nell'ambdtio
una struttura aziendale in formazione ed alla lmmpetenza in funzione dei presidi aziendali su
cui garantire il perseguimento degli obiettivi apsati. Competera al Direttore Generale di allineare
le diverse capacita, di diffondere modalita di lave di approccio al cliente uniformi e di garaatir
qualita, efficienza e tempestivita del serviziogaim. Questi obiettivi verranno perseguiti facendo
leva sui seguenti meccanismi operativi:

- sistema di ricerca, selezione e inserimento delitsqne accurato;

- sistema di formazione permanente delle persone aoltampliare le gia elevate conoscenze

e capacita delle persone all’entrata, a monitcattegygiamenti e orientamenti

- delle persone ed a sviluppare uno spirito di squadr

- sistema di monitoraggio dell'attivita e dei ristiltdei dipendenti;

- diffusione del senso di appartenenza alla Bandéadera e dello spirito di squadra;

- sistema retributivo collegato ad un sistema diteaione delle prestazioni.

6.2 PRINCIPALI ATTIVITA’ DESCRIZIONE DELLA NATURA D ELLE OPERAZIONI DELL’EMITTENTE
E DELLE SUE PRINCIPALI ATTIVITA', E RELATIVI FATTOR | CHIAVE, CON INDICAZIONE DELLE
PRINCIPALI CATEGORIE DI PRODOTTI VENDUTI E/O DI SER VIZI PRESTATI

La costituenda “Banca di Matera - Credito Coopeacati svolgera attivita bancaria che, ai sensi
dell'art. 10 del T.U.B., consiste nella raccolta ilrpubblico, nell’esercizio del credito, di ogalira
attivita finanziaria, secondo la disciplina propdieciascuna di esse, nonché nell’esercizio dviti
connesse e strumentali alle precedenti.

La costituenda Societa sara una Banca di Creditop&€ativo e svolgera un’attivita a cui
I'ordinamento, riserva nell’ambito dell’attivitaahcaria alcune specificita.

Tali specificita si ricollegano alla “mutualita’a “localismo” che caratterizzano la natura di dees
imprese e che si riflettono nei rapporti intercotréra la Banca da un lato ed i Soci, la clientsta

il territorio dall’altro.

Si rimanda al successivo Capitolo 21, Paragrafd.21della presente Sezione, per una illustrazione
dettagliata dell'oggetto sociale della costituerB#nca come riportato nello schema di Statuto
Sociale (Appendice n.3).

L’interesse primario del Socio, in consideraziome d¢a legge limita la distribuzione degli utili
realizzati, si sostanziera nel vantaggio derivalatéa possibilita di utilizzo dei servizi e dei plaiti
della Banca. Tale vantaggio sara tutelato dallaigiene in base alla quale I'attivita della Ban¢a d
Credito Cooperativo deve essere indirizzata prexateente a favore dei Soci e rispondere nel
complesso all'interesse collettivo della base sedimutualita).

L’ingresso nella compagine sociale sara circogcaitSoci residenti, operanti e comunque aventi
interessi economici nel territorio di competenz#adBanca che corrisponde all’area entro la quale
la Banca svolgera la propria attivita (localismbale zona sara circoscritta ai Comuni ove la Banca
istituira i propri sportelli e a quelli limitrofigonfinanti).

La concentrazione dell’attivita bancaria all'interdi una determinata area territoriale di riferittoen
(localismo) e lo stretto collegamento operativo c@oci (mutualita) costituiranno il vero punto di
forza della “Banca di Matera - Credito Cooperativo”

Nell’ambito di tali peculiarita del Credito Coopéva, di seguito si riassumono le considerazioni
che hanno spinto i Promotori ad intraprendere guiestiativa:
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- sussiste la volonta di creare una Banca in sti@htatto con la comunita locale, nell'interesse
economico e sociale della stessa;

- la Banca si distinguera per il proprio orientatoesociale e per la scelta di costruire il bene
comune. Sara altresi impegnata ad agire in coexnzi Carta dei Valori del Credito Cooperativo
e a promuovere adeguate forme di democrazia ecaneimanziaria e lo scambio mutualistico tra i
Soci;

- gli abitanti delle zone interessate alla futupemtivita della Banca esprimono la necessita di
ottenere servizi bancari tradizionali e serviziafiziari innovativi con elevati livelli di efficierz
operativa, nello spirito di fiducia e reciproca labbrazione che tradizionalmente ispira l'attivita
delle banche locali.

Per rispondere a questi bisogni, la costituziongndi Banca di Credito Cooperativo € apparsa come
la soluzione piu opportuna. La costituenda “Banc#dtera - Credito Cooperativo” si propone
pertanto di offrire a clienti e Soci tutti i prodicd servizi di una Banaeetail. Allo stesso tempo essa
intendera sviluppare la sua attivita con partiemlattenzione al segmento delle piccole e medie
imprese offrendo loro un’assistenza tagliata swraig proponendosi di diventare la loro Banca di
fiducia.

La costituenda “Banca di Matera - Credito Coopecati Societa Cooperativa” sviluppera ed offrira
prodotti e servizi bancari e finanziari in grado stiddisfare bisogni di pagamento, bisogni di
prodotti e bisogni di investimento.

Tali fabbisogni saranno soddisfatti o in via dimett con prodotti di altri intermediari finanziad a
alto standing, appartenenti possibilmente al gruggicCredito Cooperativo.

La categoria dei servizi di pagamento comprenddradizionali servizi offerti sia alla clientela
depositante che a quella affidata, relativi ai ceotrenti, agli strumenti di pagamento innovativi
(carte di debito e/o di credito, remote banking,. k@lle operazioni in valuta estera.

| servizi di finanziamento racchiuderanno prodotéditizi a breve, medio e lungo termine e servizi
finanziari innovativi e i servizi relativi al’emssone e collocamento di strumenti finanziari.

L’attivita riguardera:

- I'intermediazione creditizia classica (conti anti, pronti contro termine, certificati di depasit
depositi a risparmio, obbligazioni bancarie ecc.);

- l'intermediazione mobiliare (servizi di negoziaae per conto terzi, servizi di custodia titoli,
servizi di consulenza, di gestione patrimoniale;.)eattivita che saranno esercitate dalla Banca
soltanto a seguito di apposita autorizzazionedqidda dalla Banca d'ltalia;

- l'intermediazione assicurativa (ramo vita e danni

Il segmento imprese di piccola e media dimensioibiadera prevalentemente servizi di
finanziamento e di pagamento, mentre il segmemtuglée ricorrera in maggior misura a servizi di
investimento, di pagamento e di finanziamento.

Nelle fasi iniziali, la costituenda “Banca di Maer Credito Cooperativo” si concentrera
sull’offerta di prodotti nazionali, distribuiti pralentemente in via diretta; nelle fasi di sucoessi
crescita, la Banca si propone di rafforzare la peopresenza in settori dell'intermediazione
finanziaria piu innovativa (in particolare l'integdiazione mobiliare e [lintermediazione
assicurativa) dando vita ad accordi con altre ag@ di intermediari presenti nel mercato. La
“Banca di Matera - Credito Cooperativo” riserveratjgolare attenzione nell’'offrire pacchetti di
prodotti e servizi finanziari disegnati in funziodei diversi target di clientela, ed in particolaie
propone di offrire condizioni economiche vantaggiogi confronti dei clienti Soci.

La gamma dei prodotti e servizi che saranno offtatia “Banca di Matera - Credito Cooperativo”
non sara, nei primi anni di vita, ampia, in quaténdera a focalizzarsi prevalentemente nel core
business dellattivita creditizia; i prodotti e gei finanziariamente piu complessi saranno
sviluppati in un momento successivo, attraversoomicdi collaborazione con intermediari
finanziari specializzati.
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| principali rapporti di collaborazione sarannorattenuti con Banche di Investimento, Compagnie
di Assicurazione, Societa di Intermediazione Maidi (SIM) e Societa di gestione del Risparmio
(SGR). In tal modo sara possibile soddisfare diffiéir fabbisogni finanziari della clientela
mantenendo una struttura snella che si occupi Esalmente della fase di distribuzione dei
prodotti. L'attenta ricerca sul mercato delle pijradi Societa con cui raggiungere accordi di
distribuzione, permettera di garantire I'elevatandingqualitativo dei prodotti/servizi a contenuto
specialistico.

Le caratteristiche tecniche e finanziarie dei ptoduferti, le politiche commerciali e dei prezei
'organizzazione della “Banca di Matera - Creditmdperativo” saranno conseguentemente
orientate verso concrete esigenze della segu@aiedgia di clientela:

- Famiglie: la famiglia sara il primtarget di riferimento. Anche in questo caso si adottera un
approccio diverso da quello tradizionale cercandsvduppare al massimo le sinergie all'interno
dei singoli nuclei familiari dove a volte convivomtifferenti soggetti economici. Ogni potenziale
cliente, appartenente allo stesso nucleo familipegtanto, dovra poter riconoscere la “Banca di
Matera - Credito Cooperativo ” come la “propria”’riga di riferimento sia come imprenditore sia,
ad esempio, come acquirente di un immobile, sgualdita di semplice investitore.

- Imprese: le imprese saranno il secotaet di riferimento della “Banca di Matera - Credito
Cooperativo”, essendo il tessuto imprenditorialeh@nil principale serbatoio per la costituzione
della base sociale della costituenda Banca. L'a&zdwlla “Banca di Matera - Credito Cooperativo”
non sara semplicemente orientata a fornire i ptodochiesti, ma cerchera nel medio periodo di
“spostare” la domanda su un livello differente, paglditizio e a maggior valore aggiunto: quello
della consulenza. Tale politica consentira da tm dia proporre tassi piu favorevoli e, dall’altii,
incrementare i ricavi da servizi, contemporaneamentontribuendo alla crescita
dell'imprenditore/cliente.

- Enti pubblici: I'attivita della “Banca di MateraCredito Cooperativo” sara mirata a supportare le
iniziative delle amministrazioni locali, con ideepeoposte originali oltre a qualificati contributi
consulenziali.

6.3 PRINCIPALI MERCATI E POSIZIONE CONCORRENZIALE D ELLA COSTITUENDA BANCA

Con riferimento alle disposizioni vigenti per le righe di Credito Cooperativo, la zona di
competenza territoriale comprendera il territorid €omune di Matera — sede della Banca - e
guello dei Comuni ad esso limitrofi. L'area geografdi competenza territoriale della costituenda
Banca interessera quindi territori appartenentCamuni di Matera, Grottole, Irsina, Miglionico,
Montescaglioso, Altamura, Ginosa, Gravina di Pygliaterza, Santeramo in Colle. Gli ultimi
cinque caratterizzati da una popolazione mediacperune di oltre 35.000 ab. e da una brillante
attivita economica.

Per quanto concerne le quote di mercato attes@eiegli aggregati principali, raccolta da clidate
ed impieghi verso clientela la base di calcolo stitdita dalla seguente tabella che mostra dati
aggiornati al 31/12/20009:
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DISTRIBUZIONE DI RACCOLTA ED IMPIEGHI PER COMUNE

Ne ABITANTIX  DEP.X IMP.x

COMUNI DEPOSITI  IMPIEGHI  sport ABITANTI  SPORT. SPORT SPORT
MATERA (-MT-) 751215 1091430 27 57785 2140,2 27822,8 40423,3
IRSINA (-MT) 29297 22794 3 5732 1910,7 9765,7 7598,0
GROTTOLE (mt) - - - 2340 -
MONTESCAGLIOSO (MT) 58837 28409 3 10121 33737 196123 9469,7
ALTAMURA (BA) 729220 949123 19 68373 3598,6 38380,0 49953,8
GRAVINA DI PUGLIA (BA) 304540 407315 17 20767 1221,6 17914,1 23959,7
SANTERAMO IN COLLE (BA) 295460 219320 9 26620 2957,8 32828,9 24368,9
LATERZA (TA) 51535 38860 4 15081 3770,3 128838 9715,0
GINOSA (TA) 147750 128380 8 22552 2819 18468,8 16047,5

| totale 2367854 2885631 229371

FONTE: Banca d’ltalia- Statistiche: Impieghi e amti distribuzione per localizzazione degli sptrf€ab. B.1..2.7 —
Aprile 2010

Dalla precedente tabella deduciamo i valori mediadicolta impieghi, che per semplicita ed in
linea con I' impostazione prudenziale, e riferdtita sola citta di Matera, unica sede prevista dal
Piano Industriale per il triennio. Questa elabaraeié indicata nella tabella seguente.

1°anno | 2°anno | 3°anno
Raccolta stimata da clentela ( fine periodo) 12000 22000 30000
Raccolta media citta di Matera* 27822
Impieghi stimati  (fine periodo) 10007 17628 25037
Impieghi medi citta di Matera* 40423

Fonte: ns. elaborazioni su dati Banca d' Italia tabella precedente
* dati al 31/12/2009

Il valore della raccolta relativo al 3° anno del Piano Basdine periodo (€ 30 milioni)
rappresentano il 3,7% dei depositi presenti nalla sitta di Matera e I' 1,2% circa dei depositi
presenti in tutti i comuni in cui la costituendanba operera. Analogamente il valore di
€25.037.000 relativo agli impieghi di fine periodel 3° anno equivale al 2,29% degli impieghi
della sola citta di Matera e lo 0,87% degli impiedirtutti i comuni interessati.

Si ritiene di poter considerare ancora validi gueésati nonostante la grave congiuntura economica.
L’economia della provincia di Matera e dei comumniitrofi ha ridotto gia nel quadriennio 2003-
2006, il grado di internazionalizzazione per i @etindustriali; continua invece a registrare un
discreto incremento il settore turistico ( Canca d’ Italia — Economie Regionali : L’ economia
della Basilicata nell’ anno 20Q9Dalle tabelle seguenti, aggiornate all’ ultimioniestre del 2009,
si puo evincere che la crisi, ha esplicato i ®ffatti in termini di contrazione dei tassi di arita ,
sia dei depositi che degli impieghi, ma nel coraptenon ha invertito il trend di crescita. Si puo
inoltre, notare che essa ha avuto un impatto pnsis#ge sulla richiesta di finanziamenti delle
imprese, compensata dall’ tenuta degli stespiaglie dell’ operatore famiglie:
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DEPOSITI BANCARI ( Variazione % su 12 mesi precedenti )

Oiperatore mar. 2009 giu. 2009 sett. 2009 dic. 2009
Totale (Impr. + Fam.) 5.3% 5.4% 4.2% 5.3%
di cui

Famiglie consumatrici 7.3% 7,10% 5,50% 5,00%

fonte: Banca d' Italia " I' andamento del credito in Basilicata nel 4°trim. 2009, tav. a2 - Apr. 2010

PRESTITI BANCARI ( Variazione % su 12 mesi precedenti )

di cui
Periodi totale famiglie imprese
mar. 2009 5,50% 9,10% 2,30%
giu. 2009 1,60% 5,40% -0,50%
sett. 2009 1,30% 4,20% -1,60%
dic. 2009 2,10% 4,60% -0,20%

fonte: Banca d' Italia " I' andamento del credito in Basilicata nel 4°trim. 2009, tav. al - Apr. 2010

7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA NELL’AMBITO DI UN GRUPPO

La costituenda “Banca di Matera — Credito Coopevanon fara parte di un gruppo societario, né
deterra partecipazioni in societa controllate.

8. IMMOBILI, IMPIANTI E MACCHINARI ESISTENTI O PREV  ISTI

8.1. IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI IN PROPRIETA’ED IN  LOCAZIONE

Dal momento che la “Banca di Mater — Credito Coapieo - " non &€ ancora costituita, non é
possibile attribuirle una dotazione patrimoniale.

Per gquanto riguarda le previsioni di investimestajmanda alle considerazioni che seguono.

Al fine di minimizzare il livello di immobilizzazioi tecniche, la costituenda “Banca di Matera -
Credito Cooperativo " intende far ricorso all’estalizzazione delle attivita non strategiche.

In particolare tra le attivita non strategiche, fgequali la costituenda Banca fara ricorso aléeso,

si elencano le seguenti:

- acquisizione in locazione degli immobili sedel’ddivita;

- acquisizione di software dedicati: in questo cangp avvarremo delle esperienze di realta di
recente costituzione e dei consigli che potra forrna Federazione Regionale delle Banche di
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Credito Cooperativo. A tempo debito saranno  dingantatti con piu societa per acquisire le
informazioni necessarie alla scelta del fornitddao dei requisiti che il pacchetto software dovra
soddisfare sara quello di un servizio di gestioat compatibile con le dimensioni e la struttura di
Banche di nuova costituzione. Il prezzo del seovizecondo le informazioni raccolte in fase
previsionale, per il primo anno, é stimato in E&000,00; negli anni successivi, i corrispettivi
varieranno in ragione dell’intensita di utilizzarcun importo stimato di Euro 60.000,00 e 70,000
per i due anni successivi.

| locali in cui sara ubicata la sede saranno pgreBicazione da terzi. Una valutazione di massima
tra le differenti soluzioni che si sono prospettabnsentono di stimare un ammontare di canoni di
locazione per il primo triennio di attivita paricamplessivi Euro 168.210,00, secondo il seguente
piano di sviluppo:

1° anno 2° anno 3° anno

Affitto locali e spese condominiali 54 56,4 57,81

Per quanto riguarda gli acquisti da terzi, in imfhpbazioni materiali iniziali, si prevede I'acquics
da subito di tutti gli arredi, della dotazione d)E e dei sistemi di sicurezza per la sede, stimati
complessivi Euro 158.000,00 per mobili ed arredii €uro 90.400,00 per terminalerie, macchine
elettroniche ed impianti di sicurezza. Nei sucegd$st anni non si prevedono nuovi investimenti.

| suddetti investimenti verranno ammortizzati a tgucostanti (aliquota di ammortamento 12%);
mentre i beni immateriali con aliquota del 20%ras@o coperti interamente con mezzi propri.

Di seguito viene illustrato il piano di sviluppaemnale degli investimenti in immobilizzazioni
materiali ed immateriali

BENI MATERIALI ED IMMATERIALI E QUOTE D’ AMMORTAMENTO

1°anno 2°anno 3°anno
Beni Immateriali 40 40 40
Aggiorn. Person. Diritt softw. 40 40 40
Beni Materiali 248.,4 248,4 248,4
Spese adattamento locali, mobili, arred 158 158 158
Attrezzature hardware 90,4 90,4 90,4
Totale immobil. lorde 288,4 288,4 288,4
Quota ammortamento annuale 38 38 38
| Totale immob. nette 250,4 212,4 174,4
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8.2. PROBLEMI AMBIENTALI

Per gli investimenti previsionali sopra descrittiata la natura dell'attivita prevalentemente
creditizia della costituenda Banca, non si ravvesgmoblemi ambientali che possano influire
sull’utilizzo delle immobilizzazioni materiali deapte dell’Emittente.

9. PREVISIONI SULLA SITUAZIONE GESTIONALE E FINANZI ARIA.

9.1. SITUAZIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

Dal momento che la “Banca di Matera - Credito Caoafieo- non € ancora costituita, non e
possibile fornire alcuna informazione a consuntea riguardo a situazioni finanziarie passate.
Per quanto riguarda la situazione finanziaria eirpahiale previsionale dei primi tre esercizi di
attivita, si forniscono gli schemi contabili riférallo scenario base nonché agli scenari alternati
con il relativo rendiconto finanziario e la composne del patrimonio di vigilanza e del free
capital, tratti dal piano industriale e relazioeertica in appendice al n. 4.

52



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

TAB 19: STATO PATIMONIALE: IPOTESI DI BASE
(valori in migliaia di euro )

ATTIVO 1°anno 2°anno 3°anno
Immobilizzaz. Materiali (netto ammort) 218 190 160
* mobili, arredo , adeguamento locali 138 120 102
* strumenti, collegam. Hardware 80 70 58
Immobilizzaz. Immater .(netto ammort.) 32 22 14
*Aggiorn Pers. 24 18 11
diritti sul software 8 4 3
Impieghi fruttiferi vs. clientela 10007 17628 25037
* impieghi a breve termine 4003 7051,2 10015
* impieghi a m/l termine 6004 10576,8 15022
Portafoglio di Proprieta 4921,5 8000,4 9339,5
Interbancario 1394,43 813,6 718,5
Altre attivita 50 44 38,72
Liquidita 31,2 36,75 27,76
TOTALE ATTIVO 16654,13 26734,75 35335,48
PASSIVO

Mezzi propri 4.654,13 4734,75 5335,48
* Capitale sociale 5250 5500 5750
* Utile/ Perdita di esercizio -595,87 -169,37 350,73
* Utile/perdita portata a nuovo - -595,87 -765,25
Debiti vs clientela 6000 11000 15000
Titoli in circolazione 6000 11000 15000

12000 22000 30000
Raccolta da banche 0 0 0 0
Altre Passivita 0 0 0
TOTALE PASSIVO 16.654,13 26734,75 35335,48
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TAB. 20 CONTO ECONOMICO: IPOTESI DI BASE

valori in migliaia di euro )

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* Clc passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*QObbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

1°anno 2°anno 3°anno
tasso  val. med. importo |tasso  val. med. importo |tasso val. med. importo
6% 2630 157,80 | 7,50% 5581,7 418,63 | 8,20% 8730 715,86
4,33% 3944 170,78 5% 8372,5 418,63 | 6,20% 13094 811,83
2,30% 3232 74,34 | 2,50% 6440,4 161,01 | 2,60% 8449 219,67
1% 862 8,62 | 1,20% 1073,4 12,88 | 1,30% 779 10,13
3,86% 10668 411,54 | 4,71% 21468 1011,14 | 5,66% 31052 1757,50
1% 3000 30,00 | 1,20% 8500 102,00 | 1,30% 13000 169,00
2,00% 3000 60,00 | 2,10% 8500 178,50 | 2,20% 13000 286,00
90,00 280,50 455,00
321,54 730,64 1302,50
48,23 109,6 195,37
48,23 109,60 195,37
369,77 840,24 1497,87
420,00 430,00 440,00
54 56,4 57,81
80
30 30 30
36 36 36
50 60 70
20 20 20
119 389 144 346,4 170 383,81
809,00 776,40 823,81
38 38 38
100,86 177,04 251,77
138,86 215,04 289,77
-578,09 -151,20 384,29
-17,78 -18,17 -33,56
-595,87 -169,37 350,73
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TAB. 22: RENDICONTO FINANZIARIO - Piano Base -
(valori in migliaia di euro)

A  ATTIVITA' OPERATIVA 1°anno 2°anno 3°anno

1 | Gestione -457,01 45,67 640,50
Interessi attivi 411,54 1011,14 1757,50
Inteerssi passivi -90,00 -280,50 -455,00
Commissioni nette 48,23 109,60 195,37
Personale -420,00 -430,00 -440,00
altri costi -389,00 -346,40 -383,81
imposte e tasse -17,78 -18,17 -33,56

2 | Liquidita generata/assorbita dalle attivita finanziarie -16473,79| -10290,12| -8899,49
attivita detenute per la negoziazione 4921,50 3078,90 1339,10
crediti verso clientela 10107,86 7798,04 7660,77
crediti verso banche a vista 1394,43 -580,83 -95,10
crediti verso banche : altri crediti 0,00 0,00 0,00
altre attivita 50,00 -6,00 -5,28

3| Liquidita generata /assorbita dalle passivita finanziarie 12000,00 | 10000,00 8000,00
debiti verso clientela -6000,00 -5000,00 -4000,00
debiti verso banche a vista 0,00 0,00 0,00
debiti verso banche: altri debiti 0,00 0,00 0,00
titoli in circolazione -6000,00 | -5000,00| -4000,00
altri debiti 0,00 0,00 0,00
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione o perativa -4930,80 -244.,45 -258,99

B ATTIVITA' d' INVESTIMENTO 1°anno 2°anno B°anno

1| Liquidita assorbita da: 0 0 0
Vendite di partecipazioni 0 0 0
Dividendi incassati su partecipazioni
Vendite di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza
Vendite di attivita materiali
Vendite di attivita immateriali
vendite di rami d' azienda

2 | Liquidita assorbita da:
acquisti di partecipazioni 0 0 0
acquisti di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza 0 0 0
Acquisto di attivita materiali -248,0 0 0
acquisto di attivita immateriali -40 0 0
acquisto di rami d' azienda 0 0 0
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione o perativa -288 0 0
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C ATTIVITA' di PROVVISTA
1°anno 2°anno B°anno
Emssioni/ acquisto di azioni proprie 5250 250 250
Emissioni/acquisti di strumenti finanziari
Distribuzioni di dividendi ed altre finalita
Liquidita netta generata/assorbita dall' attivita di provvista 5250 250 250
Liquiditd netta generata assorbita nell'esercizio 31,20 5,55 -8,99
TAB 7: PATRIMONIO NETTO E FREE CAPITAL
(valori in migliaia di euro)
iniz attiv. | 1°anno var.% 2°anno var.% 3°anno var.%
Capitale Sociale 5000 5250 5,00% 5500 4,76% 5750,00 | 4,55%
Riserve da Utile 350,73
Perdite in corso -595,875 -169,37
Perdite pregresse -595,87 -765,25
Patrimonio netto 5000 4654,125 -6,92% 4734,7533 1,73% 5335,48 | 12,69%
Immobilizz. Nette -250 -212 -174,00
| Free Capital 5000 4404,125| -11,92% 4522,7533 2,69% 5161,48 | 14,12%

9.2. GESTIONE OPERATIVA
Dal momento che la “ Banca di Matera - Credito Gmapivo " non € ancora costituita non e
possibile fornire alcuna informazione a consuntoan riguardo alllandamento della gestione

operativa.

bY

Per quanto riguarda la situazione gestionale oparptevisionale dei primi tre esercizi si riporan
qui di seguito i piani prospettici del conto ecomom con il relativo calcolo del Bilancio di

esercizio.
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TAB. 20 CONTO ECONOMICO: | POTESI DI BASE

valori in migliaia di euro )

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* C/c passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*Obbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

1°anno 2°anno 3°anno
tasso  val. med. importo | tasso  val. med. importo | tasso  val. med. importo
6% 2630 157,80 | 7,50%  5581,7 418,63 | 8,20% 8730 715,86
4,33% 3944 170,78 5% 8372,5 418,63 | 6,20% 13094 811,83
2,30% 3232 74,34 | 2,50% 6440,4 161,01 | 2,60% 8449 219,67
1% 862 8,62 | 1,20% 1073,4 12,88 | 1,30% 779 10,13
3,86% 10668 411,54 | 4,71% 21468 1011,14 | 5,66% 31052 1757,50
1% 3000 30,00 | 1,20% 8500 102,00 | 1,30% 13000 169,00
2,00% 3000 60,00 | 2,10% 8500 178,50 | 2,20% 13000 286,00
90,00 280,50 455,00
321,54 730,64 1302,50
48,23 109,6 195,37
48,23 109,60 195,37
369,77 840,24 1497,87
420,00 430,00 440,00
54 56,4 57,81
80
30 30 30
36 36 36
50 60 70
20 20 20
119 389 144 346,4 170 383,81
809,00 776,40 823,81
38 38 38
100,86 177,04 251,77
138,86 215,04 289,77
-578,09 -151,20 384,29
-17,78 -18,17 -33,56
-595,87 -169,37 350,73
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TAB. 21 CALCOLO RISULTATO DI ESERCIZIO - PIANO BASE
(valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
totale ricavi 459,77 1120,74 1952,87
Costi fissi 512,00 524,40 535,81
Costi variabili 543,64 765,71 1066,33
Totale costi 1055,64 1290,11 1602,14
Utile/perdita di esercizio -595,87 -169,37 350,73

Al fine di stimare il rischio connesso con l'initiiaa si € configurato uno scenario peggiorativo ed
uno migliorativo rispetto all'ipotesi base. Per bpepeggiorativo, abbiamo ipotizzato che la
fuoriuscita dalla situazione di crisi che sta dar&zando I'economia della zona euro potrebbe
richiedere tempi piu lunghi che si tradurrebberauimmandamento della forbice degli spreads dei
tassi meno favorevole.

| tassi medi ponderati sugli impieghi avrebbdreeguente andamento 4,5%, 5,5% e 6,5% ,
rispettivamente per il 1°, 2° e 3° anno; i tassitgali al 2,0%, 2,2% e 2,3% e stabili i tassi su
mercato interbancario. Per i tassi passivi si @2pato il seguente andamento: tassi su c/c e @epos
a risparmio rispettivamente 1,5%, 1,7% e 1,8%cstiificati di deposito 2%, 2,10% e 2,10%.
Inoltre, si e ipotizzato che subisse una contrazianche la richiesta di credito da parte della
clientela e pertanto la banca debba distribuiiéfer@ntemente tra impieghi verso la clientelaliit
di proprieta e impiego sull' interbancario Gli imghi verso la clientela avrebbero infatti il
seguente andamento : 8981, 5 mila euro (pari 8,29 rispetto al piano base) per il 1° anno;
16158,6 mila euro ( pari a — 8,33%) per il 2° grieit344,4 mila euro (pari a -14,75% ) per il 3°
anno. Anche quindi sui volumi la contrazione, ei$p al piano di base, risulta notevole.

Sulla base di queste ipotesi si sviluppa il segri@onto economico:
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TAB 20bis. CONTO ECONOMICO: ANALISI DI SENSITIVITA' - | potesi riduttiva

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* Clc passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*QObbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

tasso

5,26%
4,00%
2,00%

1%
3,28%

1,50%
2,00%

37,22

54
80
25
36
50
20
124

38
89,8

1°anno
val. med.

2370,5
3555,8
3771,2
1077,5

10775

3000
3000

389

importo
124,69
142,23
75,42

10,78
353,12

45,00
60,00

105,00

248,12

37,22

285,34

420,00

809,00

127,80

-651,46

-17,78

-669,24

tasso

6,55%
4,80%
2,20%
1,20%
4,10%

1,70%
2,10%

83,25

56,4

25
36
60
20
149

38
162,37

2°anno
val. med.

5134,4
7701,6
6885,6
17115
21433,1

8500
8500

346,4

importo
336,30
369,68
151,48

20,54
878,00

144,50
178,50

323,00

555,00

83,25

638,25

430,00

776,40

200,37

-338,52

-18,17

-356,69

tasso

7,55%
5,80%
2,30%
1,30%
4,72%

1,80%
2,10%

143,3

57,81

25
36
70
20
175

38
213,4

3°anno
val. med.

7437
11155,8
9296,4
3098,8
30988

13000
13000

383,81

importo
561,49
647,04
213,82

40,28
1462,63

234,00
273,00

507,00

955,63

143,34

1098,98

440,00

823,81

251,40

23,77

-19,69

4,08
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TAB 21 bis: RISULTATO DI ESERCIZIO- IPOTESI PEGGIORATIVA

1°anno 2°anno 3°anno
totale ricavi 390,34 961,25 1605,98
Costi fissi 512,00 524,40 535,81
Costi variabili 547,58 793,54 1066,09
Totale costi 1059,58 1317,94 1601,90
Utile/perdita di esercizio -669,24 -356,69 4,08

Di seguito illustriamo il Conto Economico e I’ arsalDel bilancio di esercizio del triennio nell’
ipotesi migliorativa.

Le ipotesi sottostanti il piano migliorativo partoda uno scenario economico caratterizzato da una
elevata disponibilita liqguida nel sistema creddjzche possa consentire un livello di tassi sulla
raccolta relativamente piu contenuta; contemporaeete una ripresa piu sostenuta dell’ economia
che possa consentire di migliorare il livello gexterdei tassi attivi e una maggior domanda di
credito da imprese e famiglie : 11532, mila eurbgino); 20475,8 mila euro (2° anno); 28940 mila
euro (3° anno ).

| dati salienti di questa ipotesi possono esseseri@ssunti:

tassi medi ponderati sugli impieghi 5,5% (1° anno), 6,5% (2° anno)®¥4 (3° anno);
tassi su titoli— 2,4% (1° anno), 2,6% (2° anno) e 2,7% (3° anno);
tassi sul mercato interbancarie stabili rispetto al PianosBa

tassi su raccolta a vista- 0,90% (1° anrj)0% (2 anno), e 1,10% (3° anno);
tassi su certificati di deposito- 1,8% ( 1° anno), 1,9% &2ho) e 2,0% (3° anno);
var. % degli impieghi -- +15,2% (1° anno), +16,1% (2° anno), + 15,58% (3fcan

(rispetto al Piano Base)
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TAB. 20 ter CONTO ECONOMICO: ANALISI DI SENSITIVITA" ( Ipotesi migliorativa )

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* Clc passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*QObbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

1°anno 2°anno 3°anno

tasso  val. med. importo |tasso  val. med. importo |[tasso val. med. importo
6,25% 3017 188,56 | 7,78% 6461,6 502,71 | 8,55% 10034,5 857,95
5,00% 4525,5 226,28 | 5,65% 9692,4 547,62 | 6,80% 15052,00 1023,54
2,40% 2155 51,72 | 2,60% 3230,8 84,00 | 2,70% 4703,7 127,00
1% 1077,5 10,78 | 1,20% 2153,8 25,85 | 1,30% 1568 20,38
4,43% 10775 477,33 | 539%  21538,6 1160,18| 6,47% 31358,2 2028,87
0,90% 3000 27,00 | 1,00% 8500 85,00 | 1,10% 13000 143,00
1,80% 3000 54,00 | 1,90% 8500 161,50 | 2,00% 13000 260,00
81,00 246,50 403,00
396,33 913,68 1625,87

59,45 137,05 243,88
59,45 137,05 243,88
455,78 1050,73 1869,75
420,00 430,00 440,00

54 56,4 57,81

80

30 30 30

36 36 36

50 60 70

20 20 20

119 389 144 346,4 170 383,81

809,00 776,40 823,81

38 38 38

115,32 204,75 289,6
153,32 242,75 327,60
-506,54 31,58 718,34
-17,78 -18,17 -113,34
-524,32 13,41 605,00
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TAB. 21 RISULTATO DI ESERCIZIO - Ipotesi migliorativa
(valori in migliaia di euro )

1°anno 2°anno 3°anno
totale ricavi 536,78 1297,23 2272,75
Costi fissi 512,00 524,40 535,81
Costi variabili 549,10 759,42 1131,94
Totale costi 1061,10 1283,82 1667,75
Utile/perdita di esercizio -524,32 13,41 605,00

9.3. PATRIMONIO DI VIGILANZA E COEFFICIENTI DI SOLV IBILITA'.

Viene rappresentato il calcolo del previsionaleriRetnio di Vigilanza e dei coefficienti di
solvibilita per i primi tre esercizi, anch’essittradal Piano Industriale sopra citato, calcolainc
riferimento ai criteri di ponderazione stabilitilidalstruzioni di Vigilanza di Banca d’ltalia

TAB. 8: PATIMONIO DI VIGILANZA- IPOTESI PIANO BASE
(valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
Capitale versato 5250 5500,00 5750,00
Immobilizzazioni immateriali -32 -22,00 -14,00
Riserve da utile 0 0,00 350,73
Perdite in corso -595,87 -169,37 0,00
Perdite/Utile pregresse 0,00 -595,87 -765,25
Patrimonio di base (Tier 1) 4622,13 4712,75 5321,48
Patrimonio supplementare 0,00 0,00 0,00
Elementi da dedurre 0,00 0,00 0,00
Patrimonio di Vigilanza 4622,13 4712,75 5321,48

| coefficienti di ponderazione adottati partonolel@onsiderazioni standard desunte dalle istruzioni
di Basileal e cioe: importi esposti a crediti velsdanche ed immobilizzazioni (100%); importi
esposti ai conti correnti , in quanto operativigdail (75%); i mutui ipotecari residenziali delle
famiglie (35%), mutui ipotecari di imprese( 50%)finanziamenti chirografari, prestiti personali,
anticipi salvo buon fine, sovvenzioni ed exportq4). In base alle disposizioni vigenti, la banca é
tenuta a mantenere presso di sé un patrimonioe risdrve pari ad almeno I' 8% dell’esposizione
nei confronti di ogni singolo prenditore, ponders¢égaondo i criteri di “Basilea 2” .

Va comunque sottolineata la difficolta a definirencbuona approssimazione tale indice per le
seguenti ragioni:

- non vi e alcuna garanzia che, nell'ipotesi diushira dell’offerta al raggiungimento del limite
prefissato, il capitale sociale abbia I'evoluzigwevista nel piano industriale nel triennio;

- il rischio del credito e definibile solo al montendell’assunzione in quanto determinato in
funzione di ogni singolo prenditore sulla base rdéihg attribuitogli quale risultante di una sintes
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dell'analisi di bilancio e delle informazioni quiiive e comportamentali nonché del settore di
appartenenza.

Tuttavia, in coerenza con |' impostazione prudalezidell’ intero Piano , e consapevoli dell’
ambito aleatorio oggetto di queste valutazioni,esadottato un coefficiente di ponderazione
piuttosto elevato per quel che riguarda il riscHiocredito ( 80% degli impieghi vs clientela),
mentre ci si e riferiti alle prescrizioni di Bandaltalia (Circolare n°263 titolo Il cap. 59 per il
coefficiente del rischio operativo ( 15% del mamgid intermediazione). Sono stati considerati
nulli i rischi di mercato assumendo che l'impiegotesoreria debba riguardare titoli di stato.
Pertanto:

Rischio di credito

I° anno Impieghi vs clientela 10007 * 80808005,6
[I° anno “ 182* 80% = 14102,4
[1I° anno : 25D3* 80% = 20029,6

Rischio operativo
I° anno Margine d’ intermediazione 369,7715% = 55,46

[I° anno ¢ 840,24 * 15% = 126,04
[lI° anno : 1497,87 * 15% = 224,7

Da cui la tabella seguente

TAB 9: ATTIVITA' PONDERATE NELL' IPOTESI DEL PIANO BASE
(valori in milgiaia di euro )

1°anno 2°anno 3°anno
Rischio di credito 8005,60 14102,40 20029,60
Rischio Operativo* 55,46 126,04 224,68
Rischio di Mercato 0,00 0,00 0,00
Altri rischi prudenziali 0,00 0,00 0,00
Totale attivo ponderato 8061,06 14228,44 20254,28

Dall’ attivita ponderata per il rischio possiamaidare i coefficienti di solvibilita come illustrat

nellatab. 10seguente:
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TAB 10: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA'- IPOTESI PIANO BASE

1°anno 2°anno | 3°anno
Tier 1/ Attivita ponderate di rischio di credito 0,58 0,33 0,27
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,58 0,33 0,27
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,57 0,33 0,26
Coefficiente minimo richiesto da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08

.Per le considerazioni sopra esposte, il coeffteiet solvibilita va letto quale informazione
meramente indicativa poiché I'analisi e stata catadoon riferimento ad una banca in fase di primo
avviamento per la quale sono state formulate ipgessisionali semplificate che esprimono, tra
l'altro, un valore di free capital molto elevato wirtu dellassenza o dei modesti volumi di
immobilizzazioni e dei limitati volumi di attivitéi rischio ponderate

9.4. INFORMAZIONI RIGUARDANTI FATTORI IMPORTANTI
Nelle previsioni effettuate non sono stati consatigiattori, compresi eventi insoliti o rari 0 nuov
sviluppi, che possano avere ripercussioni sigrifreasul reddito futuro del’Emittente

9.4.1. VARIAZIONI DELLE VENDITE O DELLE ENTRATE NET TE ED IL MARGINE DI
INTEMEDIAZIONE

Premesso che per un intermediario finanziario ladite o le entrate sono riconducibili alle
componenti del margine di intermediazione, nelleelia di seguito riportata si evidenziano le
variazioni previsionali nelle vendite o nelle etéraette previste per la costituenda Banca.

Nella stima dei valori si & tenuto conto della vaéodella costituenda banca di adottare una palitic
di pricing ispirata alla trasparenza ed altamentapetitiva.

Nella gestione denaro, le condizioni di prezzojeostassi, sia attivi che passivi, saranno catibra
modo che risultino competitivi con quelli medi aeércato locale di riferimento, in modo tale che
da un lato la raccolta venga meglio remuneratdl@lti@ gli impieghi siano meno onerosi rispetto
a quelli praticati dagli altri istituti operanti heomprensorio di Matera. Nel programma proposto si
ipotizza di remunerare la raccolta con un tassoiongonderato dell’ 1,50% ( 50% c/c e depositi a
vista e 50% certificati di deposito) nel primo a0, che diventa I' 1,65% nel secondo per
elevarlo all’ 1,75% nel terzo. Le tabelle successlilstrano i tassi rilevati dalla Banca d’ Itaga
tassi praticati dal Piano Industriale:

Tassi passivi su raccolta a breve rilevati da Banca d' ltalia

dic. '06 dic. '07 dic. '08 mar. '09 | giu. '09 | sett. '09

tassi passivi su conti correnti liberi 1,10% 1,60% 1,60% 0,96%  0,46%  0,38%

Fonte- B.I. Economie Regionali - L' economia della Basilicata Apr. 2009 e aggiornamento Apr. 2010
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Tassi passivi adottati dal Piano Industriale

tipologia di raccolta I°anno II°anno llI°a nno
raccolta su c/c e depositi a vista 1% 1,20% 1,30%
Certificati di deposito 2% 2,10% 2,20%

Analogamente per i tassi attivi si prevede di pafgplicare un tasso medio ponderato che mostra
guesta dinamica: 5% nel primo anno, 6% nel secand®do nel terzo. La dinamica e ritenuta
coerente con la situazione del ciclo economicottarazata al momento da tassi particolarmente
bassi. La ripresa del ciclo economico nel corsosdebndo e terzo anno, si ritiene possa consentire
alla banca di allargare gli spread a suo favoreementando in particolare i tassi sugli impieghi.

Qui di seguito illustriamo una tabella degli impgegedi rilevati balla B.l. nella Regione Basiliaat

da confrontare con la successiva che illustraditpsr identica tipologia di impiego, adottati dal
Piano Industriale:

Tassi sugli impieghi nel Territorio ( Banca d' Ital ia)

tipologia Impiego dic. '06 dic. '07 dic. '08 mar. '09 |giu.'09 |sett.'09
Prestiti a breve termine 7,30% 8,10% 8,40% 7,10% 6,20% 6,60%
Prestiti a m/lungo termine 4,90% 5,90% 6,10% 4,70% 4,40% 3,60%

Fonte- Economie Regionali: L' economia della Basilicata Apr 2009 e aggiornamento Apr. 2010
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Tassi sugli impieghi adottati dal Piano Ind

tipologia impiego I‘anno II°anno llI°anno
Prestiti a breve termine 6% 7,50% 8,20%
Prestiti a m/lungo termine 4,33% 5,00% 6,20%

La distribuzione degli impieghi tra breve termine lengo termine € stata desunta dalla
pubblicazione del Centro studi e Ricerche di Intéaa Paolo “ L’ Italia delle Province “ ott. 2008,
in cui e evidente , per la provincia di Materaptaminenza degli impieghi di medio/lungo termine
su quelli a breve. Il Piano Industriale da noi wppato distribuisce gli impieghi per il 60% a
medio/lungo termine e il 40% a breve termine. ¥ade questo tipo di indebitamento & coerente
con i dati relativi all'economia della provincia Matera che vede nella ricchezza delle famiglie
materane un peso significativo degli immobili.

Anche per quanto concerne i ricavi netti da sergizié ritenuto, a causa delle difficolta che
inizialmente la Banca di Matera - Credito Cooperxaincontrera nello sviluppo di questa area di
business, sia per l'alta specializzazione che est@de sia per le politiche di pricing che si
dovranno adottare, valori inferiori alle medie grmvali. Per il triennio in esame si stima che i
ricavi da servizi si attestino su un livello mediel 15% del margine d’intermediazione. Nel
dettaglio, e stato previsto che i ricavi netti davizi ammontino a: Euro 48.000 nel primo esergizio
Euro 109.000 nel secondo; Euro 195.000 nel terzo.

| ricavi netti da servizi sono stati stimati in nmogrudenziale: nella stima dei valori si € tenuto
conto della volonta della costituenda Banca di tadet una politica di pricing ispirata alla
trasparenza e altamente competitiva: le condizioprezzo, ossia i tassi che verranno praticadi all
clientela, ovvero tassi passivi per la Banca savanfatti superiori a quelli medi del mercato lozal
di riferimento.

In sintesi, il margine di intermediazione presdi#adamento riportato nella seguente tabella:

TAB. 18: MARGINE D’ INTERMEDIAZIONE - IPOTESI DI BASE

I°anno lI°anno lI°anno
interessi attivi su impieghi 328,58 837,25 1527,69
interessi attivi su titoli 74,34 161,01 219,67
interessi da impiego interb. 8,62 12,88 10,13
interessi passivi su raccolta 90,00 280,50 455,00
margine d' interesse 321,54 730,64 1302,50
ricavi netti da servizi 48,23 109,60 195,37
| margine d' intermediazione 369,77 840,24 1497,87
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9.4.2. VARIAZIONI SOSTANZIALI DELLE ENTRATE NETTE:  ILLUSTRAZIONE DELLE RAGIONI
L’incremento delle entrate nette, rappresentattat@lamento del margine di intermediazione di
cui alla precedente tabella deriva da un’ipotescalcolo dei ricavi basata sull'incremento dei
volumi medi dei capitali fruttiferi (interessi atfj in rapporto alla provvista onerosa (interessi
passivi) ( vedi par. 9.4.1 precedente). Il Pianmosidera la struttura dei tassi del 1° anno, in
particolare, tipica di una fase del ciclo ancoebale, ma che, sia per I andamento tipico dele f
economiche , sia per il miglioramento della congiua internazionale trainata dalle economie ex-
emergenti, si ritiene abbia superato il punto @edw.

Le commissioni di intermediazione sono dettate \ddume della raccolta indiretta, cosi per i
servizi di incasso e pagamento e di gestione giardi di conto. In particolare la voce relativéeal
commissioni di intermediazione é ritenuta prudalezi perché pur ipotizzando una raccolta
indiretta al fine del 3° anno di € 10 min., norbi@mo quantificato questo contributo nel conto
economico del triennio ( Vedi capov. C pagrf. 20.Informazioni Finanziarie Previsionali *).
Altrettanto prudenziale e da ritenersi I' apporailel altre voci che contribuiscono ai ricavi neti
servizi ( servizi di pagamenti e incassi, di pragiger accensione mutui etc. ).

9.4.3. POLITICHE O FATTORI DI NATURA GOVERNATIVA, E CONOMICA O FISCALE, MONETARIA O
POLITICA CHE POTREBBERO AVERE RIPERCUSSIONI SIGNIFI CATIVE SULL'ATTIVITA’

L'offerta pubblica in sottoscrizione e finalizza&dla costituzione di una “Banca di Credito
Cooperativo”, soggetta in particolare alle dispimsizdi cui agli artt. 33, 34, 35, 36 e 37 del DsLg

n. 385/1993 “Testo Unico delle leggi in materia ¢enma e creditizia” (il “Testo Unico Bancario” o
“T.U.B.”).

Piu in generale l'attivita del’Emittente sara régyuentata dalla normativa nazionale e comunitaria
relativa al settore bancario e finanziario. Esga @er oggetto la raccolta del risparmio e I'esaoci
del credito nelle loro varie forme prevalentemeatdavore dei propri Soci (art. 35, comma
1,“TuB”).

Non estranei ad influire sull'attivita dellEmittes potranno essere, pertanto, i fattori normativi
connessi all’evoluzione della disciplina europe®eionale in materia di servizi finanziari e fiszal
Non si puo escludere che in futuro, anche prossugiogano adottate nuove leggi e regolamenti che
potrebbero comportare un incremento dei costi apera avere effetti negativi sull’attivita, i
risultati e le prospettive del’Emittente.

Con D.Lgs. n. 310/2004, emanato in attuazione didleaga contenuta nella Legge n. 366/2001,
sono state apportate modificazioni e integraziohi“Teesto Unico Bancario” allo scopo di
coordinare la riforma societaria con la disciplispeciale delle banche costituite in forma
cooperativa. Il coordinamento ha reso applicabdi confronti di dette categorie di banche le
disposizioni del riformato Codice Civile che norcigiono su aspetti sostanziali della relativa
disciplina speciale contenuta nel “TUB”. La tecnimarmativa adottata € quella di indicare in un
nuovo articolo del medesimo “TUB” (150bis) le pr&eni civilistiche non applicabili in quanto in
contrasto con le predette disposizioni speciali.

In sintesi, la nuova disciplina conferma la distome tra i due modelli di banca cooperativa
(Banche Popolari e Banche di Credito Cooperativa)viduati dal “TUB”, incentrandola sulla
diversa intensita del requisito mutualistico. Intjgalare le Banche di Credito Cooperativo sono
ricondotte alla categoria civilistica delle coogem“ a mutualita prevalente”, in quanto tenute ad
adottare nei propri statuti le clausole di cuiaticolo 2514 del Codice Civile, oltre che a rispedt

i criteri di operativita prevalente con i soci dhfi ai sensi dell’art. 25 del “TUB”. La prevalenza
mutualistica consente alle banche cooperative diruise delle opportunita offerte dalla riforma
societaria in materia di modelli di amministraziomesontrollo, di speciali categorie di azioni, di
gruppo paritetico cooperativo.

Piu in dettaglio, I'articolo 37 del D.Lgs. n. 3104 ha abrogato la previsione, in base alla quale
alle banche di credito cooperativo continuavanoapglicarsi le disposizioni di legge anteriori
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all’entrata in vigore della Legge n. 366/2001; azendo luogo, I'articolo 38 del medesimo decreto
legislativo n. 310/2004 ha introdotto nel “TUB” ttecolo 150bis, il quale individua espressamente
e analiticamente le nuove norme civilistiche chen timvano applicazione nei confronti delle
banche appartenenti alla categoria delle bancleeedito cooperativo, rendendo per converso loro
applicabili tutte le altre disposizioni civilistieh sia quelle specifiche delle societa cooperdiive
guanto contenute nel Titolo VI del Libro V) sia tjaeiferite alle S.p.A. (Titolo V) che integrana |
specifica disciplina delle societa cooperative orz& del rinvio disposto, nel limite della
compatibilita, dall'articolo 2519, primo comma, dabdice Civile.

Assume particolare rilievo, per le banche di cediboperativo, I'introduzione in statuto delle
clausole “mutualistiche” di cui all’articolo 2514edCodice Civile, tra le quali si richiama, per il
carattere innovativo, quella prevista dalla lettbjadel primo comma, concernente i limiti alla
remunerazione degli strumenti finanziari offertsiottoscrizione ai soci.

Con riguardo agli altri interventi sullo statute, banche di credito cooperativo si attengono alle
indicazioni, contenute nella Comunicazione delladzad’ltalia del marzo 2004 (G.U. n. 74 del 29
marzo 2004), in materia di controllo contabile, jpoteri del presidente del consiglio di
amministrazione, di termini per la convocazioneladetemblea e di delega di competenze
dell’'assemblea al consiglio di amministrazione.

In particolare, con riguardo al controllo contapleebanche di credito cooperativo possono valutare
nell’esercizio della propria autonomia organizzatse riservare al collegio sindacale la funzione di
controllo contabile (art. 52, comma 2bis, “TUB”)wva&ro affidare la stessa funzione a un soggetto
esterno fornito dei necessari requisiti profesdiois@condo il regime ordinariamente previsto dal
Codice Civile per le societa).

10. RISORSE FINANZIARIE .

Dal momento che la “Banca di Matera - Credito Coafpe0o” non € ancora costituita non é
possibile fornire alcuna informazione con riguaadi@ risorse finanziarie preesistenti, tuttavia di
seguito vengono sintetizzate alcune informaziarariziarie di carattere previsionale

10.1. IMPIEGHI FINANZIARI A BREVE E LUNGO TERMINE.

Si riportano di seguito le informazioni previsionagjuardanti gli impieghi finanziari, a breve e a
lungo termine, relativamente al triennio a partial’avvio dell’attivita dellEmittente ( vedi pr.
9.4.1 precedente).

Si prevede che nel corso dei primi tre anni gli iegpi verso clientela avranno il seguente
andamento:
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TAB 3: ANDAMENTO IMPIEGHI E LORO SCOMPOSIZIONE
( valori im migliaia di euro)

TIPOLOGIA D' IMPIEGO 1°anno 2°anno var% 3°anno var%
Impieghi a client. ( valori fine esercizio ) 10007 17627 76,15% | 25037 42,04%
Impieghi a clientela ( valori medi) 6574 13954,2 112,26% | 21824,1 | 56,40%
Impieghi a breve termine ( fine esercizio) 4003 7051,2 76,15% 10015 42,03%
Impieghi a breve termine ( valori medi) 2630 5581,7 112,23% | 8730 56,40%
Impieghi a m/lungo termine ( fine eserc. ) 6004 10576,8 76,16% 15022 42,03%
| Impieghi a m/ lungo termine ( valori medi ) 3944 8372,5 112,28% | 13094,1 | 56,39%

La dinamica dei crediti tiene conto dell'apertuiaudo sportello al primo anno e della potenziale
crescita di domanda di prestiti proveniente da eapre da famiglie.

Le previsioni formulate trovano fondamento sullp@azione delle localita di primo insediamento
che totalizza poco piu di 57.000 abitanti con lwadnica degli impieghi per sportello illustrata aell
seguente tabella:

CONFRONTO IMPIEGHI STIMATI E IMPIEGHI PER SPORTELLO CITTA' DI MATERA
('valori in migliaia di euro )

1°anno 2°anno 3°anno
Impieghi stimati dal Piano di fine esercizio 10007 17628 25037
40423
Impieghi medi per sportello citta di Matera*

*FONTE: Banca d'ltalia- Statistiche: Impieghi e pigsiti distribuzione per localizzazione degli sediitTab. B.1..2.7
Aprile 2010; i dati si riferiscono al dicembre 280

Si prevede che la costituenda Banca impieghi pdeiéa raccolta sul mercato interbancario,
configurandosi come prestatore di fondi. Per essegeado di fronteggiare eventuali ed improvvise
esigenze di liquidita, la Banca destinera una parteconsistente, della raccolta ad investiminti
titoli, che almeno fino a nuovi indirizzi decisi ld@onsiglio di Amministrazione, saranno quasi
totalmente titoli di stato di facile liquidabilita.

10.2. FONTI FINANZIARIE

Con riferimento ai mezzi propri, si prevede checapitale sociale iniziale ammontera a Euro
5.000.000. Successivamente si incrementera ad sso tstimato tra il 4% e il 5% annuo ( piu
esattamente I incremento di capitale sociale mait in € 250.000 per anno ), grazie all’adesione
di nuovi soci e in conseguenza ai futuri sviluppeda Banca registrera nei Comuni in cui sara
presente. Qualora tale adesione dovesse configumasterta al pubblico soggetta all'obbligo della
pubblicazione di un Prospetto, trascorso il peridilvalidita del presente Prospetto, il Comitato
provvedera a sottoporre all’autorizzazione dellan@vssione un nuovo Prospetto Informativo.
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EVOLUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE DI FINE ESERCIZIO
(\valori in migliaia di euro)

0 1°anno var. % 2°anno var.% 3°anno var%
Capitale sociale a fine esrcizio 5000 5250 5 5500 4,76 5750 4,54

Con riferimento ai mezzi di terzi, si riporta neltabella seguente la previsione effettuata
sullandamento della raccolta da clientela relatieate al triennio a partire dall'avvio dell’attisit
dell’Emittente.

1°anno 2°anno var.% 3°anno var.%
Raccolta a fine esercizio 12000 22000 83,33% 30000 | 36,36%
Raccolta media dell' esercizio 6000 17000 183,33% 26000 | 52,94%

| valori sopra indicati costituiscono una stimaeattibile formulata sulla base delle seguenti
indicazioni (contenute nel piano industriale, vedep. 13 di questa sezione):

- la media dei depositi per sportello ammontanti@e2009 a circa 28 milioni di Euro ( dati della
cittd di Matera); inoltre I' operativita di raccalte impieghi potra avvalersi di clientela dei vicin
comuni pugliesi ( vedi tab. del successivo paragtafl);

- il ritmo di crescita della raccolta che nel gueennio 2003-2008 si € attestato intorno al 6%
annuo;

- la possibilita di attrarre nuovi depositi medmfd stipula di convenzioni con soggetti operaati n
territorio a vario titolo;

- l'offerta di pacchetti per soci a condizioni piantaggiose rispetto a quello accordate ai non soci

- la volonta della costituenda Banca di ricorrdia eva di prezzo come politica per attirare nuova
clientela.

La Banca perseguira una politica di raccolta pev@mente a tasso variabile nelle varie forme
tecniche di conti correnti, depositi, certificati deposito e obbligazioni (successivamente al
triennio).

Il Comitato ritiene ancora attendibili le previsidrasate sui dati sopra menzionati.

Infatti, pur considerando lo scenario macro e meconomico nazionale, non felice, il Comitato
ritiene che le assunzioni previsionali utilizzater pa redazione del Piano Industriale, siano in
perfetta sintonia con la situazione reale. Talesm®razione trova conforto nel recente rapporto
sull’economia lucana per I'anno 2008 (rispetto @02) pubblicato dalla Banca d’ltalia filiale di
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Potenza n° 37 del 2009 , che unitamente al “* Rapmuil’ economia della Basilicata del 2008 “
redatto dell’ Ufficio Studi Unioncamere di Basilteacostituiscono i documenti fondanti per la
formulazione del Piano stesso. Per quanto riguadddi relativi ai confinanti comuni pugliesi si
veda la pubblicazione della stessa collana “ ECOMNODREGIONALI : “ L’'economia della Puglia
nel 2008".

10.3. EVENTUALI LIMITAZIONI ALL'USO DELLE RISORSE F INANZIARIE CHE POTREBBERO
AVERE, DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE, RIPERCUSSIONI  SIGNIFICATIVE SULL'ATTIVITA’

Non sono state previste specifiche limitazioniuet delle risorse finanziarie, derivanti da cotitrat
aventi ad oggetto emissione di particolari strumkmanziari.

10.4. FONTI PREVISTE DEI FINANZIAMENTI NECESSARI
Le fonti previste dei finanziamenti necessari pdgrapiere agli impieghi di cui ai punti precedenti
saranno rappresentate dalla raccolta da clierdime&lzzi propri.

11. RICERCA E SVILUPPO, BREVETTI E LICENZE

Non sono previste specifiche patrimonializzazionir@ante di attivita di ricerca e sviluppo che
possano esplicare utilita pluriennale, ma soltanterventi di carattere ordinario e, come tali,
spesati interamente nel conto economico dell’esierdn cui tali attivitd si svolgeranno. Rientrano
in tale fattispecie i lavori concernenti lo svilupgi nuovi prodotti, I'avvio di nuove procedure b d
nuovi processi organizzativi.

12. INFORMAZIONI SULLE TENDENZE PREVISTE MANIFESTAT ESI RECENTEMENTE

”

Non essendo ancora costituita la “Banca di Matei@redito Cooperativo
acquisire le informazioni richieste

, hon si possono

13. PREVISIONI O STIME DEGLI UTILI

13.1. PRESUPPOSTI

La stima degli utili di un’azienda nascente preaesgmpre aspetti di difficolta a volte insuperabili
per l'esistenza di numerose componenti esogenancamente variabili ed imprevedibili. Tali
difficolta aumentano, segnatamente in una faséaleizconsiderata la vasta gamma di variabili che
interessano I'operativita di una Banca, che traaalo le pur mutevoli leggi di mercato ed investono
vaste aree difficilmente quantificabili, che corromio tutte a conferire 0 meno il diritto ad esister
ad un nuovo organismo (credibilita dell'iniziativascendente dei partecipanti, riconosciute doti di
professionalita, capacita di comunicazione, ech.)ci0 si aggiungano le incertezze legate al
particolare momento storico, che alimentano ledbfize e non facilitano il regolare instaurarsi di
rapporti lineari.

Il Comitato Promotore, pienamente consapevole de#elette difficolta, ha adottato un criterio
improntato a cautela, esprimendo l'avviso che larettezza e la trasparenza nei rapporti, la
professionalita degli addetti, I'eliminazione ddli@gaggini burocratiche, I'incondizionato sostegno
alle iniziative meritevoli che costituiranno glieehenti identificativi e le linee guida della Banca,
consolideranno nel breve periodo i risultati, corierdo performances superiori alle aspettative.

Il criterio di cautela sopra citato si esplica f@lér voluto utilizzare un differenziale di tassup
basso rispetto alla media del mercato, soprathédtal 1° e 2° anno di attivita, ed un impiego dei
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capitali fruttiferi abbastanza conservativo cheag#isca un ampio margine rispetto ai requisiti
minimi delle autorita di vigilanza. Di seguito papamo un confronto tra lo spread dei tassi del
sistema e lo spread di tasso utilizzate dal ngeamo industriale: IaAB. 16 bis illustra lo spreadli
tutte le forme di impiego e i tassi passivi:

DIFFERENZIALE TASSI NEL TERRITORIO*
dic-06 dic-07 dic-08 mar-09 giu-09 set-09
4,76 5,18 5,42 47 4.6 4,42

Fonte- B.l. Economie Regionali: L' ecomia dellsstieata Apr 2009 e aggiornamento Apr. 2010
*in questa elaborazione i tassi a breve e i taskir@ya sono pesati rispettivamente al 40% e 60%ecper il Piano .

TAB 16: TASSI ATTIVI E PASSIVI E SPREAD — PIANO BASE

1°anno 2°anno 3°anno

Tassi attivi medi ponderati vs clientela 5,00% 6,00% 7,00%
Tassi passivi medi ponderati vs clientela 1,50% 1,65% 1,75%
Spread medi ponderati vs clientela 3,50% 4,35% 5,25%

TAB. 16bis: SPREAD MEDIO PONDERATO SU TOTALE ATTIVITA'

1°anno 2°anno 3°anno

Tasso globale medio ponderato sugli impieghi 3,86% 4,71% 5,66%
tasso passivo medio ponderato sulla raccolta 1,50% 1,65% 1,75%
Spread medio ponderato tra impieghi e raccolta 2,36% 3,06% 3,91%

Entrando nel dettaglio si esplicitano qui di segué linee guida adottate per costruire il piano
industriale ed il percorso logico seguito per deéimuantitativamente le grandezze economiche che
lo compongono.

Le assunzioni previsionali enunciate sono fondatdati desunti dai dati regionali rilevati dalld.B.
pubblicate nella seconda meta del 2009 e nelrifesir 2010 e risalenti alcuni all’ anno 2008. Esse
non sono state riesaminate e rielaborate con datianici e statistici piu recenti mancando la
disponibilita di questi.

Pur considerando lo scenario macro e micro ecormmézionale, non felice, il Comitato ritiene
che le assunzioni previsionali utilizzate per ldazdone del Piano Industriale, siano ancora utili
proprio per aver tenuto in forte considerazionst&do di crisi di partenza.
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Abbiamo sviluppato due diverse ipotesi per raggauagl capitale sociale cosi come previsto dal
piano base. Nella prima ipotesi il numero di so@attenza e di 650 e I’ incremento annuo di nuovi
soci € contenuto nei tre anni sotto le 200 uditaumero totale di soci alla fine del triennio & d

830. Nella seconda ipotesi i soci di partenza smattamente il doppio e I'incremento di nuovi soci

nei tre anni successivi raggiunge le 600 unitadlie ipotesi sono sviluppate qui di seguito:

IPOTESI SU NUMERO DEI SOCI E SOTTOSCRIZIONE MEDIA

Partenza 1°anno var% 2°anno var% 3°anno ar.%

IPOTESI n°1

Numero soci 650,00 40,00| 6,15% 60 8,70% 80| 10,67%
Importo medio 7692,30 6250,00 4166 3125

Capitale sociale 5000000,00 5250000,00 | 5,00% 5500000 4,76% | 5750000 | 4,54%
IPOTESI n° 2

Numero soci 1300,00 150,00 | 11,54% 200 | 13,79% 250 15,15%
Importo medio 3846,00 1667,00 1250 1000

Capitale sociale 5000000,00 5250000,00 | 5,00% 5500000 4,76% 5750 | 4,54%

| dati previsionali relativi alla compagine sociad termine dell’ iter autorizzativo, rappressn
nella prima ipotesi lo 0,28% della popolazione2@D.371 abitanti ( nostra elaborazione su dati
ISTAT dicembre 2009) dei comuni di Matera, Grotfolesina, Miglionico, Montescaglioso,
Altamura, Ginosa, Gravina in Puglia, Laterza, Sam® in Colle. Sempre nella prima ipotesi |l
numero dei soci rappresenta lo 0,824% della popmiazdei soli comuni lucani interessati alla
operativita immediata della costituenda BCC (cidéatera, Grottole, Irsina, Miglionico e
Montescaglioso).

| dati previsionali della seconda ipotesi, semgle fine dell’ iter autorizzativo, rappresentano lo
0,56% e I' 1,65% circa rispettivamente della popmlae totale di tutti i comuni in questione e nel
secondo caso dei soli comuni lucani.

La stima della raccolta dei mezzi di terzi e sedfattuata sulla base della raccolta media risedatr
per gli sportelli bancari operanti sia nella ciiaMatera sia nei comuni confinanti in cui la banca
potra essere operativa.

DISTRIBUZIONE DI RACCOLTA ED IMPIEGHI PER COMUNE

Ne ABITANTIX  DEP.X IMP.x
COMUNI DEPOSITI  IMPIEGHI  sport ABITANTI  SPORT. SPORT SPORT
MATERA (-MT-) 751215 1091430 27 57785 2140,2 27822,8 40423,3
IRSINA (-MT) 29297 22794 3 5732 1910,7 9765,7 7598,0
GROTTOLE (mt) - - - 2340 -
MONTESCAGLIOSO (MT) 58837 28409 3 10121 3373,7 19612,3 9469,7
ALTAMURA (BA) 729220 949123 19 68373 3598,6 38380,0 49953,8
GRAVINA DI PUGLIA (BA) 304540 407315 17 20767 1221,6 17914,1 23959,7
SANTERAMO IN COLLE (BA) 295460 219320 9 26620 2957,8 32828,9 24368,9
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LATERZA (TA) 51535 38860 4 15081 3770,3 12883,8 9715,0
GINOSA (TA) 147750 128380 8 22552 2819 18468,8 16047,5
totale 2367854 2885631 229371

Fonte: Banca d’ Italia- Statistiche: Impieghi e depositi distribuzione per localizzazione degli sportelli- Aprile 2010

La tabella precedente evidenzia che sulla base dégmi dati disponibili le previsioni elaborate
nel Piano Industriale della costituenda Banca dievéa- Credito Cooperativo - sono assolutamente
compatibili con la situazione reale. C’ é da rilevahe gli sportelli presenti nella piazza di Mate
essendo quest’ ultima capoluogo di provincia, §pkno una quantita di raccolta e impieghi
superiore agli altri comuni anche rispetto a quelliintensamente abitati

Per quanto riguarda le ipotesi relative alle vdoiene tecniche di raccolta ed impieghi ci siamo
awvalsi, fondamentalmente, della ripartizione comine risulta dai dati pubblicati dalla Banca d’
Italia (documento gia citato) relative all’ intgoeovincia di Matera. Pertanto | ipotesi di pazare
che la costituenda Banca di Matera - Credito Cap&r non abbia nessuna specificita operativa
rispetto alle altre banche della provincia. D’altento la presenza di banche di credito Cooperativo
sia in provincia sia in regione non € tale da potgpresentare un modello piu adeguato per
ancorare le ipotesi del piano industriale dellaitwsnda Banca.

Infine & opportuno ricordare che il piano contiesdeune semplificazioni relative alle forme
tecniche di raccolta: la raccolta e stata ipotiazar il 50% a vista e 50% certificati di deposito.

ACCANTONAMENTI FONDO RISCHI SU CREDITI
(valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno

Crediti incagliati 100,86 177,04 251,77

L'importo accantonato rappresenta I’ 1% degli inghiee lo si & supposto stabile per tutto il
triennio. Di seguito si riporta la tabella che desx|” andamento delle nuove sofferenze nelle tre
principali Province di operativita della nuova bamer un confronto.

FLUSSO NUOVE SOFFERENZE

Totale Famiglie consum. Imprese
MATERA 2,21% 1,19% 2,72%
BARI 1,99% 1,29% 2,58%
TARANTO 2,67% 1,50% 4,40%
media* 2,11% 1,26% 2,73%

| dati si riferiscono ai 12 mesi terminanti al 31/12/2009
Fonte: Banca d' Italia " Statistiche_ creditizie_ provinciali ",( Apr. 2010 )
*media ponderata per gli impieghi come da tab. precedente
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Le statistiche di Banca d’ Italia riportate pemfronto si riferiscono al dato relativo all’ inter
provincia. Non si dispone di un dato piu puntuakativo a banche di credito cooperativo perché
guesta tipologia di banche € poco presente naforgo di riferimento. Inoltre la Banca d’ Italia
non rende pubbliche le statistiche relative a cancon meno di tre sportelli bancari. Si ritiene,
tuttavia, il dato abbastanza verosimile considechie: 1) I' insorgere di problematiche su crediti
sono poco significative almeno nei primi due anniith per una banca di nuova costituzione; 2) I
accresciuta sensibilita del management bancariooatenimento dei rischi assumera un peso
sempre maggiore all’ interno degli istituti di citegl 3) I' atteso miglioramento del ciclo economico
ridurra il rischi di insolvenze; 4) I' elevata perduale di impiego verso I’ operatore famiglie sui
rivolgera prevalentemente la banca.

La ripartizione per operatore economico indica chmer le famiglie, che presumibilmente
rappresenteranno una percentuale molto elevatodedella costituenda banca, questo indicatore e
molto prossimo al valore utilizzato dal piano inuliade.

In relazione ai rischi su credito, l'indirizzo delhuova Banca sara di accompagnare la gestione
fiduciaria con opportune garanzie tali da attenedrmgrado di rischiosita. A tal fine si procedera
alla stipula di accordi con Consorzi di Garanziguiali, fungendo da interfaccia tra il sistema
creditizio e gli operatori economici soci del Cormo stesso, garantiscono la Banca di norma nella
misura del 50% dell’erogato.

Per quanto attiene gli investimenti in titoli, sepede di operare investimenti prevalentemente in
titoli di Stato, secondo il seguente schema:

TAB 6: INVESTIMENTO IN TITOLI ( valori in migliaia di euro )

1 anno 2°anno var% 3°anno var%
Importo fine periodo 4921,5 8000,4 62,56% | 9339,5 16,74%
Importo medio 3232 6440,4 99,27% 8449 31,19%

Il piano prevede che tale investimento procurigusmti introiti a dati tassi d’ interesse:

I° I° var% [1° var%

Interessi su titoli 74,34 161,01 116,6% 219,674 36,4%

Per quanto attiene linterbancario non si preveams, il momento, di farne ricorso a scopo di
approvvigionamento di fondi, mentre si ritiene aitthantenere delle disponibilita nell'interbancario
allo scopo di meglio soddisfare il vincolo di ligita.

Per valutare correttamente il rischio/opportunigl'idiziativa, &€ stata effettuata una analisi di
sensitivita del risultato netto di gestione rispettpossibili variazioni negative/positive del vole

di attivita in termini di impiego alla clientelaja sull' andamento della forbice dei tassi. Nell’
ipotesi peggiorativa, in conformita con le premeske principali voci di conto economico
peggiorano pur consentendo il conseguimento deiopdirpareggio nel corso del terzo esercizio. Il
tutto si evince dalle seguenti tabelle:
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TAB 20bis. CONTO ECONOMICO: ANALISI DI SENSITIVITA' - | potesi riduttiva

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* Clc passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*QObbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

tasso

5,26%
4,00%
2,00%

1%
3,28%

1,50%
2,00%

37,22

54
80
25
36
50
20
124

38
89,8

1°anno
val. med.

2370,5
3555,8
3771,2
1077,5

10775

3000
3000

389

importo
124,69
142,23
75,42

10,78
353,12

45,00
60,00

105,00

248,12

37,22

285,34

420,00

809,00

127,80

-651,46

-17,78

-669,24

tasso

6,55%
4,80%
2,20%
1,20%
4,10%

1,70%
2,10%

83,25

56,4

25
36
60
20
149

38
162,37

2°anno
val. med.

5134,4
7701,6
6885,6
17115
21433,1

8500
8500

346,4

importo
336,30
369,68
151,48

20,54
878,00

144,50
178,50

323,00

555,00

83,25

638,25

430,00

776,40

200,37

-338,52

-18,17

-356,69

tasso

7,55%
5,80%
2,30%
1,30%
4,72%

1,80%
2,10%

143,3

57,81

25
36
70
20
175

38
213,4

3°anno
val. med.

7437
11155,8
9296,4
3098,8
30988

13000
13000

383,81

importo
561,49
647,04
213,82

40,28
1462,63

234,00
273,00

507,00

955,63

143,34

1098,98

440,00

823,81

251,40

23,77

-19,69

4,08
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TAB. 20 ter CONTO ECONOMICO: ANALISI DI SENSITIVITA" ( Ipotesi migliorativa )

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* C/c passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*Obbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

1°anno 2°anno 3°anno

tasso  val. med. importo |tasso  val. med. importo |tasso val. med. importo
6,25% 3017 188,56 | 7,78% 6461,6 502,71 | 8,55% 10034,5 857,95
5,00% 45255 226,28 | 5,65% 9692,4 547,62 | 6,80% 15052,00 1023,54
2,40% 2155 51,72 | 2,60% 3230,8 84,00 | 2,70% 4703,7 127,00
1% 1077,5 10,78 | 1,20% 2153,8 25,85 | 1,30% 1568 20,38
4,43% 10775 477,33 | 5,39% 21538,6 1160,18 | 6,47% 31358,2 2028,87
0,90% 3000 27,00 | 1,00% 8500 85,00 | 1,10% 13000 143,00
1,80% 3000 54,00 | 1,90% 8500 161,50 | 2,00% 13000 260,00
81,00 246,50 403,00
396,33 913,68 1625,87

59,45 137,05 243,88
59,45 137,05 243,88
455,78 1050,73 1869,75
420,00 430,00 440,00

54 56,4 57,81

80

30 30 30

36 36 36

50 60 70

20 20 20

119 389 144 346,4 170 383,81

809,00 776,40 823,81

38 38 38

115,32 204,75 289,6
153,32 242,75 327,60
-506,54 31,58 718,34
-17,78 -18,17 -113,34
-524,32 13,41 605,00
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Gli investimenti della nuova Banca, come riepilogedllo stato patrimoniale preventivo, rispettano

i vincoli previsti dalle norme vigenti e dalle ismioni di vigilanza emanate dalla Banca d’ltalia in
tema di composizione quali-quantitativa delle @tive passivita per garantire il rispetto delle
condizioni di equilibrio economico e finanziario.

Comungue, indipendentemente dalle prescrizioni atu®, la struttura dello stato patrimoniale
della futura Banca di Matera - Credito Coopera#\atata definita anche in funzione di assicurare la
solvibilita e la liquidita dell’'azienda oltre cha €conomicita della sua gestione.

Il mantenimento della condizione di liquidita troeapressione nella detenzione di una adeguata
guota di investimenti in attivita liquide o prontamie liquidabili.

La predisposizione di un margine di manovra opevaé finalizzato ad ammortizzare eventuali
sfasamenti temporali tra entrate ed uscite in quéntbanca, particolarmente nella fase di avvio,
non sara in grado di orientare i flussi nella doae desiderata; pertanto la dinamica monetaria
costituira un dato esogeno non influenzabile dgdistione bancaria che portera con sé elementi di
incertezza sia temporali che quantitative.

13.2. RELAZIONE ATTESTANTE LA CORRETTEZZA DELLA PRE VISIONE O STIMA

Sui dati previsionali, contenuti nel Piano Indwaei(in Appendice n.4) il nominato Collegio dei
Revisori contabili regolarmente iscritti al regestdei Revisori Contabili presso il Ministero di
Grazia e Giustizia, ha emesso la dichiarazion@diamita della situazione gestionale e finanziaria
riportata in Appendice al hl.

In particolare il Collegio dei Revisori ha verificache le assunzioni ipotetiche, contenute neld?ian
Industriale e relative ad eventi futuri ed aziomghl Amministratori, non siano chiaramente
irrealistiche e inadeguate nel contesto dellO#eet che, sulla base degli elementi probativi a
supporto delle ipotesi e degli elementi utilizzaglla formulazione dei dati previsionali, non si
ravvisano elementi tali da far ritenere che le sgeipotesi ed elementi non forniscano una base
ragionevole per la predisposizione dei dati prewiali.

13.3. STIMA DEGLI UTILI

Si ritiene che la “Banca di Matera - Credito Co@pen” potra raggiungere dal terzo anno
condizioni di equilibrio economico.

Si riportano, di seguito, la tabella dei tassi gdidatba nella collana Economie Regionali “ L’
economia della Basilicata nel 2009” della B.I. adigiornamento della stessa pubblicata nell’ aprile
2010, e le tabelle dei tassi passivi ed attivi ediodall’ emittente per lo sviluppo del piano
triennale.

Tassi passivi su raccolta a breve rilevati da Banca d' ltalia

dic. '06 dic. '07 dic. '08 mar. '09 | giu. '09 | sett. '09

tassi passivi su conti correnti liberi 1,10% 1,60% 1,60% 0,96%  0,46%  0,38%

Fonte- B.I. Economie Regionali - L' economia della Basilicata Apr. 2009 e aggiornamento Apr. 2010
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Tassi passivi sulla raccolta adottati dal Piano tri ennale

1°anno 2°anno 3°anno
Tassi passivi medi ponderati vs clientela 1,50% 1,65% 1,75%
Tassi sugli impieghi nel Territorio ( Banca d' Ital
tipologia Impiego dic. '06 dic. '07 dic. '08 mar. '09 |giu.'09 |sett.'09
Prestiti a breve termine 7,30% 8,10% 8,40% 7,10% 6,20% 6,60%
Prestiti a m/lungo termine 4,90% 5,90% 6,10% 4,70% 4,40% 3,60%
Fonte- Economie Regionali: L' ecomia della Basilicata Apr 2009 e aggirnamento Apr. 2010
Tassi sugli impieghi adottati dal Piano Ind
tipologia impiego I‘anno lI°anno llI°anno
Prestiti a breve termine 6% 7,50% 8,20%
Prestiti a m/lungo termine 4,33% 5,00% 6,20%

Un confronto tra i valori della tabella dei tapassivi adottati dal piano triennale e quelli rigladi
tassi passivi rilevati dalla Banca d’ Italia nelri@rio evidenzia come i primi siano nell’ arcoeld
triennio piu elevati; questo assunto conferma tanagprudenziale dell’ intero piano triennale.

PROSPETTO SPESE AMMINISTRATIVE

A) Costo del personale

Numero dipendenti
Costo compl. Al lordo di oneri
costo medio per dipendente

1°anno 2°anno B°anno
7 7 7
420 430 440
60 61,43 62,86
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B ) Altre spese amministrative

1°anno 2°anno 3°anno
Spesa beni e servizi non professionali 169 196,40 221
__ Affitto locali e spese condominiali 54 56,4 57,81
_ Elaborazione dati 50 60 70
_ Spese utenze varie (tel. Poste. Fax etc.. 30 35 38
_ Canoni rete ATM, bancomat, etc... 10 10 10
_ Assicurazioni 10 15 20
_ Stampati e cancelleria 15 20 25
Spese per beni e servizi professionali 91 94 99
_ Compensi a professionisti esterni 30 30 30
_ Compenso Organi Sociali 36 36 36
_ Compenso ed aggiorn. attivita di Auditing 25 28 33
Altre Spese 129 56,1 64,01
_ Contributi Federativi ed associativi 20 25 30
_ Pubblicita e rappresentanza 20 20 20
_ Spese varie 9 111 14,01
_ Spese di costituzione (solo il 1°anno) 80
Totale Spese amministrative 389 346,5 383,8

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni sono sttnziati tenendo conto dell’aliquota del 20%
per le immobilizzazioni immateriali e del 12% peretle materiali che, si ricorda, non subiranno né
incrementi né decrementi nell’arco di previsione.

Si stima una rettifica dei crediti annua pari a0Q% sugli impieghi di fine anno.

Per quanto riguarda le imposte dirette, la socieia dovrebbe sostenere imposte IRES dal
momento che la consistente perdita conseguita mmalopanno, in aggiunta a quella del secondo,
sara riportabile a nuovo ed abbatteranno i re@id@ali imponibili previsti per il terzo anno.

Per quanto riguarda invece la determinazione dele imponibile IRAP, al risultato netto fiscale
ai fini IRES sono state sommate le indeducibiliéh cbsto del lavoro e dei compensi agli organi
sociali, ottenendo, per i tre esercizi, 'emersidhenateria imponibile che e stata tassata applican
l'aliquota del 3,90%.

Di seguito viene sinteticamente esposto I'andamdetaisultati di esercizio stimati per i primi tre
anni di attivita della Banca:

TAB. 21 CALCOLO RISULTATO DI ESERCIZIO - PIANO BASE
(valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
totale ricavi 459,77 1120,74 1952,87
Costi fissi 512,00 524,40 535,81
Costi variabili 543,64 765,71 1066,33
Totale costi 1055,64 1290,11 1602,14
Utile/perdita di esercizio -595,87 -169,37 350,73
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13.4. VALIDITA’ DELLA PREVISIONE
Alla data di redazione del presente Prospetto inédivo le suddette previsioni si ritengono essere
ancora valide.

13.5. IL CONTESTO ECONOMICO DELL’EMITTENTE
Il progetto di costituzione della Banca di Mater&redito Cooperativo si inserisce nel contesto
economico della Provincia di Matera avendo presesatto indicati fattori caratterizzanti:

13.5.1. L’economia della Provincia di Matera dal pnto di osservazione della Camera di Commercio

di Matera

La Provincia di Matera ha conosciuto, negli ultiamni, un buon ritmo di espansione dell’attivita
produttiva, contribuendo in modo prevalente allascita del PIL regionale che ha collocato la
Basilicata nella parte alta della classifica deltascita delle regioni del Meridione dell’ ultimo
decennio.

Di fatto 'andamento nel periodo non e stato omegeiesame della serie storica delle variazioni
percentuali annue del valore aggiunto, mostranoecdmndebolimento del trend avvenga in
concomitanza con l'aggravarsi della crisi dell’ uistria del divano imbottito.

Anzi, secondo il rapporto sull economia regionakdativa al 2008 dell’ ufficio studi di
Unioncamere Basilicata il diminuito tasso di imi@&ionalizzazione dell’economia della provincia
di Matera , legata appunto alla crisi poc’anzi ac@¢a, ha risparmiato I" economia provinciale da
contraccolpi piu pesanti della recente crisi moledia

Un secondo elemento individuabile nel modello diuppo dell’economia della provincia di
Matera € I'espansione della componente terziariduppatasi a seguito di processi di
esternalizzazione delle funzioni precedentement#tesall’'interno delle imprese manifatturiere.
Nell’arco dell’ ultimo decennio 1997-2007 il se#omanifatturiero e quello dei servizi hanno
registrato significativi cambiamenti tali da incide strutturalmente nel tessuto economico
provinciale. Il terziario ( interessante il contrib del turismo, come descritto in appendice n° 4 )
aumenta il vantaggio relativo ed assoluto sugti dlie settori primari in termini di contributolal
formazione del valore aggiunto della provincia ditkta: I’ incidenza nel 2008 e al 69,4%, contro |l
56% del 1995. Di contro l'industria ha registratoaostante decremento del proprio contributo alla
formazione della ricchezza provinciale (13,8% r@&, a fronte del 22% del 1995).

COMPOSIZIONE SETTORIALE VALORE AGGIUNTO PROVINCIA DI MATERA*
(valori al dicembre 2008)

Provincia di Matera Basilicata Mezzogiorno Italia
Agricoltura 7,60% 5,10% 3,50% 2,10%
Industria in sen. str. 13,80% 16,80% 13,80% 21,40%
Costruz. 9,20% 8,60% 7,20% 6,10%
Servizi 69,40% 69,40% 75,70% 70,40%

* Fonte:" Rapporto sull’ economia della Basilicata nel 2008Centro Studi Unioncamere Basilicata “
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Il modello di sviluppo, in conclusione, appare s&uente piu equilibrato rispetto a qualche
decennio fa, in grado di rispondere alle evoluziamposte dalla globalizzazione delle economie e
soprattutto caratterizzato da due prerogative chaospettiva possono rappresentare un importante
vantaggio per la crescita:

- I'esistenza consolidata di un “telaio” di micrggcole imprese capaci di rigenerarsi ed adattarsi
alle evoluzioni del mercato;

- una propensione all'innovazione delle aziendalipcaratteristica che affonda le sue radici nella
propensione ad aprirsi e nell'abitudine a confrmsitaei mercati sia hazionale che esteri.

13.5.2. Ambito territoriale di riferimento

L’'area appartenente alllambito di Matera e cogttudai territori estremi dell’ Alto piano della
Murgia, formazione rocciosa di origine carsica, eweomuna il territorio del Materano con una
vasta area dei comuni pugliesi, buona parte deli gigmtrano tra le aree di influenza della
costituenda banca. In particolare questi sono:ndta (Ba), Santeramo (Ba), Laterza (Ta), Gravina
(Ba) e Ginosa (Ta). Comuni caratterizzati da unaiemedi oltre 36.000 abitanti e da una ben
diversificata attivita economica. L’ambito teoritale, piu specificatamente lucano e rappresentato
dai seguenti comuni: Grottole, Isina, MiglionicopMescaglioso. Questi comuni si caratterizzano
per essere decisamente meno popolosi( la medirdeabitanti € di 5200 ) e tuttavia I'insieme
della popolazione di questi comuni unitamente aidenti nella citta di Matera (57.700)
raggiungono la quota di 78.500 ( dati a dicembre@72@he rappresenta il 38% della popolazione
dell’ intera provincia. Tuttavia la contiguita teoriale e il polo di attrazione da sempre esatait
dalla citta di Matera nei confronti dei confinaatimuni pugliesi ci consente di affermare, con tutta
tranquillita che il bacino d’ utenza effettivo slacirca 230.000 mila abitanti, quindi superiori@aal
popolazione dell’ intera provincia di Matera (20308 dic.2007).

13.5.3. Gli aggregati finanziari

La formazione del risparmio, sotto forma di degd&it15 min. di euro) o titoli ( 480 miIn. di euro )
presso il sistema bancario, continua a registem® d’ incremento abbastanza elevati. In terahini
stock, la provincia di Matera raggiunge a fine0@irca 2.200 min. di euro; il 40% dei quali aell
sola citta di Matera.

Anche gli impieghi, sono cresciuti a tassi inteaggisraggiungendo quasi i 2.000 min. di euro a fine
2008 (Cfr.: B.1. “Economie regionali: I' economialth Basilicata nel’anno 2008™ ).

Nel corso degli ultimi anni il ricorso al creditamcario da parte delle famiglie materane & cresciut
a ritmi molto sostenuti e superiori alla media oggile: tra il 2005 e il 2008, in particolare, | g
sono aumentati del 35,0%, contro un increment@8g€1% nel resto della regione.

Il livello di indebitamento pro-capite ha raggiurtosi i 3040 euro (+10% rispetto alla provincia di
Potenza). La differenza, rispetto alla media reglieré interamente ascrivibile ai mutui ipotecari
che, nel materano, pesano per oltre 260 eurainmpimedia per abitante.

Se le famiglie materane risultano piu indebitateeep anche che vantano piu elevati volumi di
risparmio: i depositi bancari pro-capite, infaggno superiori di oltre il 20% alla media regionale
(5.762 euro contro 4.743). A partire dall’ inizi@ld2008, inoltre, i depositi delle famiglie sono
tornati a crescere e, a fine settembre ‘08, haatio fegistrare un tasso d’ incremento tra i piu
elevati del decennio (+7,5%).
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L'ECONOMIA DELLA PROVINCIA DI MATERA

Quadro di sintesi dei principali indicatori

Provincia " Mezzo- N
di Maters Basilicata giormo Italia
Indicatori di sviluppao
PIL pro-capite (2008) in Eura 18.162 18.689 17.797 26,275
numerg indice (Ttalia = 100) 62,1 71,1 &87,7 100,0
Variazione % del PIL a prezzi correnti nel 2008 1,6 0,7 1,2 1,8
Quote %% di valore aggiunto a prezzi correnti per settori
- agricoltura 76 5,1 3.5 21
- industria in senso stretho 13.8 16,5 13,8 21,4
- costruzioni 2,2 2.5 71 6,1
- servizi 9.4 69,4 757 70,4
totale economia 100,0 100,0 100.0 100,0
Indicatori di benessere economico
Reddito lordo disponibile per famiglia in Euro 35.162 36.674 34.751 43.376
numerg indice (Ttalia = 100) 88,0 g4,5 80,1 100,0
Patrimonio finanziario per famiglia in Euro 245.607 225.301 273.228 382.770
numerg indice (Ttalia = 100) 64,2 58,9 71,4 100,0
Depositi bancari pro-capite (in Euro) 5.762 4.743 4,915 7.655
Indicatori di competitivita
Grado di apertura al commercio estero (2007) (a) 14,2 31,9 28,4 53,4
% dell'export sul valore aggiunto complessive (2007) 10,7 21,1 12,9 26,4
Produttivita de! lavoro (numeri indici Ikalia = 100) (b) 79,2 81,8 85,7 100,0
Indicatori relativi alle imprese (extra-agricole)
Impress attive per 1,000 abitanti {2008) 57,8 59,5 64,0 74,0
% di impress costituite in societa di capitale (2008) 12,2 12,1 149 19,7
Tassi di natalita aziendale (Z2008) 6,7 a,1 7.2 73
Tassi di mortalita aziendale (2008) ] 5,7 7.3 73
Tassi di crescita delle impress {2008) 0,7 0,5 -0,0 0,
Indicatori relativi al credito ()
Prestiti alle imprese (var. % tendenzialz) 4,5 1,2 5.8 9,1
Impieghi bancari medi per impresa {migliaia di Eura) 75 &7 78 179
Prestiti alle famiglie consumatrici (var. % tendenziale) 0,4 -3,8 1,3 1,7
Indebitamento delle famiglie (prestiti pro-capits in Euro) 3.040 2.869 3.838 6.265
Indicatori di rischiosita economica
Importo titoli protestati per abitante (in Euro) 76,5 £4,3 80,8 76,8
Sofferenze bancarie su impieghi (%) 12,4 8,8 5,4 2,8

{a) [import + export / Valore aggiunto) =100
{b} walore aggiunto per unita di lavoro al 2005
{c) dati a settermbre 2008

Per ulteriori informazioni, si rimanda al Piano Wistriale di cui inAppendice al n. 4.
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14. ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI VI  GILANZA E ALTI DIRIGENTI

14.1. GENERALITA’, ATTIVITA’ E PARENTELA DEGLI ORGA NI DI AMMINISTRAZIONE, DIREZIONE
E CONTROLLO E PRINCIPALI DIRIGENTI

L’art. 26 del T.U.B. prevede che i soggetti chelgwoo funzioni di amministrazione, direzione
(nello specifico il Direttore Generale ovvero cottie ricopre una carica che comporti I'esercizio di
una funzione equivalente) e controllo presso banatkebbano possedere i requisiti di
professionalita, onorabilita e indipendenza stalmbn regolamento del Ministero dellEconomia e
delle Finanze.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione,Oirettore e i membri del Collegio Sindacale
dovranno avere i requisiti professionali previsgli artt. 2 e 3 del Regolamento del Ministero del
Tesoro, del Bilancio e della Programmazione econardel 18 marzo 1998 n. 161.

Tutti i componenti il Consiglio di Amministraziond, Collegio Sindacale e il Direttore Generale
dovranno essere in possesso dei requisiti di onibéath cui gli artt. 5 e 6 del citato Regolamergo
dei requisiti di indipendenza attualmente prewstiie norme del Codice Civile e dello statuto per
gli Amministratore ed i Sindaci.

| requisiti di professionalita, onorabilita e indipdenza verranno verificati dal Consiglio di
Amministrazione entro n. 30 (trenta) giorni dalzmina.

Lo Statuto della costituenda “Banca di Matera -dtce Cooperativo” si colloca su un piano di
coerenza con la regolamentazione statutaria dittke lzanche di credito cooperativo; ed e quindi
rivolto a garantire una migliore efficienza nelteuture digovernancee una piu intensa tutela dei
soci, con riferimento soprattutto alla prevenziolee conflitti di interesse, alla ricchezza dei fus
informativi e alla trasparenza della gestione.

Per cio che riguarda la generalita, le attivitaeest, la natura dei rapporti di parentela dei
componenti il Consiglio di Amministrazione, il Ceflio Sindacale e la Direzione Generale, non
esistono informazioni di tale tipo da comunicarensiderato che la Societa non e ancora stata
costituita.

Tutti i membri del Comitato Promotore soddisfamequisiti di onorabilita prescritti dall’art. 5 del
Decreto Ministero del Tesoro, del Bilancio e deRaogrammazione economica n. 161 del
18.3.1998 per gli esponenti aziendali delle banadgyisiti che sono i seguenti:

- non trovarsi in condizioni di ineleggibilita o delmza ex art. 2382 Codice Civile;

- non essere stati sottoposti a misure di prevenzitisgoste dall’autorita giudiziaria ex L.
27.12.56 n. 1423 ovvero ex L. 31.5.1955 n. 575 ecessive modifiche ed integrazioni,
salva la riabilitazione;

- non essere stati condannati, con sentenza irrelle@balva la riabilitazione:

a) a pena detentiva per reati previsti dalla normeiglimanti I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa , mercati, oral mobiliari e strumenti di
pagamento;

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nébld XI del libro V del codice civile o
per un reato fallimentare;

c) alla reclusione per un tempo non inferiore ad umogper delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonitrdine pubblico, la pubblica
economia, ovvero di ordine tributario;

d) alla reclusione per un tempo non inferiore a duei @er un qualsiasi delitto non
colposo.

| sigg.ri Marsilio Lorenzo, Maglione Luigi, Mazzog Vilma Caterina, Quintano Eustachio,
Ramundo Vito Michele e Santantonio Francesco, med#iComitato, soddisfano anche i requisiti
di professionalita previsti dal citato D.M..
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Con riferimento ai requisiti di professionalitaepisti dal succitato D.M., si precisa che obiettivo
del Comitato Promotore € quello di promuovere ibgatto di costituzione della Banca e che
pertanto tali requisiti saranno soddisfatti dakggone alle quali verra affidata I'amministraziane
la gestione della Banca i cui homi saranno propdati Comitato Promotore all’approvazione
dell'assemblea dei sottoscrittori in occasioneadetistituzione della Societa. E cio nel rispettdede
disposizioni di cui al D.M. n. 161/98 Ministero deésoro per quanto riguarda le Banche di Credito
Cooperativo. Decreto che all’art. 1, per i soggette svolgono funzioni di amministrazione e
direzione in banche s.p.a. e banche popolari, ewmmh la sussistenza dei requisiti di
professionalita e la possibilita di assunzionendiarichi aziendali alla maturazione di esperienza
complessiva di almeno un triennio attraverso l'eigéy di:
- attivita di amministrazione e controllo o direzigmesso imprese,;
- attivita professionali nei settori creditizio, fimgario mobiliare, assicurativo o comunque
funzionale all'attivita bancaria;
- insegnamento universitario in materie giuridicheconomiche;
- funzioni amministrative o dirigenziaii pubbliche amministrazioni o enti pubblici attntie
ai settori creditizio, finanziario mobiliare o assiativo ovvero, comunque, comportanti la
gestione di risorse economiche finanziarie.
Tali requisiti, peraltro, concernono, per le bandhecredito cooperativo, la sola figura del
Presidente del Consiglio di amministrazione (ab.M. 161/98 ).
Per i soggetti estranei al Comitato Promotore emgorre allAssemblea verranno individuate
persone dotate di requisiti di onorabilita, profesalita ed esperienza anche rispettando le
indicazioni espresse ed i requisiti richiesti d&léerazione delle Banche di Credito Cooperativo.
Alla data della redazione del presente Prospettosumo stati individuati i candidati ai suddetti
incarichi aziendali.
La verifica della sussistenza, nelle persone notaidall’Assemblea ai detti incarichi, dei requisiti
prescritti (anche con riferimento specifico allanBa di Credito Cooperativo, costituenda) sara
effettuata dal Consiglio di Amministrazione nelnbéme di n. 30 (trenta) giorni dalla nomina e, se
dara esito negativo, si procedera alla revoca innteedel nominato dall'incarico.

14.2. CONFLITTI DI INTERESSI DEGLI ORGANI DI AMMINI STRAZIONE, DI DIREZIONE E DI
VIGILANZA E DEGLI ALTI DIRIGENTI

Considerato che la Societa non & ancora statatuitastinon e possibile fornire le informazioni
richieste relativamente ad organi non ancora costit

15. REMUNERAZIONI E BENEFICI

15.1. REMUNERAZIONI CORRISPOSTE, A QUALSIASI TITOLO E SOTTO QUALSIASI FORMA, AGLI
ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DIREZIONE E CONTROLLO E Al PRINCIPALI DIRIGENTI

Ai sensi dell’art. 39 della bozza di Statuto Sasjah Appendice n. 3, gli Amministratori avranno
diritto, oltre al compenso determinato dall’Assee#hl al rimborso delle spese effettivamente
sostenute per I'espletamento del mandato. La reramiome degli Amministratori investiti di
particolari cariche statutariamente previste erdateata dal Consiglio di Amministrazione, sentito
il parere del Collegio Sindacale.

Per gli Amministratori non sono previsti altri tigi compensi.

Ai sensi dell’art. 42 della citata bozza di Stat@®ociale, per quanto riguarda i componenti del
Collegio Sindacale, I'Assemblea ne fissera il congmeannuale valevole per l'intera durata del loro
ufficio, in aggiunta al rimborso delle spese effeiinente sostenute per I'esercizio delle funzioni.

Di seguito si riporta la tabella riassuntiva demgensi al Consiglio di Amministrazione (che si
ipotizza composto da n. 7 (sette) Consiglieri caspil Presidente ed il Vice Presidente) e al
Collegio Sindacale previsti per i primi tre anniadiiivita della Societa.

85



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

Spese relative agli organi sociali

Descrizione | Esercizio [l Esercizio Il Esercizio
Compensi amministratori e sindaci 36.000 36.000 K{i9]0]

In particolare, ad ogni Consigliere di Amminist@z¢ e ad ogni Sindaco verra corrisposta
I'indennita di Euro 3.000,00 (tremila/00).

Si stima che 'ammontare dei predetti compensi menanvariato per i primi tre anni di attivita a
quanto esposto.

15.2. AMMONTARE DEGLI IMPORTI ACCANTONATI O ACCUMUL ATI DALL'EMITTENTE PER LA
CORRESPONSIONE DI PENSIONI, INDENNITA’ DI FINE RAPP ORTO O BENEFICI ANALOGHI

Nel rispetto dell’attuale normativa in materia ( Oys. N. 252/2005) si ipotizza che il personale
dipendente alimenti, ai fini dell’ indennita di &rrapporto, un proprio fondo pensione e che quindi
il Fondo Indennita di Fine Rapporto (T.F.R) ai@adel datore di lavoro, non venga inizialmente
costituito.

Inoltre non e previsto alcun tipo di accantonameméoper fondi di quiescenza né a titolo di

indennita di fine mandato.

16. PRASSI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

16.1. SCADENZA E DURATA IN CARICA DEGLI ORGANI DI A MMINISTRAZIONE, DIREZIONE E
CONTROLLO

Ai sensi degli artt. 33 della bozza di Statuto 3li in Appendice n. 3, gli Amministratori
dureranno in carica tre esercizi e saranno riel@lggie scadranno alla data dellAssemblea
convocata per I'approvazione del bilancio rela@lultimo esercizio della loro carica; nella prima
riunione, il Consiglio provvedera alla nomina delestdente di uno o piu Vice Presidenti
designando, in quest’ultimo caso, anche il vicario.

Se nel corso dell’esercizio verranno a mancaregpalsiasi motivo, uno o pitt Amministratori, ma
non la maggioranza del Consiglio, quelli in cagcavvederanno, con I'approvazione del Collegio
Sindacale, alla loro sostituzione. Gli Amministratoominati quali sostituti, resteranno in carica
fino alla successiva Assemblea; coloro che sarammoinati successivamente dall’Assemblea
scadranno insieme agli Amministratori gia in caaflatto della loro nomina.

Ai sensi dell'art. 42 della citata bozza di Stat@ociale, i Sindaci resteranno in carica per tre
esercizi e scadranno alla data del’Assemblea amataoper I'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della loro carica. Essi saranniegagbili.

L’assunzione del Direttore Generale avverra adapel Consiglio di Amministrazione non appena
si insediera nella carica.

16.2. CONTRATTI DI LAVORO STIPULATI DAl MEMBRI DEGL | ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI
DIREZIONE O DI VIGILANZA CON LEMITTENTE CHE PREVED ONO INDENNITA® DI FINE
RAPPORTO

Ad eccezione dei contratti di lavoro subordinatol& Societa ed il Direttore Generale, non saranno
previsti altri contratti di lavoro stipulati dad@lirgani di Amministrazione, Direzione e Controllanco
'Emittente, che prevedano indennita di fine rappor
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16.3. INFORMAZIONI SUL COMITATO DI REVISIONE E SUL COMITATO PER LA REMUNERAZIONE
DELLEMITTENTE E UNA DESCRIZIONE SINTETICA DEL MAND ATO IN BASE AL QUALE ESSI
OPERANO

La Societd non prevede [listituzione del Comitato Revisione, né del Comitato per la
Remunerazione.

16.4. DICHIARAZIONE CHE ATTESTI L'OSSERVANZA DA PAR TE DELL'EMITTENTE DELLE NORME
IN MATERIA DI GOVERNO SOCIETARIO

Il Comitato Promotore dichiara che la costituen@®@ di Matera osservera le norme in materia di
governo societario vigenti in Italia e ad essa iappili.

17. DIPENDENTI

17.1. NUMERO DI DIPENDENTI E RIPARTIZIONE DELLE PER SONE IMPIEGATE PER PRINCIPALE
CATEGORIA DI ATTIVITA’

Nella fase iniziale la struttura operera con uraaigo di 7 risorse:

- il Direttore Generale;

- una risorsa dedicata al controllo di gestionssle controlling ( in staff con la direzione);

- una risorsa nella Segreteria — Affari Generad stiolgera pro-tempore anche funzioni di

supporto alla Direzione Generale;

- una risorsa nell'area affari;

- una risorsa nell’area contabile e servizi infatii;

- due operatori di sportello.

La selezione del personale sara basata su di ueataatvalutazione delle capacita attuali e
potenziali del candidato, della predisposiziondéagbro di gruppo e gbroblem solving. Almeno
inizialmente solo una parte delle assunzioni sagrvata a giovani in cerca di prima occupazione,
in quanto per ricoprire talune funzioni, sara neaés ricorrere a personale che abbia gia maturato
una adeguata esperienza e professionalita.

Non si prevede, almeno inizialmente , di stipularetratti “part-time”.

Di seguito viene riportata una tabella rappresergatei costi complessivi del personale dipendente
sopra descritto, relativamente ai primi tre annattivita della Banca. Per quanto riguarda il TkRR s
fa I’ ipotesi che i dipendenti attivino autonomartesan proprio fondo integrativo.

Costi del personale

| Esercizio Il Eserdiz [l Esercizio
Numero complessivo dei dipendenti 7 7 7
Costo complessivo dei dipendenti 420.000 430.000 440.000

17.2. PARTECIPAZIONI AZIONARIE E STOCK OPTION

La natura di Societa cooperativa (limiti al possesaionario: nessun socio puo possedere azioni il
cui valore nominale complessivo superi Euro 50.@dDicipio del voto capitario) della costituenda
Banca implica che la partecipazione azionaria saoéto polverizzata, inoltre non é previsto di
riservare quote azionarie ad investitori istituzailbnné di emettere stock option in favore di
dipendenti

17.3. ACCORDI DI PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI AL C APITALE DELL’EMITTENTE
Non esistono accordi per la partecipazione deirdgipati al capitale del’Emittente.
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18. PRINCIPALI AZIONISTI

18.1. SOGGETTI CHE DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE DE TENGONO UNA QUOTA DEL
CAPITALE O DEI DIRITTI DI VOTO DELL'EMITTENTE SOGGE TTA A NOTIFICAZIONE Al SENSI
DELLA NORMATIVA VIGENTE

Il numero totale delle Azioni che sara offerto ottescrizione é di n. 50.000 (cinquantamila) per un
complessivo importo del capitale sociale di Euf08.000,00.

Il quantitativo minimo oggetto di sottoscrizionalien. 10 (dieci) azioni per un importo pari a Euro
1.000,00 (per persone fisiche e associazioni) sumesocio potra possedere azioni il cui valore
nominale complessivo superi Euro 50.000,00 ai seeliart. 34 del T.U.B. Inoltre, ogni socio ha
diritto, nelle assemblee, a n. 1 (uno) solo vatdjpendentemente dal numero di azioni possedute
(voto capitario).

Alla luce di quanto esposto, pertanto, non potrapseistere soggetti che detengano strumenti
rappresentativi del capitale con diritto di votawmsura pari o superiore all' 1% del capitale slacia

| membri del Comitato Promotore non sono obbligagottoscrivere, neppure in misura minima, le
azioni oggetto dell'offerta.

18.2. AZIONISTI CHE DISPONGONO DI DIRITTI DI VOTO D IVERSI
Stante la natura dell’Emittente, ogni socio avra (uno) voto, qualunque sia il numero di azioni di
cui é titolare. Non sono previste categorie spediazioni.

18.3. EVENTUALE SOGGETTO CONTROLLANTE.

Non essendo ancora costituita la societa, non rs¢ gloproblema della presenza di un eventuale
soggetto, sia persona fisica che giuridica, cheltrigsercitare direttamente o indirettamente |l
controllo sull’ Emittente ai sensi dell’art. 93 delJ.F.

In considerazione della natura giuridica dell’ @¢emte e di quanto esplicitato nel precedente
paragrafo. 18.1, tale problematica non sara pteseeanche successivamente. Il Consiglio di
amministrazione e gli organi controllo adotterantuti gli opportuni presidi perché questa

eventualita non accada.

18.4. EVENTUALI ACCORDI, NOTI ALLEMITTENTE, DALLA  CUI ATTUAZIONE POSSA SCATURIRE
AD UNA DATA SUCCESSIVA UNA VARIAZIONE DELL'ASSETTO DI CONTROLLO DELL’EMITTENTE

Il Comitato Promotore non & a conoscenza dell'es di patti, in qualsiasi forma stipulati, aventi
ad oggetto il futuro esercizio di voto, ovvero ackiache potranno istituire obblighi o facolta di
comunicazioni per I'esercizio del medesimo, cheealtpotranno porre limiti al trasferimento delle
Azioni, che potranno prevedere I'acquisto delledhzio di strumenti finanziari che attribuiscono
diritti di acquisto o di sottoscrizione delle siegsche, comunque, potranno avere per oggetto o per
effetto I'esercizio anche congiunto di un’influend@minante sull’emittente.

19. OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

In quanto soggetto bancario, la costituenda Bamca genuta all’osservanza delle disposizioni
speciali (art. 136 del T.U.B.) in materia di oblblrgponi degli esponenti aziendali, per le quali colo
che svolgono funzioni di amministrazione, direzianeontrollo presso una banca non possono
contrarre con la medesima obbligazioni di qualsizsiura o compiere atti di compravendita,
direttamente o indirettamente, se non previa delibdel Consiglio di Amministrazione presa
all'unanimita e con il parere favorevole di tuttamponenti del Collegio Sindacale, fermi restando
gli obblighi di astensione previsti dalla legge.medesime disposizioni si applicano anche a coloro
che svolgono funzioni di amministrazione, direzieneontrollo presso una qualsiasi societa facente
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parte di un gruppo bancario per le obbligazioneegii atti su indicati posti in essere con la stii
medesima o per le operazioni di finanziamento poséssere con altra societa del gruppo bancario.
In questi casi I'obbligazione o I'atto sono deli@gr con le stesse modalita di cui al punto
precedente, dagli organi della societa contraenterel’assenso della capogruppo, costituendo
guest'ultima condizione imprescindibile.

Non é prevista I'erogazione di crediti o la pregiae di garanzie in favore del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e/o deleiore Generale.

Non e previsto I'esercizio da parte dell’Emittedieattivita di direzione e controllo nei confroilii
alcuna altra societa costituente un gruppo.

I Comitato Promotore della costituenda Banca htagella piena consapevolezza della nozione di
“parti correlate”, fornita dalla CONSOB - che, cdalibera del 14 aprile 2005, ha proceduto a
modificare il Regolamento Emittenti (Reg. n. 11®R)/nelle parti riguardanti il diritto societario,
'adozione dei principi IAS/IFRS e la sollecitazemne quotazione di OICR, in particolare
uniformando nell’art. 2 (Definizioni) la nozione gharte correlata a quella di cui al principio
contabile IAS 24 (“Informativa di bilancio sulle em@zioni con parti correlate”).

Cio premesso, nel Piano Industriale di cui in Agpea n. 4, non e stata prevista I'esistenza di
alcuna operazione con “parti correlate”, come samlaviduate.

20. INFORMAZIONI FINANZIARIE RIGUARDANTI LE ATTIVIT A’ E LE PASSIVITA', LA
SITUAZIONE FINANZIARIA E | PROFITTI E LE PERDITE DE LL’EMITTENTE

20.1. INFORMAZIONI FINANZIARIE PREVISIONALI

Non essendo stata costituita, non esistono dativehd esercizi passati della Banca.

Per i dati previsionali ci si riporta alle tabetlee seguono, a cui si premettono i qui espostcmin
contabili.

| prospetti di Stato Patrimoniale, Conto Economé&drendiconto Finanziario Previsionale sono
redatti in conformita alle disposizioni della Circ.262 della Banca d’ltalia del 22 dicembre 2005.
Ai fini della redazione del presente Prospetto imfativo le informazioni finanziarie e patrimoniali
nonché le correlate informazioni economiche, soewatte conformemente ai Principi Contabili
Internazionali “IAS-IFRS”. Le previsioni sono statermulate ipotizzando l'avvio dell’attivita a
partire dall’esercizio 2012 e quindi consideraridoennio 2012-2014.

Si riportano nelle tabelle i dati patrimoniali, @oonici e finanziari previsionali dei primi tre
esercizi di attivita con capitale di sottoscriziatidcuro 5.000.000,00.
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TAB 19: STATO PATIMONIALE: IPOTESI DI BASE
(valori in migliaia di euro)

ATTIVO 1°anno 2°anno 3°anno
Immobilizzaz. Materiali (netto ammort) 218 190 160
* mobili, arredo , adeguamento locali 138 120 102
* strumenti, collegam. Hardware 80 70 58
Immobilizzaz. Immater .(netto ammort.) 32 22 14
*Aggiorn Pers. 24 18 11
diritti sul software 8 4 3
Impieghi fruttiferi vs. clientela 10007 17628 25037
* impieghi a breve termine 4003 7051,2 10015
* impieghi a m/l termine 6004 10576,8 15022
Portafoglio di Proprieta 4921,5 8000,4 9339,5
Interbancario 1394,43 813,6 718,5
Altre attivita 50 44 38,72
Liquidita 31,2 36,75 27,76
TOTALE ATTIVO 16654,13 26734,75 35335,48
PASSIVO

Mezzi propri 4.654,13 4734,75 5335,48
* Capitale sociale 5250 5500 5750
* Utile/ Perdita di esercizio -595,87 -169,37 350,73
* Utile/perdita portata a nuovo - -595,87 -765,25
Debiti vs clientela 6000 11000 15000
Titoli in circolazione 6000 11000 15000

12000 22000 30000
Raccolta da banche 0 0 0 0
Altre Passivita 0 0 0
TOTALE PASSIVO 16.654,13 26734,75 35335,48

Le spese di costituzione, promozione e pubblitégate alle attivita di costituzione, sono imputate

tutte nel primo anno di conto economico e quindi nompaiono nello stato patrimoniale
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TAB. 20 CONTO ECONOMICO: | POTESI DI BASE

valori in migliaia di euro )

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* Clc passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*Obbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

1°anno 2°anno 3°anno
tasso  val. med. importo | tasso  val. med. importo | tasso  val. med. importo
6% 2630 157,80 | 7,50% 5581,7 418,63 | 8,20% 8730 715,86
4,33% 3944 170,78 5% 8372,5 418,63 | 6,20% 13094 811,83
2,30% 3232 74,34 | 2,50% 6440,4 161,01 | 2,60% 8449 219,67
1% 862 8,62| 1,20% 10734 12,88 | 1,30% 779 10,13
3,86% 10668 411,54 | 4,71% 21468 1011,14 | 5,66% 31052 1757,50
1% 3000 30,00 | 1,20% 8500 102,00 | 1,30% 13000 169,00
2,00% 3000 60,00 | 2,10% 8500 178,50 | 2,20% 13000 286,00
90,00 280,50 455,00
321,54 730,64 1302,50
48,23 109,6 195,37
48,23 109,60 195,37
369,77 840,24 1497,87
420,00 430,00 440,00
54 56,4 57,81
80
30 30 30
36 36 36
50 60 70
20 20 20
119 389 144 346,4 170 383,81
809,00 776,40 823,81
38 38 38
100,86 177,04 251,77
138,86 215,04 289,77
-578,09 -151,20 384,29
-17,78 -18,17 -33,56
-595,87 -169,37 350,73

91




Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

Agli effetti della determinazione del risultato twetd’esercizio, occorre tener conto degli

accantonamenti su crediti e delle imposte.

Gli accantonamenti al fondo rischi su crediti seatcolati nella misura dell’ 1,00% sul totale degli
impieghi di fine periodo verso clientela. Le imposul reddito sono state assunte in base alle

aliquote previste per i singoli esercizi. Tale petuale tiene conto dellIRESettificata con le
guote accantonate a riserva indisponibile, del’RRA della non integraldeducibilita fiscaledi

alcune poste del conto economico

TAB. 21 CALCOLO RISULTATO DI ESERCIZIO - PIANO BASE

(valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
totale ricavi 459,77 1120,74 1952,87
Costi fissi 512,00 524,40 535,81
Costi variabili 543,64 765,71 1066,33
Totale costi 1055,64 1290,11 1602,14
Utile/perdita di esercizio -595,87 -169,37 350,73
TAB. 22: RENDICONTO FINANZIARIO - Piano Base -
(valori in migliaia di euro)
A ATTIVITA' OPERATIVA 1°anno 2°anno 3°anno
1 | Gestione -457,01 45,67 640,50
Interessi attivi 411,54 1011,14 1757,50
Inteerssi passivi -90,00 -280,50 -455,00
Commissioni nette 48,23 109,60 195,37
Personale -420,00 -430,00 -440,00
altri costi -389,00 -346,40 -383,81
imposte e tasse -17,78 -18,17 -33,56
2 | Liquidita generata/assorbita dalle attivita finanziarie -16473,79| -10290,12| -8899,49
attivita detenute per la negoziazione 4921,50 3078,90 1339,10
crediti verso clientela 10107,86 7798,04 7660,77
crediti verso banche a vista 1394,43 -580,83 -95,10
crediti verso banche : altri crediti 0,00 0,00 0,00
altre attivita 50,00 -6,00 -5,28
3 | Liquidita generata /assorbita dalle passivita finanziarie 12000,00 | 10000,00 8000,00
debiti verso clientela -6000,00 -5000,00 -4000,00
debiti verso banche a vista 0,00 0,00 0,00
debiti verso banche: altri debiti 0,00 0,00 0,00
titoli in circolazione -6000,00 | -5000,00| -4000,00
altri debiti 0,00 0,00 0,00
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione 0 perativa -4930,80 -244.,45 -258,99
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ATTIVITA' d' INVESTIMENTO 1°anno 2°anno B°anno
Liquidita assorbita da: 0 0 0
Vendite di partecipazioni 0 0 0
Dividendi incassati su partecipazioni
Vendite di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza
Vendite di attivitd materiali
Vendite di attivita immateriali
vendite di rami d' azienda
Liquidita assorbita da:
acquisti di partecipazioni 0 0 0
acquisti di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza 0 0 0
Acquisto di attivita materiali -248,0 0 0
acquisto di attivita immateriali -40 0 0
acquisto di rami d' azienda 0 0 0
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione 0 perativa -288 0 0
ATTIVITA' di PROVVISTA

1°anno 2°anno B°anno
Emssioni/ acquisto di azioni proprie 5250 250 250
Emissioni/acquisti di strumenti finanziari
Distribuzioni di dividendi ed altre finalita
Liquidita netta generata/assorbita dall' attivita di provvista 5250 250 250
Liquiditd netta generata assorbita nell'esercizio 31,20 5,55 -8,99
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TAB. 23: INDICI DI BILANCIO- PIANO BASE

1°anno |2°anno |3°anno

Indici di redditivita

Reddito netto/ Capitale proprio (ROE) -0,11 -0,03 0,06
Reddito netto/ Totale Attivo ( ROA) -0,04 -0,01 0,01
Margine d' interesse/ Margine d' intermediazione 0,87 0,87 0,87
Commissioni nette/ Margine d' intermediazione 0,13 0,13 0,13
Costi Operativi/f massa amministrata 0,08 0,04 0,03

Analisi della struttura finanziari

Impieghi verso client./Totale Attivo 0,60 0,66 0,71
Portafoglio Titoli/Total Attivo 0,30 0,30 0,26

Raccolta diretta/Totale Attivo
0,72 0,82 0,85
Indici di produttivita

Totale addetti 7,00 7,00 7,00
Valore della raccolta diretta per dipendente 1714,29|3142,86 | 4285,71
Costo del lavoro per dipendente 60,00 61,43 62,86
Costo del lavoro/ Valore della raccolta diretta 0,04 0,02 0,01

by

Il rendiconto finanziario é stato elaborato sullasé delle informazioni contenute nello stato
patrimoniale e nel conto economico prospettico iak fdi misurare la potenziale capacita
dell'iniziativa di produrre risorse finanziarie édelativo assorbimento.
In particolare, oltre alle voci gia illustrate peglentemente, e stato ipotizzato che:

- Il valore dei titoli di Stato &€ almeno pari al vedadel capitale sociale;

- Il valore dei crediti verso banche a vista varil @50% al 2,00% dei capitali fruttiferi.

Le previsioni che sono state formulate in queskaziene tecnica previsionale sono state basate,
assumendo un capitale sociale pari a Eur 5.00@0R0,

Si prevede, inoltre, che nel corso del tempo leel@monaria della societa possa ampliarsi con
l'ingresso di nuovi soggetti che vorranno condived® spirito dell’iniziativa e le sue finalita.

A tal fine gli organi di Direzione della Banca ed&utture operative e di contatto con la clientela
saranno appositamente sensibilizzati.

Nelle successive tabelle riportiamo le ipoteseabluzione delle sottoscrizioni del capitale saxial
nel corso del periodo preso in esame.

Nonostante si ritenga di poter conseguire volumnubve adesioni maggiori, in questa relazione
tecnica previsionale configuriamo una crescita methinua del capitale sociale dell’'ordine del
4,5% /5%.
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TAB. 2- EVOLUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE DI FINE ESERCIZIO
('valori in migliaia di euro)

0 1°anno var. % 2°anno var.% 3°anno var%
Capitale sociale a fine esrcizio 5000 5250 5 5500 4,76 5750 4,54

TAB 3: ANDAMENTO IMPIEGHI E LORO SCOMPOSIZIONE
('valori im migliaia di euro)

TIPOLOGIA D' IMPIEGO 1°anno 2°anno var% 3°anno var%
Impieghi a client. ( valori fine esercizio ) 10007 17627 76,15% 25037 42,04%
Impieghi a clientela ( valori medi) 6574 13954,2 112,26% | 21824,1 | 56,40%
Impieghi a breve termine ( fine esercizio) 4003 7051,2 76,15% 10015 42,03%
Impieghi a breve termine ( valori medi) 2630 5581,7 112,23% 8730 56,40%
Impieghi a m/lungo termine ( fine eserc.) 6004 10576,8 76,16% 15022 42,03%
| Impieghi a m/ lungo termine ( valori medi) 3944 83725 112,28% | 13094,1 | 56,39%

La previsione appare del tutto ragionevole, oveasisideri che gli impieghi medi per sportello
bancario nella citta di Matera , nel 2007, ammweut® ad oltre 40 min. di Euro ( dati a marzo
2010) e se si tiene conto dell'interesse che liatiza sta suscitando tra gli imprenditori dellanao

e nelle associazioni di categoria. Inoltre la sitome dell’ intera provincia di Matera e
caratterizzata da banche rappresentate da sale 8ia le banche a carattere nazionale sia guell
fin'ora ritenute a carattere locale mantengonaiiblquartier generale fuori dalla provincia e dalla
citta di Matera. Questo fatto fa percepire aglitafti della citta di Matera e provincia come *“
distanti’ anche le banche che avevano una lunga tradiZiocee. Pertanto una banca nata da
iniziativa locale e che conservi nel territoriotéuke funzioni di banca, anche e soprattutto giiaoi
sociali, & fortemente auspicata dagli imprenditerilagli stessi cittadini. Inoltre al fine di urpido
sviluppo dell'attivita della costituenda banca deve considerare quanto puo essere efficace la
capillare opera di proselitismo di cui dispongolecassociazioni di categoria e il “passa paroka* t
imprenditori; questi da molti anni lamentano unamgmo bancario che possano sentire come
espressione diretta delle loro esigenze e che g@fso possano essere meglio considerati.

Si ribadiscono qui di seguito i principi fondamédntiell’erogazione del credito, soprattutto nella
fase iniziale:

- Cautela, ed allo stesso tempo, dinamicita nellapgo con il cliente: i due fattori,
apparentemente incompatibili, potranno essere gatiiinsieme grazie all’effetto positivo
della componente “conoscenza”;

- Preferenza accordata ai soci in fase di concessianediante I'applicazione di condizioni
privilegiate diversificate anche in relazione ajleota di capitale posseduta;

- Entita contenuta dei singoli prestiti;

- Assistenza diretta e personalizzata alla piccolar@sa ed alle famiglie;

- Ripartizione bilanciata per branche di attivita momica al fine di rendere sufficientemente
equilibrata la composizione dei crediti;

- Distribuzione temporalmente equilibrata tale daetgresente il vincolo di liquidita.
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TAB 4: ANDAMENTO RACCOLTA ( valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno var.% B°anno var.%
Raccolta a fine esercizio 12000 22000 83,33% 30000 | 36,36%
Raccolta media dell' esercizio 6000 17000 183,33% 26000 | 52,94%

Pur consapevoli che la raccolta possa essere, alpeni primo anno, prevalentemente a breve
termine e a vista, abbiamo ipotizzato un contribstendard per il triennio tra raccolta a vista (
50%) e certificati di deposito (50%); in un orizzenulteriore rispetto al triennio preso in
considerazione dal Piano si potra sicuramenteaaétifonti di raccolta a medio termine fino ai
prestiti obbligazionari.

Anche questi dati - sebbene piu difficili da presedrispetto agli impieghi - appaiono realisti@, s
si considera da un lato, I'azione di coinvolgimedewli imprenditori operanti nel comprensorio di
competenza della Banca e dall’altro, il fisiologeftetto indotto dagli impieghi.

Riteniamo comunque le previsioni sufficientemerdalistiche e compatibili sia con la media dei
depositi per sportello ammontante a fine 2009 c&amin. di Euro sia con il ritmo di crescita che
nell’ ultimo quinquennio 2004-08, nell'area di cpetenza, si e attestato intorno al 6% annuo.

Per quanto concerne le forme tecniche della raaclaltBanca offrira tutti i tradizionali strumenii
raccolta diretta: depositi a risparmio, conti cotreli corrispondenza, certificati di deposito, gire
obbligazionari ecc.

B) L’interbancario:
Non é previsto il ricorso all’interbancario.

C) La raccolta indiretta

Al fine di qualificare meglio la presenza della Bandal lato dei servizi alla clientela, verranno
offerti prodotti per la gestione collettiva ed ividiuale del risparmio.

La raccolta in forma indiretta e stimata pari ad&@r000.000 alla fine del primo anno, a Euro
6.000.000 al secondo e a Euro 10.000.000 al térmdanca non gestira direttamente i predetti
fondi. | flussi di risparmio verranno indirizzatérso societa della categoria, operanti nel settere
Fondi comuni di investimento e della gestione dafriponi mobiliari, della negoziazione di
strumenti finanziari, dellamministrazione e deltaistodia titoli; con queste societa verranno
stipulati accordi specifici.

Le commissioni di intermediazione, ricavabili daegta specifica voce sono state assimilate alla
generale voce di ricavi MARGINE d’ INTERMEDIAZIONE consapevolmente sottostimando
guesta specifica voce di ricavo.

In sintesi, il quadro degli impieghi e della radeoliene a configurarsi nei termini che seguono:
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TAB.5 : RACCOLTA E IMPIEGHI ( valori in migliaia di euro)

| | 1°anno | 2°anno |var. % | 3°anno | var. %

Impieghi vs clientela ( valori medi) 6574 |13954,2 | 212% | 21824,1 | 156,4%
Raccolta media d' esercizio (valori medi) | 6000 17000 | 183% | 26000 | 52,9%
Raccolta da banche ( valori medi ) 0 0 0 0 0,0%
Raccolta indiretta ( valori medi) 1500 4500 | 300% | 8000 | 77,8%

D) Gli investimenti in titol:

Al fine di fronteggiare eventuali ed improvvise gesize di liquidita, € previsto che un’aliquota
delle risorse raccolte sia investita in titoli. @aliquota é stimata, a regime, in misura non iofer

al 25% della raccolta da clientela.

Il portafoglio sara composto prevalentemente aéi fier la negoziazione e il suo ammontare medio
annuo sara pari a: Euro 3.230.000 nel primo egerdturo 6.440.700 nel secondo; Euro 8.449.000

nel terzo

TAB 6: INVESTIMENTO IN TITOLI ( valori in migliaia di euro )

1 anno 2°anno var% 3°anno var%
Importo fine periodo 4921,5 8000,4 62,56% | 9339,5 16,74%
Importo medio 3232 6440,4 99,27% 8449 31,19%
TAB 7: PATRIMONIO NETTO E FREE CAPITAL
('valori in migliaia di euro)
iniz attiv. 1°anno var.% 2°anno var.% B°anno var.%

Capitale Sociale 5000 5250 5,00% 5500 4,76% 5750,00 | 4,55%
Riserve da Utile 350,73
Perdite in corso -595,875 -169,37
Perdite pregresse -595,87 -765,25
Patrimonio netto 5000 4654,125 -6,92% 4734,7533 1,73% 5335,48 | 12,69%
Immobilizz. Nette -250 -212 -174,00

| Free Capital 5000 4404,125| -11,92% 4522,7533 2,69% 5161,48 | 14,12%
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TAB. 17: MARGINE D' INTERESSE O DELLA GESTIONE DENARO
(valori in migiaia di euro )

I°anno lI°anno II°anno
interessi attivi su impieghi 328,58 837,25 1527,69
interessi attivi su titoli 74,34 161,01 219,67
interessi da impiego interb. 8,62 12,88 10,13
interessi passivi su raccolta 90,00 280,50 455,00
margine d' interesse 321,54 730,64 1302,50

20.2. INFORMAZIONI FINANZIARIE PROFORMA

Non si evidenziano situazioni che comportino unsiderevole cambiamento sulle attivita e sulle
passivita e sugli utili futuri del’lEmittente talda rendere necessaria la predisposizione di
informazioni finanziarie proforma.

20.3. BILANCI
Non esistono bilanci storici della Societa. La tashda Banca redigera solo bilanci annuali non
consolidati.

20.4. REVISIONE DELLE INFORMAZIONI FINANZIARIE ANNU ALl RELATIVE AGLI ESERCIZI
PASSATI

20.4.1. DICHIARAZIONE ATTESTANTE CHE LE INFORMAZION | FINANZIARIE RELATIVE AGLI
ESERCIZI PASSATI SONO STATE SOTTOPOSTE A REVISIONE

La Banca non é stata ancora costituita e pertamcsindispone di informazioni finanziarie relative
ad esercizi passati.

20.4.2. INDICAZIONE DI ALTRE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE DOCUMENTO DI
REGISTRAZIONE CHE SIANO STATE CONTROLLATE DAI REVIS ORI DEI CONTI

La Banca non e stata ancora costituita e pertasicsndispone di informazioni finanziarie relative
ad esercizi passati.

Sui dati revisionali, contenuti nel Piano Indudé&im Appendice n. 4 e nei capitoli 8, 9, 10, 18, 1
17 e 20 della presente Sezione, il nominato Callatgi Revisori ha emesso dichiarazione di
conformita della situazione gestionale e finanaiaiportata in Appendice n. 8.

20.4.3. FONTE DEI DATI FINANZIARI CONTENUTI NEL DOC UMENTO DI REGISTRAZIONE.

| dati finanziari contenuti nel presente Prospétformativo sono estratti dai bilanci di previsione
di cui al Piano Industriale in Appendice n. 4 e®agtati sottoposti alla procedura di osservazione
da parte di un organo di controllo esterno, castitdla un Collegio di Revisori Contabili
appositamente nominato.

20.5. DATA DELLE ULTIME INFORMAZIONI FINANZIARIE
Tutte le informazioni finanziarie hanno caratterevsionale e sono aggiornate alla data di
presentazione alla CONSOB del presente documento.

20.6. INFORMAZIONI FINANZIARIE INFRANNUALI E ALTRE  INFORMAZIONI FINANZIARIE
Non esistono informazioni infrannuali storiche.filuro la costituenda banca pubblichera le inforimaizfinanziarie
nel rispetto della vigente normativa.

98



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

20.7. POLITICA DEI DIVIDENDI .

L’Art. 2514 del Codice Civile, recante “requisitelle cooperative a mutualita prevalente” prevede
alla lettera a) “il divieto di distribuire i divighi in misura superiore all'interesse massimo deirty
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezspetto al capitale effettivamente versato”.

La bozza di Statuto Sociale (Appendice n. 3) prevalfart. 50 che l'utile netto risultante dal
bilancio sara ripartito come segue: a) una quotaini@riore al settanta per cento alla formazione o
all'incremento della riserva legale; b) una quotafamdi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, nella misura e conmedalita previste dalla legge; gli utili
eventualmente residui potranno essere: c) destti@umento del valore nominale delle azioni,
secondo le previsioni di legge; d) assegnati a@ aiserve o fondi; e) distribuiti ai soci, purcimé
misura non superiore all'interesse massimo dei bpostali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versat.quota di utili eventualmente ancora residua
sara destinata a fini di beneficenza o mutualita.

Il nuovo socio partecipera per intero al dividemi#diberato dall’Assemblea per I'esercizio in corso,
ma I’Assemblea potra determinare annualmente, spogta del Consiglio di Amministrazione,
'importo (sovrapprezzo) che dovra essere versataggiunta al valore nominale di ogni azione
sottoscritta dai nuovi soci.

Il sovrapprezzo sara imputato all'apposita riser¢ae non potra essere utilizzata per la
rivalutazione delle azioni.

20.7.1. AMMONTARE DEL DIVIDENDO PER AZIONE PER OGNI ESERCIZIO FINANZIARIO PER IL
PERIODO CUI SI RIFERISCONO LE INFORMAZIONI FINANZIA RIE RELATIVE AGLI ESERCIZI
PASSATI

Considerato che la Societa non e ancora statatuitsstile informazioni richieste non possono
essere fornite.

20.8. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI E ARBITRALI
Non vi sono in corso procedimenti amministrativiydiziari o arbitrali nei confronti del Comitato
Promotore, né nei confronti dei suoi singoli comgrain

20.9. CAMBIAMENTI SIGNIFICATIVI NELLA SITUAZIONE FI NANZIARIA O COMMERCIALE
DELLEMITTENTE

Considerato che la Societa non € ancora statatuitsstile informazioni richieste non possono
essere fornite.

21. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI

21.1. CAPITALE AZIONARIO
Le seguenti informazioni sono riferite alla datadstituzione della futura Banca.

21.1.1. INDICARE L'AMMONTARE DEL CAPITALE EMESSO E PER OGNI CLASSE DI CAPITALE
AZIONARIO

Il Capitale Sociale sara variabile e costituito ai@oni, che potranno essere emesse, in linea di
principio, illimitatamente, ed il cui valore nomieanon potra essere inferiore a Euro 100,00
ciascuna. Detto valore potra variare per effettitadévalutazione delle azioni ai sensi di legge. |
Consiglio di Amministrazione provvedera a depositaresso il Registro delle Imprese la delibera
assembleare che destina agli utili di esercizia allalutazione del capitale, indicando la misura
aggiornata del valore nominale delle azioni.

Il numero totale delle azioni offerte sara di 5@ @0inquantamila) per un complessivo importo del
capitale sociale di Euro 5.000.000,00.
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Il versamento del capitale sottoscritto dovra essdfettuato dopo la chiusura con esito positivo
dell'offerta (raggiungimento di un importo di satwizione di 5 milioni di euro) e successivamente
alla pubblicazione dei risultati e all'effettuazeodelle verifiche di cui all’art. 13, comma 5 ed d
Reg. 11971/99. Il versamento sara richiesto dametori, una volta completati gli adempimenti di
cui sopra, mediante lettera raccomandata a. r.itgppdr il tramite del servizio postale o lettera
consegnata a mano al sottoscrittore e da questat per ricevuta. Il suddetto versamento, che
dovra comprendere il 100% dell'intero capitale esdtitto, avverra mediante bonifico bancario o
assegno bancario o circolare non trasferibili erd@ssere effettuato entro n. 30 (trenta) giorni da
quello in cui i Promotori ne chiederanno il versatoecon le modalita sopra indicate.Oltre alle
azioni ordinarie non esisteranno altre categorgezani.

21.1.2. EVENTUALI AZIONI NON RAPPRESENTATIVE DEL CA PITALE SOCIALE
Non esisteranno azioni non rappresentative detalemociale

21.1.3. NUMERO, VALORE CONTABILE E VALORE NOMINALE DELLE AZIONI DETENUTE
DALL'EMITTENTE STESSO O PER SUO CONTO O DA SOCIETA’ CONTROLLATE DALL'EMITTENTE

La bozza di Statuto Sociale (Appendice n..3) n@vede la possibilita di acquisto di azioni proprie
da parte della Societa

21.1.4. IMPORTO DELLE OBBLIGAZIONI CONVERTIBILI, SC AMBIABILI O CON WARRANT, CON
INDICAZIONE DELLE CONDIZIONI E DELLE MODALITA’ DI C ~ ONVERSIONE, DI SCAMBIO O DI
SOTTOSCRIZIONE.

La Societa non ha in programma I'emissione di @atalioni convertibili

21.1.5. INDICAZIONE DI EVENTUALI DIRITTI E/O OBBLIG HI DI ACQUISTO SU CAPITALE
AUTORIZZATO, MA NON EMESSO O DI UN IMPEGNO ALL'AUME NTO DEL CAPITALE.

Nessuna indicazione da fornire in merito a talageafo.

21.1.6. INFORMAZIONI RIGUARDANTI IL CAPITALE DI EVE NTUALI MEMBRI DEL GRUPPO
OFFERTO IN OPZIONE O CHE E STATO DECISO DI OFFRIRE CONDIZIONATAMENTE O
INCONDIZIONATAMENTE IN OPZIONE, DESCRIZIONE DELLE O PZIONI E INDICAZIONE DELLE
PERSONE ALLE QUALI SI RIFERISCONO

L'offerta sara interamente destinata al pubblice ghesenta i requisiti per la sottoscrizione del
capitale nelle Banche di Credito Cooperativo. Norrigervata alcuna quota agli investitori
istituzionali.

21.1.7. EVOLUZIONE DEL CAPITALE AZIONARIO
Il prospetto di previsione dell’evoluzione del dape sociale e rappresentato dalla tabella di kui a
precedente Capitolo 10, Paragrafo 10.2. della ptesgezione.

21.2. ATTO COSTITUTIVO E STATUTO

La costituenda Banca ha uniformato le norme stadutaquello dello Statuto tipo elaborato dalla
Federazione Italiana delle Banche di Credito Caoatper Casse Rurali ed Artigiane e approvato
dalla Banca d’ltalia.

21.2.1. OGGETTO SOCIALE

La Banca avra per oggetto la raccolta del rispaenriiesercizio del credito nelle sue varie forme.
Essa potra compiere, con l'osservanza delle digjmwsivigenti, tutte le operazioni e i servizi
bancari e finanziari consentiti, nonché ogni atipgerazione strumentale o comunque connessa al
raggiungimento dello scopo sociale, in conformitée alisposizioni emanate dall’Autorita di
Vigilanza.

La Banca svolgera le proprie attivita anche nefrooni dei terzi non soci.

La Banca potra emettere obbligazioni e altri stmtinéinanziari conformemente alle vigenti
disposizioni normative.
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La Banca, con le autorizzazioni di legge, potralgye I'attivita di negoziazione di strumenti
finanziari per conto terzi, a condizione che il coittente anticipi il prezzo, in caso di acquisto,
consegni preventivamente i titoli, in caso di véadi

Nell’esercizio dell’attivita in cambi e nell'utilizo di contratti a termine e di altri prodotti dexil la
Banca non assumera posizioni speculative e contergopria posizione netta complessiva in
cambi entro i limiti fissati dall’Autorita di Vigdnza. Essa potra inoltre offrire alla clientelatcaiti

a termine, sui titoli e valute, e altri prodottird@ti se realizzano una copertura dei rischi dertv
da altre operazioni.

In ogni caso la Banca non potra remunerare glivendi finanziari riservati in sottoscrizione ai soc
in misura superiore a due punti rispetto al linmt@ssimo previsto per i dividendi.

La Banca potra assumere partecipazioni nei lingtedninati dall’Autorita di Vigilanza.

21.2.2. DISPOSIZIONI DELLO STATUTO DELL’EMITTENTE R IGUARDANTI | MEMBRI DEGLI
ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE E CONTROLLO
Consiglio di Amministrazione (artt. 32..40, dello schema di Statuto Sociale).

Composizione del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione sara composto dabn(cinque) a n. 11 (undici) Amministratori
eletti dal’Assemblea fra i soci, previa determiioziz del loro numero.

Non potranno essere nominati, e se eletti decadrann

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloo che siano stati condannati ad una pena che tmpor
l'interdizione, anche temporanea, dai pubbliciaiféi I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) coloro che non siano in possesso dei requisiprdfessionalita, onorabilita e indipendenza
determinati ai sensi dell’'art. 26 del D.Lgs. 1%teetbre 1993, n. 385;

C) i parenti, coniugi o affini con altri amministoai fino al secondo grado incluso;

d) i dipendenti della Societa e coloro che sonatieda un rapporto di lavoro subordinato o di
collaborazione, i componenti di organi amministriadi di controllo di altre banche o di

societa finanziarie o assicurative operanti nediaazdi competenza territoriale.

Dette cause di ineleggibilita e decadenza non opene nei confronti dei soggetti che si trovano
nelle situazioni sovra descritte in societa finanei di partecipazione, in societa finanziarie di
sviluppo regionale, in enti della categoria, inist& partecipate, in consorzi o in cooperative di
garanzia.

Durata in carica degli amministratori

Gli amministratori dureranno in carica tre esetcgaranno rieleggibili e scadranno alla data
dellAssemblea convocata per I'approvazione dehrmlo relativo all’'ultimo esercizio della loro
carica; nella prima riunione, il Consiglio provvedalla nomina del Presidente e di uno o piu Vice
Presidente designando, in quest’ultimo caso, aiheheario.

Sostituzione di amministratori.

Se nel corso dell’esercizio venissero a mancaregyasiasi motivo, uno o pit amministratori, ma
non la maggioranza del Consiglio, quelli in cagicavvederanno, con I'approvazione del Collegio
Sindacale, alla loro sostituzione.

Gli Amministratori cosi nominati, resteranno inicarfino alla successiva Assemblea; coloro che
saranno nominati successivamente dall’Assembledracao insieme agli Amministratori gia in
carica all’'atto della loro nomina.
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Poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio sara investito di tutti i poteri didinaria e straordinaria amministrazione della Sacie
tranne quelli riservati per legge allAssemblea Seci.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma elgdje, saranno riservate alla esclusiva competenza
del Consiglio di Amministrazione le decisioni conuenti:

a) 'ammissione, I'esclusione e il recesso dei;soci

b) le decisioni che incidono sui rapporti mutuadiston i soci;

c) la determinazione degli indirizzi generali disgene e dell’assetto generale dell’organizzazione
della Societa;

d) 'approvazione degli orientamenti strategicegblitiche di gestione del rischio;

e) la nomina e le attribuzioni del Direttore e demponenti la direzione;

f) l'approvazione e le modifiche di regolamentiamti;

g) l'istituzione, il trasferimento e la soppressai succursali e la proposta all’Assemblea

della istituzione o soppressione di sedi distagcata

h) I'assunzione e la cessione di partecipazioni;

i) 'acquisto, la costruzione e 'alienazione dinmabili;

[) la promozione di azioni giudiziarie ed amminggive di ogni ordine e grado di giurisdizione, datt
eccezione per quelle relative al recupero dei tiredi

m) le iniziative per lo sviluppo delle condizionionali e culturali dei Soci nonché per la
promozione della cooperazione e per I'educaziomsadrmio e alla previdenza.

Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto deliésposizioni di legge e di Statuto, potra delegare
proprie attribuzioni ad un Comitato Esecutivo, deieando i limiti della delega.

In materia di erogazione del credito, poteri dehitigi potranno essere delegati al Comitato
Esecutivo nonché, per importi limitati, al Dire#oral Vice Direttore, o in mancanza di nomina di
guesti, a chi lo sostituisce, e ai preposti allecsusali, entro limiti di importo adeguati.

Sempre in materia di erogazione del credito, il €glio potra inoltre delegare al Presidente, o al
Vice Presidente, per il caso di impedimento dahprilimitati poteri, da esercitarsi su proposta del
Direttore, esclusivamente in caso di urgenza.

Il Consiglio di Amministrazione potra conferire iagoli Amministratori o a dipendenti della
Societa poteri per il compimento di determinati @ttategorie di atti.

Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe rdowessere data notizia al Consiglio di
Amministrazione nella sua prima riunione.

Convocazione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione sara convocato Bagsidente, o da chi lo sostituisce, di norma una
volta al mese ed ogni qualvolta lo ritenga oppartwppure quando ne sia fatta domanda motivata
dal Collegio Sindacale oppure da un terzo almemncataponenti del consiglio stesso.

La convocazione sara effettuata mediante avvismylare per iscritto o a mezzo telefax, o posta
elettronica almeno n. 3 (tre) giorni prima — e as@ di urgenza almeno n. 1 (un) giorno prima —
della data fissata per I'adunanza, al recapitocetdi da ciascun Amministratore e dai componenti
del Collegio Sindacale perché vi possano intereenir

La prima riunione successiva alla nomina del Cdimsdj Amministrazione sara convocata
dal’Amministratore piu anziano di eta.

Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio sara presieduto dal Presidente e galidamente costituito quando siano presenti piu
della meta degli Amministratori in carica.

Le riunioni del Consiglio si potranno svolgere amger video o tele conferenza a condizione che
ciascuno dei partecipanti possa essere identifidattutti gli altri e che ciascuno sia in grado di

intervenire in tempo reale durante la trattazioeglidargomenti esaminati nonché di ricevere,

102



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

trasmettere e visionare documenti ad atti reladigli argomenti trattati. Sussistendo queste
condizioni, la riunione si considerera tenuta nedgo in cui si trova il Presidente che sara
affiancato da un segretario.

Le deliberazioni del Consiglio saranno assuntetaaione palese.

Le deliberazioni saranno prese a maggioranza dsepti.

In caso di parita di voti, prevarra il voto di giresiede.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione patrpartecipare, senza diritto di voto, un
rappresentante della Federazione locale, cui leetoaderisce, e/0 un rappresentante di Federasse.
Alle riunioni del Consiglio partecipera, con pareansultivo, il Direttore, che assolvera altresi, i
via ordinaria, alle funzioni di segretario, evemto@nte coadiuvato,con il consenso del Consiglio,
da altro dipendente.

Verbale delle deliberazioni del Consiglio di Ammgtiazione

Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglowra essere redatto verbale che, iscritto in
apposito libro, dovra essere firmato dal Presiderda chi lo sostituisce e dal segretario.

Il libro dei verbali e gli estratti del medesimdgluiarati conformi dal presidente, faranno prova
delle riunioni del Consiglio e delle deliberazi@asisunte.

Compenso degli Amministratori

Gli Amministratori avranno diritto, oltre al compmndeterminato dall’assemblea, al rimborso delle
spese effettivamente sostenute per I'espletamesitmandato.

La remunerazione degli Amministratori investitighrticolari cariche statutariamente previste sara
determinata dal Consiglio di Amministrazione, stenili parere del Collegio Sindacale.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione $pet la rappresentanza legale della Societa di
fronte ai terzi e in giudizio, nonché l'uso deliaxfa sociale; egli sovrintendera all’andamentoalell
Societa, presiedera ’Assemblea dei Soci, il Cdiwsj Amministrazione ed il Comitato Esecutivo
e provvedera affinché adeguate informazioni sulbgemie iscritte all’'ordine del giorno vengano
fornite ai componenti del Consiglio e del Comitato.

Il Presidente, in particolare, consentira ed amatia la cancellazione di privilegi, di ipotechiee
surrogazioni e postergazioni, le annotazioni dificacia delle trascrizioni e la restituzione digoe

0 cauzioni costituenti garanzia sussidiaria di apiemi di credito o di mutui ipotecari stipulatilida
Societa quando il credito sia integralmente estinto

In caso di assenza o di impedimento, il Presideat@& sostituito nelle sue funzioni dal Vice
Presidente e, in caso di piu Vice Presidenti, iainamente da quello vicario; in caso di assenza o
impedimento anche di questi, le funzioni saranmatevdal Consigliere designato dal Consiglio di
Amministrazione. Di fronte ai terzi, la firma diicdostituisce il Presidente fara prova dell’assemza
impedimento di quest’ultimo.

Comitato Esecutivo (art.41 dello schema di Statuto Sociale).

Composizione e funzionamento del Comitato Esecutivo

Il Comitato Esecutivo sara composto dal Presideniale membro di diritto, e da n. 2 (due) a n. 4
(quattro) componenti del Consiglio di Amministrazéonominati dallo stesso Consiglio.

Le riunioni saranno convocate con le modalita divazazione del Consiglio di Amministrazione e
saranno valide con la presenza della maggioranzaamheponenti; le votazioni saranno prese a
maggioranza dei presenti e con I'espressione dedrm. 2 (due) voti favorevoli. In caso di parita
prevarra il voto di chi presiede. Le riunioni dedr@itato si potranno svolgere anche per video o tele
conferenza a condizione che ciascuno dei partettipassa essere identificato da tutti gli altrinec
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ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reflente la trattazione degli argomenti esaminati
nonché di ricevere, trasmettere e visionare doctiradratti relativi agli argomenti trattati.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si c@rera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente che sara affiancato da un segretario.

Delle adunanze e delle deliberazioni del Comitaseddtivo dovra essere redatto verbale, in
conformita a quanto previsto per i verbali del Ggis di Amministrazione.

Alle riunioni del Comitato assisteranno i Sindagiatecipera, con parere consultivo, il Direttore.
Fermo restando quanto previsto dall'ultimo commiaie 41 dello schema di Statuto Sociale, il
Comitato Esecutivo riferira al Consiglio di Ammitrszione e al Collegio Sindacale, almeno n. 6
(sei) mesi, sul generale andamento della gestiosella prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensio caratteristiche.

Collegio Sindacale (artt.42..44dello schema di Statuto Sociale).

Composizione del Collegio Sindacale

L’Assemblea ordinaria nominera n. 3 (tre) Sinddfatavi, designandone il Presidente e n. 2 (due)
Sindaci supplenti. | Sindaci resteranno in cariea p. 3 (tre) esercizi e scadranno alla data
dellAssemblea convocata per I'approvazione dearilo relativo al terzo esercizio della loro
carica; I'Assemblea ne fissera il compenso annualevole per l'intera durata del loro ufficio, in
aggiunta al rimborso delle spese effettivamenteesose per I'esercizio delle funzioni.

| Sindaci saranno rieleggibili.

Non potranno essere eletti alla carica di Sindase eletti, decadono dall’ufficio:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloo che siano stati condannati ad una pena che tepor
l'interdizione, anche temporanea, dai pubbliciaifé I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quargrado degli amministratori della Societa, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affieintro il quarto grado degli amministratori della
Societa da questa controllate, delle societa cheng&ollano e di quelle sottoposte a

comune controllo;

c) coloro che sono legati alla Societa o alle dacaa questa controllate o alle societa che la
controllano o a quelle sottoposte a comune cowtrddl un rapporto di lavoro o da un rapporto
continuativo di consulenza o di prestazione dopetaibuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza;

d) coloro che non siano in possesso dei requisiprdfessionalita, onorabilita ed indipendenza
determinati ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1%eetbre 1993, n. 385;

e) i parenti, il coniuge o gli affini fino al quartgrado con dipendenti della Societa e
'amministratore o il sindaco in altra banca o sta&ifinanziaria operante nella zona di competenza
della Societa, salvo che si tratti di societa firiarie di partecipazione, di enti

della categoria, di societa partecipate, di conspdi cooperative di garanzia.

Se venisse a mancare il Presidente del CollegidaSale, le funzioni di Presidente saranno assunte
dal piu anziano di eta tra i Sindaci effettivi rigtian carica.

Compiti e poteri del Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale vigilera sull’'osservanza ddigge e dello statuto, sul rispetto dei prindipi
corretta amministrazione ed in particolare sullgubtezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla Societulesuo concreto funzionamento. Potra chiedere
agli Amministratori notizie sullandamento delle evpzioni sociali o su determinati affari e
procedere, in qualsiasi momento, ad atti di ispez®di controllo.

Il Collegio adempiera agli obblighi di cui all’actlo 52 del D.Lgs. 385/93.

Il Collegio esercitera il controllo contabile.

| verbali ed atti del Collegio Sindacale dovransseze firmati da tutti gli intervenuti.

104



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

Il Collegio Sindacale potra avvalersi della colledaoone della Federazione Locale e/o Nazionale.

Collegio dei Probiviri (art. 46 dello schema di Statuto Sociale).

Composizione e funzionamento del Collegio dei Riabi

Il Collegio dei Probiviri sara un organo interndldeSocieta ed avra la funzione di perseguire la
bonaria composizione delle liti che dovessero igs tra Socio e Societa.

Esso sara composto di n. 3 (tre) membri effettivi 8 (due) supplenti, scelti fra i non soci.

Il Presidente, che provvedera alla convocazioeCdéegio e ne dirigera i lavori, sara designato
dalla Federazione locale e gli altri quattro congrinsaranno nominati dal’Assemblea, ai sensi
dell'art. 46, secondo comma dello schema di Stebatcale.

| Probiviri resteranno in carica per tre esercisaeanno rieleggibili. Essi presteranno il loraaiéf
gratuitamente, salvo il rimborso delle spese.

Saranno devolute al Collegio dei Probiviri le com@rsie in materia di diniego del gradimento
all'ingresso di nuovo soci, quelle relative all’emione dei soci, la risoluzione di tutte le
controversie che dovessero sorgere fra i Soci 8deeta o gli organi di essa, in ordine alla
interpretazione, I'applicazione, la validita e fiehcia dello Statuto, dei regolamenti, delle
deliberazioni sociali o concernenti comunque i @psociali.

Il ricorso al Collegio dei Probiviri dovra essenmposto nel termine di n. 30 (trenta) giorni dalla
comunicazione dell’'atto che determina la contraeerta decisione del Collegio dovra essere
assunta entro n. 60 (sessanta) giorni dalla prazsene del ricorso. Ove la decisione riguardi
domande di aspiranti Soci, il Collegio, integratsensi di legge, si pronuncera entro n. 30 (tlenta
giorni dalla presentazione della richiesta.

Il Collegio dei Probiviri decidera secondo equitsemza vincolo di formalita procedurali; le
decisioni saranno assunte a maggioranza assafutaasb di accoglimento del ricorso gli organi
sociali competenti saranno tenuti a riesaminacgi&stione.

Direzione generale (art47 dello schema di Statuto Sociale).

Compiti e attribuzioni del Direttore

Il Direttore sara il capo del personale ed avrddtere di proposta in materia di assunzione,
promozione, provvedimenti disciplinari e licenziarteedel personale.

Il Direttore prendera parte con parere consultil® adunanze del Consiglio di Amministrazione e
a quelle del Comitato Esecutivo; avra il poter@miposta in materia di erogazione del credito; dara
esecuzione alle delibere degli organi sociali sdode previsioni statutarie; perseguira gli obietti
gestionali e sovrintendera allo svolgimento dellgerazioni ed al funzionamento dei servizi
secondo le indicazioni del Consiglio di Amminisia®e, assicurando la conduzione unitaria della
Societa e I'efficacia del sistema dei controllieirti.

In caso di assenza o impedimento, il Direttore satituito dal Vice Direttore e, in caso di piu
Vice Direttori, prioritariamente da quello vicaritn caso di mancata nomina, di assenza o di
impedimento di questi, le funzioni saranno svola dipendente designato dal Consiglio di
Amministrazione.

21.2.3. CATEGORIE DI AZIONI ESISTENTI.

Non esistono categorie di azioni diverse da quaetinarie.

Le azioni saranno nominative ed indivisibili, e nsaranno consentite cointestazioni; esse non
potranno essere cedute a non soci senza l'auteiirEadel Consiglio di Amministrazione.

In caso di cessione di azioni fra Soci, le partitc@enti, entro n. 30 (trenta) giorni dalla cession
dovranno, con lettera raccomandata, comunicareSaltaeta il trasferimento e chiedere le relative
variazioni del libro dei Soci.
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Le azioni non potranno essere sottoposte a pegmacoli di qualsiasi natura senza la preventiva
autorizzazione del Consiglio di Amministrazionesasaoltre vietato fare anticipazioni sulle stesse.
La Societa non emettera i titoli azionari e la gaadli Socio risultera dall’'iscrizione del libro ide
Soci.

21.2.4. MODALITA’ DI MODIFICA DEI DIRITTI DEI POSSE SSORI DELLE AZIONI.

Non potranno far parte della Societa i soggetti che

a) siano interdetti, inabilitati, falliti;

b) non siano in possesso dei requisiti di onorabdeterminati ai sensi dell’'art. 25 del D.Lgs. 1°
settembre 1993, n. 385;

c) siano, a giudizio del Consiglio di Amministrazey inadempienti verso la Societa o abbiano
costretto quest’ultima ad atti giudiziari per I'adgimento di obbligazioni da essi assunte nei suoi
confronti.

Il Consiglio di Amministrazione, previo accertamertelle circostanze che seguono, pronuncera
I'esclusione dei soci:

- che siano privi dei requisiti di cui all’art.6 delschema di Statuto Sociale, nonché quelli che
vengano a trovarsi nelle condizioni di cui allé.le) e b) dell’art. 7 dello schema di Statuto
Sociale;

- nei cui confronti sia stata pronunciata, in primm@adp, sentenza di condanna a seguito
dell'esercizio dell’azione di responsabilita nddeo qualita di Amministratori, di Sindaci o
di Direttori.

Il Consiglio di Amministrazione, con deliberaziopesa a maggioranza dei suoi componenti, potra
altresi escludere dalla Societa il socio che:

a) abbia arrecato in qualsiasi modo danno allac®aci

b) in relazione a gravi inadempienze, abbia cdstriet Societa ad assumere provvedimenti per
'adempimento delle obbligazioni a qualunque titotmtratte con essa;

C) sia stato interdetto dall’emissione di assegmidari;

d) abbia mostrato, nonostante specifico richiamadesiglio di amministrazione, palese e ripetuto
disinteresse per l'attivita della Societa, ometteddoperare in modo significativo con essa.

Il provvedimento di esclusione sara comunicato ati® con lettera raccomandata e sara
immediatamente esecutivo. Il Socio potra ricorrag termine di n. 30 (trenta) giorni dalla
comunicazione, al Collegio dei Probiviri. Reste@nwenzionalmente esclusa la possibilita di
sospensione del provvedimento impugnato.

Contro I'esclusione il Socio potra proporre oppasie al tribunale.

Oltre che negli altri casi previsti dalla leggeSibcio avra diritto di recedere dalla Societa, orzal
non abbia concorso alle deliberazioni assembleguardanti la fusione con banche di diversa
natura, nonché nellipotesi in cui siano venuti mémequisiti di ammissibilita a Socio. Il recesso
non puo essere parziale.

La relativa dichiarazione dovra farsi per iscrition lettera raccomandata diretta al Consiglio di
Amministrazione che dovra esaminarla entro sesgaotai dal ricevimento e comunicarne gli esiti
al Socio.

Il Socio potra altresi richiedere, con le formali&icui al comma precedente, di recedere dalla
Societa, oltre che nel caso in cui il Consiglio Ainministrazione non abbia autorizzato |l
trasferimento delle azioni da lui possedute ad atyggetto non socio, nel caso di dissenso dalle
deliberazioni aventi ad oggetto la proroga delleathudella societa e per gli altri giustificati nvat

Nei casi appena indicati, il Consiglio di Ammingstione, sentito il Collegio Sindacale e tenuto
conto della situazione economica e patrimonialdad8ocieta, dovra deliberare entro n. 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della relatichiesta.

Il recesso produrra effetto dal momento della cacamione al Socio del provvedimento di
accoglimento della richiesta.
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Con riferimento ai rapporti mutualistici il recesamra effetto con la chiusura dell’esercizio in
corso, se comunicato n.3 (tre) mesi prima, e, isoceontrario, con la chiusura dell'esercizio
successivo.

Nei casi previsti dal terzo comma dell’'art. 13 dedchema di Statuto Sociale, il recesso non potra
essere esercitato, e la relativa richiesta non aeraunque effetto, prima che il Socio abbia
adempiuti tutte le sue obbligazioni verso la Saciet

21.2.5. MODALITA’ DI CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE

L’Assemblea regolarmente costituita rappresentendiviersalita dei Soci, e le sue deliberazioni
obbligheranno i Soci ancorché non intervenuti geligienti.

L’Assemblea dei Soci sara convocata dal Consiglidmministrazione presso la sede della Societa
o in altro luogo indicato, purché in territoriolitamo, mediante avviso di convocazione contenente
lindicazione degli argomenti da trattare, del lopglel giorno e dell'ora delladunanza, da
pubblicare almeno n. 15 (quindici) giorni primadliello fissato per 'assemblea nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

In alternativa alla pubblicazione dell'avviso dinscazione, stabilita nel comma precedente, il
Consiglio di Amministrazione potra disporre I'invéd Soci dell'avviso di convocazione con mezzi
che ne garantiscano la prova dell'avvenuto ricenitmealmeno n. 15 (quindici) giorni prima di
guello fissato per I'Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione potra comunque disje che detto avviso sia affisso in modo
visibile nella sede sociale e nelle succursaliad8hcieta o inviato o recapitato ai Soci.

L’Assemblea potra essere indetta in seconda comimua con lo stesso avviso, non oltre n. 30
(trenta) giorni dopo quello fissato per la primawocazione.

Il Consiglio di Amministrazione dovra inoltre corsare I’Assemblea entro n. 30 (trenta) giorni da
guando ne sara fatta richiesta dal Collegio Sindaz@omanda da almeno un decimo dei Soci. La
domanda dovra essere sottoscritta da tutti i Sciwiedenti, con firma autenticata con le modalita d
cui al terzo comma dell’art. 25 dello schema diBtaSociale ed indicare gli argomenti da trattarsi
Potranno intervenire allAssemblea e avranno dirdt voto i Soci iscritti nel libro dei Soci da
almeno n. 90 (novanta) giorni.

Ogni Socio avra n.1 (un) voto, qualunque sia il etordelle azioni a lui intestate.

Il Socio potra farsi rappresentare da altro Soeis@na fisica che non sia Amministratore, Sindaco
o dipendente della Societd, mediante delega sceittetenente il nome del rappresentante e nella
guale la firma del delegante sia autenticata desiBente della Societa o da un notaio. La firma dei
deleganti potra altresi essere autenticata da @lavsi o Dipendenti della Societa a cio
espressamente autorizzati dal Consiglio di Amnmambne.

Ogni Socio non potra ricevere piu di n. 3 (tre)eddle.

Al’Assemblea potra intervenire, senza diritto dite, un rappresentante della Federazione locale
cui la Societa aderisce ed un rappresentante lBetlarazione Nazionale (Federasse).

21.2.6. EVENTUALI DISPOSIZIONI DELLO STATUTO DELL’E MITTENTE CHE POTREBBERO AVERE
L’EFFETTO DI RITARDARE, RINVIARE O IMPEDIRE UNA MOD IFICA DELL’ASSETTO DI
CONTROLLO

Il Comitato Promotore ritiene che nessuna dellpaiioni dello Statuto della costituenda Banca

possa avere l'effetto di ritardare, rinviare o irdpe una modifica del proprio assetto di controllo.

21.2.7. EVENTUALI DISPOSIZIONI DELLO STATUTO DELL'E MITTENTE CHE DISCIPLINANO LA
SOGLIA DI POSSESSO AL DI SOPRA DELLA QUALE VIGE L'O BBLIGO DI COMUNICAZIONE AL
PUBBLICO DELLA QUOTA DI AZIONI POSSEDUTA

L’art. 8 dello schema di Statuto Sociale prevede: ¢Nlessun Socio pud possedere azioni per un valore
nominale complessivo eccedente i limiti fissatia#gge”.

Tale limite e indicato nell'art. 34, p. 4, del TBJ. “ Nessun Socio puo possedere azioni il cui ralo
nominale complessivo superi 50.000 Euro.”
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Inoltre, le disposizioni vigenti prevedono che ggetti che detengono, anche indirettamente, padeini

in misura superiore al 5% o di controllo nel cadpgitdi una banca devono possedere i requisiti dradilita,
secondo quanto previsto dal Regolamento del Mmid&l Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
economica n. 144 del 18 marzo 1998.

La sussistenza, in capo alla costituenda Bancasedeisiti necessari per 'autorizzazione allo gimento
dellattivitd bancaria, non preclude alla Bancaalia di valutare ogni precedente penale e indagerale a
carico di coloro che partecipano al capitale d8aca anche in misura non superiore al 5%.

La Banca d'ltalia, nell’effettuare tali verifichpptra utilizzare le informazioni e i dati in propgpossesso ed
avvalersi di notizie riservate derivanti dalla eblbrazione con altre autorita pubbliche o con #@atal
vigilanza competenti negli stati esteri interessati

21.2.8. CONDIZIONI PREVISTE DALL’ATTO COSTITUTIVO E DALLO STATUTO PER LA MODIFICA
DEL CAPITALE, NEL CASO CHE TALI CONDIZIONI SIANO PI U’ RESTRITTIVE DELLE CONDIZIONI
PREVISTE PER LEGGE

Non sono previste condizioni di tale genere netloesna di Statuto Sociale riportato in Appendice
n. 3.

22. CONTRATTI IMPORTANTI

Considerato che la Banca non e stata ancora dtastitali informazioni non possono esistere.

Alla data di stesura del presente Prospetto Infammaron sono in corso trattative da parte del
Comitato Promotore per la sottoscrizione né di &titimportanti, né di contratti per il normale
svolgimento dell'attivita, cui partecipi 'Emitteat

23. INFORMAZIONI PROVENIENTI DA TERZI, PARERI DI ES PERTI E DICHIARAZIONI DI
INTERESSI

23.1. PARERI O RELAZIONI DI ESPERTI

Sui dati previsionali, contenuti nel Piano Industi(in Appendice r4), il nominato Collegio dei
Revisori Contabili, regolarmente iscritti al Registlei Revisori Contabili c/o il Ministero di Grazi

e Giustizia, ha emesso una dichiarazione di contardella situazione gestionale e finanziaria (in
Appendice nl11).

23.2. INFORMAZIONI PROVENIENTI DA TERZI

Le informazioni provenienti da terzi — e precisateequelle di carattere statistico — sono state
riprodotte fedelmente e, per quanto il ComitatonRstore sappia, 0 sia in grado di accertare sulla
base di informazioni pubblicate da terzi in questionon sono stati omessi fatti che potrebbero
rendere le informazioni riprodotte inesatte o ingaroli.

24. DOCUMENTI ACCESSIBILI AL PUBBLICO

Il Prospetto Informativo, comprese tutte le Appendiencate, sara a disposizione dei sottoscrittori
presso la sede del Comitato dei Promotori in viaGteso n. 90 a Matera, tutti i giorni dalle ore
9,30 alle 12,30 da lunedi a venerdi a partire agifovazione del prospetto da parte di CONSOB.
Un awviso dell’avvenuta pubblicazione di detto Peito verra pubblicato sul quotidiano “La
Gazzetta del Mezzogiorno”.

Il periodo di sottoscrizione iniziera dalle ore &l @jiorno fissato dal Comitato, successivamente
all'approvazione del prospetto da parte di CONS@Eka sua pubblicazione, e terminera alle ore
12,30 del corrispondente giorno dopo un anno d&lio del periodo di sottoscrizione. Tale data di
scadenza potra essere prorogata, previa pubblieziel nuovo prospetto informativo con relativa
autorizzazione Consob, occorrendo per n. 6 (sesi,ndandosene notizia al pubblico almeno n. 5
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(cinque) giorni prima della scadenza stessa mesliantiso pubblicato sul quotidiano “La Gazzetta
del Mezzogiorno” e comunicato alla CONSOB.

La stipula dell’Atto costitutivo avverra entro iL3licembre 2011, ovvero entro la data resa nota con
la pubblicazione del nuovo prospetto informativtoaizzato dalla CONSOB.

25. INFORMAZIONI SULLE PARTECIPAZIONI
La costituenda Banca non deterra né direttamentedigettamente, quote di capitale sociale di
altre societa
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BANCA DI MATERA — CREDITO COOPERATIVO
Societa Cooperativa per Azioni a Responsabilita Liitata

SEZIONE IlI

NOTA INFORMATIVA SUGLI STRUMENTI FINANZ 1ARI
redatta in conformita alla Direttiva2003/71/CE e al Reg. (CE) N. 809/2004
ed alla raccomandazione CESR/05-0546.

1. PERSONE RESPONSABILI E DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ .

1.1. DENOMINAZIONE E SEDE DELLE PERSONE CHE SI ASSUMONO LA RESPONSABILITA’ DELLA
NOTA INFORMATIVA.

Confronta Capitold, Paragrafd.1della Sezionél.

1.2 DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA .
Confronta Capitold, Paragrafol.2della Sezionél.

2. FATTORI DI RISCHIO.
Confronta Capitola@l del documento di registrazione.

3. INFORMAZIONI FONDAMENTALI

3.1. DCHIARAZIONE RELATIVA AL CAPITALE CIRCOLANTE.

Secondo la CESR (The Commitee of European SecuRegulators) per Capitale circolante netto
si intende la capacita da parte dellEmittente oliep accedere a fonti di cassa e ad altri mezzi
liquidi per far fronte alle proprie passivita nebmento in cui giungano a scadenza. Come noto, le
aziende di credito svolgono attivita a breve e alimdungo termine: queste ultime generano
impegni nel tempo mentre le prime sono poste lighiid a vista. Con riferimento ad un orizzonte
temporale di un anno, si ritiene che le stime diacdinamica delle poste attive e passive a scadenz
siano sufficienti a far fronte alle normali esigerdi liquidita che si presenteranno nei primi n. 12
(dodici) mesi dell’attivita bancaria.

Inoltre, al fine di essere in grado di fronteggiarentuali ed improvvise esigenze di liquidita, la
costituenda Banca, destinera una parte della racedl investimenti in titoli. A tale proposito e
stata stimata una aliquota di circa il 30% ( pgarimo anno ) della raccolta da clientela relata
capitale circolante e che tale stima scaturiscesldanenti desumibili dal Piano Industriale. Si
ipotizza che, nella composizione del portafoglibfime di fronteggiare eventuali ed improvvise
esigenze di liquidita, a regime l'aliquota stimptx I'investimento in titoli, principalmente titodi
Stato del debito pubblico, a breve termine, a baisshio ed elevata qualita, non sara inferiore al
25% della raccolta da clientela.
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3.2. FONDI PROPRI E INDEBITAMENTO

Si e stimato che il patrimonio netto della costitd@ Societa, con riferimento alla chiusura del
primo anno di attivita, sara pari al Capitale Slecimiziale di Euro 5.000.000,00, piu Euro
250.000,00 di ulteriori sottoscrizioni meno la gita di esercizio stimata in Euro 471.260,00.

Per quanto riguarda l'indebitamento rappresentatalepositi della clientela (non si prevede di
ricorrere a prestiti interbancari o altre formdrtiebitamento) si stima che esso potra raggiungere,
nel primo anno di attivita, 'ammontare di Euro @2 milioni.

Tale dato rappresenta una previsione attendibiedtata sulla base del’lammontare medio, per
sportello, dei depositi nell’area di operativitalaecostituenda Banca ( €27,8 min. circa); della
possibilita di attrarre nuovi depositi mediante dapula di convenzioni con soggetti locali
appartenenti alle diverse categorie economiche aalgodell’offerta di pacchetti per soci a
condizioni piu vantaggiose rispetto a quelle acatadhi non soci; della volonta della costituenda
Banca di ricorrere alla leva di prezzo come pdiper attirare nuova clientela.

3.3. INTERESSI DI PERSONE FISICHE E GIURIDICHE PART ECIPANTI ALL’' OFFERTA.

In ragione della natura cooperativistica (limiti pbssesso azionario e voto capitario) della
costituenda Societa, si stima che non sussistaeoessi, compresi quelli in conflitto, che siano
significativi per I'Offerta.

3.4. RAGIONI DELL’ OFFETA E IMPIEGO DEI PROVENTI.

Le ragioni dell'Offerta sono la costituzione, madm& pubblica sottoscrizione di azioni ai sensi
dell'art. 2333 del Codice Civile, di una Banca de@ito Cooperativo, il cui capitale sociale minimo
e fissato ad Euro 5.000.000,00. Le scelta di eaosgituna banca per pubblica sottoscrizione e
conseguente alla volonta di dotare il territorioMiitera e i comuni limitrofi di Montescaglioso,
Miglionico, Irsina, Grottole, Gravina di Puglia, tamura , Santeramo, Laterza e Ginosa, di una
banca ad azionariato popolare che faccia senfirauri soci azionisti e clienti nello stesso tempo.
Essa si ispirera ai principi cooperativi della malita senza fini di speculazione privata.

Nel primo anno di attivita si prevede di impegnpagte della liquidita derivante dal versamento dei
conferimenti per l'acquisizione di immobilizzaziomécniche materiali ed immateriali (mobili
d’arredi, macchine, attrezzature, hardware, speseodtituzione, promozione e pubblicita)
corrispondenti ad un ammontare complessivo di ciEcao 389 mila (tab. 19 sez. Il e Piano
Industriale). Il resto andra a finanziare gli altripieghi della Societa opportunamente combinato
con il capitale di terzi( si prevede che I’ incrartee del capitale sociale sia di € 250.000 per anno
vedi Tab. 7 Cap.ll par. 9.1) ed in particolar@ aficcolta presso la clientela (ved. Sez. 1, cap 13
cap. 20).

4. INFORMAZIONI RIGUARDANTI GLI STRUMENTI FINANZIAR | OFFERTI.

4.1. DESCRIZIONE DELLE AZIONI .
Gli strumenti finanziari oggetto dell’Offerta saran le azioni ordinarie, costituenti il capitale
sociale della “Banca di Matera - Credito Coopewtivnon destinate alla negoziazione.

4.2. LEGISLAZIONE IN BASE ALLA QUALE LE AZIONI SONO EMESSE.
Le Azioni sono sottoposte alla legge italiana.

4.3. CARATTERISTICA DELLE AZIONI.

Le Azioni offerte in sottoscrizione per la costitwze della “Banca di Matera - Credito
Cooperativo” saranno azioni ordinarie nominativedivisibili e non saranno consentite
cointestazioni. Esse non potranno essere cedub® doti senza l'autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione.
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In caso di cessione di azioni fra Soci, le partitc@enti, entro n. 30 (trenta) giorni dalla cession
dovranno con lettera raccomandata comunicare ak@et il trasferimento e chiedere le relative
variazioni del libro dei Soci.

Le azioni non potranno essere sottoposte a pegniacoli di qualsiasi natura senza la preventiva
autorizzazione del Consiglio di Amministrazionerasaoltre vietato fare anticipazioni sulle stesse.
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2346 del GmdiCivile, la costituenda Societa non emettera
titoli azionari e la qualita di socio risultera kiatrizione nel libro dei Soci.

4.4. VALUTA DI EMISSIONE DELLE AZIONI.
La valuta di emissione delle Azioni & I'Euro.

4.5. DESCRIZIONE DEI DIRITTI CONNESSI ALLE AZIONI

4.5.1. DIRITTO Al DIVIDENDI ( data di decorrenza del diritto, termine di prescrizione e restrizione su
dividendi)

| Soci parteciperanno al dividendo deliberato dal§emblea a partire dal mese successivo a quello
di acquisto della qualita di Socio e nel caso djuesto di nuove azioni a quello successivo al
pagamento delle azioni stesse.

dividendi non riscossi entro il quinquennio dadrgio in cui divengono esigibili resteranno devoluti
alla Societa ed imputati alla riserva legale.

L’utile netto risultante dal bilancio sara ripastitome segue:

a) una quota non inferiore al settanta per cetédf@mazione o all'incremento della riserva legale
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozaanlo sviluppo alla cooperazione, nella misura e
con le modalita previste dalla legge; gli utili atgalmente residui potranno essere: c) destinati
allaumento del valore nominale delle azioni, setmire previsioni di legge; d) assegnati ad altre
riserve o fondi; e) distribuiti ai soci, purchérmsura non superiore a quanto previsto dall'arl£5
lett. a) del Codice Civile.

La quota di utili eventualmente ancora residua daslinata a fini di beneficenza o mutualita.

4.5.2. DIRITTO DI VOTO

Potranno intervenire allAssemblea e avranno dirdt voto i Soci iscritti nel libro dei Soci da
almeno n. 90 (novanta) giorni. Ogni Socio ha nuri) {voto, qualunque sia il numero delle azioni a
lui intestate.

4.5.3. DISPOSIZIONI DI RIMBORSO

Il Socio receduto o escluso o gli aventi causasdelo defunto avranno diritto soltanto al rimborso
del valore nominale delle azioni e del sovrapprezexsato in sede di sottoscrizione delle azioni,
detratti gli utilizzi per copertura di eventualirdde quali risultano dai bilanci precedenti e da
guello dell’esercizio in cui il rapporto socialeéssciolto limitatamente al Socio. || pagamentordov
essere eseguito entro n. 180 (centottanta) gi@ifindprovazione del bilancio stesso ed il relativo
importo sara posto a disposizione degli aventttdiin un conto infruttifero. Sara comunque vietata
la distribuzione di riserve.

4.5.4. DISPOSIZIONI IN CASO DI LIQUIDAZIONE DELLA S OCIETA’
Conformemente alla normativa applicabile alle sacmoperative ed in particolare a quella delle
banche di credito cooperativo, in caso di scioglitnedella Societa, l'intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale e i dividemgientualmente maturati, sara devoluto ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo deltoperazione
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4.6. DELIBERE IN VIRTU’ DELLE QUALI LE AZIONI SARAN NO EMESSE

Per procedere alla costituzione della “Banca di dvtat- Credito Cooperativo — Societa
Cooperativa”, ai sensi degli artt. 2328 c.c., drtll.Lgs 385/93 e art. 2511 e seguenti del Codice
Civile e per procedere altresi all’avvio dell’aitd; € necessario:

- che sia stato sottoscritto e versato l'intero amtare di sottoscrizione pari a Euro 5.000.000,00;
- che il numero dei Soci non sia inferiore a n. gd@ecento);

- che 'Assemblea dei Sottoscrittori, che potrammtgrvenire in proprio o mediante procuratore
speciale, deliberi sul contenuto dell’Atto Costtate dello Statuto e provveda alla nomina degli
Amministratori e dei membri del Collegio Sindacalecui viene demandato, secondo Statuto, il
controllo contabile;

- che gli Amministratori, i Sindaci e il Direttor&enerale abbiano i requisiti di professionalita,
onorabilita e indipendenza previsti dalla normatigente;

- che i titolari di partecipazioni anche non rilatiaabbiano i requisiti di onorabilita stabiliti
dall'articolo 25 del D.Lgs. 385/93 e sussistanoresupposti per il rilascio dell’autorizzazione
prevista dall’articolo 19 del citato decreto;

- che sia stata rilasciata da parte della Banctlil'autorizzazione all’'esercizio dell'attivita
bancaria;

- che sia stata effettuata I'iscrizione della Sticieel Registro delle Imprese.

4.7. DATA PREVISTA PER L’ EMISSIONE
L’ iscrizione dei sottoscrittori delle azioni nelbto Soci € prevista entro n. 5 (cinque) mesi dal
rilascio dell'autorizzazione all’esercizio dell’'sita bancaria da parte della Banca d’ltalia.

4.8. EVENTUALI RESTRIZIONI ALLA LIBERA TRASFERIBILI  TA’ DELLE AZIONI

Le azioni della “Banca di Matera - Credito Coopmat- Societa Cooperativa” saranno soggette al
regime di circolazione proprio dei titoli nominatprevisto dal Codice Civile.

Gli articoli 6...15 dello schema di Statuto Sociéile Appendice n. 3) disciplinano i requisiti dei
Soci e le formalitd per 'ammissione degli stes$ie sara sottoposta al gradimento espresso dal
Consiglio di Amministrazione.

Le azioni non potranno essere cedute a non sodaséautorizzazione del Consiglio di
Amministrazione. In caso di cessione di azioni $@aci, le parti contraenti, entro n. 30 (trenta)
giorni dalla cessione, dovranno con lettera racewlata comunicare alla Societa il trasferimento e
chiedere le relative variazioni del libro dei Soci.

4.9. EVENTUALI NORME IN MATERIA DI OBBLIGO DI OFFER TTA AL PUBBLICO DI ACQUISTO elo
DI OFFERTA DI ACQUISTO E DI VENDITA RESIDUALI IN RE LAZIONE ALLE AZIONI

Non applicabile all'Offerta.

4.10. OFFERTA PUBBLICA DI ACQUISTO EFFETTUATE DA TE RZI SULLE AZIONI
Non applicabile all'Offerta.

4.11. REGIME FISCALE

Di seguito si riassume la legislazione tributat&éiana vigente alla data del Prospetto Informativo
senza lintenzione di offrire un’analisi esaurientle tutte le conseguenze fiscali derivanti
dall’acquisto, dalla detenzione e dalla cessionazibni, fermo restando che la normativa rimane
soggetta a possibili cambiamenti che potrebberceasiéetti anche retroattivi.

Gli investitori sono tenuti a consultare i loro eatenti in merito al regime fiscale proprio
dell'acquisto, della detenzione e della cessiorazaini.

Il decreto legislativo n. 344 del 12 dicembre 20@3ntrodotto significative innovazioni riguardanti

i meccanismi di tassazione dei dividendi sociedatelle plusvalenze da cessione di partecipazioni.
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Dividendi

Sui dividendi corrisposti a persone fisiche restiggyercepiti al di fuori dell’esercizio d'impresa
relativi a partecipazioni non qualificate (nonclgdi atili derivanti dagli strumenti finanziari e da
contratti di associazione in partecipazione di agpettivamente, agli artt. 44 comma 2, lett.a), e
109, comma 9, lett.b), del DPR 917/86 e successigdificazioni ed integrazioni, ex art. 27,
comma 1, DPR 600/73) si applica una ritenuta dg@d%2a titolo di imposta, con obbligo di rivalsa.
Gli utili derivanti da partecipazioni qualificatpercepiti sempre da persone fisiche non esercenti
attivita d’impresa, concorrono alla formazione deddito imponibile complessivo del percipiente,
limitatamente al 40% del loro ammontare.

| dividenti percepiti da soggetti passivi dell'ingia sul reddito, che esercitano attivita d'impresa,
concorrono alla formazione del reddito complessietia misura del 40% del loro ammontare, a
prescindere della natura di qualificata o non djgalia della partecipazione detenuta.

| dividendi distribuiti a soggetti passivi Ires @amrono a fornire il reddito dell’'esercizio in cgono
percepiti in misura pari al 5% del loro ammontamgentre il restante 95% non concorre alla
formazione del reddito.

Sui dividendi nazionali distribuiti a soggetti noesidenti, relativi a partecipazioni non attinesti
stabili organizzazioni nel territorio dello Sta®,applica una ritenuta alla fonte a titolo d’imfzos
pari al 27% ovvero al 12,5% se trattasi di utiligph ad azionisti di risparmio. | soggetti non
residenti, diversi dagli azionisti di risparmio, nm& diritto al rimborso dell’imposta, fino a
concorrenza dei quattro noni della ritenuta, seodtnano di aver pagato all’estero in via definitiva
'imposta sugli utili, esibendo apposita certificaze rilasciata dal competente ufficio fiscale dell
Stato estero di appartenenza (art. 27 comma 3 PR §).

Per i dividendi distribuiti ma soggetti non resitiem relazione a partecipazioni attinenti a siabi
organizzazioni nel territorio dello Stato, si segode regole ordinarie valevoli per tutti i soggett
Ires (i dividendi concorrono a formare il redditelltesercizio in misura pari al 5% del loro
ammontare).

Plusvalenze

Persone fisiche

Sulle plusvalenze realizzate mediante cessiontla tneroso di partecipazioni non qualificate da
parte di persone fisiche, si applica I'imposta itatsta delle imposte sui redditi del 12,5%. Se
invece, la plusvalenza e connessa a partecipagialificate, questa concorre alla formazione del
reddito per il 40% del relativo ammontare, somman@dgebricamente alla corrispondente quota
delle relative minusvalenze.

Se tali minusvalenze sono superiori alle plusvadetieccedenza é riportata in deduzione, fino a
concorrenza del 40% dellammontare delle plusvaedei periodi successivi, ma non oltre il
guarto, a condizione che essa sia indicata nelthiatazione dei redditi relativa al periodo
d’'imposta nel quale le minusvalenze sono statézzzdé.

Ai fini dell'applicazione dell'imposta sostitutivanei casi di plusvalenze derivanti da cessione da
parte di persone fisiche di partecipazioni non ifjaate, € prevista la possibilita per il contrilote

di scegliere tra tre differenti regimi: gestito, mmistrato, e dichiarativo.

Nel caso, invece, di plusvalenze derivanti da oesesi sempre da parte di persone fisiche, di
partecipazioni qualificate, € obbligatoria la tassae in base alla dichiarazione annuale (regime
ordinario).

(I) Tassazione in base alla dichiarazione annuafgirGe ordinario)

La tassazione in base alla dichiarazione annualeedditi costituisce il regime ordinario

per 'imposizione dei redditi diversi di natura dimziaria ed e applicabile in assenza di un’'opzione
per uno dei regimi alternativi.
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Nella dichiarazione annuale sono indicate, pera@dagperazione, le plusvalenze e le minusvalenze
realizzate nel corso dell’anno. L'imposta e liqualasulle plusvalenze, al netto delle relative
minusvalenze, misura del 12,5%.

Le minusvalenze eccedenti sono riportate in dedwezidelle plusvalenze nei periodi di imposta
successivi ma non oltre il quarto.

(I Regime del risparmio amministrativo (opzionale

Tale regime € applicabile su opzione del contrilbeiea condizione che i titoli siano in custodiano i
amministrazione presso intermediari finanziari idil

L’'opzione, esercitata con comunicazione sottoscdtintestualmente al conferimento dell'incarico,
ha effetto per tutto il periodo di imposta.

Essa viene meno per effetto della chiusura delratiotdi custodia e amministrazione; puo essere
inoltre revocata, senza chiudere il contratto,cetarscadenza di ciascun anno solare, ma in tal cas
ha effetto per il periodo d'imposta successivo eTriglgime riguarda la tassazione delle plusvalenze,
al netto delle relative minusvalenze, realizzatéersngole operazioni derivanti dalla gestiondealel
sole partecipazioni non qualificate.

Le minusvalenze che non risultassero compensatdia# del periodo di imposta sono portate in
diminuzione delle plusvalenze realizzate nei qagigriodi di imposta successivi.

L’imposta sostitutiva € applicata nella misura t2/5% ed é versata dall’'intermediario.

Detto regime assicura al contribuente I'anonimato.

(1) Regime del risparmio gestito (opzionale)

Tale regime e adottabile su opzione del contribeiestcondizione che questi conferisca ad
intermediari autorizzati I'incarico di gestire itqprio patrimonio.

L'opzione si esercita mediante comunicazione sotitba, rilasciata al soggetto gestore, all’atto
della stipula del contratto. Essa viene meno pfattef della chiusura del contratto di gestione;
inoltre, pud essere revocata solo entro la fingadicun periodo di imposta, ma in tal caso hateffet
per il periodo di imposta successivo.

Detto regime prevede I'applicazione dell'impostatgativa nella misura del 12,5% al risultato
positivo maturato nel periodo d'imposta.

Il risultato della gestione e costituito dalla dinza tra il valore del patrimonio gestito allzefidel
periodo di imposta, al lordo dell'imposta sostiati ed il suo valore all'inizio dello stesso; atlaa
formazione concorrono sia redditi diversi sia réidtlicapitale.

All'importo risultante dalla differenza di patrimpral netto di oneri e commissioni, occorre inoltre
aggiungere i prelievi effettuati nel corso del m@d® anno solare e sottrarre i conferimenti
effettuati nell’anno, aggiungere i redditi matur@tsoggettati a ritenuta, quelli

che concorrono a formare il reddito complessivoatgitribuente, quelli esenti, i proventi derivanti
da quote di organismi di investimento collettivobiiare soggetti ad imposta sostitutiva e da fondi
comuni di investimento immobiliare (legge 25 geont®94, n.86) e |

proventi derivanti dalla partecipazione ad orgamidiminvestimento collettivo del risparmio nella
misura del 60% (legge 23 marzo 1983, n. 77, atet0comma 1).

Se in un anno il risultato e negativo, il corrisgente importo di gestione e computato in
diminuzione del risultato della gestione dei quageriodi di imposta successivi per l'intero

importo che trova capienza in ciascuno di essi.

L’'imposta e versata a cura del gestore.

Imprenditori individuali e societa di persone.

Relativamente agli imprenditori individuali ed alé®cieta di persone, le plusvalenze da questi
realizzate attinenti ad azioni o a quote di papazioni in societa di persone o di capitali ed
equiparate, comprese quelle non rappresentatéotiarglative all'impresa, concorrono a formare il
reddito d'impresa per I'intero ammontare nell’esamin cui sono state realizzate ovvero, se sono
state possedute per un periodo non inferiore artng, a scelta del contribuente, in quote costanti
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nell'esercizio stesso e nei successivi, ma nore dltrquarto, sempre che le partecipazioni in
argomento costituiscano immobilizzazioni finanaari

Questa imposizione integrale viene meno, in fawdrana tassazione limitata, qualora ricorrano
simultaneamente quattro condizioni che determiriapplicabilita della cosiddettpartecipation
exemptionLe condizioni necessarie sono:

1) ininterrotto possesso delle partecipazioni dang giorno del dodicesimo mese precedente
guello dell'avvenuta cessione, considerando cepetgrime le azioni o le quote acquisite in data
piu recente;

2) classificazione delle partecipazioni nella categgdelle immobilizzazioni finanziarie nel primo
bilancio chiuso durante il periodo di possesso: Bonecessario, quindi, che il bilancio risulti
approvato dall’Assemblea dei soci;

3) residenza fiscale della societa partecipatanm $tato o un territorio diverso da quelli a regime
fiscale privilegiato;

4) esercizio da parte della societa partecipatantlinpresa commerciale secondo la definizione di
cui all'art. 55 del Tuir.

Gli ultimi due requisiti devono sussistere inintdtamente, al momento del realizzo, sin dall'inizio
del terzo periodo d’'imposta anteriore al realizZizsso.

Soggetti passivi Ires

Per quanto riguarda i soggetti Ires, non concorralt@ formazione del reddito imponibile le
plusvalenze relative ad azioni, quote di parteéguraz strumenti finanziari partecipativi equiparati
alle azioni e contratti di associazione in partazipne, riferite a societa di persone ed enti deos

a loro volta soggetti passivi Ires, solo se ricoao simultaneamente, quattro condizioni
tassativamente previste:

1) ininterrotto possesso delle partecipazioni dang giorno del dodicesimo mese precedente
guello dell'avvenuta cessione, considerando cepetgrime le azioni o le quote acquisite in data
piu recente;

2) classificazione delle partecipazioni nella categgdelle immobilizzazioni finanziarie nel primo
bilancio chiuso durante il periodo di possesso: Bonecessario, quindi, che il bilancio risulti
approvato dall’Assemblea dei soci;

3) residenza fiscale della societa partecipatanm $tato o un territorio diverso da quelli a regime
fiscale privilegiato;

4) esercizio da parte della societa partecipatantinpresa commerciale secondo la definizione di
cui all'art. 55 del Tuir.

Pertanto, per i soggetti passivi Ires si instaura doppio regime: il primo connesso alle
partecipazioni che soddisfano tutte le quattro coadi, le cui plusvalenze saranno completamente
esenti; il secondo, riferito alle partecipazioneaton integrano anche una sola delle condizioni, le
cui plusvalenze concorreranno in via ordinariami@mestando la perdurante possibilita di optare
per la rateizzazione in un massimo di cinque ratganti a partire dall’esercizio di realizzo e per
successivi, ma non oltre il quarto.

TASSA SU CONTRATTI DI BORSA

Il D.Lgs. 435/1997 ha modificato il regime dellasa di cui al R.D. 30.12.1923 n. 3278, cosiddetta
“tassa sui contratti di borsa”.

A decorrere dal 10 gennaio 1998 e stata introda@$anzione dalla tassa sui contratti di borsa, tra
l'altro, per i contratti relativi alle azioni di s@ta quotate conclusi nei mercati regolamentati;
I'esenzione si applica anche ai rapporti tra achansoggetti abilitati all'esercizio professionaks
confronti del pubblico dei servizi di investimertdtocui al D.Lgs. 415/1996 o agenti di cambio, e b)
I soggetti per conto dei quali i contratti sono dosi (clientela).

L’esenzione si applica, inoltre, ai contratti relalle operazioni di offerta pubblica di vendita
finalizzate allammissione a quotazione in mergagolamentati 0 aventi ad oggetto strumenti
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finanziari gia ammessi a quotazione in mercati lagentati o aventi ad oggetto strumenti
finanziari gia ammessi a quotazione in mercati l&gentati.

Sono, altresi, esenti dalla tassa sui contrattiodsa i contratti aventi ad oggetto partecipazioni
societa quotate, conclusi al di fuori dei mercafalamentati, a condizione che essi siano stipulati
tra:

a. banche, soggetti abilitati all’esercizio preiesale nei confronti del pubblico dei servizi di
investimento di cui al D.Lgs. 415/1996 o agenttamnbio;

b. intermediari di cui alla precedente letterada)un lato, e soggetti non residenti dall’altro;

c. intermediari, anche non residenti, di cui altagedente lettera a), da un lato, e organismi di
investimento collettivo del risparmio, dall’altro.

Se applicabile la tassa sui contratti di borsgpliea nelle misure qui di seguito indicate:

Euro 0,072 per ogni Euro 51,65 (o frazione di E&fg65) del prezzo delle azioni, nel caso di
contratti conclusi direttamente tra i contraentican l'intervento di soggetti diversi di cui al
successivo punto;

Euro 0,0258 per ogni Euro 51,65 (o frazione di Ebig65) del prezzo delle azioni, nel caso di
contratti conclusi tra privati e soggetti indicati successivo punto o tra privati con l'intervento
degli intermediari citati;

Euro 0,0062 per ogni Euro 51,65 (o frazione di Ebig65) del prezzo delle azioni, nel caso di
contratti conclusi tra banche, soggetti abilitéiteaercizio professionale nei confronti del pulcbli
dei servizi di investimento di cui al D.Lgs.415/899 agenti di cambio.

IMPOSTA SULLE SUCCESSIONI E DONAZIONI

L'imposta sulle successioni e donazioni (trasferitha titolo gratuito) & stata reintrodotta in iial
con la Legge di conversione del D.L. N. 262/20@6juiale fa esplicitamente riferimento a quella in
vigore fino al 2001 ma con importanti novita.

a) Successioni

La base imponibile dellimposta di successione €ittota dalla somma algebrica del valore di tutti
i beni trasferiti agli eredi o ai donatori. Si degjgono pertanto i debiti e, nella parte attiva, sBbn
considerano alcuni particolari cespiti (i titoli &tato). Su ciascuna quota si applica poi una
franchigia.

b) Donazioni e liberalita

Per le donazioni la base imponibile € il valore laEmi donati.

Nella base imponibile sono inclusi i seguenti bghiimmobili, le aziende, le azioni e le quote di
partecipazione al capitale di una societa, le ghkioni, il denaro, i beni mobili. | titoli di siat
sono esenti dall'imposta di successione ma nomgdbsta sulle donazioni.

Franchigia

Per i parenti piu stretti viene applicata su ciascguota una franchigia nella misura di euro
1.000.000,00, per il coniuge e i parenti in linetta, euro 100.000,00 per i fratelli e sorelle. Per
primi I'aliquota applicabile e pari al 4% sul vadodell’asse ereditario o dei beni donati al netto
della franchigia, per i secondi I'aliquota € del 686l valore dell'asse ereditario o dei beni doahti
netto della franchigia.

Per gli altri parenti fino al quarto grado affinirelinea retta e affini in linea collaterale fiabterzo
grado l'aliquota & del 6% sul valore dell’'asse d@eg o dei beni donati.

Per gli altri soggetti I'aliquota e del 8% sul viddalell'asse ereditario o dei beni donati.

Regime di circolazione e limitazioni alla liberasgdonibilita delle azioni.

Le azioni sono soggette al regime di circolaziorgppo dei titoli nominativi previsto dal Codice
Civile. Pertanto, esse possono essere trasfeniteeffetto verso la banca solo se il trasferimento é
autorizzato dagli Amministratori ai sensi dell’adio 35 dello Statuto.

L’articolo 8 dello Statuto disciplina la clausolagdadimento all’'ammissione del socio.
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Gli articoli 6 e 7 dello Statuto disciplinano, rigpvamente, I'acquisto della qualita di Socio e le
cause di inammissibilita a Socio. In particolare, Gonsiglio di Amministrazione delibera
sull'ammissione, I'esecuzione e il recesso dei Seciendo conto dell'interesse della Societa, delle
prescrizioni statutarie e dello spirito cooperativio. Le delibere del Consiglio di Amministrazione
di rigetto delle domande di ammissione a Socio debbessere motivate avuto riguardo
all'interesse della Societa, alle prescrizionidzie e allo spirito della forma cooperativa.

Il provvedimento di esclusione €& comunicato al sodon lettera raccomandata ed e
immediatamente esecutivo; contro di esso, tuttaliapcio puo ricorrere, nel termine di trenta
giorni dalla comunicazione, al Collegio dei Prohbivche decide in modo definitivo entro trenta
giorni dal ricevimento del ricorso. Resta convenaimente esclusa la possibilita di sospensione
del provvedimento impugnato. Contro I'esclusionsoitio pud proporre opposizione al Tribunale.

Il socio receduto o escluso o gli aventi causasdeio defunto hanno diritto soltanto al rimborsb de
valore nominale delle azioni e del sovrapprezzesater in sede di sottoscrizione delle azioni,
detratti gli utilizzi per copertura di eventualirdde quali risultano dai bilanci precedenti e da
guello dell’esercizio in cui il rapporto socialeéssciolto limitatamente al socio.

Il pagamento deve essere eseguito entro centotanta dall'approvazione del bilancio stesso ed
il relativo importo & posto a disposizione degleat diritto in un conto infruttifero.

Fermo restando quanto previsto dal primo commadadelll5 dello Statuto sociale, € comunque
vietata la distribuzione di riserve durante la @iteiale.

L’articolo 21 dello Statuto disciplina la costitomie di vincoli sulle azioni. In particolare, le aai
non posSsSoONo essere sottoposte a pegno o vincolgudisiasi natura senza la preventiva
autorizzazione del consiglio di amministrazionesddoltre vietato fare anticipazioni sulle stedke.
Consiglio di Amministrazione puo deliberare l'acgfoi di azioni della Societa, al loro valore
nominale, nel limite degli utili distribuiti riswdinti dall’'ultimo bilancio regolarmente approvato. |
nessun caso il valore delle azioni acquistate peedere la decima parte del capitale sociale.

| titoli azionari della Banca di Matera - Credita@perativo — Societa Cooperativa non sono
negoziati in alcun mercato regolamentato né lorserael futuro.

5. CONDIZIONI DELL'OFFERTA

5.1. CONDIZIONI STATISTICHE RELATIVE ALL' OFFERTA, CALENDARIO PREVISTO E MODALITA’
DI SOTTOSCRIZIONE DELL’ OFFERTA

5.1.1. CONDIZIONI ALLE QUALI L' OFFERTA E' SUBORDI NATA

L’offerta non e subordinata ad alcuna condizione.

Nel caso in cui dovesse essere negata dalla Bahmaliad'autorizzazione all’esercizio dell’attivat
bancaria e comunque in caso di mancata iscrizi@heRegistro delle Imprese della costituenda
societa, si procedera alla restituzione immediatsottoscrittori di quanto versato a titolo di
capitale, maggiorato degli interessi maturati sahto corrente indisponibile (concordati con
l'istituto bancario a tempo debito), al netto dedjgese del conto stesso, e rimanendo a carico dei
sottoscrittori medesimi soltanto l'esborso da amondere al Pubblico Ufficiale per
l'autenticazione della sottoscrizione ai sensi’dell 2333 codice civile. Le spese di costituzione
della banca, in tal caso, rimarranno a carico dem®tori, ex art. 2338 codice civile.

L’efficacia dell’'offerta & anzitutto condizionataraggiungimento della sottoscrizione dell’importo
minimo di 5,0 milioni di Euro e, pertanto, il mancaraggiungimento dello stesso comporta
limpossibilita’ da parte del Comitato a richiedergersamento dell'importo sottoscritto

118



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

5.1.2. AMMONTARE TOTALE DELL’ OFFEERTA

L’'operazione consiste nell’'offerta pubblica di sstirizione di azioni della costituenda “Banca di
Matera - Credito Cooperativo — Societa Cooperatidal valore nominale di Euro 100,00 ciascuna.
Il numero totale delle azioni offerte € di n. 80(cinquantamila) azioni per un complessivo
importo del capitale sociale di Euro 5.000.000,8@ssun socio puo essere titolare di piu di
50.000,00 Euro del capitale sociale, corrispondante 500 (cinquecento) azioni e pari all'1%, del
capitale sociale di Euro 5.000.000,00.

5.1.3. PERIODO DI VALIDITA’ DELL’ OFFERTA E MODALIT A’ DI ADESIONE

Il “periodo di sottoscrizione” e annuale e decodalle ore 7,00 del giorno 1° ottobre 2010 e
termina alle ore 24,00 del giorno 30 settembre 2@&HIvo proroga, che il Comitato dovesse
deliberare ritenendola opportuna e di cui verra chtizia al pubblico almeno cinque giorni prima
della scadenza dell'offerta mediante avviso da podsi sul quotidiano “La gazzetta del
Mezzogiorno” e comunicato alla CONSOB. L' autorizimme della CONSOB alla proroga sara
seguita da una integrazione da apportare all’ maigi Programma di attivita del termine ultimo di
costituzione della Banca.

Il “periodo di sottoscrizione” potra chiudersi anpiatamente in considerazione del quantitativo di
adesioni raccolte. Della eventuale chiusura argteipdell’offerta, verra data notizia al pubblico
almeno cinque giorni prima della chiusura stessaliamte avviso da pubblicarsi sul quotidiano “La
Gazzetta del Mezzogiorno” e comunicato alla CONSQ@B.caso di superamento del limite
massimo di n. 50.000 (cinquantamila) azioni sotitie¢ si procedera al soddisfacimento delle
richieste pervenute in ordine cronologico di préseione.

Per aderire all’'offerta gli interessati devono gsttivere le azioni esclusivamente presso la selde d
Comitato e personalmente a mezzo di scrittura {@&ican sottoscrizione autenticata da pubblico
ufficiale (art. 2333 3°cod.civ.). Il Comitato esdkiche possa farsi luogo a “Offerta fuori sede” ai
sensi degli artt. 31 e segg. D.Lgs. 58/98.

La detta scrittura privata dovra essere redatteoimformita all’apposito modulo di sottoscrizione
che, allegato al presente Prospetto Informativoa shsponibile presso la sede del Comitato
Promotore in via del Corso n. 90 — 75100 MATERA.0885/ 386638 o, per chi ne faccia richiesta,
a mezzo posta.

In sede di sottoscrizione del capitale socialesaia aspirante socio deve essere in possesso dei
requisiti di onorabilita determinati ai sensi datt. 25 D.Lgs. n. 385/93.

La verifica, da parte del Comitato, dei requisitiodorabilita viene effettuata entro cinque giorni
dalla data di sottoscrizione, autenticata, dallerazn offerta.

Per le modalita ed i termini dell’offerta si prexiguanto segue:

In data 8 febbraio 2010, i componenti del Comitatomotore hanno sottoscritto, in presenza del
Dott. Nicola Grassano, che ha autenticato le fiooe proprio atto di Rep. n. 35999 Racc. n. 15442
, Il Programma di Attivita per la costituzione gmrbblica sottoscrizione, ai sensi dell’art.2333 del
codice civile, della “Banca di Matera - Credito Qecativo”. Lo stesso atto rimane depositato
presso il suddetto Notaio.

Si rimandaall’Appendice n. 12 del presente prospetto Informativo, per maggioiormazioni e
dettagli circa il documento citato.

L’'operazione, di cui al Programma di Attivita sutide consiste nell’Offerta in sottoscrizione di
azioni della costituenda “Banca di Matera - Cre@tmoperativo — Societa Cooperativa” del valore
nominale di Euro 100,00 ciascuna.

Il numero totale delle azioni offerte € di 50.088oni per un complessivo importo del capitale
sociale di Euro 5.000.000,00. Nessun socio potrasguere azioni il cui valore nominale
complessivo superi 50.000,00 Euro; la quota minghaottoscrizione € di n.10 azioni, per un
controvalore di Euro 1.000,00.

Le sottoscrizioni sono irrevocabili ad eccezionejaanto previsto dal combinato disposto di cui al
comma 7 dell’art. 94 e al comma 2 dell’art. 95ke$ Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e
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successive modifiche ed integrazioni; pertantoirglestitori, che abbiano gia sottoscritto Azioni
della costituenda Banca, in caso di pubblicazioneird Supplemento al Prospetto Informativo
pubblicato ai sensi dell’art. 11 del Reg. 11971/nno il diritto, esercitabile entro il terminemo
inferiore a n. 2 (due) giorni lavorativi dopo laljilicazione, di revocare la loro accettazione. Le
sottoscrizioni saranno, inoltre, riducibili e reabdi per gravi e giustificati motivi verificati da
Comitato e da questo accolti; in tale caso periena sottoscritte e per cui non é stato effettuhto
versamento, trovera applicazione la seconda ipdlstomma 2° dell’art.2334 cod. civ. che cosi
recita: “Decorso inutiimente questo termine, eaicolta dei promotori di agire contro i sottoscritto
morosi o di scioglierli dall’obbligazione assun@ualora i promotori si avvalgono di quest’ultima
facolta, non puo procedersi alla costituzione detlaieta prima che siano collocate le azioni che
quelli avevano sottoscritte”.

L'offerta sara destinata alle persone fisiche eridiche, alle societa di ogni tipo regolarmente
costituite, ai consorzi, agli enti e alle asso@agi che risiedono o svolgono la loro attivita i v
continuativa ovvero hanno interessi economici (get@ immobiliari, partecipazioni in imprese,
lavoro dipendente, ecc.) nella zona di competemzdtdriale della Banca, comprendente il
territorio del Comune di Matera e quello dei Comadiesso limitrofi. Per i soggetti diversi dalle
persone fisiche si terra conto dell'ubicazione alskde legale, della direzione degli stabilimenti o
di altre unita operative. Non sara riservata alagunata agli investitori istituzionali.

La durata del periodo di sottoscrizione & di meai(dodici) a decorrere dal giorno fissato dal
Comitato successivamente all’autorizzazione allabpioazione del Prospetto data dalla Consob. E
potra essere prorogata, sempre previa autorizzazietia Consob e pubblicazione del relativo
Prospetto Informativo, che avra durata di ulteria@ mesi. Il prolungamento della fase di
sottoscrizione spostera in avanti il termine ultidi@ostituzione della Banca che sara indicato con
una integrazione all' originale Programma di atéiviPertanto la durata massima dell’ offerta sara
di mesi 24 (ventiquattro), dalla data di pubblicema del presente Prospetto, oltre, eventualmente, i
giorni occorrenti per I'ottenimento dell'autoriziame Consob. Infatti, venendo superato, con la
proroga, il tempo di validita cronologica del Pregp Informativo, come fissato dall’'art. 9 del
Regolamento Emittenti, sara necessario richiegemetempo, una nuova e specifica autorizzazione
alla Consob per la pubblicazione di un nuovo Pritssgeformativo.

La revocabilitd delle adesioni viene dunque asateural sottoscrittore sia nell'ipotesi di
pubblicazione di un supplemento che in quella drgga dell’offerta oltre i 12 mesi di validita del
prospetto, con conseguente obbligo di pubblicazdinen nuovo prospetto. Nell'ipotesi di proroga
del periodo di adesione il Comitato dara comunmaei al pubblico, mediante avviso, della
sospensione dell'offerta qualora la nuova autodmwee Consob dovesse intervenire dopo la
scadenza del periodo di validita del precedentegatho.

Ai sensi e per gli effetti di cui agli art.30 e 82| Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e
successive modificazioni ed integrazioni, la ratxalelle sottoscrizioni dei soggetti interessati
all'Offerta avra luogo esclusivamente presso laesde Comitato dei Promotori in via del Corso n.
90 a Matera. Il Prospetto Informativo, con l'avvemuleposito presso la CONSOB, sara a
disposizione dei sottoscrittori presso la sedeCdehitato dei Promotori.

La stipula dell'atto costitutivo avverra entro il licembre 2011; il “periodo di sottoscrizione”
potra chiudersi anticipatamente solo al raggiungitmedella soglia del quantitativo fissato in
5.000.000,00 di Euro. Della chiusura verra data wtoazione almeno cinque giorni prima al
pubblico, mediante avviso sul quotidiano “La Gatzzeel Mezzogiorno” ed alla CONSOB.

Sara a carico di ogni sottoscrittore I'esborso deigpondere al notaio o all'ufficiale comunale
autenticante per la sottoscrizione delle azioni, éiesensi dell’art.2333 del Codice Civile, deve
risultare da scrittura privata autenticata.

Il versamento del capitale sottoscritto dovra essdfettuato dopo la chiusura con esito positivo
dell'offerta (raggiungimento dell’ importo di sotcrizione di 5 milioni di Euro) e successivamente
alla pubblicazione dei risultati e all’effettuazeodelle verifiche di cui all'art.13, comma 5 e @ de
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reg.11971/99. Il versamento sara richiesto dai Btorm una volta completati gli adempimenti di
cui sopra, mediante lettera raccomandata a. r.ditspper tramite del servizio postale o lettera
consegnata a mano del sottoscrittore e da questatth per ricevuta. Vi € assoluto divieto, per i
sottoscrittori, di effettuare qualsiasi versamemsid conto corrente indisponibile destinato a
raccogliere le sottoscrizioni in conto capitaleysga I'art. 2334 del codice civile, prima che |l
Comitato Promotore abbia accertato e comunicat@dsitiva conclusione dell'offerta con il
raggiungimento almeno del quantitativo minimo dedtassa. |l suddetto versamento, che dovra
comprendere il 100% dell'intero capitale sottosaritlovra eseguirsi mediante bonifico bancario e
dovra essere effettuato entro 30 giorni da quelleui i Promotori ne chiederanno il versamento sul
conto corrente presso la Banca Unicredit, filialeViditera intestato “Conto Comitato Promotore
Banca di Matera - Credito Cooperativo — Versameroiote Sottoscritte” — IBAN
IT09Q03002161000401415205.

Le somme versate dai sottoscrittori sul conto cuergredetto rimarranno indisponibili fino al
perfezionamento dell’iter costitutivo della Bandiel caso di mancato rilascio da parte della Banca
d’ltalia dell’autorizzazione all’esercizio dell’attta bancaria, anche in caso di esito positivo
dell'offerta, e comunque in caso di mancata isoriei nel Registro delle Imprese della costituenda
Banca, o in ogni altro caso in cui l'iter costititidella Banca non si perfezioni, si procedera alla
restituzione immediata ai sottoscrittori di quani@ essi versato a titolo di capitale, maggiorato
degli interessi maturati sul conto corrente indigpe (concordati con llstituto Bancario alle
migliori condizioni vigenti — al netto delle spesslative al conto stesso — ) e rimanendo a loro
carico il solo importo versato al Notaio o all'uffale comunale per I'autentica della sottoscrizione

Il imborso ai sottoscrittori sara effettuato mede bonifico bancario sul conto da essi indicato,
ovvero mediante trasmissione di assegno circolare trasferibile ad essi intestato. Per quanto
concerne le spese sostenute e le obbligazioni &sscessarie per la costituzione della societa,
gueste rimarranno, nel caso in cui la banca noresk®s essere costituita, ai sensi dell'art.2338,
comma 3 del codice civile, a carico dei Promotper cui nessuna spesa per la costituzione della
Banca verra addebitata ai sottoscrittori.

In caso di positiva conclusione dell’iter costiatidella Banca, le spese sostenute dal Comitato
saranno rimborsate dall’Istituto stesso.

Entro cinque giorni dalla data di chiusura del fpdo di sottoscrizione”, il Comitato Promotore
provvedera a comunicare alla CONSOB e ad annunagatequotidiano “La Gazzetta del
Mezzogiorno”, i risultati dell'offerta. In ogni cas sara cura del Comitato Promotore inviare a
ciascun sottoscrittore apposita comunicazione goisa di ricevimento.

Nei 20 (venti) giorni successivi al termine fissp&r il versamento del 100% della quota di capitale
sociale sottoscritto, il Comitato dei Promotori eoohera I’Assemblea dei Sottoscrittori, mediante
lettera raccomandata, da inviarsi a ciascuno diadéseno 10 (dieci) giorni prima di quello fissato
per 'Assemblea, con l'indicazione delle materietgdtare. La stipula dell’atto costitutivo avverra
entro il 31 dicembre 2011
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5.1.4 CALENDARIO DELL’ OFFERTA

Inizio periodo offerta ore 7,00 del 1°ottobre 2010
Fine periodo oofferta ore 24,00 del 30 settembre 2011
Comunicazione dei risultati dell' offerta entro 5 giorni dal termine dell' offerta

entro 5 giorni dalla sottoscrizione
Verifica della completezza della documentazione Qualora dall' analisi della documentazione prodotta
prodotta in sede di sottoscrizione da parte dei emergano elementi per i quali non risultino soddisfatti
futuri azionisti i requisiti di sottoscrizione, il Comitato deliberera sulla

eventuale accettazione entro il termine di fine offerta

Pubblicazione del risultato dell' offerta ( ex art.13 entro 5 giorni dal risultato dell' offerta
comma 5, Regolamento Emittenti ( 11971/99)

entro 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta
Versamento quote sottoscritte ex art.2334 cod. civile. | di versamento da parte del Comitato post conclusione
positiva dell' offerta

Convocazione dell' assemblea entro 20 giorni successivi al termine fissato per il
versamento
Stipula dell' atto costitutivo entro il 31 dicembre 2011

Il versamento del capitale sottoscritto dovra esssffettuato sul conto corrente indisponibile,
IBAN 1T09Q03002161000401415205 acceso presso re&8&nicredit, Filiale N. 448 di Matera,
ed intestato a “Comitato Promotore per la costilneidella Banca di Matera - Credito Cooperativo
- Societa Cooperativa- versamento quote sottostrih cui sede € posta Via del Corso n° 90 -
75100 MATERA.

Le somme versate nel suindicato conto rimarrandgsponibili fino al perfezionamento dell’iter
costitutivo della banca ovvero alla presa d’attlyidgossibilita’ di completarlo con abbandono del
progetto e dell'offerta.

La societa non emette i titoli azionari e la q@atit socio risulta dall'iscrizione nel libro dei 8o

5.1.5.POSSIBILITA’ DI REVOCA E SOSPENSIONE DELL’ OF FERTA

Il Comitato Promotore non si € riservato alcuneolidcdi revocare o sospendere |'Offerta che,
tuttavia, ai sensi dell’art. 21 della Direttiva (CED03/71, potrebbe essere sospesa dalla CONSOB
per un massimo di dieci giorni lavorativi conseeutladdove la stessa CONSOB avesse
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ragionevole motivo di sospettare che le disposizitela suddetta direttiva siano state violate dal
Comitato Promotore.

5.1.6. POSSIBILITA’ DI RIDURRE LA SOTTOSCRIZIONE
Ai sottoscrittori sono consentite revoche, anconglgiali, e quindi riduzioni della sottoscrizione,
soltanto se ricorrono gravi e giustificati motiverificati e riconosciuti dal Comitato.

5.1.7. AMMONTARE MINIMO e/o MASSIMO DELLA SOTTOSCR IZIONE

Il quantitativo minimo oggetto di sottoscrizionelién. 10 (dieci) azioni per un controvalore di Euro
1.000,00 per persone fisiche, associazioni e dittkviduali; di n. 20 (venti) azioni per un
controvalore di Euro 2.000,00 per societa di pezsortooperative; di n. 30 (trenta) azioni per un
controvalore di Euro 3.000,00 per societa di céipiessun socio puo essere titolare di azioni per
un importo complessivo superiore ad Euro 50.000,00.

5.1.8. POSSIBILITA’ DI RITIRARE LA SOTTOSCRIZIONE
Al sottoscrittori € consentito di ritirare (revot#ale) la sottoscrizione soltanto se ricorronovgea
giustificati motivi, verificati e riconosciuti d&omitato.

Le sottoscrizioni sono irrevocabili, ad eccezionegaianto previsto dall’art. 95bis del D. Lgs. n.
58/98, saranno revocabili ai sensi e per gli affitcui al combinato disposto di cui al comma 7
dell’art. 94 e al comma 2 dell’art.95bis del Deorkdgislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e successive
modifiche ed integrazioni; pertanto gli investitohe abbiano gia sottoscritto Azioni della
costituenda Banca, in caso di pubblicazione di upp&mento al Prospetto Informativo pubblicato
ai sensi dell'art. 11 del Reg.11971/99, hannorilktdi esercitabile entro il termine non infericae
due giorni lavorativi dopo la pubblicazione, di oeare la loro accettazione. Lo stesso diritto &
esercitabile nel caso si ricorra alla proroga deiqalo di sottoscrizione ( ulteriori 6 mesi ), con
relativa nuova autorizzazione da parte di Consolpubblicazione di un nuovo prospetto
informativo.

Le sottoscrizioni saranno, inoltre, riducibili@pcabili per gravi e giustificati motivi verifidadal
Comitato e da questo accolti; in tale caso periena sottoscritte e per cui non é stato effettubhto
versamento, trovera applicazione la seconda ipdestomma 2° dell’art. 2334 Codice Civile che
cosi recita:

“Decorso inutilmente questo termine, e in facol& gromotori di agire contro i sottoscrittori
morosi o di scioglierli dall’obbligazione assun@ualora i promotori si avvalgono di quest’ultima
facolta, non puo procedersi alla costituzione dstlaieta prima che siano collocate le azioni che
guelli avevano sottoscritte”,

5.1.9. PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI DELL’ OFFERTA

Entro 5 giorni dalla chiusura del “periodo di settozione”, il Comitato promotore provvedera a
comunicare i risultati dell’offerta alla CONSOB ¢ pubblico, mediante avviso pubblicato sul
guotidiano “La Gazzetta del Mezzogiorno”.

Entro 2 mesi dalla pubblicazione del predetto avvisComitato comunichera alla CONSOB gli
esiti delle verifiche sulla regolarita delle opeca di sottoscrizione.

5.1.10. DIRITTO DI PRELAZIONE
Non applicabile all'Offerta.

5.2. PIANO DI RIPARTIZIONE E DI ASSEGNAZIONE

5.2.1 CATEGORIA DI INVESTITORI POTENZIALI Al QUALI  SONO OFFERTE LE AZIONI
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L'offerta sara interamente destinata alle persasiehie e giuridiche, nonché a societa di ogni tipo,
purché regolarmente costituite, ai consorzi, agli, @lle associazioni che risiedono, hanno sede o
interessi economici (quali ad es. proprieta immahijl partecipazioni in imprese, ecc.) ovvero
operano con carattere di continuita nel territaicompetenza della costituenda Banca di Matera -
Credito Cooperativo— Societa Cooperativa.

5.2.2. PRINCIPALI AZIONISTI O MEMBRI DEGLI ORGANI D | AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O
DI CONTROLLO DELL' EMITTENTECHE INTENDONO SOTTOSCRI VERE L' OFFERTA O PERSONE
CHE INTENDONO SOTTOSCRIVERE PIU' DEL 5% DELL' OFFER TA

II Comitato Promotore non € a conoscenza dellenmbmi di sottoscrivere da parte di soggetti
interessati all'iniziativa. E’ prevedibile che atdudei suoi componenti sottoscriveranno un certo
numero di azioni.

Ragionevolmente si ritiene che I'azionariato debatituenda Banca sara molto diffuso, data la sua
natura di Cooperativa. Inoltre puo escludersi ge, il consentito e legale tetto massimo delle
sottoscrizioni, un socio possa detenere quota lecsigoeriore ad Euro 50.000,00.

5.2.3. CRITERI DI RIPARTO

Nessun socio puo possedere azioni il cui valoreimale complessivo superi Euro 50.000,00.
Qualora vengano richieste azioni il cui valore noae complessivo superi detto importo, le
adesioni si intenderanno esercitate per il numeazioni corrispondente al suddetto limite.

Il Comitato promotore si obbliga a effettuare leifiehe in ordine alla regolarita delle adesioronc
particolare riferimento al rispetto dei limiti mmb e massimo di cui innanzi e con riferimento alle
condizioni soggettive dei sottoscrittori che dovrampresentare i prescritti requisiti di onorabilita
Nel caso in cui le richieste di sottoscrizione dsmaro superare il limite massimo di numero 50.000
azioni e quindi il tetto massimo dell’'offerta, sropedera al soddisfacimento delle richieste
pervenute in ordine cronologico di presentazionan ciferimento alla data ed all'ora della
sottoscrizione autenticata risultante dal modulsatioscrizione.

5.2.4.MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA ASSEGN AZIONE DELLE AZIONI

La comunicazione di avvenuta assegnazione dellerhzierra effettuata ai sottoscrittori entro il
termine di 10 (dieci) giorni lavorativi decorrentalla data di stipula dell’atto costitutivo a mezzo
lettera raccomandata, da inviarsi a ciascuno dj esson pubblicazione nel sito internet della
banca.

5.2.5. SOVRALLOCAZIONE E “ GREENSHOE”"
Non applicabile all'Offerta.

5.3. FISSAZIONE DEL PREZZO

5.3.1. PREZZO DELLE AZIONI
Il prezzo di sottoscrizione di ciascuna azione & glavalore nominale dello stesso e cioé a 100,00
Euro.

5.3.2. PROCEDURA PER LA COMUNICAZIONEDEL PREZZO DEL L' OFFERTA
Il prezzo dell’Offerta e quello indicato nel pregeRrospetto Informativo.

5.3.3. DIRITTO DI PRELAZIONE (degli azionisti)
Non applicabile all'Offerta.

5.3.4. PREZZO DELL'" OFFERTA E COSTO IN DANARO PER | MEMBRI DEGLI ORGANI DI
AMMINISTRAZIONE , DIREZIONE E CONTROLLO E PER | PRI NCIPALI DIRIGENTI, O PERSONE
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AFFILIATE, DEGLI STRUMENTI FINANZIARI DA ESSI ACQUI SITI NEL CORSO DELL’ANNO
PRECEDENTE, O CHE HANNO DIRITTO DI ACQUISIRE

Non applicabile all’Offerta. Non e riservata alcunaota agli investitori istituzionali

5.4. COLLOCAMENTO E SOTTOSCRIZIONE

5.4.1. COORDINATORI DELL’' OFFERTA

Offerente e responsabile dell'Offerta e il Comit®®mmotore della “Banca di Matera - Credito
Cooperativo— Societa Cooperativa responsabilitédiar’. Il collocamento avverra nel rispetto di
guanto previsto dal Capo IV ,Titolo I, Parte Il d&l Lgs. n. 58/98 in tema di offerta fuori sede,
gualora a questa, per adesso esclusa dalle interda@bComitato Promotore, si ritenesse in futuro
di addivenire Tali sedi potranno essere situate in : Grottole \MWlontescaglioso (MT), Irsina
(MT), Miglionico (MT), Altamura (BA), Gravina di Rglia (BA), Santeramo in Colle (BA), Ginosa
(TA) e Laterza (TA).

5.4.2.DENOMINAZIONE E INDIRIZZO DEGLI ORGANI INCARI CATI DEL SERVIZIO FINANZIARIO E
DEGLI AGENTI DEPOSITARI IN OGNI PAESE

Non sono previsti intermediari incaricati alla ralta di adesioni all’Offerta.

5.4.3. SOGGETTI CHE SOTTOSCRIVONO L’ EMISSIONE A FERMO e/o GARANTISCONO IL BUON
ESITO DEL COLLOCAMENTO

Non vi sono soggetti che hanno assunto o assunerarfarmo I'emissione, in tutto o in parte,
ovvero che abbiano garantito e che garantiranbnoah esito del collocamento.

5.4.4. DATA IN CUI E’ STATO O SARA’ CONCLUSO L’ AC CORDO DI SOTTOSCRIZIONE
Non é applicabile in quanto non sussiste alcunraeocdi sottoscrizione.

6. AMMISSIONE ALLA NEGOZAZIONE E MODALITA' DI NEGOZ AZIONE

6.1. EVENTUALI DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA NEGOZIAZI ONE DEGLI STRUMENTI
FINANZIARI OGGETTO DELL' OFFERTA

Le Azioni della costituenda Banca non sono negeziat alcun mercato regolamentato, né si
prevede che lo saranno in futuro

6.2. MERCATI REGOLAMENTATI O EQUIVALENTI SUI QUALI SONO GIA®” AMMESSI ALLA
NEGOZIAZIONE STRUMENTI FINANZIARI DELLA STESSA CLAS SE DI QUELLI DA OFFRIRE O DA
AMMETTERE ALLA NEGOZIAZIONE

Non applicabile all'Offerta.

6.3. SE SIMULTANEAMENTE O QUASI SIMULTANEAMENTE ALL A CREAZIONE DEGLI STRUMENTI
FINANZIARI PER | QUALI VIENE CHIESTA L' AMMISSIONE ~ AD UN MERCATO REGOLAMENTATO,
VENGONO SOTTOSCRITTI O COLLOCATI PRIVATAMENTE STRUM ENTI FINANZIARI DELLA
STESSA CLASSE OVVERO SE STRUMENTI FINANZIARI DI ALT RE CLASSI VENGONO CREATI PER
IL COLLOCAMENTO PUBBLICO O PRIVATO, FORNIRE | DETTA GLI SULLA NATURA DI TALI
OPERAZIONI, NONCHE’ RIGUARDO AL NUMERO E ALLE CARAT TERISTICHE DEGLI STRUMENTI
FINANZIARI ALLE QUALI SI RIFERISCONO

Non applicabile all'Offerta

6.4. EVENTUALI SOGGETTI CHE SI SONO ASSUNTI IL FERM O IMPEGNO DI AGIRE QUALI
INTERMEDIARI SUL MERCATO SECONDARIO, FORNENDO LIQUI DITA® ATTRAVERSO IL
MARGINE TRA IL PREZZO DI DOMANDA E DI OFFERTA E DES CRIZIONE DELLE CONDIZIONI
PRINCIPALI DEI LORO IMPEGNI

Non applicabile all'Offerta
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6.5. STABILIZZAZIONE
Non applicabile all'Offerta

7. POSSESSORI DI STRUMENTI FINANZIARI CHE PROCEDONO ALLA VENDITA

7.1. NOME E INDIRIZZO DELLA PERSONA FISICA O GIURID ICA CHE OFFRE IN VENDITA GLI

STRUMENTI FINANZIARI, NATURA DI EVENTUALI CARICHE, INCARICHI O ALTRI APPORTI

SIGNIFICATIVI CHE LE PERSONE CHE PROCEDONO ALLA VEN DITA HANNO AVUTO NEGLI

ULTIMI TRE ANNI CON L' EMITTENTE O QUALSIASI SUO P REDECESSORE O SOCIETA’
AFFILIATA

Non applicabile all'Offerta

7.2. NUMERO E CLASSE DI STRUMENTI FINANZIARI OFFERT Il DA CIASCUNO DEI POSSESSORI
DEGLI STRUMENTI FINANZIARI CHE PROCEDONO ALLA VENDI TA

Non applicabile all'Offerta

7.3. ACCORDI DI LOCKUP; LE PARTI INTERESSATE; CONT ENUTO DELL'’ACCORDO E RELATIVE
ECCEZIONI; INDICAZIONI DEL PERIODO DI LOCKUP

Non applicabile all'Offerta.

8. SPESE LEGATE ALL'OFFERTA

Sara a carico di ogni sottoscrittore il solo esbongcessario da corrispondere al Notaio o al
Pubblico Ufficiale per I'autenticazione della satazione che, ai sensi dell’art. 2333 del Codice
civile, deve risultare da scrittura privata autesiié e tale esborso rimarra comunque a carico del
sottoscrittore anche nellipotesi in cui non vesgjpulato I'Atto costitutivo della Banca.

Per quanto concerne le spese sostenute e le abbhgassunte necessarie per la costituzione della
Societa, queste rimarranno, nel caso in cui la &daon dovesse essere costituita, ai sensi dell’art.
2338, comma 3 del Codice Civile, a carico dei Prmmo

Gli oneri relativi alla costituzione della BancaMatera - Credito Cooperativo (spese notarili, spes
di consulenza, pubblicitad, ecc.) sono stimabilo adtato in circa Euro 80.000 e saranno a carico
della Banca.

In caso di esito positivo dell'iter costitutivo teelbanca, questa, soddisfatti i requisiti di cukal
comma dell’art. 2338 del Codice Civile, rilevenaromotori delle obbligazioni assunte e rimborsera
loro le spese sostenute.

Per le prime spese di costituzione non rinviabdomponenti del Comitato si sono autotassati: le
somme versate sono depositate in un conto coregr@eo presso la Banca Unicredit - Filiale di
Matera, utilizzabili dal Presidente e dal Tesorided Comitato e saranno incrementate con |l
procedere dell’iter costitutivo della banca.

9. DILUIZIONE
Nessun effetto di diluizione deriva ai sottoscrittmon esistendo alcun capitale preesistente non
essendo stata la banca e la societa ancora dastitui

10. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI

10.1. EVENTUALI CONSULENTI
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Nella presente Nota Informativa sugli strumentiafimiari non vengono menzionati consulenti
legati ad una emissione.

10.2. INFORMAZIONI SOTTOPOSTE A REVISIONE O A REVI SIONE LIMITATA DA PARTE DI
REVISORI LEGALI DEI CONTI E CASI IN CUI | REVISORI  HANNO REDATTO UNA RELAZIONE

Nella presente Nota Informativa sugli Strumentiafimiari non vengono inserite informazioni
sottoposte a revisione 0 a revisione limitata daepai revisori legali dei conti o pareri o relazio
attribuiti ad una persona in qualita di esperto.

Come indicato in precedenza nel paragrafo 2 dedlaoBe I, a cui si rimanda, i responsabili del
presente Prospetto Informativo e del piano indaistrhanno sottoposto ad asseverazione di un
Collegio di Revisori Contabili appositamente castd, i cui membri, tutti iscritti all’Albo dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Mede e di Bari, nonché iscritti nel Registro dei
Revisori Contabili tenuto dal Ministero di Grazi&eaustizia, assumono per la loro asseverazione la
responsabilita prevista dall’art. 164 del D. Lgb8198 e, quindi, personale individuale e solidale
fra essi.

10.3. EVENTUALI PARERI O RELAZIONI DI ESPERTI
Nella presente Nota Informativa sugli Strumentafiaiari non vengono inseriti pareri o relazioni
attribuiti ad una persona in qualita di esperto.

10.4. DICHIARAZIONI SULLE INFORMAZIONI DEI TERZI
Nella presente Nota Informativa sugli Strumentiahaiari non vi sono informazioni che
provengano da terzi.

11. APPENDICI.
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APPENDICE N° 1

ATTO COSTITUTUTIVO E STATUTO DEL COMIT ATO PROMOTORE
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NOTAIG
Micola Grassana

. Repertorio n. 35888 Raccolta n.15442

~ ATTO COSTITUTIVO

e STATUTO Registrato a Matera

e . del LiLA2. FER. Z0l0
GCOMITATO PROMOTORE DELLA BANCA DI MATERA - CREDI- | al numere S0OT

| ==-TO COOPERATIVO - SOCIETA' COOPERATIVA PER AZIONI — | garia 18T

REPUBBLICA ITALIANA

Il gioma ofto febhraio duemiladiac;

B febbraio 2010;

in Matera, vico XX Settembre n.6;

| innanzi a me dottor Nicola Grassano, Notaio in Montescaglioso, i-

' seritto nel ruclo del distretto notarile di Matera;

| senza richiedere |a presenza di testimoni; -

§ - si sono costituiti | signori:

|- D'ERCOLE MICHELE, architetto, nato a Matera il 10 marzo 1969, | &>

ivi residenta in via La Marella n.31, codice fiscale DRC MHL 68C10

. FO52M; —-

- IACOVONE SAVERIO, impiegato, nato a Matera '8 settembre
| 1954, wi residente in via Mastronardi n.2, codice fiscale CVYN SVR |

| 54P08 F052Q;

- LOPERFIDO GIOVANNI, imprenditore, nato a Matera il 5 aprile

| 1855, ivi residente in via MNazionale n.210, codice fiscale LPR GNM

55005 FO520;
.- MAGLIONE LUIGI FRANCESCO, Dirigente, nato a Bari il 18 no-

wvembre 1958, residente in Matera, via Pecci 0.8, codice fiscale MGL

129



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

LFR 58518 AB625; rappresentato dal signor Marsilio Lorenzo, sot-

~ to generalizzato, in virtl di procura speciale a mio rogito in data 6

febbraio 2010, Rep.n.35896, qui allegata in originale soito |a lettera

A" -

- MARSILIO LORENZO, imprenditore, nato a Ferrandina il 12 otto-

bre 1847, residente in Matera, via Pecci n.16/bis, codice fiscale

| MRS LNZ 47R12 D5470;

- MAZZOCCO VILMA CATERINA, psicologa, nata a Siligua (Ca-

gliari) I'8 gennaio 1962, residente in Potenza, contrada Dragonara

n.84/C, codice fiscale MZZ VMC 62A48 |734D;

- QUARTO PAOLO, impiegato, nato @ Matera it 17 atiohre 1968, ivi |

| residente in via Turi n.34, codice fiscale QRT PLA 68R17 FO32R; —

- QUINTANO EUSTACHIO, dottore commercialista, nato a Matera

QNT SCH 57T29 F052G;

- RAMUNDO VITO MICHELE, imprenditore, nato a Matera il 18 giu-

gno 1952, ivi residente in via Sibar n.7, codice fiscale RMN VMC |

52H18 FO52V;

- SANTANTONIO FRANCGESCO. imprenditore, nato a Matera il 30

novembre 1937, ivi residente in via Ettore Maiorana n.196, codice fi-

il 28 dicembre 1957, ivi residente in via Carlo Levi n.1, codice fiscale -

scale SNT FNC 37530 FO52l,
- SASANIELLO LUCIANO SILVIO, consulents del lavoro, nato a

Matera il 18 giugno 18586, ivi residente in via Matteotti n.7/bis, codice

fiscale SSN LNS 56H18 FO32P.

Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identita personale io No- |
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taio sono certe, mi richledono di ricevere il presente atto con il guale |

CONVengoeno & stabiliscono guanto segue. —-— - s -
| sopra generalizzati comparenti, con il presente atto, dichiarano di
voler costituire, come in effetti costituiscono, il "Comitato Promoto- |

re della Banca d: Matera - Credilo Cooperativo —_Spciet@ Cooperati-

~ va per Azioni" ai seguenti patti.

--- - Art. 1 Scopo del Comitato - . ipad

Il Comitato ha lo scopo: m - ; e . B

- di promuovere la costituzione per pubblica sottoscrizione, ai sensi
| degli artt 2333 e segg. cod. civ., della "Banca di Matera - Credito |
~ Cooperativo - Societa Cooperativa per Azioni", Banca di credilo co-
_ operativo a mutualitd prevalente (d'ora innanzi "la Banca"), che avra |
. sede nel Comune di Matera e la cui competenza territoriale, aisensi |~~~

delle vigenti istruzioni di vigilanza, comprendera oltre al territorio di

| detto comune anche quello dei Comuni confinanti con detto territonio |

| &, tiog, per guanto riguarda la Basilicata, i comuni di Irsina, Grottole, |
| Miglienico e Montescaglioso e, per quanto riguarda |a Puglia, | co- |
. : . [ Nzt e
muni di Atamura, Ginosa, Gravina in Puglia, Laterza e Santeramo in | ™1 =
| ! eiod e St il i = = b Cr o

s S S n

| dalla normativa tempo per tempo vigente per pervenire alla costitu- |
_ zione della Banca nella forma di societa cooperativa per azioni;, —- |
_- di promuovere ['adesione alla costituenda Banca e di mettere a di- |
sposizione di tutti coloro che intenderanno sottoscrivere le relative a- |

. zioni, le informazioni e la documentazione utili a formare la decisio-
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ne di partecipare alla societd, —--- e s

— - Art. 2 Frincipi ispiratori - —-
La Banca si ispirera ai principi cooperativi della mutualita senza fini

di speculazione privatg, ————————— e

Essa avra lo scopo di favorire | soci e gli appartenenti alle comunita |
iocali nelle oparazioni e nel servizl di banca, parsequeando il migliora-
. mento delle condizioni morali, culturali ed economiche degli stessi e

romaovendo o syilu della coonperazione & 'educaziona al rispar-

 mio, — — -

_La Banca potré compiere tutie I operazioni ed offrire tutti | servizi

__bancari e finanziari consentiti dalle leggi vigenti, nel rispetto della ' -

_ normativa di cui al T.U. delle leggi in materia bancarna e creditizia
_(D.Lgs. 1° seftembre 1893 n. 385), nonché ogni altra operazione |
__strumentale &, comungue, connessa al raggiungimento delio scopo
__sociale, in conformita alle autorizzazioni oftenute ed alle disposizioni |

| emanate dall'autonta di vigitanza.

La societd avra un capitale inizisle minime di Euro 5.000.000,00 -

|_{cinguemilioni), composto da azioni aventi un valere nominale unita- = —

rio di Euro 100,00 {(cento). - | &
Il quantitative minime di gottoscrizione non petra essere inferiore 8 —
n. 10 (dieci] azioni per un impeorto pan ad Eurg 1.000,00 (mille/00). — | —

Nessun socio potrd pogsedere azioni il cui valore nominale com- |

. plessivo superi quello stabilito dalla legge.

Il numero dei soci non potra essere inferiore a 200 (duecento). ——- |
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siti per la sottoscrizione del capitale delle Banche di Credito Coope-

rative, - — : -

Potranno divenire soci delia banca le persone fisiche, giuridiche, le

societa di ogni tipo regolarmente costituite, | consorzi, gli enti e le

associazioni che hanno residenza, sede, interessi economici o svol-

gono |a loro attivita in via continuativa nell'ambito di competenza ter- |

ritoriale della costituenda Banca,

Il socio rispondera delle obbligazioni assunte dalla costituenda Ban-

ca nei limiti del valore delle azioni sottoscritte.

| Ogni socio della costituenda Banca avra diritto nellassemblea dei |

 soci ad un voto, qualunque sia il numero delle azioni sattoscritte. —-

| La Banca sara amministrata da un Consiglio di Amministrazione con .

| un numero di componenti che sara determinato dali'atto costitutivo. -

| Al prometori non sara riservata alcuna partecipazione agli utili, ——-

- Art. 4 Medalita di gestione -

_desimo, —

Il Comitato provvederd pertanto ad aprire un conto vincolato allo

_Scopo presso primaria Istituto di Credite, che garantira ulteriormente |

_la corretta gestione delle quote sottoscritte, sulla scorta delle istru-

Zioni impartitegli dal Comitato.

Nei tempi e con le modalita indicate dal Comitato promotore, ai sen- |
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~ dal damne _I_E_1_I_g|ra ben conoscendone il contenuto.

_ direttamente sul conte aperto dal Comitato promotore presso I'lstitu-

to 4:_11' _Cr_ﬁditm che ‘u'El_T_'c"i_ 1ndicat9_.

~ Sono in ogni caso esclusi versamenti di somme a gualsiasi fitolo da

parte dei sottoscrittori prima della verifica da parte del Comitato

FPromotore dell'esito positivo dell'offerta.

Sono esclusi aneri a carico dei sottascrittor l:le_-_r__i__E_l __EZ?_Sfih_..I_Z_iE!'IF_ 1_it_.=_:l_l_§i_ |

Banca, fatti salvi | compensi per la sola autenticazione delle firme

 apposte alle domande di sottoscrizione. % sl

L'apertura delle sottoscrizioni iniziera solo successivamente all'otte-

_nimento dell'autorizzazione da parte della CONSOB per la sollecita-

- zione del pubblico alla sottoscrizione delle quote, e si concludera se-

~ condo le modalita ed i tempi che verranno definiti nel prospetto in-

formativo. —

~ L'atto costitutive dovra essere stipulato entro il 31 dicembre 2011. —
 Apposito regolamento per la sottoscrizione del capitale sociale viene

~ allegato al presente atfo sotto la |ettera "B, dispensandomi le parti

- Art. 5 Sede e Durata - -

Il Comitato promotore ha sede in Matera, via del Corso n.80.

. La durata del Comitato & fissata fino al raggiungimento dello scopo

| o alla constatata impossibilita del raggiungimento dello stesso, e co- |

. munque non olire ia data del 31 dicembre 2011, - — |

~——smememm—— - Art 6 Componenti del Comitato - -

| componenti del Comitato Promotore sone i costituenti come sopra |
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| generaiizzati noncheé qualungue altro soggstto che sia dal Comitato

| cooptato per iscritto, - -- ———
| componenti devono possedere i requisiti pravisti dalla vigente nor-
| mativa per acquisire |o status di socio della costituenda Banca e

_ partecipanc al Comitato stesso con pan diritti, doveri e responsabi-

lita, - E
| | ::t_]mpnnenti nomn ;_:-Gssnnu_parﬁecipa_re ad altri D::mita_ti, assr:rclazinni_, _
enti e organismi aventi scopi affini & che operana nel medesimo ter-

. ritorio di competenza della costituenda Banca, fino al conseguimen-

 to dello scopo perseguito dal Comitato stesso.

_ La partecipazions al Comitato non pud essere trasferita ad alcun ti-

| tolo.

_ e con un massimo di due deleghe. - - - _j:Z _ _'ij i

_ |l componenté del Comitato che, in una determinata operazione o

__materia abbia, per conto proprio o di terzi, interessi in conflitto con |

_ quelli del Comitato, & tenuto a comunicarlo agli altri componenti e ad |

| astenersi dal partecipare alla relativa deliberazione; in difetto rispon- |

_ de delle aventuali perdite e degli onen che derivassero dal compi- |

__mento di dette operazioni ed & tenuto al risarcimento degli eventuali

| danni, o=

| Cisscun componente provvedera a versare un contributo di Euro
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| 1.[]{1'5.0[] E’Ii"e_ﬂ'ﬂﬂ_} onde fornire al ["__qu_mitat(:: stesso | mezzi per il rag-

giungimento del sue scopo e fare fronte alle spese iniziali della pro-

cedura. —

_la Banca non appena costituita, la quals, nel rimbersare i relativa

_ Importo, provvedera ad iscriverio in un apposita posta del bilancio. —

- - Art. 7 Compiti del Comitato - -~

_ Il Comitato Promotore provvede: —

- a scegliere il loge e qualsiasi altro segno distintivo o identificativo |

_dellz Banca; ——--—e- TSRS T Al o
- atenere conto, nella stesura dell'atto costitutivo e dello statuto del-
_la costituenda Banca, di quanto previsto dallo scopo e dai principi -

~spiratori del Comitato medesimo nel rispetto delle vigenti norme di |

.. . S : . e
_=-acurare l'oftenimento delle autorizzazion| previste dalla legge; ——-
_ - @ dare corso alle procedure per la softoscrizione del capitale ed al

. versamento di questo in uno o pill conti vincolati all'uopo costituiti; —
- ad ottenere da ciascun sottoscrittore la documentazione da cui si |

| ncavi ia volonta di far parte della societd e lesistonza dei requisitidi |

|_diritto richiesti dalls vigente normativa in materia di requisiti per l'ac- |

- asvolgere in generale aliivita di promozione e di diffusione dell'ini- |

__=iativa, promovendo, ove necessario, convegni o altre manifestazio-

~ni dirette a presentare detta iniziativa alla stampa specializzata €
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_ in generale allopinione pubblica;

- asvolgere quant'aliro necessario per raggiungere 10 SCOpO, ~——--—~—

- Art. 8 Organi del Comitato -

~ Sono organi del Comitato:

1) Assemblea

2} Il Consiglio Direttive

| 3) La Presidenza

4} || Segretaric-Tesoriere

- Art. 8 Assemblea -

| L'Assemblea & composta da tutti | companenti del Comitato Promo- |

tore.

| L'Assemblea provvede:

_ - alla formulazione ed all'aggiomamento del programma delle atfi- |

_vita del Comitato;

- al'approvazione del rendiconto semestrale delle attivita svoite dal ..

. Comitato tramite i suoi organi per il perseguimento dello scopo;

_ | tivo, del Prasidente, del Vice Presidente e del Segretario-Tesoriere. .—_;_'_.__ :

L'Assemblea @ convocata dal Presidente con comunicazione scritta

contenente gii argomenti all'ordine del giorno da inviarsi a ciascun

| compenente almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di ur-

_ | genza almeno un giomo prima, tramite telegramma, fax o posta e-

_ lettronica. e TR o ey g

__ L'Assemblea delibera con la maggioranza della metd pid uno dei |

| suoi componenti ed & presieduta dal Presidente o, in caso di assen-
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~ za o impedimento di questi, dal Vice Presidente.
Le riunioni sono verbalizzate dal Segretario-Tesoriers, ——-———
| mem—me—menmeeee—me-- = Art. 10 Consiglio Direttivo - —--smesemsaeeee =

Il Consiglic Dirsttive & composto da tre a sette membri nominati dal-

| I'Assemblea. = . S i 23l

| Ad esso spettano | pil ampi poteri di ordinaria e straordinaria ammi- |
|
_ | nistrazione per [a gestione del Comitato Promotore e per l'attuazio- |
| ne degli atli relativi sia al suo funzionamento internc ed alla sua or-

_Banizzazione, sia al perseguimento del suc scopo, in conformita alle |

__direttive eventualmente fissate dall'Assemblea,
Il Consiglio Direttivo delibera con il voto favorevole della maggioran-
| za dei suoi compenenti. In caso di parita prevale il voto del Presi- |

| dente, o del Vice Presidente in caso di assenza o impedimento del

|_primo.

Il Consiglio provvede ira l'altro:

- adare altuazione alle deliberazioni dell'Assemblea;

|- alla cura ed al perfezionamento dell'iter giuridico - amministrativo

_finalizzato alla costituzione della Banca, nonché alla redazione della

__proposta di Statuto della stessa; -—— :

_-alla formazione ed alla modifica dell'eventuale regolamenta per il

_funzionamento degli organi del Comitato Promotore; -—--——————v |

= a dare esecuzione a tutti gli incarichi e mandati che saranno confe-

' 1iti dal Comitato in relazione alle attivita connesse alla realizzazione |

. dello scopo; : E—————————— omvin

| - alla nomina di consulenti, dipendenti e collaborator: ————m—eeee A
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- alla predisposizione ed alla implementazione di campagne di pub-

 blicizzazione delle iniziative del Comitato;

Ji= alia promozione di attivita finalizzate alla sottoscrizione di quote

~ della costituenda Banca; = e

- ad autorizzare prelevamenti dal conto o conti vincolati sui quali ver-

ranno depositate le somme versate dai sottoscrittori, anche in ade-

~ sione a gquanto verra stabilito dalle auterita di vigilanza.

__ caso di assenza o impedimento di questi, de| Vice Presidents. —-----

' | componenti del Consiglio sono personalmente responsabili delle |
_| attivita dello stesso, salvo che non abbiano espresso volo contrario
| 0 che non siano presenti alla riunione che ha deliberato al riguardoe
| fermo, comunque, quanto disposto dall'art. 40 ced. civ., ————— | o

| | membri del Consiglic sono nominati a tempo indeterminato, saivo / L “ e N
B x' {92 F TE

_| revoca da parte dell'Assemblea o dimissioni. -—— I w@

! _m?-?‘_.SiEQF"‘?'.PE.’_ tutti gli atii di ordinaria amministrazione. ———--—---— ~=

| I1Vices: Presidents scalituisce 1| Pragideins i cano di assena oi in- |

__pedimento di questi. — =
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_ Comitato Promotore spelta al Presidente e al Segretario-Tesoriers |

. con firma congiunta, ———-— s e Tt
E aita_'esi _neceas-_aria la firma congiunta del Prn'-‘s_,s,_ir:_ign_te a -ie._! Eegr_e_zta- |
rio-Tesoriere per le movimentazioni del conto o dei conti vincolati, |

_ sul guale verranno depositate le somme versate dai softoserittori. —

i Il Pre_sidente ed il Segretaric_:—TeE'.c:riare S0N0 _persﬂna]r'l_‘ler'fte respon-

__ sabili degli atti da loro emanati, fermo comunque quanto disposta

| dall'art. 40 cod. civ.. e —— _—

| Consiglio Direttivo cosi composto: —

1) Presidente & il signor Marsilio Lorenzo al quale spetta l'eserci- |

. 1
| zio dei potert conferitigl dal comitato stesso ed i poteri di rappresen- | i
| tanza del Comitato stesso; 1
_2) Vice Presidente ¢ il signor Ramundo Vito Michele al quale |
spettanc witi | poter del Presidente in caso di assenza o impedi-
= __mento di questultimo; = < - i |

_ | tiano Silvio.

- ——--=- Art. 12 Medificazion) - — o

| con il voto faverevole dei due terzl dei componenti dell'Assemblea. — |

R — ML Ea T Y ee———

. | verbali dell'Assemblea ¢ del Consiglio Direttive, predisposti dal Se- |
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gretario-Tesoriers e sottoscritti da questi e dal Presidents, saranno
redatti su fogli mobili che, all'estinzione del Comitate Promotore, sa-

ranno riuniti ed affidati per |2 conservazione alla costituenda Banca.

|| Smheirerirah - Art. 14 Riconoscimento - ==

Per il Comitato non verra richiesta alcuna forma di riconoscimento. — |

- Art. 15 Rendiconto -

- 30 del mese di aprile, il Presidente ed il Segretario-Tesoriere devo-

_ no predisporre e produrre al'Assemblea il rendiconto annuale con-

| tenente la situazione contabile del Comitato. -

Tale situazione dovra essere il pil possibile aggiornata alla data di |

- convocazione dell'Assemblea e, comunque, almeno alla data del 31

| dicembre dell'anno precedente. —-

- Art. 16 Rimborsi spese -
Al componenti del Consiglio Direttivo compete, per 'esercizio delle |
funzieni & ciascuno attribuite, il solo rimborso delle spese vive che
ciascun componente documentera di aver affrontato per |'esercizio

delle funzioni attribuitg_g_l_i.

! 5 - Art. 17 Scioglimento - :

| Il Comitato promotore si scioglierd per intervenuto raggiungimento

| dello scopo o per sopravvenuta impossibilita di perseguirlo, nonche |

1_per scadenza del termine. B |-
| La destinazione dei fondi eventualmente residui al momento dello |
. scioglimento ¢ disciplinata dallart. 13 del Regolamento qui allegato. -

~——--—-—— - Art. 18 Deleghe - Firme marginali - ——
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| Michele & Mazznﬁ"u'ilma Caterina,

_ l'art.2333 c.c. ed ogni altre atto e documento CONNEssg. ——-——=--=m-m |

rania.

_ saniello Luciane Silvio, Notaio Nicola Grassano, v il sigillo.

| Seguono allegati.

Per le sottoscrizioni a margine del presente atto e deil'allegato rego-

lamento, vengono delegati i signori Marsilio Lorenzo, Ramunde Vito

| pnmi due restano altres| delegati a sottoscrivere, in nome & per _

_conte di i | comparenti, il Programma di attivitd previsto dal- |

Richiesto,

ho rogato questo atto che, unitamente allallegata "A", ho letto alle _

‘parti le quali lo approvang, ravvisandolo conforme alla loro volonta,

' & lo sottoscrivono con me Notaio alle ore diciannove e minuti gua-

~ Consta I'stto di quattro fogli scritti con sistema elettronico e parzial-

__mente completati a mano da persona di mia fiducia, del quale oceu- |

pa tredici pagine e sin qui delia quattordicesima.

_ Firmato: Michele D'ercole, lacovone Saverio, Giovanni Loperfido,
| Marsilio Lorenzo, \filma Caterina Mazzocco, Paolo Quarto, Eusta-

_chio Quintano, Vito Michele Ramundo, Santantonio Francesco, Sa- |
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APPENDICE N° 3

ATTO COSTITUTIVO
Repertorio n. Raccolta n.
COSTITUZIONE DELLA
BANCA DI MATERA - CREDITO COOPERATIVO -
Societa Cooperativa per Azioni a responsabilita litata
REPUBBLICA ITALIANA

Il (giorno, mese ed anno) N ........cc.ovivinie i yHecali.......oo e
INNANZI @ ME dOttOr ..ot NOTAIO IN et e
con studio in ............ , iscritto nel Ruolo del Disti@tiNotarile di ........ccoovvviiiiiiii e, ,

senza assistenza dei testimoni per espressa rndagtavi dalle parti, d'accordo tra loro e commio
consenso, avendo i requisiti di legge, sono présent
1) COGNOME, NOME, DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENY, COD. FISC., QUALIFICA
PERSONALE.
2) COGNOME, NOME, DATA E LUOGO DI NASCITARESIDENZA, COD. FISC., QUALIFICA
PERSONALE.
in proprio e nella qualita di delegati delle persdisiche e delle societa qui di seguito indicpgs, ciascuna
di esse giusta le risultanze dei rispettivi titefyittimativi delle singole rappresentanze, titolprosieguo
specificati e precisamente:
1) giusta delega ricevuta dal notaio in data chaesto atto in originale si allega sub "1";
2) giusta delega ricevuta dal notaio in data chaesto atto in originale si allega sub "2";
ecc;
| COMPARENTI
tutti cittadini italiani, della cui identita persale, qualitd e poteri io Notaio sono certo, in piog nelle
indicate qualita, accertata I'esigenza di potepdalige sul territorio di un "interlocutore bancar@ttento ai
bisogni della piccola e media impresa verso cuégistra un crescente calo di interesse da paitgraedi
gruppi bancari e I'opportunita di poter soddisfabésogni espressi dalle piccole e medie impreaadd vita
ad un’attivita bancaria capace di rendere ad ess®ervizio reale premettono - che i Sigg.ri COGNOKME
NOME oo si sono fatti promotori della
costituzione, mediante pubblica sottoscrizioneJad€locieta “Banca di Matera — Credito Cooperativo -
Societa Cooperativa” a spiccato orientamento Isttati che punti a divenire nel giro di pochi armblanca
territoriale di riferimento del mandamento del Corauwdi Matera e hanno compilato all'uopo il relativo

programma depositato con le loro sottoscrizionieatitate, presso il dott. , Notaio in
, come da verbale in data N. di
repertorio, registrato a in data :
- che il capitale sociale di Euro tatognteramente sottoscritto da n. adiomnis
guali hanno nel termine di legge effettuato il aenento dei 100/100 delle corrispondenti quote sotitbe,
come risulta dalle ricevute di deposito rilascidtdla Banca ......... , ricevute che in copia autentica al

presente si allegano sotto:

COGNOME E NOME il ;

COGNOME E NOME il ;

COGNOME E NOME il ;

- che a cura dei Promotori & stata convocata ia dalierna I'Assemblea dei sottoscrittori la quale,
deliberando a termine e per gli effetti dell'arB32 del Codice Civile, ha accertato l'esistenzdedel
condizioni di legge per la costituzione della Stgida approvato il testo di Statuto Sociale eddldberato
sul contenuto dell’Atto Costitutivo ed ha provvedirtfine alla nomina del Consiglio di Amministrane

del Collegio Sindacale, del soggetto al quale éastwato il controllo contabile della Societa e dell€gyio

dei Probiviri;
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- che occorre procedere alla stipula dell’Atto @atvo della Societa ai termini dell’art. 2336 deébdice
Civile.

Tutto cido premesso gli intervenuti, in proprio nbacnel nome ed interesse dei rappresentati, amche i
rappresentanza di sottoscrittori assenti.

CONVENGONO
Articolo 1 —Costituzione

Di costituire una Banca di Credito Cooperativo soforma di Societd Cooperativa per Azioni a
Responsabilita Limitata, con:

- denominazione: BANCA DI MATERA -- CREDITO COOPERA/O — SOCIETA COOPERATIVA -
sede: Matera; - durata: al 31.12.2100; - capitalariabile ed illimitato, inizialmente di Euro
rappresentato da azioni del valmrénale di Euro 100,00 ciascuna;

- oggetto: esercizio dell'attivita bancaria e quindccolta del risparmio ed esercizio del credito,
prevalentemente nei confronti dei Soci.

Articolo 2 €apitale

Il capitale sociale iniziale, formato da azioni gelore ciascuna di Euro 100,00 é di Euro
ed e stato interamente sottoscritto come segue:

1. NOME E COGNOME/RAGIONE SOCIALE, per azioni n....... pari a quota di capitale di
Euro......ccccvnnennnn.

2. NOME E COGNOME/RAGIONE SOCIALE, per azioni n........ pari a quota di capitale di
BUIO...coiiii,

Il tutto a risultanza degli atti di sottoscrizioime forma autentica che si allegano al presente sttt le

lettere Presso la BaNCa o , idie di
............................................. ,indata....................cccceeeeinninnennennnns, COme risulta dalla ricevghe in
copia autentica si allega a questo atto sottader&......, sono stati versati i 100/100 del @dpisociale, alla

cui riscossione viene delegato il Presidente delsigtio di Amministrazione.

Articolo 3 -Statuto

Le norme relative al funzionamento della societdpenativa sono contenute nel presente Atto Castitut
nello Statuto che, predisposto dal Comitato deirfetori ed approvato dall’Assemblea dei sottosatitiggi
tenutasi, si allega a questo atto sotto la lettera.quale sua parte integrante.

Articolo 4 -Organo Amministrativo

Per i primi tre esercizi la societa sara amminiatida un Consiglio di Amministrazione di _ memb
Sono riconfermati i Signori, gia eletti nel’Asseled Odierna sopra richiamata, in forza della qukle
Consiglio di Amministrazione € composto dai Signori

COGNOME, NOME, DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZACOD. FISC., QUALIFICA
PROFESSIONALE - Presidente;

COGNOME, NOME, DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZACOD. FISC., QUALIFICA
PROFESSIONALE - Vice Presidente;

COGNOME, NOME, DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZACOD. FISC., QUALIFICA
PROFESSIONALE - Consigliere; ecc.

Articolo 5 -Organo di controllo
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A comporre per i primi tre esercizi il Collegio 8arcale sono riconfermati i Signori, gia eletti
nellAssemblea Odierna sopra richiamata, in foreladquale il Collegio Sindacale € composto dan8ig
PRESIDENTE: COGNOME, NOME, QUALIFICA, DATA E LUOGONASCITA, RESIDENZA,COD.
FISC.

@ ...Sindaco Effettivo: COGNOME, NOME, QUALIFICA,ATA E LUOGO NASCITA, RESIDENZA,
COD. FISC.

@ ...Sindaco Effettivo: COGNOME, NOME, QUALIFICA,ATA E LUOGO NASCITA, RESIDENZA,
COD. FISC.

@ ...Sindaco Supplente:
@ ...Sindaco Supplente:

Articolo 6 —Controllo contabile

Viene demandato il controllo contabile, per i primire esercizi della Societa a
, iscritto al e ne viene determinato il
corrispettivo, per l'intera durata dell'incarico, Euro

Articolo 7 —Collegio dei Probiviri

Quali Probiviri sono riconfermati i Signori, gigedti nell’ Assemblea Odierna sopra richiamata, mzdodella
quale il Collegio dei Probiviri € composto dai Sigin

@ ... Presidente: COGNOME, NOME, QUALIFICA, DATA BJOGO NASCITA, RESIDENZA, COD.
FISC.

@ ... Membro Effettivo: COGNOME, NOME, QUALIFICA, BTA E LUOGO NASCITA, RESIDENZA,
COD. FISC.

@ ... Membro Effettivo. COGNOME, NOME, QUALIFICA, BTA E LUOGO NASCITA, RESIDENZA,
COD. FISC.

@ ...Membro Supplente: COGNOME, NOME, QUALIFICA, DA E LUOGO NASCITA, RESIDENZA,
COD. FISC.

@ ...Membro Supplente: COGNOME, NOME, QUALIFICA, DA E LUOGO NASCITA, RESIDENZA,
COD. FISC.

Articolo 8 -Compensi

Ai membri del Consiglio di Amministrazione vienesagnato un compenso annuo di Euro ............. , un
gettone di presenza di Euro .............. ed il rimborsdled spese vive sostenute per I'espletamento del
mandato.

Ai Sindaci Effettivi spetta un compenso annuo drcu................. , maggiorato del ............. per il

Presidente, oltre il rimborso delle spese viveauge per I'espletamento dell’incarico.

Articolo 9 —Esercizio Sociale

Articolo 10 -Deleghe
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| Signori Consiglieri di Amministrazione vengonopesssamente autorizzati, nel rispetto della volaleia
Soci, disgiuntamente fra loro, ad introdurre nstdeli questo Atto e dello Statuto allegato le rficazioni

che fossero richieste dalle competenti Autorita.

Gli stessi vengono delegati, con I'attribuzioneodini conseguente potere, a chiedere alla Bancalid'lt
l'autorizzazione prevista dall’articolo 14 del D4.g1.9.1993 n. 385 e, solo dopo aver ottenuto tale
autorizzazione, a dare corso al procedimento @@rizione della societa nel Registro delle Imprese

Articolo 11 -Soci Fondatori
Sono da considerare Soci Fondatori tutti i sotftiecr anche se, pur avendo sottoscritto e versaianto
richiesto, non hanno partecipato neanche a mezegalall’Assemblea dei Sottoscrittori, ovvero puerdo
conferito delega, non risultano intervenuti pereaga del delegato.

Articolo 12 -Assemblee
La regolamentazione ed il funzionamento delle Addemeé stabilito dagli articoli 24 e segg. dellatsto
sociale allegato.

Articolo 13 -Spese
Le spese di costituzione, ammontanti a circa Eura...................... SON0 a carico della societa.
Si chiede l'applicazione di tutte le agevolaziastcdli previste per le societa cooperative coniqaere
riguardo all'esenzione dal bollo.
Le parti mi dispensano dalla lettura degli allegithiarando di ben conoscerli.
Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto fo letto alle parti che lo hanno approvato sutvendolo

con me notaio unitamente allo statuto socialerdspnte atto dattiloscritto da persona di mia fiasotto
mia cura e direzione si contiene in ..............

STATUTO
TITOLO |

Costituzione - Denominazione e scopo mutualisticdRrincipi ispiratori- Sede - Competenza
Territoriale — Durata

Art. 1
Denominazione e scopo mutualistico
E costituita una Societa Cooperativa per azioniodenata "Banca di Matera — Credito Cooperativo—
Societa Cooperativa per azioni a responsabilitédian
La Banca di Matera — Credito Cooperativo-- &€ unaie€da Cooperativa a mutualita prevalente.

Art. 2

Principi ispiratori
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Nell'esercizio della sua attivita, la Societa iirg ai principi cooperativi della mutualita senfrai di
speculazione privata. Essa ha lo scopo di favariBoci e gli appartenenti alle comunita locali eell
operazioni e nei servizi di Banca, perseguendo idliaoramento delle condizioni morali, culturali ed
economiche degli stessi e promuovendo lo sviluppitaccooperazione e l'educazione al risparmio & all
previdenza nonché la coesione sociale e la cregdpnsabile e sostenibile del territorio nel guadera.

La Societa si distingue per il proprio orientamestziale e per la scelta di costruire il bene cosnui
altresi impegnata ad agire in coerenza con la @ait&/alori del Credito Cooperativo e a renderettffi
forme adeguate di democrazia economico-finanzealtascambio mutualistico tra i soci.

Art. 3
Sede e Competenza territoriale

La Societa ha sede nel Comune di Matera.
La competenza territoriale, ai sensi delle disposiali vigilanza, comprende il territorio di det@mune,
dei Comuni ove la Societa avra proprie sedi distgce/o succursali, nonché dei Comuni ad essirbfit

Art. 4
Adesione alle Federazioni

La Societa aderisce alla Federazione di Puglia ®li&ata delle Banche di Credito Cooperativo e per
tramite di questa alla Federazione Nazionale easlfmciazione nazionale di rappresentanza del neonvan
cooperativo alla quale questa, a sua volta, adgerisc

La Societa si avvale preferenzialmente dei sebazicari e finanziari offerti dagli organismi prorabdalla
categoria, nel rispetto delle norme poste a tutela concorrenza.

Art. 5
Durata

La durata della Societa é fissata al 31/12/2100oteapessere prorogata una o piu volte con delibera
dell'’Assemblea Straordinaria.

TITOLO I
(0]3]]

Art. 6
Ammissibilita a socio

Possono essere ammessi a Socio le persone fisicheridiche, le Societa di ogni tipo regolarmente
costituite, i Consorzi, gli Enti e le Associazioohe risiedono o svolgono la loro attivita in vientinuativa
nella zona di competenza territoriale della SociP&r i soggetti diversi dalle persone fisicheiesie¢ conto
dell'ubicazione della sede legale, della direzialegyli stabilimenti o di altre unita operative.

E fatto obbligo al Socio di comunicare ogni varime che comporti il venir meno dei requisiti di @li
comma precedente.

| Soci diversi dalle persone fisiche devono degignper iscritto la persona fisica, scelta tra gli
Amministratori, autorizzata a rappresentarli; gigaismodificazione a detta designazione é inopplenila
Societa, finché non sia stata ad essa formalmenteicata.

| rappresentanti legali dei Soci e quelli desigaatensi del comma precedente esercitano tutitti dociali
spettanti ai loro rappresentati, ma non sono ebéiggn tale veste, alle cariche sociali.
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Art. 7
Limitazioni all’acquisizione della qualifica di Sodo

Non possono far parte della Societa i soggetti che:

a) siano interdetti, inabilitati, falliti;

b) non siano in possesso dei requisiti di onor@bdeterminati ai sensi dell’art. 25 del D. Lgs.séttembre
1993, n. 385;

¢) svolgano, a giudizio del Consiglio di Amministi@ne, attivita in concorrenza con la Societa;

d) siano, a giudizio del Consiglio di Amministrazey inadempienti verso la Societa o abbiano costret
guest'ultima ad atti giudiziari per 'adempimenticotbbligazioni da essi assunte nei suoi confronti.

Art. 8
Procedura di ammissione a Socio

Per 'ammissione a Socio, I'aspirante Socio deesgmtare al Consiglio di Amministrazione una donaand
scritta contenente, oltre al numero delle azioodhigste in sottoscrizione o acquistate, le infoiioze
dichiarazioni dovute ai sensi del presente Stadutohieste dalla Societa in via generale.

Il Consiglio di Amministrazione decide sulla rickta di ammissione entro il termine di novanta giokad
suo ricevimento e, in caso di accoglimento, veaificil versamento integrale dell'importo delle akio
sottoscritte e dell’eventuale sovrapprezzo, proeviesmediatamente alla comunicazione all'interesdatia
delibera di ammissione e all’annotazione di quétstya nel Libro dei Soci. La qualita di Socio sigadsta a
far data dalla annotazione predetta.

Nessun Socio pud possedere azioni per un valorénatscomplessivo eccedente i limiti fissati dadligge.
Gli Amministratori nella relazione al bilancio itrano le ragioni delle determinazioni assunte roggurardo
allammissione di nuovi Soci.

Art. 9
Diritti e doveri dei soci

| Soci, che a norma delle disposizioni precedemtiosstati ammessi nella Societa ed iscritti nekrd.ibei
Soci, esercitano i diritti sociali e patrimoniali e

a) intervengono in Assemblea ed esercitano iltdidt voto, secondo quanto stabilito dall'art. 25;

b) partecipano al dividendo deliberato dall'Assevald partire dal mese successivo a quello di aoquietla
gualita di Socio e nel caso di acquisto di nuovieraza quello successivo al pagamento delle aztesse;
¢) hanno diritto di usufruire dei servizi e dei tegyi offerti dalla Societa ai propri Soci nei medhei limiti
fissati dai regolamenti e dalle deliberazioni slcia

| dividendi non riscossi entro il quinquennio dabrgo in cui divengono esigibili restano devolutiaa
Societa ed imputati alla riserva legale.

I Soci hanno I'obbligo di osservare lo Statuto,egBlamenti e le deliberazioni degli Organi Soceldi
collaborare al buon andamento della Societa, ogeraon essa, partecipando all’Assemblea e favorendo
ogni modo gli interessi sociali.

Art. 10
Domiciliazione dei Soci
| Soci, per quanto concerne ogni rapporto con leied®d e ad ogni effetto di legge e del presentautdtasi

ritengono domiciliati all'indirizzo risultante daibro dei Soci.
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Art. 11
Perdita della qualita di Socio
La qualita di Socio si perde con la morte, col sscee con I'esclusione.
Art. 12
Morte del Socio

In caso di morte del Socio, qualora gli eredi nbbiano richiesto, nel termine di un anno dalla digh
decesso dede cuiusil trasferimento delle azioni a nome di uno fiaesdsi designato, o detto trasferimento
non sia stato approvato dal Consiglio di Ammin&ae, la Societa provvedera al rimborso delle razd
sensi del successivo art. 15.

In pendenza del termine di cui al comma precedéonteredi dovranno designare un rappresentanteimem
che tuttavia, in tale qualita, non puo partecidfdssemblea e non € eleggibile alle cariche dbcia

Art. 13
Recesso del Socio

Oltre che negli altri casi previsti dalla leggeSacio ha diritto di recedere dalla Societa, g@almn abbia
concorso alle deliberazioni Assembleari riguardentusione con Banche di diversa natura ai segiSad.

36 del Testo Unico Bancario, nonché nell'ipotegiunsiano venuti meno i requisiti di cui all'at.

Il recesso non puo essere parziale.

La relativa dichiarazione deve farsi per iscrittonclettera raccomandata diretta al Consiglio di
Amministrazione che dovra esaminarla entro sesgaottai dal ricevimento e comunicarne gli esitSaicio.

Il Socio puo altresi richiedere, con le formalifacdi al comma precedente, di recedere dalla Socwtre
che nel caso in cui il Consiglio di Amministrazionen abbia autorizzato il trasferimento delle azatanlui
possedute ad altro soggetto non Socio, nel cadissitnso dalle deliberazioni aventi ad oggettordaigga
della durata della Societa e per altri giustificattivi.

Nei casi di cui al comma precedente, il Consigliduhministrazione, sentito il Collegio Sindacaleéemuto
conto della situazione economica e patrimonialéad8bcieta, deve deliberare entro sessanta gi@hni d
ricevimento della relativa richiesta.

Il recesso produce effetto dal momento della conamone al Socio del provvedimento di accoglimento
della richiesta.

Con riferimento ai rapporti mutualistici il recesba effetto con la chiusura dell’esercizio in corse
comunicato tre mesi prima, e, in caso contraria,lachiusura dell’esercizio successivo.

Nei casi previsti dal terzo comma il recesso nol pssere esercitato, e la relativa richiesta non ha
comunque effetto, prima che il Socio abbia aderoiutte le sue obbligazioni verso la Societa.

Art. 14
Esclusione del Socio

Il Consiglio di Amministrazione, previo accertameulelle circostanze che seguono, pronuncia I'egaies
dei Soci:

- che siano privi dei requisiti di cui all'art. ionché quelli che vengano a trovarsi nelle condizib cui alle

lett. @) e b) dell'art. 7;

- nei cui confronti sia stata pronunciata, in prim@do, sentenza di condanna a seguito dell'egerciz
dell'azione di responsabilita nella loro qualitégddaministratori, di Sindaci o di Direttori;

Il Consiglio di Amministrazione, con deliberaziopeesa a maggioranza dei suoi componenti, puo altres
escludere dalla Societa il Socio che:
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a) abbia arrecato in qualsiasi modo danno allagg®da svolga attivita in concorrenza con la stessa,;

b) in relazione a gravi inadempienze, abbia cdstréh Societa ad assumere provvedimenti per
'adempimento delle obbligazioni a qualunque titomtratte con essa;

c) sia stato interdetto dall’emissione di assegmidari;

d) abbia mostrato, nonostante specifico richiamb @ensiglio di Amministrazione, palese e ripetuto
disinteresse per I'attivita della Societa, ometteddoperare in modo significativo con essa.

Il provvedimento di esclusione & comunicato al 8oobn lettera raccomandata ed € immediatamente
esecutivo. Il Socio puo ricorrere, nel terminerdnta giorni dalla comunicazione, al Collegio dealiviri.
Resta convenzionalmente esclusa la possibilitagpensione del provvedimento impugnato.

Contro I'esclusione il Socio puo proporre opposiga@l tribunale.

Art. 15
Liquidazione della quota del Socio

Il Socio receduto o escluso o gli aventi causaSaelio defunto hanno diritto soltanto al rimborsbddore
nominale delle azioni e del sovrapprezzo versagede di sottoscrizione delle azioni, detrattiuglizzi per
copertura di eventuali perdite quali risultano lbitanci precedenti e da quello dell'esercizio iniktapporto
sociale si é sciolto limitatamente al Socio.

Il pagamento deve essere eseguito entro centotjarta dall'approvazione del bilancio stesso aelihitivo
importo & posto a disposizione degli aventi diritt@n conto infruttifero.

Fermo restando quanto previsto dal primo commangéuaque vietata la distribuzione di riserve.

TITOLO il
Oggetto sociale — Operativita
Art. 16
Oggetto sociale

La Societa ha per oggetto la raccolta del rispamni@sercizio del credito nelle sue varie formes& puo
compiere, con l'osservanza delle disposizioni vigetutte le operazioni e i servizi bancari e fiagami
consentiti, nonché ogni altra operazione strumentatomunque connessa al raggiungimento dello scopo
sociale, in conformita alle disposizioni emanatiAlatorita di Vigilanza.

La Societa svolge le proprie attivitdh anche nefficorii dei terzi non Soci.

La Societa pud emettere obbligazioni e altri stnutn&nanziari conformemente alle vigenti disposizi
normative.

La Societa, con le autorizzazioni di legge, pudge I'attivitd di negoziazione di strumenti fizéari per
conto terzi, a condizione che il committente apticil prezzo, in caso di acquisto, o consegni
preventivamente i titoli, in caso di vendita.

Nell'esercizio dell'attivita in cambi e nell'utitia di contratti a termine e di altri prodotti dexily la Societa
non assumera posizioni speculative e conterradpriar posizione netta complessiva in cambi enthmiti
fissati dall'Autorita di Vigilanza. Essa potra itrel offrire alla clientela contratti a termine, toli e valute,

e altri prodotti derivati se realizzano una coperiei rischi derivanti da altre operazioni.

In ogni caso la Societa non potra remunerare glimgnti finanziari riservati in sottoscrizione ac$ in
misura superiore a due punti rispetto al limite siras previsto per i dividendi.

La Societa potra assumere partecipazioni nei lideiterminati dall'Autorita di Vigilanza.

Art. 17
Operdtir nella zona di competenza territoriale

La Societa assume, nell'ambito della zona di coemzet territoriale, attivita di rischio prevalenterteenei
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confronti dei propri soci.

La previsione di cui al comma precedente é risfgetiaando piu del 50% delle attivita di rischioestihata

a Soci e/o ad attivita prive di rischio, secondateri stabiliti dall'Autorita di Vigilanza.

Le attivita di rischio assistite da garanzia rilatx da un Socio della Societa sono consideraitétattli
rischio verso Soci, a condizione che la garanzatpta sia personale, esplicita e incondizionata.

Le attivita di rischio non destinate ai Soci sorssumte nei confronti di soggetti che siano comunque
residenti o operanti nella zona di competenzatteiaie.

Art. 18
Operativita fuori della zona di competenza territoriale

Una quota non superiore al 5% del totale dell@itgtdi rischio potra essere assunta al di fuolladeona di
competenza territoriale.

Ai fini di quanto disposto dal comma precedenta) nentrano nel limite della competenza territcriéd
attivitd di rischio nei confronti di altre Banchele attivita prive di rischio, secondo i criteriabtliti
dall'Autorita di Vigilanza.

TITOLO IV
Patrimonio - Capitale sociale — Azioni
Art. 19
Patrimonio

Il patrimonio della Societa e costituito:

a) dal capitale sociale;

b) dalla riserva legale;

c) dalla riserva da sovrapprezzo azioni;

d) da ogni altra riserva avente destinazione gea@rispecifica alimentata da utili netti.

Art. 20
Capitale sociale

Il capitale sociale e variabile ed & costituito alaoni, che possono essere emesse, in linea diigion
illimitatamente, ed il cui valore nominale non pessere inferiore ad Euro 100,00 ciascuna. Dettwregdud
variare per effetto della rivalutazione effettuatiasensi della lettera c) del successivo articddo U
Consiglio di Amministrazione provwvede a depositgmesso il Registro delle imprese la delibera
Assembleare che destina gli utili di esercizio aNalutazione del capitale, indicando la misurgiagata
del valore nominale delle azioni.

Art. 21
Azioni

Le azioni sono nominative ed indivisibili, € nonnsoconsentite cointestazioni; esse non possongeesse
cedute a non Soci senza l'autorizzazione del ClimsigAmministrazione.

In caso di cessione di azioni fra Soci, le partitcaenti, entro trenta giorni dalla cessione, debboon
lettera raccomandata comunicare alla Societasfaramento e chiedere le relative variazioni ddrbi Soci.

Le azioni non possono essere sottoposte a pegnnamlivdi qualsiasi natura senza la preventiva
autorizzazione del Consiglio di Amministrazionenéltre vietato fare anticipazioni sulle stesse.

La Societa non emette i titoli azionari e la qaatlt Socio risulta dall'iscrizione nel Libro dei 8o
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Art. 22
Sovrapprezzo

L’Assemblea pu0 determinare annualmente, su prapdst Consiglio di Amministrazione, I'importo
(sovrapprezzo) che, deve essere versato in aggalinore nominale di ogni azione sottoscritta mabvi
Soci.

Il sovrapprezzo e imputato all’apposita riservae cton potra essere utilizzata per la rivalutazidabe
azioni.

TITOLO V

Organi saociali
Art. 23
Organi sociali

Gli organi della Societa, ai quali & demandatopsdo le rispettive competenze, I'esercizio dellezioni
sociali sono:

a) 'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Comitato Esecutivo, se nominato;

d) il Collegio Sindacale;

e) il Collegio dei Probiviri.

TITOLO VI

Assemblea dei Soci
Art. 24
Convocazione dell'’Assemblea

L'Assemblea regolarmente costituita rappresentaviusalita dei Soci, e le sue deliberazioni oldlig i
Soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

L'Assemblea dei Soci e convocata dal Consiglio minfinistrazione presso la sede della Societa otin al
luogo indicato, purché in territorio italiano, madie avviso di convocazione contenente l'indicazidegli
argomenti da trattare, del luogo, del giorno e'al@ldell'adunanza, da pubblicare almeno quindming
prima di quello fissato per 'Assemblea nella G#azdfficiale della Repubblica italiana o sul quiiino “Il
Gazzettino” o altro quotidiano a diffusione nazieneon prevalenti lettori nel Nord Est del Paese.

In alternativa alla pubblicazione dell’avviso dins@cazione, stabilita nel comma precedente, il @tinsdi
Amministrazione puo disporre I'invio ai Soci delidso di convocazione con mezzi che ne garantistano
prova dell'avvenuto ricevimento, almeno quindicmii prima di quello fissato per 'Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione pud comunque diggoche detto avviso sia affisso in modo visibilélane
sede sociale e nelle succursali della Societaiatime recapitato ai Soci.

L'Assemblea puo essere indetta in seconda conwrezion lo stesso avviso, non oltre trenta gioomiod
guello fissato per la prima convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione deve inoltre conese |I'Assemblea entro trenta giorni da quando fadta
richiesta dal Collegio Sindacale o domanda da atmem decimo dei Soci. La domanda deve essere
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sottoscritta da tutti i Soci richiedenti, con firmatenticata con le modalita di cui al terzo conulmbiart. 25,
ed indicare gli argomenti da trattarsi.

Art. 25
Intervento e rappresentanza in Assemblea

Possono intervenire allAssemblea e hanno dirititb i Soci iscritti nel Libro dei Soci da almenovanta
giorni.

Ogni Socio ha un voto, qualunque sia il numeroedatiioni a lui intestate.

Il Socio pud farsi rappresentare da altro Socicsqueat fisica che non sia Amministratore, Sindaco o
dipendente della Societa, mediante delega scdttatenente il nome del rappresentante e nella daale
firma del delegante sia autenticata dal Presidéelia Societa o da un notaio. La firma dei deleigaoitra
altresi essere autenticata da Consiglieri o dipstihdiella Societa a cio espressamente autorizzati d
Consiglio di Amministrazione.

Ogni Socio non puo ricevere piu di tre deleghe.

All'Assemblea puod intervenire, senza diritto di ojotin rappresentante della Federazione locale acui |
Societa aderisce ed un rappresentante della Féalsgddazionale (Federcasse).

Art. 26
Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria éigdesa dal Presidente del Consiglio di Amministoaz e,
in caso di sua assenza o impedimento, da chi litigese, ai sensi dell'art. 40 e, in caso di impeshto
anche di questi, da un Consigliere a cio delegatoGbnsiglio ovvero, in mancanza anche di questi, d
persona designata dall'’Assemblea medesima.

Il Presidente ha pieni poteri per la direzione 'dedemblea e, in particolare, per l'accertamentta de
regolarita delle deleghe, del diritto degli intemué a partecipare all’Assemblea; per constatamgusgta si
sia regolarmente costituita ed in un numero vapeo deliberare; per dirigere e regolare la discunssi
nonché per accertare i risultati delle votaziontll&l conduzione dell'’Assemblea il Presidente hitalidi
arsi assistere da persona, anche non Socio, desigahConsiglio di Amministrazione, in relazionkaa
materia oggetto della trattazione.

L'Assemblea, su proposta del Presidente, nominaSii due o piu scrutatori e un segretario, anube
Socio, salvo che nel caso delle Assemblee Straanidino quando il Presidente lo reputi opportungglii la
funzione di segretario &€ assunta da un notaio.

Art. 27
Costituzione delllAssemblea
L'Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, alidamente costituita in prima convocazione con
l'intervento in proprio e per rappresentanza dieamun terzo dei Soci aventi diritto al voto esetonda
convocazione, qualunque sia il numero dei Socinmeteuti, se Ordinaria, e con l'intervento di almenmo
decimo dei Soci, se Straordinaria.
Art. 28
Maggioranze Assembleari
L'Assemblea Ordinaria e Straordinaria, sia in pritha in seconda convocazione, delibera a maggiaranz
dei voti espressi.

La nomina delle cariche sociali avwviene a maggipaarelativa; a parita di voti si intende elettopili
anziano di eta.
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Le votazioni in Assemblea hanno luogo in modo palesiormalmente per alzata di mano; per la nomina
delle cariche sociali si procede a scrutinio segrealvo che I'Assemblea, su proposta del Presdent
deliberi, con la maggioranza dei due terzi dei espressi, di procedere con voto palese.

Art. 29
Proroga dell'Assemblea

Qualora la trattazione dell'ordine del giorno neresaurisca in una sola seduta, 'Assemblea pugreess
prorogata dal Presidente non oltre I'ottavo gisuocessivo, mediante dichiarazione da farsi alfadma e
senza necessita di altro avviso.

Nella sua successiva seduta, I'Assemblea si cssste delibera con le stesse maggioranze stapéitda
validita della costituzione e delle deliberazioalldssemblea di cui rappresenta la prosecuzione.

Art. 30
Assemblea Ordinaria

L'Assemblea Ordinaria € convocata almeno una vidtano, entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio, per procedere, oltre che alla aztine degli altri argomenti posti all'ordine debrgo,
all'approvazione del bilancio di esercizio e all@tedminazione, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, dellammontare del fido massime tzhSocieta pud concedere ad uno stesso obbfigato
limiti e con i criteri stabiliti dalle disposiziomi vigilanza.

Art. 31
Verbale delle deliberazioni assembleari

Le deliberazioni del’Assemblea debbono rig@tala apposito verbale sottoscritto dal Pesge dal
segretario o dal notaio, se nominato a tale inoaric

| verbali delle assemblee vengono trascritti dmdidei verbali delle assemblee dei Soci e gliattstdel
medesimo, certificati conformi dal Presidente, fanprova delle adunanze e delle deliberazioni
dell'’Assemblea.

TITOLO VI

ONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 32
Composizione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione € composto dal Rdeste, dal Vice Presidente e da un minimo di %uad
massimo di 11 Consiglieri eletti dall’Assembleaifféoci previa determinazione del loro numero.

Non possono essere nominati, e se eletti decadono:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloo che siano stati condannati ad una pena che tepor
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblicicufi I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) coloro che non siano in possesso dei requisgirafessionalita, onorabilita e indipendenza deieati ai
sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1° settembre 19938%;

c) i parenti, coniugi o affini con altri Amministai o dipendenti della Soci eta fino al secondadgr
incluso;

d) i dipendenti della Societa e coloro che sonoatiegla un rapporto di lavoro subordinato o di
collaborazione, i componenti di organi amministriadi di controllo di altre Banche o di Societa fiz#rie o
assicurative operanti nella zona di competenzatdeaie. Dette cause di ineleggibilita e decadenaa
operano nei confronti dei soggetti che si trovametiensituazioni sopra descritte in Societa finaneiali
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partecipazione, in Societa finanziarie di sviluppgionale, in enti della categoria, in Societa g@pate, in
Consorzi o in Cooperative di garanzia.

Art. 33
Durata in carica degli Amministratori

Gli Amministratori durano in carica tre eserciziseno rieleggibili, e scadono alla data dell’Assezabl
convocata per 'approvazione del bilancio relattultimo esercizio della loro carica.

Nella prima riunione, il Consiglio provvede allamima del Presidente e di uno o piu Vice Presidenti,
designando in quest’ultimo caso anche il vicario.

Art. 34
Sostituzione di Amministratori

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancaregpalsiasi motivo, uno o piu Amministratori, ma nlan
maggioranza del Consiglio, quelli in carica provwed, con I'approvazione del Collegio Sindacale, to
sostituzione.

Gli Amministratori nominati ai sensi del comma prdente restano in carica fino alla successiva Asksam
coloro che sono nominati successivamente dall’Agsesrscadono insieme agli Amministratori gia ineaar
all'atto della loro nomina.

Se nel corso dell’esercizio viene a mancare il iBeege eletto dall’Assemblea, questi verra sostitui
secondo le regole di cui ai commi precedenti.

Art. 35
Poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio €& investito di tutti i poteri di ordémia e straordinaria amministrazione della Socigtnne
guelli riservati per legge all'Assemblea dei soci.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma eiggje, sono riservate alla esclusiva competenza del
Consiglio di Amministrazione le decisioni concertien

- I'ammissione, I'esclusione e il recesso dei Soci;

- le decisioni che incidono sui rapporti mutuatistion i Soci;

- la determinazione degli indirizzi generali di gese e dell'assetto generale dell'organizzazioekad
Societa;

- 'approvazione degli orientamenti strategici g@dditiche di gestione del rischio;

- la nomina e le attribuzioni del Direttore e deigponenti la direzione;

- I'approvazione e le modifiche di regolamenti intge

- l'istituzione, il trasferimento e la soppressiatieuccursali e la proposta all’Assemblea delfiduzione o
soppressione di sedi distaccate;

- I'assunzione e la cessione di partecipazioni;

- I'acquisto, la costruzione e l'alienazione di iotnili;

- la promozione di azioni giudiziarie ed amministra di ogni ordine e grado di giurisdizione, fatta
eccezione per quelle relative al recupero dei tiredi

- le iniziative per lo sviluppo delle condizioni nadi e culturali dei Soci nonché per la promoziatedla
cooperazione e per l'educazione al risparmio epadieidenza.

Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto deliiisposizioni di legge e di Statuto, puo delegan@ppe
attribuzioni ad un Comitato Esecutivo, determinantimiti della delega.

In materia di erogazione del credito, poteri dehibiei possono essere delegati al Comitato Esezutiv
nonché, per importi limitati, al Direttore, al Vidgirettore, 0 in mancanza di nomina di questi, alah
sostituisce, e ai preposti alle succursali, emindildi importo graduati.
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Sempre in materia di erogazione del credito, il £glio pud inoltre delegare al Presidente, o aleVic
Presidente, per il caso di impedimento del prinmojtati poteri, da esercitarsi su proposta del Do,
esclusivamente in caso di urgenza.

Il Consiglio di Amministrazione puo conferire a goli Amministratori o a dipendenti della Societagro
per il compimento di determinati atti o categoriiefd.

Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe rdogssere data notizia al Consiglio di Amministagi nella
sua prima riunione.

Art. 36
Garcazione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal $idente, o da chi lo sostituisce, di norma unaavalt
mese ed ogni qualvolta lo ritenga opportuno, opmuando ne sia fatta domanda motivata dal Collegio
Sindacale oppure da un terzo almeno dei compodeh@onsiglio stesso.

La convocazione é effettuata mediante avviso daiewer iscritto o a mezzo telefax o posta eleiti@
almeno tre giorni prima - e in caso di urgenza almen giorno prima - della data fissata per l'adzaaal
recapito indicato da ciascun Amministratore e dangonenti del Collegio Sindacale perché vi possano
intervenire.

Art. 37
Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio & presieduto dal Presidente ed é waafiente costituito quando siano presenti piu dek&am
degli Amministratori in carica.

Le riunioni del Consiglio si potranno svolgere amgler video o tele conferenza a condizione chewas
dei partecipanti possa essere identificato da glithltri e che ciascuno sia in grado di interverin tempo
reale durante la trattazione degli argomenti esatinimonché di ricevere, trasmettere e visionareuohanti
ed atti relativi agli argomenti trattati. Sussistergueste condizioni, la riunione si considera temel luogo
in cui si trova il Presidente che sara affiancatad segretario.

Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a votezpalese.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei ptiese

In caso di parita di voti, prevale il voto di chiegiede.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione pysartecipare, senza diritto di voto, un rappresdatdalla
Federazione locale, cui la Societa aderisce, efappresentante di Federcasse.

Alle riunioni del Consiglio partecipa, con paremnsultivo, il Direttore, che assolve altresi, ia wrdinaria,
le funzioni di segretario, eventualmente coadiuvedn il consenso del Consiglio, da altro dipendent

Art. 38
Verbale delle deliberazioni del Consiglio di Ammingtrazione
Delle adunanze e delle deliberazioni del Considéue essere redatto verbale che, iscritto in afpbisio,
deve essere firmato dal Presidente o da chi latgigse e dal segretario.
Il libro dei verbali e gli estratti del medesimaglaiarati conformi dal Presidente, fanno provaeleilinioni
del Consiglio e delle deliberazioni assunte.
Art. 39

Compenso degli Amministratori

Gli Amministratori hanno diritto, oltre al compensleterminato dall’Assemblea, al rimborso delle spes
effettivamente sostenute per I'espletamento debtlatan
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La remunerazione degli Amministratori investitipdirticolari cariche statutariamente previste érddteata
dal Consiglio di Amministrazione, sentito il pareiel Collegio Sindacale.

Art. 40
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione $péa rappresentanza legale della Societa di frainterzi

e in giudizio, nonché l'uso della firma sociale]i egpvrintende allandamento della Societa, presied
I'Assemblea dei Soci, il Consiglio di Amministraze ed il Comitato Esecutivo e provvede affinché
adeguate informazioni sulle materie iscritte aflioe del giorno vengano fornite ai componenti del
Consiglio e del Comitato.

Il Presidente, in particolare, consente ed autariazancellazione di privilegi, di ipoteche e leregazioni e
postergazioni, le annotazioni di inefficacia detkescrizioni e la restituzione di pegni o cauzioostituenti
garanzia sussidiaria di operazioni di credito onditui ipotecari stipulati dalla Societa quandorédito sia
integralmente estinto.

In caso di assenza o di impedimento, il Presidéntestituito nelle sue funzioni dal Vice Presidestén
caso di assenza o impedimento anche di questiungidni sono svolte dal Consigliere designato dal
Consiglio di Amministrazione. Di fronte ai terza firma di chi sostituisce il Presidente fa proefl'dssenza

o impedimento di quest'ultimo.

TITOLO VI

OMITATO ESEcCuUTIVO

Art. 41
Composizione e funzionamento del Comitato Esecutivo

Il Comitato Esecutivo € composto dal Presidentalegmembro di diritto, e da due a quattro comparoeit
Consiglio di Amministrazione nominati dallo ste€donsiglio.

Le riunioni sono convocate con le modalita di dlad. 36, secondo comma e sono valide con lagozs
della maggioranza dei componenti; le votazioni sprese a maggioranza dei presenti e con I'espressio
almeno due voti favorevoli. In caso di parita ptevhvoto di chi presiede.

Le riunioni del Comitato si potranno svolgere anpkee video o tele conferenza a condizione che giasc
dei partecipanti possa essere identificato da glitaltri e che ciascuno sia in grado di intervenn tempo
reale durante la trattazione degli argomenti esamitonché di ricevere, trasmettere e visionareuohanti
ed atti relativi agli argomenti trattati. Sussisterqueste condizioni, la riunione si considera temel luogo
in cui si trova il Presidente che sara affiancatad segretario.

Delle adunanze e delle deliberazioni del Comitaseddtivo deve essere redatto verbale, in conforanita
guanto previsto dall'art. 38.

Alle riunioni del Comitato assistono i Sindaci etpaipa, con parere consultivo, il Direttore.

Fermo restando quanto previsto dall’'ultimo commiiade 35, il Comitato Esecutivo riferisce al Cogiso

di Amministrazione e al Collegio Sindacale, almegni sei mesi, sul generale andamento della geston
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle apend di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche.

TITOLO IX

OLLEGIO SINDACALE
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Art. 42
Composizione del Collegio Sindacale

L'Assemblea Ordinaria nomina tre Sindaci effettdésignandone il Presidente e due Sindaci supplenti
Sindaci restano in carica per tre esercizi e saadtia data dell’Assemblea convocata per I'approvaz del
bilancio relativo al terzo esercizio della loroicar 'Assemblea ne fissa il compenso annuale vdéeper
I'intera durata del loro ufficio, in aggiunta aimthorso delle spese effettivamente sostenute ardieio
delle funzioni.

| Sindaci sono rieleggibili.

Non possono essere eletti alla carica di Sindase eletti, decadono dall'ufficio:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloo che sono stati condannati ad una pena che ienpioterdizione
anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapaeitl esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quargrado degli Amministratori della Societa, gliAnmistratori,

il coniuge, i parenti e gli affini entro il quartpado degli Amministratori delle Societa da questatrollate,
delle Societa che la controllano e di quelle satstg a comune controllo;

c¢) coloro che sono legati alla Societa o alle Sadia questa controllate o alle Societa che larolbento 0 a
guelle sottoposte a comune controllo da un rapptirtavoro o da un rapporto continuativo di consabeo

di prestazione d'opera retribuita, ovvero da alapporti di natura patrimoniale che ne compromettan
l'indipendenza;

d) coloro che non siano in possesso dei requisitiafessionalita, onorabilita ed indipendenza deieati ai
sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1° settembre 199385;

e) i parenti, il coniuge o gli affini fino al quargrado con dipendenti della Societa e I'Amministra o il
Sindaco in altra Banca o Societa finanziaria opgeraella zona di competenza della Societa, saleosth
tratti di Societa finanziarie di partecipazionegdii della categoria, di Societa partecipate, @igorzi o di
Cooperative di garanzia.

Se viene a mancare il Presidente del Collegio $adda le funzioni di Presidente sono assunte dal pi
anziano di eta tra i Sindaci effettivi rimasti iarica.

Art. 43
Compiti e poteri del Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza ddiigge e dello Statuto, sul rispetto dei principicdiretta
amministrazione ed in particolare sulladeguatedefiassetto organizzativo, amministrativo e coiltab
adottato dalla Societa e sul suo concreto funziemaon Pud chiedere agli Amministratori notizie
sullandamento delle operazioni sociali o su deteatn affari e procedere, in qualsiasi momentoa#ddi
ispezione e di controllo.

Il Collegio adempie agli obblighi di cui all'artitm52 del D.Lgs. 385/93.

| verbali ed atti del Collegio Sindacale debbongees firmati da tutti gli intervenuti.

Il Collegio Sindacale puo avvalersi della collalmoae della Federazione Locale e/o Nazionale.

Art. 44
Controllo contabile

Il controllo contabile sulla Societa & esercitatouth revisore contabile o da una Societa di rewvesiscritti
nel registro dei Revisori Contabili, nominati dabsemblea.

L’Assemblea, nel nominare il revisore, deve ancletemninarne il corrispettivo per tutta la durata
dell'incarico, che non pud eccedere i tre esesuziali.

| revisori cessano dal proprio ufficio con I'appeaione del bilancio del loro ultimo esercizio steia sono
rieleggibili.
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TITOLO X

FSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI NEI CONFRONTI DELLA  SOCIETA

Art. 45
Assunzione di obbligazioni da parte degli esponergociali

Gli Amministratori, i Sindaci, il Direttore e colorche ne svolgono le funzioni non possono contrarre
obbligazioni di qualsiasi natura o compiere atticdmpravendita, direttamente o indirettamente, keon
Societa, se non previa deliberazione del Consiglio Amministrazione assunta all'unanimita, con
I'astensione dell Amministratore interessato e dbroto favorevole di tutti i componenti del Colieg
Sindacale, fermi restando gli obblighi previsti dadice civile in materia di interessi degli Amnsitratori.

TITOLO Xl

QOLLEGIO DEI PROBIVIRI

Art. 46

Composizione e funzionamento del Collegio dei Prokiri
Il Collegio dei Probiviri € un organo interno delocieta ed ha la funzione di perseguire la bonaria
composizione delle liti che dovessero insorger&teio e Societa.
Esso € composto di tre membri effettivi e due seipipl scelti fra i non Soci. Il Presidente, chevywexle alla
convocazione del Collegio e ne dirige i lavori, @sidnato dalla Federazione locale e gli altri qoatt
componenti sono nominati dall'’Assemblea, ai sesliadt. 28, secondo comma.
| Probiviri restano in carica per tre esercizi @saoieleggibili. Essi prestano il loro ufficio gtatamente,
salvo il rimborso delle spese.
Sono devolute al Collegio dei Probiviri le controsie in materia di diniego del gradimento all'irgge di
nuovi Soci, quelle relative all'esclusione dei Strisoluzione di tutte le controversie che deess sorgere
fra i Soci e la Societa o gli organi di essa, idiroe alla interpretazione, l'applicazione, la vitdia I'efficacia
dello Statuto, dei regolamenti, delle deliberazsutiali 0 concernenti comunque i rapporti sociali.
Il ricorso al Collegio dei Probiviri deve esserepusto nel termine di trenta giorni dalla comunicae
dell'atto che determina la controversia; la deaisidel Collegio deve essere assunta entro sessanta
dalla presentazione del ricorso. Ove la decisiagigardi domande di aspiranti Soci il Collegio, or&to ai
sensi di legge, si pronuncia entro trenta giorHadaresentazione della richiesta.
Il Collegio dei Probiviri decide secondo equitaemza vincolo di formalita procedurali; le decisi@uino
assunte a maggioranza assoluta. In caso di acaglindel ricorso gli organi sociali competenti sosouti
a riesaminare la questione.

TITOLO XIi

[RETTORE

Art. 47

Compiti e attribuzioni del Direttore
Il Direttore € il capo del personale ed ha il peteli proposta in materia di assunzione, promozione,
provvedimenti disciplinari e licenziamento del merale.
Il Direttore prende parte con parere consultive atiunanze del Consiglio di Amministrazione e dleguel
Comitato Esecutivo; ha il potere di proposta ineriatdi erogazione del credito; da esecuzionedalibere
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degli organi sociali secondo le previsioni statetapersegue gli obiettivi gestionali e sovrinteralt
svolgimento delle operazioni ed al funzionamento skrvizi secondo le indicazioni del Consiglio di
Amministrazione, assicurando la conduzione unitdefla Societa e l'efficacia del sistema dei cdltitro
interni.

In caso di assenza o impedimento, il Direttore stitsito dal Vice Direttore e, in caso di piu ViBearettori,
prioritariamente da quello Vicario. In caso di mat@acnomina, di assenza o di impedimento di quissti,
funzioni sono svolte dal dipendente designato aelsigjlio di Amministrazione.

TITOLO Xl

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE

Art. 48
Rappresentanza e firma sociale

La rappresentanza attiva e passiva della Sociefi@rmtie ai terzi ed in giudizio, sia in sede gidiionale
che amministrativa, compresi i giudizi per cassaeie revocazione, e la firma sociale spettanogasis
dell'art. 40, al Presidente o0 a chi lo sostituisceaso di sua assenza o impedimento.

In caso di assenza o impedimento del President€a®diglio di Amministrazione e di chi lo sostittesai
sensi del presente Statuto, il Direttore coresesd autorizza la cancellazione di privilegipdteche e le
surrogazioni e postergazioni, le annotazioni diffiogcia delle trascrizioni e la restituzione digpé o
cauzioni costituenti garanzia sussidiaria di operazdi credito o di finanziamenti ipotecari e foad
stipulati dalla Societa quando il credito sia imédmente estinto. Di fronte ai terzi la firma derdtore fa
prova dell'assenza o impedimento del President€des$iglio di Amministrazione e di chi lo sostittgsai
sensi del presente Statuto.

La rappresentanza della Societa e la firma sogafesono, inoltre, essere attribuite dal Consiglio d
Amministrazione anche a singoli Amministratori, evw al Direttore e a dipendenti, per determindtiat
stabilmente, per categorie di atti.

Il Consiglio, inoltre, ove necessario, conferiscanghati e procure anche ad estranei, per il comgonein
determinati atti o categorie di atti.

TITOLO XIV

Bilancio - Utili — Riserve
Art. 49
Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre dii@gmo.
Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Ammisirazione procede alla redazione del bilancio éadel
relazione sull'andamento della gestione socialepiformita alle previsioni di legge.

Art. 50
Utili

L'utile netto risultante dal bilancio é ripartitoroe segue:

a) una quota non inferiore al settanta per cemad@mazione o all'incremento della riserva legale

b) una quota ai fondi mutualistici per la promo&danlo sviluppo della cooperazione, nella misucar le
modalita previste dalla legge; gli utili eventuahteresidui potranno essere:

c) destinati all'aumento del valore nominale defieni, secondo le previsioni di legge;

d) assegnati ad altre riserve o fondi;
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e) distribuiti ai Soci, purché in misura non supegi all'interesse massimo dei buoni postali fretijf
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capététtivamente versato.

f) attribuiti ai Soci a titolo di ristorno, in basdle disposizioni contenute nell’Art. 51.

La quota di utili eventualmente ancora residuastiniga a fini di beneficenza o mutualita.

Art. 51
Ristorni
L’Assemblea, su proposta del Consiglio di Ammirdgtone, pud determinare il ristorno, vale a dire

I'equivalente monetario del vantaggio mutualistida,riconoscere ai Soci in proporzione alla quargialla
qualita dei loro scambi mutualistici con la Banicajpendentemente dal numero di azioni da loro gadste.

Y

Esso é corrisposto a valere sull'utile d’eserciem in conformita a quanto previsto dall’Art. 50,llda
disposizioni di Vigilanza e dall'apposito regolarnt@approvato dall’Assemblea.

TITOLO XV

Scioglimento della Societa
Art. 52
Scioglimento e liquidazione della Societa
In caso di scioglimento della Societa, l'interorpabnio sociale, dedotto soltanto il capitale skia i

dividendi eventualmente maturati, sara devolutfoadli mutualistici per la promozione e lo svilupgdella
cooperazione
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APPENDICE n° 4

COSTITUENDA BANCA DI MATERA - CREDITO COOPERATIVO
Societa Cooperativa per Azioni a Responsabilitaitiaita

PIANBIDUSTRIALE

Cenni ai recenti sviluppi del sistema delle Banch&i Credito Cooperativo

Negli anni piu recenti si e assistito ad un fatduppo dell’attivita di intermediazione svoltalida
BCC, soprattutto con riguardo alla funzione di fine@mento.

Le quote delle BCC nel mercato del credito all&rdiela residente in Italia sono ulteriormente
cresciute, dal 7 per cento di fine 2007 al 7,4qm1to di novembre 2008, mentre quelle relative al
mercato della raccolta hanno subito una legger&razione, dal 9,1 all'8,9 per cento. Cio potrebbe
essere spiegato, come rilevato dalla Banca d’Jtédéiaendo presente che “molte banche e gruppi
bancari hanno incrementato la raccolta soprattatiiaverso emissioni obbligazionarie collocate
presso altre banche”, fenomeno pressoché estrdied®GC-CR e che il forte deflusso di risparmio
dai fondi comuni e dalle gestioni patrimonialiésrivolto “probabilmente a favore di forme piu
liquide e meno rischiose di investimento”.

Si é parallelamente incrementato sensibilmentariero dei dipendenti dei clienti e dei soci.

Assetti struttural

E’ proseguita, nel corso dei dodici mesi termimasettembre 2008, la crescita degli sportelli delle
BCC: alla fine del Il trimestre 2008 si registra#h®8 banche (pari al 54,3 per cento del totalesdell
banche operanti in Italia), con 4.044 sportellir(@d 11,9 per cento del sistema bancario). Gli
sportelli sono ora diffusi in 98 province e 2.5&8rini.

Gli sportelli delle BCC-CR sono aumentati del 4@t gento, misura leggermente inferiore alla
crescita registrata per il resto del sistema bam¢ab,2 per cento).

Il numero dei soci delle BCC-CR era pari a setten2008 a 925.967 unita, con un incremento
annuo del 7,1 per cento. Il numero di clienti afiddelle BCC-CR ammontava, a settembre, a
1.575.651, con un incremento annuo del 2,5 perocanentre il sistema bancario registra un
incremento minore (+0,9 per cento).

E’ proseguita, infine, la crescita dei dipendetitirderno della categoria (+4,4 per cento), a ten

di una riduzione registrata nell'insieme dellealvanche (-0,7 per cento): il numero dei dipendenti
ammontava a settembre a 30.112 unita; ad essi vagganti i circa 3.000 dipendenti di
Federazioni Locali, societa del Gruppo Bancariodagc Casse Centrali e organismi consortili.

Le poste dell’attivo

Con riguardo all'attivita di intermediazione, nelrso del 2008 si & assistito, come gia accenndto, a
uno sviluppo significativo dell’attivita di impiegdelle BCC-CR e ad una crescita della raccolta in
linea con la media del sistema bancario.

Gli impieghi economici delle BCC-CR ammontavancmaembre a 114.742 milioni di euro, con un
tasso di crescita annua del 10,3 per cento, supedooltre tre volte a quello registrato per il
sistema bancario complessivo (+ 3,4 per cento).sfderando nellaggregato anche i crediti
cartolarizzati, il sistema bancario - come giaaletta registrare un tasso di crescita degli imipieg
dell’8,7 per cento annuo a novembre 2008.

162



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

Nel bimestre che ha seguito lo scoppio della dredgiman, gli impieghi a residenti erogati dalle
BCC sono complessivamente cresciuti dell’l,2 pemtaecontro lo 0,4 del sistema bancario
complessivo.

A fronte dell'intensa attivita di finanziamento degta, I'analisi della rischiosita del credito bl
banche della Categoria nel corso degli ultimi dodiesi ha evidenziato I'acuirsi di alcuni segnali
di criticita gia evidenziati nel corso del precetdensercizio: i crediti in sofferenza sono cresciut
notevolmente in tutte le aree del Paese e le paniitagliate, storicamente sovradimensionate nella
Categoria, hanno segnato un ulteriore significaitimoemento.

Nel dettaglio, i crediti in sofferenza risultancciementati ad un ritmo superiore a quello degli
impieghi economici, mediamente del 16,5 per cerdiocon punte di oltre il +30 percento annuo in
alcune Federazioni locali. A novembre 2008 il rappsofferenze/impieghi era pari per le al 2,7
per cento (2,6 per cento a fine 2007), superiotudi decimi di punto a quanto rilevato nel sistema
bancario complessivo (2,5 per cento). Il dato nede&i crediti in sofferenza del sistema bancario
influenzato dalle ingenti operazioni di cessiongfiarizzazione di crediti deteriorati realizzate
dalle altre banche nel corso dell'intero esercizion particolare intensita nell’'ultimo scorcio
dell'anno.

Le partite incagliate risultavano in crescita dell3 per cento annuo a giugno 2008apporto
incagli/impieghi e pari nella media della catega@ia,1 per cento a giugno 2008 (contro I'1,5 per
cento del sistema bancario complessivo), ma ladibne appare assai differenziata a livello di
federazione e di singola banca.

In relazione agli impieghi finanziari, si & ossdevael corso del 2008 una crescita significativia ne
primi tre trimestri e, in analogia con il resto d@stema bancario, una sensibile decelerazione
nell'ultimo scorcio dell’anno, dopo lo “scoppio” ke crisi Lehman. Su base d’anno gli impieghi
sull’interbancario si sono incrementati, a novemie8, del 10,8 per cento (+16,1 per cento nella
media di sistema).

Nel confronto con la situazione rilevata a fine 20 composizione dell'attivo delle BCC-CR
evidenzia un certo riequilibro tra le poste, cofinandenza del portafoglio titoli sull’attivo chepur
mantenendosi sensibilmente superiore alla medsstéma (rispettivamente 17 e 12,1 per cento)
risulta in significativa flessione rispetto al pas testimoniando un’allocazione maggiormente
oculata e profittevole della liquidita disponibile.

Le poste del passivo

La raccolta complessiva delle BCC si € sviluppatglirultimi dodici mesi ad un tasso significativo
(+12,3 per cento), pressoché in linea con la maklimata nel sistema bancario se escludiamo le
emissioni obbligazionarie che, nelle altre banclo®o state in gran parte riacquistate da alttuisti

di credito.

E’ proseguita la tendenza ad un maggior svilupgad®@mponente “a tempo” rispetto a quella “a
vista”, in particolare delle emissioni obbligazioeae dei pronti contro termine.

La raccolta indiretta delle BCC-CR, si e incremé&ntu base d’anno del 7 per cento, in linea con |l
sistema bancario complessivo. La quota di mercella €ategoria in tale comparto € stabile all’l1,3
per cento.

Per quanto concerne la dotazione patrimoniale,v&mbre 2008 I'aggregato “capitale e riserve”
ammontava per le BCC a 17.166 milioni di euro, oortasso di crescita annuo dell’8,9 per cento.

Il peso dellaggregato sul totale del passivo paa al 10,7 per cento contro I'8,4 per cento
dell'intero sistema bancario.

Il coefficiente di solvibilita, pur ridottosi neliltimo triennio per via della forte espansione
dell'attivita di finanziamenti, € rimasto signifiteamente superiore al sistema bancario
complessivo (a dicembre 2007 si attestava in maididb,3 per cento a fronte di un dato medio di
sistema pari al 10,5 per cento).
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Cenni sugli aspetti reddituali

Con riguardo, infine, agli aspetti reddituali, ¢ealalisi delle risultanze alla fine del primo semnes
del 2008 emerge una crescita annua del margineteliesse delle BCC (+9,1 per cento), pur se
leggermente inferiore al dato medio di sistema (6Xkr cento) e del margine di intermediazione
(+1,8 per cento contro il -3,8 per cento della raadlisistema).

Sirileva, parallelamente, una forte crescita dgtlese amministrative (+11,1 per cento), soprattutt
nella componente delle spese per il personale {+idr cento), superiore alla media del sistema
bancario (rispettivamente +7,5 e +9,9 per cento).

Il cost income ratipdopo un periodo di progressivo leggero contentmensulta nuovamente in
crescita rispetto a dicembre 2007, passando dalgef, cento al 61,4 per cento, in controtendenza
con la riduzione rilevata nella media di sistemal &9,2 per cento al 56,2 per cento).

L’utile d’esercizio risulta in calo sia per le BG€15,6 per cento) che, in misura piu consisterge, p

il sistema bancario complessivo (-25,5 per cento).

L’ultimo quarto dell'anno, dopo lo scoppio dellasir.ehman Brothers e quanto ne e conseguito,
potrebbe essere stato caratterizzato da un sensibiiemento delle svalutazioni su crediti e da un
peggioramento dei conti economici delle banchesti&ia, al riguardo, una flessione dell’'utile di
esercizio compresa tra il 15 ed il 20 per centacnedo dell'intero esercizio.

Azioni e strumenti per una mutualita efficiente: 1 Fondo di Garanzia Istituzionale

Il FGI si presenta come una straordinaria oppotdudi rafforzamento della rete e di potenziamento
della sua efficienza ed efficacia. Uno strumentocepito e realizzato secondo una visione e una
metodologia mutualistiche.

Il FGI e stato costituito lo scorso 25 luglio dallé Federazioni Locali, come prima tappa
fondamentale del percorso che sta portando alosmmento formale da parte della Banca d’ltalia.
Ad oggi vi hanno aderito la stragrande maggiorateike BCC-CR.

Si tratta di una delle piu importanti tappe delgasso di rafforzamento del “sistema a rete” basato
sui principi dell’autonomia e della coesione daile diverse componenti e di una importante, forse
“storica”, conquista che contribuisce in manieréedminante a rendere ulteriormente moderno e
innovativo il Credito Cooperativo italiano.

Con il FGI si mette a frutto una lunga e positigperienza di gestione della rete di sicurezzardino
costituita dal Fondo di Garanzia dei DepositantGf} e dal Fondo di Garanzia degli
Obbligazionisti (FGO), che insieme rappresentangiarmilevante e originale impegno delle BCC a
tutela dei soci e della clientela. Il nuovo Fondsabira I'attivita di prevenzione del FGD e, a
regime, la funzione di garanzia degli obbligazitirpsopria del FGO.

L'impegno ha dato in questi anni indubbi frutticeescendo la reputazione e la solidita del Credito
Cooperativo.

Con il FGI, oggi, si pu0 ottenere quello che noa potuto conseguire con i due Fondi pre-esistenti.
Ovvero il riconoscimento della rete di sicurezZmaregolamentari. Senza alcuna implicazione sul
piano dellautonomia formale e sostanziale deltgsle banche partecipanti.

Ma con il beneficio che I'entrata in funzione &bl consentira di applicare alle singole Banche di
Credito Cooperativo alcune previsioni di Vigilanzhe tendono a ridurre il peso dei requisiti
prudenziali.

Alle BCC aderenti al nuovo Fondo verra applicata ponderazione nulla rispetto alle esposizioni
interbancarie interne aletworkai fini del calcolo del coefficiente di capitale Blasilea? riducendo

— a parita di altre condizioni - il requisito sidahio di credito.

L’insieme di tali elementi configura uno scenammavativo che portera a ridisegnare il processo
della gestione finanziaria delle BCC e delle bardirgecondo livello secondo l'ottica di una vera e
propria “finanza di sistema”, piu orientata al nsoce certamente piu aderente alle esigenze della
clientela e delle comunita locali di riferimentd.AGI sara, dunque, anche un acceleratore delle
sinergie .
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Programma di Attivita

Premessa

Il progetto prevede la costituzione di una BanceCdedito Cooperativo con sede localizzata a
Matera e con territorio di competenza individuatdtre che nello stesso comune, in quelli
confinanti di: Grottole, Irsina, Miglionico, Monteaglioso, Altamura, Ginosa, Gravina in Puglia,
Laterza e Santeramo in Colle.

La costituzione di una nuova banca appare suppodiatelementi di carattere particolare legati ai
soci e di carattere generale legati al territorio.

Tali elementi possono essere cosi sintetizzati:

“11Jil processo informativo avvenuto nel sistema credithazionale che, riducendo la concorrenza,
ha spostato 'attenzione delle banche verso uremtelia di maggiori dimensioni, trascurando le
piccole realtd imprenditoriali e le esigenze deaicpli risparmiatori, creando in tal modo nuove
opportunita di mercato per i piccoli istituti diectito e la possibilita per i soci di ottenere benef
diretti, sia in quanto clienti, sia in quanto priepari del nuovo istituto;

C10Jun istituto di credito, radicato sul territorio,@puonquistare una significativa nicchia di mercato
puntando su strategie dirette a soddisfare esiggreafiche degli operatori locali;

C10Jun istituto di credito, ispirato ai principi dellautualita propri delle cooperative, oltre a
soddisfare le esigenze dei singoli soci, puo cdirgedi raggiungere finalita sociali e facilitare |
sviluppo economico del territorio;

"11Jil progetto, sulla base delle previsioni elaborafgare economicamente valido.

Questi principi sostengono il progetto nonostahteeitore bancario negli ultimi anni sia stato
caratterizzato da continue operazioni di fusiordo@centrazioni tra istituti bancari gia esistenti,
aventi I'obiettivo di accrescere le dimensioni degéssi, prescindendo dai principi sopra riassunti
e, senza produrre miglioramenti significativi pefiéenti.

Per quanto riguarda il territorio di competenzagr@azione di una nuova banca é motivata, inoltre,
dalla possibilita di mettere a sostegno delle geamprese uno strumento operativo di riferimento
che e venuto meno con lo spostamento dei centisidaali delle banche preesistenti in altre
regioni.

Sulla base delle considerazioni generali che suaporla creazione di una nuova banca, la
decisione di costituire la Banca di Matera - Crediboperativo e di chiedere le autorizzazioni per
awviare l'attivita bancaria si &€ concretizzata ssglo il processo logico deduttivo, formalizzato nel
presente piano industriale, realizzato da professiocomponenti il comitato promotore i quali,
oltre ad operare nel settore della consulenza daienhanno maturato significative esperienze nel
settore bancario.

1. Note sull'andamento dell'economia della Provinci a di Matera

Un esame alla tabella qui sotto puo intanto atutad inquadrare meglio I'economia della
Regione nel contesto nazionale.
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Tav. 1 - Andamento del Prodotto Interno Lordo
- war. % annue (valori concatenati anno di riferimento 2000) -

2003 2004 2005 2006 2007
Piemonta -0,0 1.6 0,5 1,5 1,0
Val D'Aosta 2.4 1,2 -1.5 2.3 1,9
Lombardia 0,1 1,1 0,5 1,8 1,7
Trentino Alto Adige 0,8 1,5 0,9 2,5 1,7
Weneto 1,3 2.7 0,7 1,8 1,8
Friuli -2,0 0,5 21 2,2 1,9
Liguria -0,2 0,6 -0,0 2.3 2.3
Emilia Romagna -0,5 1.0 1,0 2.5 2,0
Toscanz 0.4 1,2 0.3 2.0 1,1
Umbria -0,3 2.3 -0,1 2.3 2.3
Marche -0,4 1,4 0,9 2,7 1,8
Lazio -0,5 4.4 0.3 1.9 2.0
Abruzzo -1.4 -2.1 1.9 20 0,5
Molise -1.6 1.6 0.4 3.3 0,9
Campaniza -0,6 0.4 -0.3 0,6 0,4
Pugliz -1,1 1,2 -0,1 2.2 1.8
Basilicata -1.3 1.6 -1,3 28 1.4
Calabria 1,2 2.4 -1.9 2.6 0,2
Sicilia -0,1 -0,1 2.2 1,2 0,1
Sardegna 2.1 0,9 -0,0 09 0.7
Mord Owest 0.1 1,2 0.6 1,7 1,6
Mord Est 0,2 1,7 1,0 2.2 1.9
Centro -0,2 2.9 0.4 2,1 1,7
Mezzogiorno -0,3 0,5 0.3 1,5 0.7
Italia -0,0 1.5 0.6 18 1,5

Fonte: ns. elaborazioni su dati ISTAT, Conti economici regionali

Pur riferendosi al periodo 2003-2007 i dati delddbdlla indicano una crescita della regione
Basilicata inferiore a quella dell’ltalia nel suonaplesso, ma superiore a quella del Mezzogiorno.
Si puo notare come l'andamento dell’ economia daltstra regione € stato molto piu affine
al’'andamento delle regioni limitrofe ad indicareauforte interdipendenza all’ interno della stessa
area geografica.
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Tav. 3 - Prodotto Interno Lordo pro-capite
- numeri indici Italia = 100 -

2003 2004 2005 2006 2007
Fiemonte 110,3 110,2 108,49 109,49 1097
Val D'Aosta 130,1 131,3 130,0 130,35 1308
Lombardiz 1314 129,9 129,2 128,35 1288
Trentino Alto Adige 1247 1251 124,2 124,6 1243
Veneto 116,3 117,0 116,6 1159 116,1
Friuli 109,7 109,3 110,6 111,7 1124
Liguria 102,0 102,0 101,7 01,5 103,0
Emilia Romagna 1240 122,86 122,2 1223 1228
Toscana 110,2 1096 108,2 109,4 109,0
Umbriz 93,9 94,4 93,3 93,9 94,5
Marche 1004 100,0 100,1 01,0 101,2
Lazio 1174 120,3 120,0 118,0 116,6
Abruzzo 83,9 80,7 82,3 82,8 81,9
Molisz 71,6 72,3 73,0 75,6 75,8
Campania 64,5 64,9 65,0 65,0 64,5
Puglia 65,9 65,7 65,4 66,2 66,8
Basilicata 69,1 69,7 69,3 71,1 71,8
Calabriz 63,7 64,7 64,7 65,7 65,0
Sicilia 64,9 64,7 66,1 66,4 65,8
Sardegna 779 78,1 78,1 78,3 7B
Mord Ovest 1224 121,5 121,0 120,35 120,8
Mord Est 119,2 119,0 118,7 118,6 119,0
Ceniro 111,0 112,1 111,8 111,1 110,53
Mezzogiomo o7.4 67,3 a7,7 08,2 a7,9
Italia 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: ns. elaborazioni su dati ISTAT, Conti economici regionali

Anche dalla tab. qui riportata si evince un treled prodotto interno lordo pro- capite migliore

della nostra Regione sia rispetto al Mezzogiornb su® complesso sia rispetto alle Regioni
limitrofe. Per restare su questo importante indiatval la pena segnalare che il PIL pro-capite
della provincia di Matera per 'anno 2008 si é pasiato a € 18200 contro il valore di € 18700
della Basilicata e i € 17800 del Mezzogiorno.

| Valore aggiunto a prezzi correnti per settore * |

Provincia di Matera Basilicata [talia

Val.ass. % % %
Agricoltura 252 7,6 51 2,1
Industria in s.s. 456 13,8 16,8 421,
Costruzioni 303 9,2 8,6 6,1
Totale Industria 759 23,0 25,4 27,5
Servizi 2290 69,4 69,4 70,4
Totale 3301 100,0 100,0 100,0

*valori assoluti in milioni di € e % (2007) — Fonte: Istituto Tagliacarne
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L'ECONOMIA DELLA PROVINCIA DI MATERA

Quadro di sintesi dei principali indicatori

Provincia 4 Mezzo- '
di Maters Basilicata giormo Iizlia
Indicatori di sviluppo
PIL pro-capite (2008) in Euro 18.162 18.689 17,797 26,279
numerg indice (Italia = 100) 69,1 71,1 67,7 100,0
Variazione % del PIL & prezzi correnti nel 2008 1,6 0,7 1,2 18
Quote % di valore aggiunto a prezai correnti per settori
- agricoltura 76 51 3.5 2,1
- industria in senso shetto 13.8 16,8 13,8 214
- costruzioni 9,2 2.5 71 6,1
- servizi £9,4 69,4 75,7 70,4
totale economia 1000 100,0 100,0 100,0
Indicatori di benessere economico
Reddito lordo disponibile per famiglia in Euro 38.169 36,674 34.751 43.376
numery indice (Italia = 100) 88,0 f4,5 80,1 100,0
Patrimonio finanziario per famigha in Euro 248,607 225.301 273.228 382.770
numerg indice (Italia = 100) &4, 58,9 714 100,0
Depositi bancar pro-capite (in Eura) 5.762 4.743 4,918 7.6355
Indicatori di competitivita
Grado di apertura &l commercio estera (2007) (a) 14,9 31,9 28,4 534
% dell'export sul valore aggiunto complessivo (2007) 10,7 21,1 12,9 764
Produttivitd del lavoro (numeri indici Italia = 100) (b) 79,9 81,8 85,7 100,0
Indicatori relativi alle imprese (extra-agricole)
Impress attive per 1.000 abitanti (2008) o7,8 39,5 64,0 74,0
% di impress costituite in societa di capitale (2008) 12,2 12,1 149 13,7
Tassi di natalita azisndale (Z008) 6,7 6,1 7.2 73
Tassi di maortalita azisndzle (2008) 6,0 5,7 7.3 7.3
Tassi di crescita delle impress { 2008) o7 0,5 -0,0 0,1
Indicatori relativi al credito (<)
Prestiti alle imprese (var. % tendenzialz) 4.5 1,2 5.8 9,1
Impieghi bancari medi per impresa (miglizia di Eura) 75 67 76 179
Prestiti alle famighe consumatric (var, % tendenziale) 0,4 -3,8 13 1,7
Indebitamento delle famiglie (prastiti pro-capits in Euro) 3.040 2.869 3.838 6,265
Indicatori di rischiosita economica
Imparto titoli protestati per abitznte (in Eura) 76,5 £4,3 80,8 76,8
Sofferenze bancarie su impieghi (%) 12,4 8,8 5.4 2.8

{a} {import + export / Valore aggiunto) <100
(b} valore aggiurto par unita di lavoro al 2008
{c) dati a settembre 2003
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Indicatori di sviluppo

Rispetto all’ economia regionale, quella materanaasatterizza per un minor apporto dell’
industria manifatturiera alla formazione del valaggiunto complessivo (la relativa quota € pari
al 13,8%, 3 punti in meno della media lucana),caurisponde un “peso” decisamente superiore
del settore primario (7,6% contro 5,1%).

Tali scostamenti riflettono anche i diversi livalii produlttivita settoriale ( misurato in termini d
valore aggiunto per unita di lavoro): molto piiwelto della media regionale la produttivita delle
imprese agricole nella provincia di Matera chegaitrario, risulta penalizzata da un piu basso
valore dell’ indice nell’ambito delle imprese indiusli.

Al pari dell' agricoltura, anche il settore dell@struzioni assume un “peso” economico
relativamente maggiore nell'area materana, conrlilide produttivita prossimi a quelli medi
nazionali.

Indicatori di benessere economico

Le famiglie materane vantano un reddito medio sapemlla media regionale. Secondo le
stime dell’lstituto Tagliacarne ciascuna famiglielld provincia disponeva di un reddito lordo, nel
2007, pari a circa 38,2 mila euro, quasi 1,5 mileoen piu rispetto a quella di una famiglia lucana
“tipo”. | redditi familiari risultano, invece, inféori del 12% circa a quelli medi nazionali, corpga
molto ampi nell’ambito dei nuclei familiari piu tigtti.

La ricchezza patrimoniale complessiva possedutecidacuna famiglia della provincia
sfiora, invece i 250 mila euro, il 10% in piu dellere stimato a livello regionale.

Circa la composizione del patrimonio, il 63% €& naggentato da attivita immobiliari, con un
peso significativo dei terreni ( dato che rifleteajidentemente, I’ importanza del settore agricolo
nell’ economia provinciale). Tra le attivita finaade prevalgono, invece, i depositi bancari, 5762
mila euro pro-capite, rispetto a 4743 mila delladraalella Basilicata e 4918 mila della media del
Mezzogiorno; mentre relativamente modesta risutguota in valori mobiliari.( Cfr.” Rapporto
sull’economia regionale del 2008”- Confindustria ).
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Il patrimonio delle famiglie nel 2007
- Euro per famiglia e distribuz. % per categoria -

Matera Basilicata Italia

totale 248.607 225.301 382.770
n° indici (Italia=100) 64,9 58,9 100,0
% per categorie
attivita reali 63,1 63,1 61,5
- abitazioni 49,7 53,0 59,1
- terreni 13,4 10,2 2,4
attivita finanziarie 36,9 36,9 38,5
- depositi 17,4 16,1 9.5
- valori mobiliari 10,7 11,7 214
- riserve 88 0.1 7,7
totale 100,0 100,0 100,0

Fonte: Istituto Tagliacarne

Indicatori di competitivita

Per il quarto anno consecutivo le esportazioni im@ali hanno accusato una flessione, scontando I’
ulteriore aggravamento della crisi produttiva ‘delilustria del mobile imbottito.

Mentre nel 2007 il calo del fatturato estero delberomia materana era stato contenuto all’'1,4%, nel
2008 il decremento ha sfiorato il 16%( oltre 55iomi di euro in meno).

Oltre il 70% del decremento complessivo dell’exgodvinciale nel 2008 e ascrivibile all’industria
del mobile imbottito il cui fatturato € sceso a@nilioni di euro ( 40 milioni di euro in meno
rispetto all’anno precedente).

Molto negativo anche il bilancio dell’export di ‘i{iee cuoio” (diminuito di 11 milioni di euro) che
coincide, in larga parte, con il trasferimento datarie prime e semilavorati agli stabilimenti dei
gruppi industriali del settore del mobile locabtizall’estero.

Stabile invece il trend delle vendite dell'induattessile e dell’ industria chimica.

Infine, val la pena sottolineare il forte increnulell’export di prodotti agricoli che, nel 2008 h
fatto registrare livelli record (quasi 35 milionielro).
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Prime 10 merceologie per valore dell'export (2008)

miglizia B su var, %

di Euro wtale  '07-08
Mabili 81.571 274 -32,7
Frodott chimici di base 49,388 16,6 -7.6
Altri prodotti tessili 36.185 12,2 18
Frodott dellagricoltura 34.416 11,6 a0,7
Altri prodotti chimici 22.761 7.7 97,2
Metalli di base non ferrosi 18.349 6,2 -17,8
CLigio 14.135 4.8 -44.7
Parti 2 accessor per auto 9.521 3,2 3.2
Frodoti farmaceutici £.d412 1,8 -67,7
Pasta da carta 5.001 1,7 5,6
totale prime 10 merceologie 276.739 93,1 -13,0
totale generals 297.327 1000 -15,6

Fonte:Unioncamere: “ L’ Economia della Basilicag 2008: provincia di Matera

Indicatori relativi alle imprese extra agricole

Sebbene il sistema delle imprese regionali, nel sumplesso, sia caratterizzato da un basso
dinamismo, la provincia di Matera mostra una maggimovimentazione anagrafica’delle stesse.
Se i fenomeni di mortalita aziendale hanno evideoziuna minor intensita rispetto allanno
precedente( il relativo indice, pur mantenendosiaori storicamente elevati, € sceso dal 6,4% al
6%), ha perso vigore anche il processo di formazaimuove imprese (dal 6,9% al 6,7% il tasso di
natalita).

Tassi di natalita e mortalita aziendale
- imprese extra-agricole -

80

4.-':' T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2004

—{m=nzialtd —o—mortaiz
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Imprese attive per principali settori
- stock a fine 2008 e variazioni 2007 /2008 -

imprese | var, 2007/2008
attive 355, 5

Industria manifatturiera 1.689 43 3,0
Costruzioni 2.141 113 5,0
Comm. e riparazions auto 630 25 3.8
Commercio al dettaglio 4,008 133 34
Alberghi e pubblici esercizi 762 32 44
Trasport/comunicaz. 490 30 8,5
Servizi alle imprese Q03 43 5,0
Altri servizi 823 41 5,2
tot, imprase extra-agricole 11.784 454 43
Agricoltura 8.183 -108 -1,3

Fonte: Unioncamere: “ L’ Economia della Basilicata nel 2008”
grafici e tabella si riferiscono alla Provincia di Matera

Tutti i principali settori economici della provirzcidi Matera hanno registrato variazioni positive
dello stock di imprese attive tra il 2007 e il 2008

In termini assoluti, gli incrementi piu elevati ®dno avuti nel settore commerciale (133) che, nel
resto della Regione ha invece subito un regressmi&mente positivo anche il saldo delle imprese
delle costruzioni (+113).

Continua, inoltre, la crescita della base prodattprovinciale dovuta quasi esclusivamente alle
societa di capitali, il cui saldo iscrizioni-canegioni € risultato pari a +144 unita, a frontevdiori
negativi di tutte le altre tipologie giuridiche.

Indicatori relativi al turismo

Tra le regioni meridionali la Basilicata é certartigequella che ha maggiormente orientato al
turismo le proprie attivitd produttive. Il procesgdniziato negli anni '90 ed e proseguito nel
corso degli anni 2000, alla ricerca di una stabilthe ancora non sembra pero avere
definitivamente trovato. Questo orientamento haseatito di meglio assecondare, la
“vocazione” al turismo anche di Matera e della ptavincia e di incrementare di anno in anno
il contributo di questo settore alla crescita dél provinciale.

La citta di Matera si configura oggi come uno deol” di maggior interesse turistico del
Mezzogiorno, dotata di servizi adeguati ad un tmosnazionale ed internazionale, ma le
potenzialita per una sua maggiore valorizzaziom® smcora elevate.
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MATERA CITTA'
movimento turistico 2007 strutture alberghiere 2007
presenze totali 107.601 alberghi (n°) 14
arrivi totali 67.361 posti letto alberghieri (n°) 1.199
permanenza media (gg.) 1,6 dimensione media alberghi (b) 86
densita turistica (presenze/popolaz.) 1,8 incidenza % posti letto 1-2 stelle 5,5
incidenza % presenze straniere 27,2 incidenza % posti letto 4-5 stelle 58,7
principali regioni italiane di provenienza incidenza % posti letto RTA
(% su totale presenze italiani) incidenza % posti letto alberghieri 66,2
- Lazio 17,5
- Lombardia 11,3 dinamica alberghiera
- Campania 10,7 var. % n° alberghi 2000-2007 55,6
principali Paesi esteri di provenienza var. % posti letto 2000-2007 57,8
(% su totale presenze stranieri) evoluzione dimensione media esercizi da 84 a 86
- Germania 18,9
- Stati Uniti 18,9 strutture extra-alberghiere
- Gran Bretagna 8,0 totale posti letto 611
concentrazione stagionale 2000 (a) 17,4 campeggi (n°)
concentrazione stagionale 2007 (a) 19,5 posti letto campeggi
var. % presenze totali 2000-2007 22,0 villaggi turistici
var. permanenza media 2000-2007 da24al,6 posti letto villaggi turistici
utilizzo netto totale strutture ricettive 25,5 agriturismo (n°) 7
posti letto agriturismo 136
posti letto B&B 200
altri posti letto extra-alberghieri 275
dinamica extra-alberghiera
var. % posti letto 2000-2007 645,1

Fonte: ns. elaborazioni su dati APT

= Matera € certamente la localita turistica piu dir@nuella regione, grazie alla sua funzione

di “attrattore culturale”. Inoltre, e l'unica area cui oltre un quarto delle presenze sono
straniere e il mercato interno non é solo “di pi#s”, essendo il Lazio e la Lombardia le
principali regioni di provenienza dei flussi.

La permanenza media € molto bassa (1,6 gg) edoiar sensibilmente negli ultimi anni; se
da un lato, quindi, la citta attrae sempre pitstuleisure dall’altro, ha difficolta a trattenerli
per piu di uno/due giorni.

Le presenze sono aumentate complessivamente dedaP29©00, ma questo incremento e
attribuibile quasi interamente agli 3 ultimi antli.livello di occupazione delle strutture
ricettive, ancorché superiore a quello di altreeaéetutt’altro che elevato (25,5%).
Fortemente dinamica é risultata anche l'offertaeajhiera, che conta oggi su 14 strutture
contro le 9 del 2000, con un incremento dei p@stoldi quasi il 60%. Il livello qualitativo
dell’'offerta e abbastanza elevato, con il 58,7%atiti letto in hotel a 4-5 stelle; significativa
anche la dimensione media degli esercizi (85 peist).

Accanto all'offerta alberghiera, si sta sviluppanowitre un’offerta in B&B, a cui &
particolarmente “sensibile” il mercato estero (s@iga 200 i posti letto sorti negli ultimi
anni).
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Indicatori relativi al Credito

Nel corso del decennio 1997-2007 il numero di banakenti sede legale in Basilicata é
passato da 17 a 7. La corrispondente quota digp@t quelli operanti in regione si e ridotta
dal 45,4% al 22,5% . Allo stesso tempo, per effeldtla maggior diffusione territoriale, il
numero di banche con sportelli in regione, a fil@7Z, e rimasto stabile a 34.

La presenza delle banche nel territorio lucandtavia meno capillare che nel resto d’ Italia.
Alla fine del 2008, il sistema bancario operavaBasilicata con 4,3 sportelli ogni 10.000
abitanti (3,9 nel 2000) a fronte di 5,7 in Itala el 2000). Il numero di comuni servito da
almeno uno sportello e stato nel 2008 pari al 6&datatale, valore piu contenuto della media
italiana(73).

La diffusione dei servizi bancaoin —linein Basilicata, nonostante la forte espansioneideg|
ultimi anni, rimane piu contenuta nel confronto ¢emltre regioni del paese. Alla fine del 2008,
erano presenti in regione 10,5 POS ogni 1000 abitantro 21,8 della media nazionale.; il 32%
della popolazione residente deteneva una cartaradiito a fronte del 67% della media
nazionale. Anche I' utilizzo di servizi diomee corporate bankingé meno diffuso della media
nazionale con un rapporto di 1 a 2. Alla fine d@d& erano iscritti all’elenco speciale di cui
all'art. 155, comma 4° del T.U.B. 19 consorzi dragaia collettiva fidi (confidi), 14 dei quali
risultavano effettivamente attivi. Il valore comgdévo delle garanzie concesse dai consorzi di
garanzia regionali era pari a oltre 40 milionedro a fine 2008.

Per quanto riguarda la formazione del risparmia, gpecificatamente nella provincia di
Matera val la pena sottolineare che questa sita f@ema di depositi (1715 min. di euro) che di
titoli ( 480 min. di euro ) presso il sistema banea continua a registrare tassi d’ incremento
abbastanza elevati. In termini di stock, la proiardi Matera raggiunge a fine 2008 circa 2.200
min. di euro; il 40% dei quali nella sola citta Matera.

Anche gli impieghi, sono cresciuti a tassi tagsanti raggiungendo quasi i 2.000 min. di euro
fine 2008 (Cfr.: B.I. “Economie regionali: I' ecomia della Basilicata nell’anno 2008 ).

La dinamica degli impieghi bancari, tuttavia, deio 2008 nella provincia di Matera ha subito un
brusco rallentamento, pur mantenendosi ancoraiymsit

Gli impieghi sono infatti diminuiti dal 10,9% al@®j; la decelerazione ha riguardato sia i prestiti
alle imprese (dal 12,0% al 4,5%) sia, soprattuitprestiti alle famiglie consumatrici che, a
settembre 2008, si sono pressoché fermati (+0,8%jjuesto andamento ha influito, in particolare,
la flessione per I'acquisto di immobili che rapmetno il 40% circa del credito concesso alle
famiglie materane. Per quanto riguarda le imprasente di un trend ancora espansivo del credito
a medio lungo termine (+7,5%), si € registrato egresso degli impieghi a breve, diminuiti dello
0,3%.

Un dato confortante viene dal confronto fra dispdité di credito per le imprese del materano e
guelle della regione: i prestiti medi per aziendaro superato i 75000 euro per le prime a fronte di
un importo di 67000 medio per le seconde.
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Impieghi bancari medi per impresa
- migliaia di Euro -

2004 2005 2006 2007 2008

O Matera OBaslcata

Fonte: Unioncamere: “ L’ economia della Basilica& 2008”

Nel corso degli ultimi anni il ricorso al creditacario da parte delle famiglie materane e cresciut
a ritmi molto sostenuti e superiori alla media oggile: tra il 2005 e il 2008, in particolare, | g8
sono aumentati del 35,0%, contro un increment@8g€1% nel resto della regione.

Il livello di indebitamento pro-capite ha raggiurtosi i 3040 euro (+10% rispetto alla provincia di
Potenza). La differenza, rispetto alla media reglere interamente ascrivibile ai mutui ipotecari
che, nel materano, pesano per oltre 260 eurainmpimedia per abitante.

Se le famiglie materane risultano piu indebitateeep anche che vantano piu elevati volumi di
risparmio: i depositi bancari pro-capite, infagno superiori di oltre il 20% alla media regionale
(5.762 euro contro 4.743). A partire dall’ inizi@ld2008, inoltre, i depositi delle famiglie sono
tornati a crescere e, alla fine dello scorso meassetlembre, hanno fatto registrare un tasso d’
incremento tra i piu elevati del decennio (+7,5%).
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Lindebitamento 'jEl_I'E famiglie Depositi bancari pro-capite delle famiglie
- Euro pro-capite - - Euro pro-capite -
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Fonte : Unioncamere “L’ economia della Basilicatalr2008”

La crisi attraversata dalla provincia di Materalhagni piu recenti, dovuti in buona parte allascri
settoriale del divano imbottito, ha avuto come tedfeollaterale un elevato indice di insolvenza e
quindi di crediti inesigibili(12,4%), che seppune riduzione nel corso del 2008 si posiziona su
valori decisamente anomali sia del contesto redggr8a8%) che dell'intero mezzogiorno(5,4).

2. | settori di intervento della Banca di Matera -Credito Cooperativo; le aree economiche e
territoriali e la tipologia di clientela.

Il progetto di costituzione della Banca di Mater@redito Cooperativo nasce dall'esigenza di avere
sul territorio una banca locale di riferimento permiccole e medie imprese e per le famiglie, in
grado di soddisfare i bisogni delle differenti ggitge e di generare valore economico e sociale per
il comprensorio in cui e inserita.
Sotto il profilo operativo, la costituenda bancanaverando fra i propri soci promotori e contando
di annoverare tra i futuri soci fondatori una vastgagpresentanza di imprenditori e di altre categori
professionali, presenta notevoli potenzialita pérahe concerne i volumi operativi, sia dal lato
della raccolta che dal lato degli impieghi che poss far ragionevolmente ipotizzare il
raggiungimento dell'equilibrio economico gia dat@edo anno d'esercizio.
Il tessuto economico dell'area su cui si conceattertervento della Banca di Matera - Credito
Cooperativo € caratterizzato da una buona divesgifbne settoriale. Il segmento delle piccole e
medie imprese rappresentera la principale aretegica di affari della banca, che s'impegnera a
fornire loro un contatto calibrato per ogni singaltivita svolta. La BCC di Matera prestera
particolare attenzione alle esigenze finanziarieirdprese individuali e familiari di ridotta
dimensione, nei confronti delle quali intende porsi termini propositivi, in particolare
nell'esercizio dell'erogazione del credito, la B@QMatera si propone di fondarsi non solo sulle
garanzie offerte ma anche e soprattutto, attravetsente e professionali valutazioni, sulle
prospettive reddituali e finanziarie dei soggetd finanziare. Inoltre, la banca si propone di
affiancare le nuove iniziative imprenditoriali Idicain modo particolare quelle promosse dai
giovani. In quest'ottica la BCC di Matera intenaegp quale primario partner finanziario per:

- [lassistere le imprese nel difficile processo di@taslimensionale;

- [facilitare I'adozione di tecniche di gestione eteju
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- sostenere la crescita del territorio e lo sviluppgorenditoriale locale, attraverso la
diffusione di una cultura finanziaria in tutte bss€e economico-sociali del territorio;

- affiancare la classe imprenditoriale locale e faeorl processo di formazione, crescita
manageriale e spinta alla creazione di nuove itvaamprenditoriali;

- assistere l'imprenditoria giovanile fornendole sarpp non solo finanziario ma anche
consulenziale;

- collaborare, sin dalla fase progettuale, con ler@s@ locali che intendono accedere alle
iniziative, comunitarie, nazionali, regionali e &bicdi credito agevolato.

Una seconda area strategica d'affari sara coatitlaile famiglie alle quali la Banca vuole propors
come banca di riferimento ed offrire una gamma resate ma qualificata di prodotti e servizi di
investimento e di finanziamento. Una particolateratione sara riservata ai soci, ai quali la banca
offrira condizioni piu vantaggiose rispetto aglastiard. Con il segmento famiglia la BCC di
Matera intende sviluppare un legame duraturo etbasala fiducia, in maniera tale da potersi
proporre quale banca che opera per lo sviluppddoeaellinteresse della sua clientela, cercando,
tra l'altro, di sviluppare nella clientela un profto senso di appartenenza.

Nel medio periodo, una volta raggiunti soddisfacémelli di operativita e di solidita economica,
finanziaria e patrimoniale, la Banca di Matera edito Cooperativo - intende inserirsi attivamente
nel piu complesso segmento "corporate” ed affiantarimprese di maggiori dimensioni. Non si
esclude la conclusione di accordi commerciali ctin atermediari specializzati in particolari
servizi finanziari, in modo da poter offrire allaentela corporate prodotti ed assistenza ad epevat
valore aggiunto. La capacita di individuare coeeténte i bisogni finanziari della clientela e di
proporre soluzioni adeguate e personalizzate salagica che guidera l'azione della costituenda
banca nei confronti dei segmenti obiettivo.

Si riassumono, qui di seguito, i settori e le a@eenomiche d'intervento posti come obiettivo della
Banca di Credito Cooperativo di Matera:

Settori di intervento

La banca privilegera:

* i rapporti con i soci;

* le piccole e medie imprese che presenteranncefiraglidi di investimento;
e commercianti, artigiani ed agricoltori;

* professionisti e famiglie.

Punti chiave:

» condizioni privilegiate ai soci m proporzione giferto di capitale;

* tempestivita degli interventi;

» conoscenza approfondita e diretta;

» valido sistema di controlli;

* supporto incondizionato alle iniziative impremdigli ritenute sicuramente valide

Aree economiche d'intervento

Dal lato della provvista:

Privati

Imprese

Categorie professionali e commerciali
Dal lato degli impieghi:

* Piccole e medie imprese;

* Agricoltura, commercio, artigianato

177



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

* Professionisti, famiglie ed enti

Punti chiave:

* Larga base sociale

» Appartenenza al sodalizio di un numero consistdntmprese potenziali clienti
Area territoriale d'intervento

All'inizio:

* Prevalentemente nel comune di Matera e nei cohmoitrofi

* A regime:

* nell’ ambito provincia

3. Le operazioni e i servizi nella attivita di racolta ed impiego

Le operazioni e i servizi

Dal lato dell'offerta:

Inizialmente:

* L'intera gamma di operazioni tradizionali di fnz@amento;

» Operazioni in valuta per il tramite di banca aaih;

» Operazioni di leasing, factoring ecc. da attuaesliante accordi di commercializzazione

con societa specializzate del sistema BCC.

A regime:

» offerta di pacchetti di prodotti, servizi e firmamenti personalizzati.

Dal lato della provvista

Inizialmente:

* Raccolta tradizionale

* Interbancario (.. nel Piano triennale la Banca peevede di raccogliere tramite questo canale; ma
sicuramente non esclude di poterlo fare in un ss@c@momento)

» Raccolta ordini di prodotti per la gestione ciil@ ed individuale (la gestione avverra per |l
tramite di ICCREA BANCA)

» Obbligazioni( ...anche questo canale in anni swgieea quelli presi in considerazione dal Piano
* Certificati di deposito

A regime:

* Implementazione della raccolta indiretta

Punti chiave:

» Sportelli tradizionali ed automatici

4. La struttura tecnica, organizzativa e territoriale
Le strategie e gli obiettivi che la BCC di Materdeinde perseguire presuppongono una struttura
organizzativa coerente che faccia leva sui segaspetti:

» centralita nella gestione delle politiche aziendajresse dal C.d.A., riservata alla Direzione
generale: il modello organizzativo prevede l'attrzilone alla Direzione generale di compiti e
responsabilita gestionali ed operativi in ottempeeaagli indirizzi forniti dal C.d.A.;

* integrazione tra l'area affari e la funzione dffst@l elevata comunicazione interna: al fine
di far funzionare in maniera efficiente la struétwrganizzativa, la banca dovra avvalersi di
meccanismi operativi che agevolino sia l'integraeidra i servizi e gli organi di staff e
rendano continuo lo scambio di informazioni aléimio della stessa struttura organizzativa;

» coordinamento con i fornitori esterni di servizidnziari al fine di assicurare una efficiente
distribuzione di tali prodotti-servizi sul mercatbattivitd in outsourcing dovra essere
continuamente controllata al fine di creare unatttrintegrazione distributiva con i partner
di riferimento;
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» esternalizzazione di servizi non finanziari: sorrera all'esterno per la gestione di servizi di
internai auditing, di supporto amministrativo eadsistenza alla rete informatica: la banca in
un'ottica di specializzazione sulle attivita di imess e al fine di rendere piu efficiente la
propria operativita, esternalizzera talune funzidh@atura non finanziaria quali l'internal
auditing, il supporta amministrativo e l'assisteimfarmatica.

La struttura organizzativa della banca si articokregime in:

» aree, che identificano unita organizzative primagstituite da uno e/o piu uffici e/o reparti,
omogenee per contenuti tecnici operativi, capagadantire il perseguimento degli obiettivi
economici e/o qualitativi insiti nelle funzioni biasi ad esse assegnate;

« uffici, che identificano unita secondarie costiuitda piu reparti che derivano
dall'accorpamento di attivita specialistiche;

* reparti, che identificano unita operative sempligrivanti dalla ripartizione di compiti
omogenei di natura tecnico-operativa;

« filiali, che identificano le unita organizzativeimarie di intervento sul mercato a livello
territoriale attraverso gli sportelli aperti al flico.

Tale configurazione andra delineandosi col cresae#operativita; inizialmente il suddetto
modello costituira un riferimento costante; sarenpio della Direzione realizzare la struttura che
viene ora configurata, apportandovi le variazidme ¢e circostanze richiederanno e che verranno
valutate unitamente al Consiglio di Amministrazione

L'Organigramma
L'organigramma dei primi anni di attivita della BG{L Matera, di cui alla pagina successiva,
prevede:
- in posizione di supporto (staff) alla Direzione:
1. Segreteria - Affari Generali con le seguentizioni:

- Amministrazione del personale;

- Promozione dell'immagine della Banca;

- Rapporti con i soci e con il Territorio;

- Pianificazione e controllo;

- Marketing strategico;

- Sviluppo organizzativo;

- Gestione delle risorse umane.
- in linea alla Direzione:
2. area affari, a sua volta divisa in:

- Ufficio Fidi;

- Ufficio Finanza;
3. area contabile e servizi informatici
4. canali di distribuzione:

- filiali

- canali informatici.
In verita le funzioni di staff e area affari, sott@rofilo meramente organizzativo, non sembrano
sussistere; esistono semmai differenziazioni dierto, in considerazione della ridotta operatjvita
almeno nella fase di avvio, alcune funzioni pot@far capo ad una stessa unita lavorativa e, in
relazione alle necessita aziendali, potranno esséeescambiabili fermo restando la funzione di
controllo che operera in staff con la Direzione.
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Nella fase iniziale la struttura operera con uraaigo di 7 risorse:
- il Direttore Generale;
- unarisorsa dedicata al controllo di gestioneleaantrolling (in staff e con la Direzione);
- una risorsa nella Segreteria - Affari Generali skielgera pro-tempore anche funzioni di
supporto alla Direzione Generale;
- unarisorsa nell'area affari;
- unarisorsa nell'area contabile e servizi informati
- un operatore di sportello.
Le risorse saranno assunte con riferimento albeswta della costituenda banca di operare gia a
livello competitivo nell’ area di competenza. Tulkerisorse saranno reclutate avuto riguardo alle
loro attitudini e capacita a ricoprire ruoli divengll'ambito di una struttura aziendale in fornuena
ed alla loro competenza in funzione dei presideadali su cui garantire il perseguimento degli
obiettivi assegnati. Competera al Direttore Germedalallineare le diverse capacita, di diffondere
modalita di lavoro: e di approccio al cliente unifid e di garantire qualita, efficienza e tempesaivi
del servizio erogato.
Questi obiettivi verranno perseguiti facendo lsuaseguenti meccanismi operativi:
- sistema di ricerca, selezione e inserimento delitsqne accurato;
- sistema di formazione permanente delle persone aoltampliare le gia elevate conoscenze
e capacita delle persone all'entrata, a monitateggiamenti e orientamenti delle persone
e a sviluppare uno spirito di squadra;
- sistema di monitoraggio dell'attivita e dei ristiltéei dipendenti;
- diffusione del senso di appartenenza alla BCC alievh e dello spirito di squadra;
- sistema retributivo collegato ad un sistema diteaione delle prestazioni.

COLLEGIO SINDACALE

COMITATO DIREZ. RISK CONTROLL

UFFICIO FIDI UFFICIO FINANZA

AREA CONTABILITA’ E SISTEMA INFORMATIVO
CONTABILITA'

SEGRETERIA AFFARRI GENERALI

CED

TES. BANCHE PORTAF. TITOLI SPORTELLO PROPR. PORTAEOO
CDA

DIRETTORE GENERALE

AREA AFFARI

LA DIREZIONE GENERALE

La Direzione Generale costituisce il vertice dejfjamizzazione ed ha la responsabilita globale della
banca; ad essa fanno capo i momenti fondamentHintk®o processo operativo aziendale: la
programmazione, l'organizzazione, la gestione etbiitrollo. Alla Direzione Generale spetta |l
compito di interpretare i segnali che provengond'edéerno e di elaborare modelli coerenti
all'interno dell'organizzazione, definendo con okdaa indirizzi, poteri e responsabilita. L'uffico
direzione, inizialmente, sara composto dal Direttor

Nella strategia del Comitato la figura del Dirett@mccupa un ruolo centrale ed insostituibile.

Particolare cura, quindi, sara usata nella scatasdggetto che dovra svolgere il difficile compito
di impostare l'azienda in maniera ottimale per egnge risultati positivi nel breve periodo,
incentivare una squadra di collaboratori coesa enicamente preparata, finalizzata al
conseguimento degli obiettivi che I'organo deliléeastabilira nel piano strategico.
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Gia sin d'ora si sta lavorando in questa direziore I'individuazione di professionalita, collaudate
portatrici dei requisiti richiesti che, quindi, @aso svolgere al meglio le funzioni proprie della
carica rivestita; il Direttore infatti:

concorre a determinare l'orientamento dell'attigi¢éendale sotto il profilo tecnico;

e il capo del personale. Deve, secondo le direttige Consiglio di Amministrazione,
assumere tutte quelle iniziative da coordinamehitdodimazione, di dilezione dei personale,
di controllo, di organizzazione, di sviluppo di ese e di orientamento, atte al migliore
funzionamento della banca;

provvede all'esecuzione delle disposizioni del @pmmsdi Amministrazione ed esercita le
sue facolta di decisione ed i suoi poteri nei tarmespressamente deliberati dallo stesso
Consiglio;

deve tempestivamente eseguire o sottoporre aliiorgampetente tutti gli atti, formalita,
obblighi ed incombenze che devono essere espldddi® banca in quanto soggetta alle
disposizioni di legge, a quelle dell'Organo di Vagza, nonché alle norme statutarie e
regolamentari; prende parte alle adunanze del Giomsii Amministrazione ed ha i poteri di
proposta in materia di erogazione del credito;

da esecuzione alle delibere degli organi socialosdo le previsioni statutarie, sovrintende
allo svolgimento delle operazioni e al funzionansedei servizi secondo le direttive del
Consiglio di Amministrazione, assicurando la condoe della banca spettera, altresi, al
Direttore proporre al Consiglio di Amministraziome linee, strategiche e gli indirizzi
gestionali dell'azienda avvalendosi di un comitdiadirezione di cui fanno parte i capi
d'area, ed impartire le disposizioni necessarieaghiungimento degli obiettivi stabiliti
controllando che le unita organizzative interessate attivino quantitativamente e
gualitativamente.

Faranno capo al Direttore, altresi I'attivazion8us$si informativi stabili finalizzati all'eserzio di

un pieno controllo direzionale sull'attivita dell@nca onde gestirla al meglio sia con decisioni
operative di direzione che con proposizioni agljami sociali deliberanti.

Il Direttore provvedera inoltre:

alll coordinamento e controllo sistematico dell'atéivdella banca e di tutta la sua struttura,
fissando le modalita ed impartendo direttive suotiguanto concerne, in via diretta o
indiretta, la gestione, in particolare sull'at@vitli affidamento, gestione e controllo del
rischio;

al controllo della gestione degli investimenti désdéreria sia per quanto riguarda
I'interbancario che i titoli di proprieta;

al coordinamento delle politiche commerciali delanca, sovrintendendo alle strategie
connesse a servizi, prezzi, promozioni;

all'intrattenimento dei rapporti con la Banca didtacon gli enti di categoria ed ogni altro
organismo e con la migliore clientela, occupandosihe, delle pubbliche relazioni;

il Direttore sara anche responsabile in relaziotle aorme per “antiriciclaggio”,

"sicurezza", "trasparenza bancaria" e "privacy".
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IL COMITATO DI DIREZIONE

Il Direttore ed i responsabili delle aree costanmo il comitato di direzione, organo consultivd de
Direttore, che si riunisce con frequenza periodécacomunque, ogniqualvolta egli lo ritenga
necessario.

Il Comitato coadiuva il Direttore nelle seguentiata:
- preparazione dei budget aziendali e fissazione dbgttivi di settore ritenuti raggiungibili;
- predisposizione delle proposte circa le condizidai praticare sul mercato finanziario,
nonché analisi dei trend di mercato utili alte tedi investimento;
- pianificazione e proposte sulle attivita di svilopgrganizzativo;
- gestione delle risorse umane disponibili.

LA SEGRETERIA-AFFARI GENERALI

Il Direttore verra supportato nella sua attivitauea Segreteria-affari generali che, oltre a svelge

tutte le attivita di carattere amministrativo, aaré rapporti con le associazioni di categoria, le
aziende di credito e gli altri enti o istituziorore cui la banca entra in relazione, per pratiche ch
non siano di competenza diretta di altre unita miegative e cura le pubbliche relazioni con la
clientela ed i soci e la realizzazione operativatutie le iniziative finalizzate alla promozione

esterna dellimmagine della banca. Fara caricotta adeansione, inoltre, la cura dell'applicazione
delle disposizioni di legge, amministrative, statig, attuali, delle convenzioni, degli accordi
sindacali e dei regolamenti aziendali inerentpip@rti con il personale dipendente.

L’AREA AFFARI

Considerata la rilevanza del settore crediti, sityita nella prima fase di operativita, per le @i
immediate ripercussioni sugli equilibri patrimomjdh gestione del relativo processo dovra far capo
ad un'area altamente specializzata ed adeguatarmeppmrtata sotto l'aspetto tecnico e dovra
attuarsi attraverso un costante coordinamento chievalga le differenti unita della struttura
organizzativa.

In linea con le indicazioni degli organi respon$iaimntenute in un‘apposita pianificazione
operativa consistente nell'analisi, costantemegtgoanata, delle potenzialita del mercato in cui
opera la banca (sommariamente delineata nel peesgmigetto), il processo del credito si
sviluppera in tre fasi:

a) concessione e revisione;
b) monitoraggio;
c) gestione del contenzioso,

a) Concessione e revisione

Tale fase si riferisce alla ricezione di un nuofftdamento o alla revisione di uno precedente, alla
valutazione della domanda di credito, alla formidae della proposta di delibera, ed alla
approvazione/rifiuto da parte dell'organo delibésan

Particolare cura dovra essere riposta nella fasgtmria consistente nell’acquisizione e, nellf@sna

di tutti gli elementi necessari per procedere ad accurata valutazione del rischio; i dati emersi
dalle indagini effettuate verranno valutati e pastielazione fra loro tenendo conto di ogni agpett
al fine di redigere una relazione tecnico-illustratdi sintesi contenente i pareri e le proposte di
fido.

Al fine di consentire all'organo deliberante unalutazione piu circostanziata del profilo
complessivo del rapporto che si viene ad instay@o&anno essere messe in luce le eventuali
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motivazioni strategiche o commerciali sottese edlazione, legate alle opportunita di mercato ed
agli effetti indotti del radicamento del rapporto.

Tutti gli affidamenti concessi con validita, "a o®ma" dovranno essere sottoposti a revisione
periodica, in particolare, per quelli concessimagrese, andra prevista una scadenza tecnica interna
che sia compatibile con la possibilita di poterpdise, al momento della revisione, delle
dichiarazioni fiscali o dei bilanci aggiornati.

Il processo di revisione dovra considerare tuttgpdsizione debitoria del cliente, anche con
riferimento ai rischi connessi. La revisione, inéa di principio, dovra avvenire sulla scorta dello
stesso iter relativo alta concessione, con consgguresame di tutti gli elementi valutativi previs
nella fase istruttoria e dallandamento del ragportgenerale. La revisione dovra avvenire secondo
criteri di priorita e modalitd che tengano contd deado di rischio della posizione, come
evidenziato dagli strumenti utilizzati per I'analis

Nei confronti di clientela che sia stata interessid fattori di anomalia prestabiliti, tali da icalie
un'incidenza sul profilo del rischio, il processaealisione dovra essere attivato immediatamente.
L'organo referente, in materia deliberativa suotuktsistema della concessione del credito, € |l
Consiglio di Amministrazione, il quale, ai sensi glianto disposto dallo Statuto sociale, potra
delegare parte delle proprie attribuzioni ad altgani o funzioni aziendali. Questa materia verra
disciplinata da apposito regolamento interno e mi§iche delibere, avuto riguardo ai profili di
rischio, alle esigenze organizzative ed alle coemped operative delle unita delegate.

b) Monitoraggio

Tale fase e relativa alle attivita necessarie perrnilevazione e gestione tempestiva dei fenomieni d
anomalia del credito, anticipando il manifestarsi@hsi problematici, al fine di evitare situaziolni
degrado del portafoglio clienti. Il monitoraggiol @eedito si articolera in una serie di attivitaoke

in via continuativa dalle unita che gestisconoiheéd di credito accordate dagli organi deliberanti,
nonché in una attivita di controllo andamentalergshio di credito centralizzata, che ha I'obetti

di monitorare I'attivita di gestione dell'interortafoglio clienti.

La funzione di controllo andamentale del rischioccedito tendera a far conseguire alla banca
elevati standard qualitativi nell'erogazione deddito e nella gestione successiva dei rapporti di
affidamento. In quest'ambito,il responsabile dedlmzione, d'intesa con la Direzione, dovra
intervenire attivamente anche nella gestione gbelléite classificate fra gli "incagli”.

Alla funzione in parola spettera in particolare:

» il controllo della gestione delle posizioni clésste fra gli "incagli", fornendo idonee
sollecitazioni al personale di sportello al fineottienere il loro rientro normalita;

* la segnalazione alla Direzione delle posiziomi lpequali si renda necessaria la formulazione di
proposte per la classificazione dei crediti ad ghiceo a sofferenza;

* la valutazione del rischio creditizio verso grugpimprese con le particolari raccomandate dalle
Autorita di Vigilanza.

Alla stessa funzione, al fine di un piu compiuto nibmraggio delle funzioni di credito, e
demandato, infine, il compito di raccogliere lewsagi informazioni:

- informazioni interne provenienti dai dati andaméngeotazione fidi, utilizzi" C.R., rate
mutuo impagate, sconfinamenti) desumibili dai suppzartacei ed elettronici del sistema
informativo;

- informazioni interne rilevate nella gestione coteewlei rapporti (richieste informazioni
organi istituzionali, incrocio di assegni, insolzane/o recesso del garante, anomalie dei
rapporti collegati).

- informazioni esterne (notizie raccolte da organinfibormazione e sulla piazza, ricorso ad
ammortizzatori sociali);
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- atti pregiudizievoli (iscrizioni, trascrizioni, pesti, decreti ingiuntivi, pignoramenti
immobiliari).

Il responsabile della funzione: “controllo andanadatdel rischio di credito” dovra redigere
periodicamente un report sull'attivita di monitogag che evidenzi le posizioni classificate per
tipologia di anomalia e per settore operativo, cgpecifiche annotazioni in ordine alle
caratteristiche andamentali, alle variazioni inéenvte rispetto ai precedenti interventi, nonché ai
provvedimenti di regolarizzazione intrapresi. Tadport, con le osservazioni della Direzione dovra
essere portato a conoscenza del Consiglio di Anstn&zione.

c) Gestione del "contenzioso

Tale fase si riferisce al momento dell'evidenziaeialelle posizioni tra le "sofferenze" ed alla
successiva fase di gestione complessiva, con plartc riferimento all'attivazione, gestione e
coordinamento dell'intervento dei legali esterni etfla determinazione delle eventuali
svalutazioni/perdite. La delibera di passaggio affésenza" delle posizioni verra assunta dal
Consiglio di Amministrazione, salvo attribuzionesgiecifiche deleghe, su proposta della Direzione
e riguardera la posizione debitoria complessivasdggetto segnalato ed eventuali connessioni o
collegamenti con altre posizioni debitorie.

Il responsabile gestione del "contenzioso" potieao inizialmente coincidere con il responsabile
del "controllo andamentale del rischio di credito".

La struttura area affari
L'area si struttura in:

1. UFFICIO FIDI

Competono a detto ufficio tutte le mansioni cheassono ricondurre alle fasi di istruttoria e di
controllo andamentale del rischio, in relazioneagiporti di affari con la clientela.

In particolare l'ufficio:

» esamina le richieste di affidamenti o rinnovi praage agli sportelli e verifica il rispetto delle
norme di legge, delle istruzioni di Vigilanza eldalisposizioni interne in materia di erogazioné de
credito;

» provvede a formulare su ciascuna domanda unassiaspositiva dei fatti salienti tecnicamente
orientata ai fini della valutazione del merito dtezib da parte degli organi competenti;

* collabora con la Direzione nell'attivita di supeigne e controllo del rischio, anche fino alla
proposta di passaggio a "sofferenza”, nella deteamidne dei pan utilizzati ai fini della valutazeon
delle situazioni di rischio e nelle funzioni di atuag delle filiali;

« controlla il rispetto dei plafond fissati per dehinate operazioni o categorie di clienti e cura i
clienti messi a rientro per quanto riguarda i medi i tempi del rientro stesso, segnalando
irregolarita, anomalie e ritardi;

» adempie alle incombenze amministrative relatigk affidamenti, alla stipula delle convenzioni
con enti o con categorie omogenee di affidandi ega relazione con l'esterno riconducibile ai
fidi.

Fara, altresi, carico all'ufficio la mansione - ¢ercautele ed il rispetto delle norme, anche tadwi

a tutela della banca per tutto cio che comporsadfazione di rischio - di avvicinare nuova clieatel
sulla base di informazioni acquisite e di increraeatgli investimenti, la raccolta, i servizi ed, in
genere, ogni attivitd della banca con la clienedstente e nuova (collocazione dei servizi della
banca sia telematici-bancomat, carte di credito,-axhe di altro genere -assicurazioni; pagamento
utenze, imposte, domiciliazioni, ecc.).

L'ufficio fidi ricomprendera:
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- un "settore crediti speciali™ che cura l'attiviidativa alte erogazioni inerenti le operazioni
di credito agrario, artigiano e crediti agevolatgenere;

- un "settore estero" che, per quanto di competegeatisce le facilitazioni di credito
concesse da banca abilitata ad operativita pienke mgerazioni di fido per cassa o di firma
nei confronti di clientela importatrice ed esparta;

il settore cura, inoltre:

- le operazioni di sconto ed incasso effetti, asseglocumenti di import-export;

- l'istruttoria ed il rilascio per conto della citela di fideiussioni a favore di non residenti per

operazioni di importazione;

- l'apertura, la conferma, la notifica ed il reyolento dei crediti documentati;

- listruttoria, l'apertura e la gestione di finementi all'importazione ed all'esportazione,

concordando con la banca abilitata ad operativi#gagil tasso da applicare all'operazione, tenuto
canto dei margini di profitto fissati dalla banca;

- i rapporti con le banche abilitate ad operatiyitana per il regolamento di operazioni di import-

export.

2. UFFICIO FINANZA (aregime, destinato a divenire area a se stante)
A regime, la banca chiedera di essere autorizzh&sarcitare nei confronti del pubblico i i servizi
di investimento che hanno per oggetto gli strumi@ndinziari di cui all'art.l, comma 2, d. Igs. 18 5
del 24.2.1998:
- ricezione e trasmissione di ordsulla base di autorizzazione della Banca d'ltalia;
- negoziazione per conto proprio e per conto teuila base di autorizzazione della Banca
d'ltalia;
- collocamento e distribuzione di valori mobiliarnga preventiva sottoscrizione o acquisto a
fermo, ovvero assunzione di garanzia nei confrdelliemittente, sulla base di
- autorizzazione della Banca d'ltalia limitando n@ltama fase I'operativita al primo aspetto.

Lo svolgimento dei seguenti servizi accessori raséacorato alla concreta idoneita della struttura
tecnico-organizzativa della banca in termini dirapieita e di controllo:

- custodia ed amministrazione di strumenti finanziafe attivita potra essere effettuata senza
alcuna limitazione operativa anche se la bancriza di contratti, subdepositera i titoli in
gestione centralizzata presso la Monte Titoli spa;

- consulenza in materia di investimenti in struméngnziari; la consulenza, effettuata dagli
addetti avvalendosi del supporto del responsakila tesoreria aziendale.

Al fine di garantire un piu corretto riscontro adetiperazioni poste in essere, la rilevazione cdetab
delle transazioni di mercato, effettuata in autaceatal sistema informativo, verra verificata dal
settore contabilita generale e controllo di gegtion

Cosi come per le operazioni piu propriamente bamcanche per le operazioni finanziarie, gli
addetti ai servizi di consulenza con la clienteiagccasione dell'apertura di nuovi rapporti, an@n
cura di identificare la clientela che effettua @moni di importo rilevante e colui per conto del
guale viene posta in essere, ai fini di una pos#@zegnalazione. A tal fine, provvederanno ad
inserire i dati nell'archivio unico informatico &0 ai sensi, della legge 197/91.

L’AREA CONTABILE ED | SERVIZI INFORMATICI
Al responsabile dell’area e attribuita la respoiigatdi:
- un’organica predisposizione degli elementi delraila consuntivo a fini civili e fiscali;
- un'organica predisposizione degli elementi delngila preventivo;
- controllare I'andamento delle risultanze dei singetvizi rispetto al bilancio di previsione
approvato;
- provvedere agli adempimenti fiscali e alle segnataali Vigilanza,
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- assicurare il rispetto delle norme, prescriziodieberazioni per cio che concerne l'attivita
contabile;
- controllare che l'investimento della liquidita @elianca risponda al criterio del maggiore
- rendimento.
In quest'area, nella fase di avvio, sara piu cderparlare di funzioni e mansioni che potranno far
capo ad una stessa unita lavorativa e che, inioelazalle necessita aziendali, potranno essere
interscambiabili.

FUNZIONE CONTABILE
La funzione coordina e cura il sistema contabildadeanca ed effettua il controllo su tutte le
registrazioni contabili, in particolare:

- tiene i libri contabili in conformita delle vigertiorme in materia;

- gestisce il piano dei conti ed i collegamenti ecepiocedure settoriali;

- raccoglie la normativa in materia di contabilitdabcio, adempimenti fiscali;

- verifica l'esatta imputazione delle scritturaziaontabili ed effettua le quadrature tra dati
contabili e dati fomiti dalle procedure settoriali;

- provvede al controllo dei rapporti con le bancheispondenti;

- effettua le segnalazioni periodiche previste dallarmativa vigente e cura tutti gli
adempimenti necessari alla redazione del bilanicasekcizio;

- cura la compilazione delle dichiarazioni ed ognrcahdempimento previsto dalla vigente
normativa fiscale e provvede al pagamento delleostge tasse dovute dalla banca;

- effettua controlli sulle scritture contabili posteessere dalle altre unita organizzative, con
particolare riferimento alle contabilizzazioni aoatiche effettuate dalle procedure
gestionali;

- verifica la capitalizzazione degli interessi albadenze stabilite sui c/c e depositi;

- controlla che le voci di ricavo siano scrupolosateapplicate e che le voci di spesa siano
state autorizzate;

- provvede alla catalogazione ed aggiornamento deirbebili della Banca.

MANSIONE TESORERIA BANCHE
Cura la liquidita sul mercato interbancario occugmesi, in generale, della previsione dei fabbisogni
di liquidita periodici e dell'investimento dellesgionibilita monetarie sul mercato interbancario. In
particolare:
- rileva i flussi periodici di liquidita necessaril@lsvolgimento dell'attivita sia a livello
decentrato che d’istituto;
- segue l'andamento del mercato monetario e finaoziésrmulando proposte in merito
allinvestimento delle disponibilita sul mercataerbancario, verificandone la redditivita al
meglio.

MANSIONE PORTAFOGLIO TITOLI DI PROPRIETA
In generale amministra i titoli di proprieta aiifidi gestione della liquiditd anche allo scopo di
individuare le forme di investimento dei fondi disyibili che ottimizzino gli investimenti finanziari
della banca. In particolare:

- analizza I'andamento del mercato monetario e fiaaioz

- propone l'investimento o il disinvestimento in liiia relazione a valutazioni di redditivita; e

di liquidita;

- esegue operazioni di acquisto e vendita titolnseicato;

- amministra il portafoglio di proprieta, effettuaadisi periodiche del portafoglio;

- effettua controlli periodici sulle giacenze.
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SERVIZI INFORMATICI

Questa mansione cura il sistema informatico, itesm di trasmissione dei dati ed ogni altro
impianto per il trattamento automatico dei datiee dbcumenti, tiene i contatti con gli enti esterni
per l'implementazione delle procedure ed assicumecessario adeguamento tecnologico. In
particolare:

- esegue le varie attivita connesse alla gestioneatipa di elaborazione dati, provvedendo
allo smistamento degli output cartacei ai variaiffi

- segue la configurazione della rete di trasmissibeie e dei terminali utilizzati nelle varie
unita organizzative;

- segue la gestione degli impianti automatici petrattamento dei dati e dei documenti e
controlla il regolare funzionamento dei terminalisarvizio della clientela (ATM, POS,
ecc.);

- tiene i rapporti con gli enti esterni per la sistaimone di eventuali anomalie e per la
soluzione di problematiche hardware e softwardabotando con essi alla definizione di
nuove procedure automatizzate;

- provvede alla custodia ed alla gestione dei suppmagnetici € cartacei ed agli archivi di
sicurezza proponendo alla Direzione le misure reeges per garantire la riservatezza dei
dati nonché l'abilitazione delle procedure autonzaitie.

PORTAFOGLIO

- riceve - accertandone la regolarita, il rischiesposizione, la bonta dei nominativi - e cura
in maniera accentrata tutti gli effetti presentdld sconto, al salvo buon fine, all'incasso e
insoluti da corrispondenti e clientela;

- riceve in maniera accentrata gli effetti relatitieasovvenzioni cambiarie, segnalando
insoluti alla funzione fidi e ne cura I'amministi@ze e custodia e gli adempimenti contabili
anche in relazione agli insoluti e protestati;

- cura l'invio degli effetti per l'incasso a scadepzesso le dipendenze o i corrispondenti e
I'esito dei titoli assunti al dopo incasso;

- verifica e cura lo scarico degli effetti prelevdél portafoglio ed esegue controlli periodici
sulla consistenza dei valori di cui € consegnatario

| CANALI DI DISTRIBUZIONE

Come detto, la costituenda Banca di Matera - Goediioperativo intende avvalersi di un sistema
distributivo multicanale snello ( ISIDE).

Cio implica la graduale implementazione di unagita di canali distributivi che siano tra loro
integrati al fine di garantire un approccio unibaverso il cliente ed evitare duplicazioni di fuori,
consentendo m tal modo il raggiungimento contestdagli obiettivi di efficacia e di efficienza.

GLI SPORTELLI

Come detto, la banca iniziera ad operare con umwotdgdfo insediato nel comune di Matera.
Superata la fase di impostazione e di avviamentopresolidata la situazione patrimoniale, e
intendimento, se le condizioni interne ed estemecdnsentiranno, di allargare l'articolazione
territoriale con [l'obiettivo di raggiungere nel ngguennio una dimensione provinciale. Le
osservazioni che seguono avranno valenza operaiivadall'inizio, ma vengono formulate
nell'ottica di medio periodo di cui sopra detto.

Gli sportelli attuano le disposizioni della Direa® per il conseguimento degli obiettivi individuati
e provvedono in conformita ad essi, alla raccokh risparmio, all'esercizio del credito ed alla
erogazione dei servizi. Gestiscono i rapporti @alientela, curano le relazioni al fine di mighoe
I'immagine e il radicamento della banca nella zdheompetenza, svolgono attivita di promozione
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nei confronti della clientela acquisita e da acqeisll preposto allo sportello ha compiti di
coordinamento e di sviluppo dell'attivita e, olaeseguire e controllare la giornaliera attivita dal
punto operativo, avvicina nuova clientela sulla ebagelle informazioni acquisite e previa
autorizzazione della Direzione; egli inoltre increama gli investimenti, la raccolta, i servizi e in
genere ogni attivita della banca con la clientaigtente. Concorre allo sviluppo dell'attivita dell
banca nel settore dell'intermediazione titoli @dant'altro affine e si attiva per la collocaziate
servizi della banca sia telematici (bancomat, cdirtedito ,ecc.) che di altro genere (assicurazio
cassette di sicurezza, pagamento utenze e implosteciliazioni, cassa continua, ecc.).

Mantiene i necessari rapporti con la Direzione persoluzione di problematiche inerenti
I'espletamento del servizio. All'interno dello Sgtlo operano i terminalisti cassieri che provvealon
a soddisfare direttamente le richieste riguardapdirazioni per cassa provenienti sia da clienti che
da non clienti e a svolgere tutte le operaziomitolo e consegna valori richieste dalla clientelper
disposizioni di ordine interno, nonché a verificdmeconcordanza fra le rimanenze di cassa e |l
risultato contabile, segnalando tempestivamentataaé discordanze per le decisioni del caso.
L'addetto al retro-sportello cura I'apertura deip@rti disposta dal preposto e l'inserimento déi da
e gli adempimenti in anagrafica; e consegnatargi dpecimen di firma dei correntisti nonché dei
libretti di deposito a risparmio e dei certificali deposito; effettua le registrazioni banche e il
riscontro delle operazioni contabili;'provvede &lattamento degli assegni insoluti pervenuti o
diretti a corrispondenti, curandone I'amministrag@ontabili relativi.

Significativi aspetti gestionali

Delineata la struttura organizzativa della bana@-ctome sopra detto - assumera sin dall'inizio una
configurazione modulare e dovra costantemente nmecadsi anticipando la crescita operativa,
preme qui porre in risalto le caratteristiche dé @spetti gestionali la cui rilevanza é fondamental
nella conduzione di un'azienda di credito: il siséedei controlli interni e il sistema Informativbes

si intendera adottare.

Il sistema dei controlli interni

La trasformazione della Vigilanza da parte della@&ad'ltalia da amministrativa a prudenziale ha
comportato un cambiamento radicale del modo di fem@ca da istituzione ad impresa, rendendo
necessaria una maggiore efficienza organizzativaredistema di controlli capace di fornire un
orientamento al mercato.

Il sistema dei controlli da sempre é stato respaitiadelle funzioni organizzative delle banche.
Spesso, nel definire le procedure, si analizzavienwarie tipologie di rischio che potevano
presentarsi nell'ambito delle procedure stesserglgsi inserivano dei punti di controllo (a norma

di tipo quantitativo). Tale sistema mal si adatta alla banca intesa come impresa che opera sui
mercati.

Il sistema dei controlli interni attualmente dewsere considerato come l'insieme delle operazioni
mirate a dare la ragionevole sicurezza che l'aaigrudsa raggiungere i propri obiettivi operando in
modo efficace ed efficiente.

Perché cio sia attuabile e necessario ampliarentetto di controllo, da strumento di ispettorato
interno in strumento utile al governo dell'impresaquindi, iniziare a parlare di controllo di
reporting, controllo di qualita e cosi via. Si rerglindi necessario definire regole di pianificazo
che sollecitano, fra l'altro, lo sviluppo di undtata aziendale improntata sulla valorizzaziondadel
funzione dei controlli a tutti i livelli.

Si tratta della pianificazione strategica, dei pigperativi, del budget, tutti strumenti che metian
fuoco da un lato la missione dell'azienda ed il diwenire nel medio termine, dall'altro, con i pian
operativi, le cose da fare nel corso dell'annoirsitermini di spese che di obiettivi. II Comitato
Promotore della costituenda banca e consapevola divanza di adottare sin dall'inizio un
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sistema di controlli valido ed ispirato ai soprgasi principi, considerando i numerosi punti di
vulnerabilita che un nascente organismo presenta.
L'attivita di controllo - intesa, secondo le diredt della Banca d'ltalia, come un insieme di regole
procedure e strutture organizzative - sara finataz
- agarantire il rispetto delle strategie aziendali;
- ad assicurare che l'operativita di tutti i settia improntata a correttezza,
- a valutare che i processi produttivi si svolganananiera efficiente ed e proponendo alla
Direzione, ove del caso, interventi e modifiche;
- ad individuare andamenti anomali, operazioni nonfawni alla legge, alla normativa di
Vigilanza ed interna;
- a monitorare l'affidabilita dei sistemi informativi
- ad effettuare una continua individuazione dei iisatiendali e della loro compatibilitd con
le condizioni economico-patrimoniali degli affidati

L'attivita di controllo investira tutti gli orgamiziendali ai diversi livelli. Per il raggiungimentdun
sistema di controlli interni efficiente ed efficacaolo fondamentale sara attribuito al Consiglio d
Amministrazione, al Collegio Sindacale, alla Diem ed al responsabile controllo rischi.

Il Consiglio di Amministrazione - cui spetta, umtante alta Direzione, il compito di favorir il
diffondersi della cultura aziendale improntata aiddorizzazione dei controlli di cui sopra cenno -
definisce il limite massimo di esposizione del hiscaziendale per tutte le voci dell'attivo, le
politiche di gestione del rischio, il sistema dentolli, interni - e li sottopone a verifica per
accertarne la validita. Inoltre, promuove l'utibzzlei controlli incorporati nelle procedure con
l'obiettivo di incrementare i controlli, di linea.

Il Direttore sulla base delle indicazioni stratémicdefinite dai Consiglio di Amministrazione,
determina l'assetto operativo del sistema dei oilninterni e pone in essere tutti gli accorgiment
necessari a garantire un elevato grado di autondetia funzione di controllo.

Sara, inoltre, compito del Direttore delineare maladi comunicazione necessari ad un’attivita di
controllo e di attivare tutti gli accorgimenti nesari al fine di evitare indebiti utilizzi di dagi
strumenti esistenti presso l'azienda. Il resporieabontrollo rischi collabora con la Direzione
fornendo suggerimenti di supporto ad eventuali findte nella struttura dei servizi, nelle procedure
interne e nellemanazione della normativa interna.

Il responsabile controllo rischi, operante in stadh la Direzione:

- concorre alla definizione delle metodologie di méione dei rischi aziendali connessi ai
processi del eredito e delta finanza, nonché diecgissi e trasferimenti ed effettua i relativi
controlli;

- accerta la coerenza dell'operativita delle singmiee produttive e delle filiali con gli
obiettivi di rischio/rendimento assegnati;

- verifica che l'assetto organizzativo delle filisia tale da consentire il raggiungimento degli
obiettivi nel rispetto dei criteri di efficienza efficacia;

- verifica che i processi di comunicazione e scanthismformazioni fra filiali e Direzione
siano tempestivi e corretti;

- svolge funzioni di verifica come di seguito defeit

Le funzioni di verifica

Tale attivita consiste nel controllare, anche camifiche in loco, la regolarita dell’'operativita
aziendale in tutti i settori, nonché il rispettolldenormativa di legge e fiscale, dell'Organo di
Vigilanza, dei regolamenti dei processi creditoimarfiza e delle disposizioni impartite dalla
Direzione.
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Il responsabile portera a conoscenza del Consdilidmministrazione, del Collegio Sindacale e
della Direzione tutte le anomalie riscontrate n@ntlktti i miglioramenti apportabili alle procedure
in essere. In tale ambito il responsabile:

verifica il rispetto nei diversi settori operativdelle deleghe attribuite dagli organi
competenti, nonché il corretto utilizzo delle infa@zioni disponibili nelle diverse attivita;
verifica la veridicita e la rispondenza delle darg contabili e la corretta applicazione della
normativa di legge e fiscale;

controlla la materialita del contante, dei titalgi valori in bianco e di ogni /alarti, valore
esistente presso l'azienda con frequenza riterlidavo su richiesta;

controlla I'organizzazione e le procedure interagi come previsto dal T.U. della finanza,
dei decreti legislativi e relativi regolamenti CO8B e Banca d'ltalia;

controlla I'operativita dei promotori finanziarisemmai la Banca dovesse dotarsi di tali
figure professionali) e la regolare indicazioneyigioni spettanti, nonché il rispetto delta
normativa CONSOB in materia;

effettua il controllo sulla gestione dei beni azial,

controlla I'affidabilita dei sistemi informativi;

effettua i controlli sui rapporti intrattenuti daltlientela, in particolare verifica la regolarita
della documentazione inerente le operazioni sieeathe passive;

e tenutario del libro reclami della clientela e dapporti con 'Ombusdman bancario e
verifica I'esecuzione degli adempimenti, previsillal normativa antiriciclaggio nonché |l
rispetto della normativa vigente in materia di pay, trasparenza e sicurezza sul lavoro;
predispone almeno una volta 'anno una relaziomeigde sul controlli effettuati nel corso
dell'esercizio;

verifica la rimozione delle anomalie riscontratdl'aperativita e predispone una relazione
scritta al termine di ciascun intervento da sottopalla Direzione e al Collegio Sindacale;
le relazioni periodiche e quelle per le quali érespamente previsto, saranno inoltrate anche
al Consiglio di Amministrazione;

espleta compiti di accertamento anche cori riguardipecifiche irregolarita ove richiesto
dal Consiglio di Amministrazione, dal Collegio Sawdite e dalla Direzione.

Nello svolgimento dell'attivita il responsabile ndipende gerarchicamente da alcun responsabile di
area operativa; in presenza di contestazionespaesabile rassegna un rapporto alla Direzione
senza prendere iniziative nei confronti dei soggiettcontrollo.

La funzione di controllo cartolare viene svolta @segue:

tramite I'esame della documentazione aziendalaeidleve essere verificata I'attendibilita;
avvalendosi delle elaborazioni del CED e di ogtriaatlocumentazione in essere presso dli
uffici della banca;

tramite verifica dei raccordi degli estratti coniotrattenuti con banche e con enti
corrispondenti;

tramite verifica degli adempimenti amministratiglativi al personale;

tramite verifica della corretta utilizzazione dia¥i e segreti aziendali;

mediante interventi ispettivi ordinali predisposti sua iniziativa e svolti con carattere di
imprevedibilita sia temporale che di metodo; leempni ordinarie devono comprendere una
serie di controlli che possono investire tutte heeadi lavoro o essere settorizzate a
specifiche aree operative. Il responsabile devdalooiare con la Direzione fornendo
suggerimenti derivanti dall'esperienza dell'athivispettiva ed essere di supporto ad
eventuali modifiche nella struttura dei servizied'emanazione della normativa interna.

| controlli si inquadrano nella gestione dei risohcontrolli di secondo livello. Essi, come detto,
concorrono alla definizione delle metodologie dsunazione del rischio, verificano il rispetto dei
limiti assegnati alle varie funzioni operative ext@rtano la coerenza dell'operativita delle singole
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aree produttive con gli obiettivi di rischio/rendimto assegnati. Questa attivitd non esclude, ma
affianca, i controlli di linea o controlli di primlivello diretti ad assicurare il corretto svolginte
delle operazioni effettuate dalle stesse strutpneduttive, spesso integrati nelle procedure ed
eseqguiti in back-office. Il responsabile gerarchidell'ufficio risponde sia dei controlli di
supervisione svolti direttamente, sia dalle a@ivéivolte dai propri collaboratori come controlli
concomitanti.

Il consolidamento della struttura aziendale corigetitntroduzione dei controlli di terzo livello o
Internal-Audit; tale attivita di revisione si prap® di individuare andamenti anomali, violazione
delle procedure e della regolamentazione, nonchegatlitare la funzionalita del complessivo
sistema dei controlli. Questo presuppone una Vitsilglobale dei fenomeni aziendali ed anche la
certificazione che il sistema dei controlli disegnalal Consiglio di Amministrazione e dalla
Direzione, d'intesa con il Collegio Sindacale,efiicace ed efficiente, capace cioé di garantire la
ragionevole sicurezza di raggiungere gli obieprefissati.

Nella fase iniziale, data la limitata complessipe@tiva risulta eccessivamente oneroso destinare
stabilmente risorse alla funzione.

La funzione di Internal-Audit sara esternalizzdta Bederazione regionale delle Banche di Credito
Cooperativo.

L'esternalizzazione risultera formalizzata in unaedo, dove saranno definiti:

- gli obiettivi, la metodologia e la frequenza dentrolli;

- le modalita e la frequenza dei controlli;

- le modalita e la frequenza dei rapporti alla Dioes e al Consiglio sulle verifiche effettuate;

- la possibilita di rivedere le condizioni del semgial verificarsi di modifiche di un certo

rilievo nell'operativita e nell’organizzazione agebanca;

- la possibilita di effettuare controlli al verificardi esigenze improwvise;

- gli obblighi di riservatezza e la proprieta eschasilella banca dei risultati dei controlli;

- l'accesso completo e immediato dell'Autorita dilaigza alla documentazione prodotta.
Inizialmente i compiti essenziali di tale attivisganno capo al responsabile della funzione il gual
dovra attenersi alle istruzioni emanate dall'Orgaindvigilanza relativamente alle disposizioni
assegnate all'Internal-Audit.

Il Consiglio di Amministrazione - cui spetta il cpito di approvare il piano strategico e le connesse
politiche di gestione dei rischi - verifichera chia stato definito un assetto dei controlli interni
coerente con la propensione al rischio presceltohe le funzioni di controllo abbiano un
appropriato grado di autonomia.

In definitiva - tenuto, presente il rapporto cdsiiefici - si trattera di attivare un sistema sempr
adeguato alle dimensioni operative ed alle tip@atirischio cui la banca sara esposta.

Controllo di Gestione
Tale attivita prevede I'elaborazione periodicadigi sulla base degli accertamenti effettuatijreg f
di consentire i piu opportuni provvedimenti ammirasvi per il periodo successivo, la
formulazione di proposte di aggiornamento dei pattchapplicativi utilizzati per le procedure
informatizzate, nonché, a regime, l'avvio dellecedure telematiche di controllo di gestione. La
funzione avra, quindi, lo scopo di fornire con douita tutte le informazioni ed i dati mandamentali
utili a consentire alla Direzione una gestione epesole dell'azienda, unitamente a pareri e
segnalazioni. In particolare tale funzione deve:
- assistere la Direzione nel processo di elaboraziop&ni strategici e budget;
- monitorare sistematicamente |'effettivo raggiungitoadegli obiettivi espressi dal Consiglio
di Amministrazione e dalla Direzione nel piano ®gico e nei conseguenti budget ed
analizzare tempestivamente eventuali scostamerititavelo le cause che |i hanno
determinati;
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- analizzare le performances dei diversi prodottigedella banca sia in termini finanziari
che economici al fine di valutarne il profilo rischrendimento;
- operare ricerche e studi di mercato al fine divitiiare opportunita di sviluppo.

La funzione svolgera, altresi, un servizio di mérgeffettuando continue ricerche e selezioni dei
prodotti e servizi da offrire alta clientela atwiad potenziale della banca al fine di formulare
proposte motivate alla Direzione. Inoltre, effettueanalisi di mercato e segmentazioni sulla
clientela attuale e potenziale finalizzate allilmaanento continuo del livello di efficienza
dell'attivita di promozione e vendita svolta ddinca.

Il sistema informativo; le caratteristiche del sisema

L'ipotesi organizzativa su cui si fonda la nuova&iativa € costruita su una struttura leggera,
orientata al governo dei "processi" ed alla “esibzaazione” delle attivita non strategiche, allo
scopo di realizzare economie di scala e rapidi aaegnti alla migliore prassi, pur mantenendo -
naturalmente- una costante attenzione alle spegifiell'azienda e della clientela.

In questottica deve essere interpretate I' intengi di rivolgersi ad un fornitore altamente
specializzato nella fornitura di servizi informat&c banche. Si intende , pertanto, avviati contatti
con la societa ISIDE S.p A "Iniziative e Servizidmrmatici Direzione Europa S.p.A." La Societa €
espressione del Credito Cooperativo e si proporsvalgere prevalentemente a favore degli enti e
delle societa che di esso fanno parte:

- Lo studio, la progettazione, la realizzazione e mamtializzazione del software;

- L'acquisto di prodotti software ed hardware per lalberazione dati e la
commercializzazione;

- L'esercizio di attivita informatiche, la realizzame e la commercializzazione di servizi
finalizzati al trattamento elettronico delle infaamioni e dell'automazione dei processi
gestionali;

- Lo studio, la progettazione, la realizzazione edmmercializzazione di servizi di back
office a supporto dell'attivita creditizia, finaaria, assicurativa.

Il servizio selezionato consta di un pacchettoveafe e di un servizio di gestione dati compatibile
con le dimensioni e la struttura di banche di nucwstituzione. Il prezzo del servizio, per il primo
anno, é stimato in Euro 50.000; per gli anni susiggsessendo i corrispettivi legati all'intensita
dell'utilizzo, e stato valutato un onere aggiuntilidcuro 10.000 per anno. La BCC di Matera deve
attrezzarsi, autonomamente, con l'acquisizione'hdetiware periferico (terminali o personal
computer, server e stampanti, strumenti di tradonss dati) nonché, naturalmente, con
l'acquisizione di linee telefoniche dedicate. Istmocomplessivo di queste attrezzature, tenutaocont
delle ridotte dimensioni della Banca e ipotizzaddoscelta di materiali di elevata qualita e di
avanzato standard tecnologico, puo essere stinafordine prudenziale di Euro 25.000, con un
onere annuo intorno ai Euro 5.000 (assumendo uaaitrie media pari a 5 anni).

Devono essere poi aggiunti i costi per l'istallagi@ell'apparato ATM con le relative linee dedicate
valutati in Euro 11.000. | costi della gestionelaglostazione ATM viene stimata, in questa prima
fase, intorno agli Euro 10.000 annui.

Il pacchetto fornito da ISIDE spa € costituito deéanchitettura software integrata che copre,taétte |
aree funzionali della Banca, con applicazionifrdint office (sportello, marketing, consulenza,
tesoreria ecc.), applicazioni propedeutiche (arfagddienti, fidi e garanzie, condizioni, ecc.),
applicazioni settoriali (titoli, conti correnti, gigone incassi, ecc.), applicazioni derivate (cbifita
generale, segnalazioni di vigilanza, controllo dstipne, budget, analisi degli scostamenti, analisi
automatica dei rischi ecc.) e applicazioni di cgllm esterno (Bancomat/POS).
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A titolo indicativo, si segnalano le principali medure informatiche che costituirebbero la
componente essenziale del sistema informativo &alfeca nella sua configurazione iniziale:

Elenco dei servizi
1. | servizi offerti, e quotati, alla data di sottscrizione del contratto sono classificati secondo
le seguenti tipologie:
A. Servizi Informatici di Base
- Rete di vendita
- Gestionale
- Procedure specializzate
- Obbligatori segnalazioni
- Direzionale
- Interbancario
- Procedure di Servizio.
B. Banca Elettronica
C. Servizi Aggiuntivi e Facility Management
D. Accordi quadro
E. Servizi di supporto
- Servizi Professionali
- Call Center agli Utenti Bancari
- Call Center Banca Elettronica ai Clienti della Banc
- Cassa Scuola.
Per i Servizi di cui ai punti A, B e C, TAPPALTATRE garantisce:
- Gestione operativa
- Licenza d'uso delle componenti del software apfiodato Banca
- Manutenzione Correttiva, Adattativa ed Evolutiva
- Evoluzione pianificata
- Call Center agli Utenti Bancatri.
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RELAZIONE TECNICA

Premessa: criteri adottati per le previsioni econom iche-finanziarie
| bilanci preventivi della costituenda banca sotati sealizzati utilizzando come punto di partenza
dati medi tratti dallo studio del settore bancaridati generali del sistema tratti dal “Bollettino
statistico” della Banca d’ltalia, i dati specifidel territorio di riferimento, i dati contenuti nei
bilanci di banche di credito cooperativo operamtiterritori analoghi, tutti dati rielaborati in
conformita alle disposizioni della Circ. n. 262 ldeBanca d’ltalia del 22 dicembre 2005 ed ai
Principi Contabili Internazionali IAS/IFRS .
La stima dei dati economico-patrimoniali &€ statBetefata ispirandosi sempre al principio della
prudenza.
Nonostante la potenzialita del territorio e I'aspita da parte della cittadinanza per questa aostr
iniziativa, si € adottato un sano criterio di pnugle nella stima dei volumi della raccolta e deiisuo
costi e dellammontare degli impieghi e dei relagixoventi. Nel dettaglio:
- non sono stati considerati i volumi sviluppabilgi dimiti di operativita delle BCC, con
soggetti esterni al territorio di competenza;
- il costo medio della raccolta stimata e stata auatarsignificativamente rispetto ai valori
riscontrabili al momento in cui il Piano é statitesb;

Idem per la stima dei proventi medi sugli impiegbno stati ridotti significativamente, soprattutt
per il primo anno, per tornare ad allinearsi cibmesto del sistema bancario operante nella zona
solo al terzo anno di esercizio. (Cfr. Banca #idta Economie Regionali —“ L’ economia della
Basilicara nel 2008 “ tav. a22. e “ L’ economialddasilicata nel 2009” stessa collana.)

Questo sia per accentuare il carattere prudend&l®iano medesimo, sia per scontare soprattutto
nel primo anno di vita un politica commerciale pifaggressiva“ al fine di costituire lo “ zoccolo
duro” della propria clientela.

Nei paragrafi successivi si riportano i dati diugiiura ed economico-patrimoniali previsti per la
BCC di Matera.

Di seguito sono riportati i prospetti previsionalativi a:

- stato patrimoniale

- conto economico

- rendiconto finanziario

- prospetto delle variazioni del patrimonio netto.

Successivamente sono riportati tutti gli elemerdati e gli indici utilizzati per la stima delleavie
grandezze che compongono i prospetti revisionali.

1. Gli investimenti necessari per realizzare la stittura tecnico-organizzativa della Banca.
La dimensione iniziale del capitale sociale

L’ipotesi base e quella di ursruttura aziendale leggeraon un basso livello di immobilizzazioni
tecniche e un forte ricorso abternalizzaziondi quelle funzioni che si prestano a tale indirizzo
gestionale, senza con cio costituire pregiudizauma all’operativita della banca ed alla visibilita
all'esterno.

Per questo motivo la Banca di Matera — Credito @oafpvo -, almeno in una prima fase, sara
orientata non all’acquisto ma alla locazione dstdbili in cui verra ubicata la Sede in quanto — a
fronte dell'indubbio vantaggio derivante dalla ostanza di sostenere una sola volta i costi di
adattamento — € immanente il rischio dimensionalel@aumento del giro d’affari, senza contare la
sensibile riduzione della liquidita disponibile cHeriverebbe da un’operazione di acquisto nella
fase iniziale dell’ attivita..

La Banca di Matera -Credito Cooperativo- avraeskxale e Direzione generale a Matera e
iniziera la sua attivita con un solo sportello sezrgp Matera.
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Per la sede di Matera, le informazioni sui probdbtali da affittare acquisite da alcuni soci del
Comitato Promotore consentono di stimare il costmmlessivo di affitto annuo comprensivo di
spese condominiali pari a circa Euro 54.000,00 .

Le immobilizzazioni immateriali e materiali riguandb le seguenti voci:

Diritti di utilizzo del software e aggiornamentoofgssionale del Personale € 40.000 con fattore di
ammortamento del 20% annuo.

In ordine alle spese di promozione e pubblicit® giotizzata una forte campagna pubblicitaria con
la creazione di un sito web sviluppato internameifige stessa, il quale andra a generare probabili
benefici economici futuri.

Mobili, Arredi e Hardware: Euro 250.000,00 circan® relative all’acquisto degli arredi e della
dotazione minima di EDP e dotazioni di sicurezza.rifene comunque di puntare ad un
contenimento delle spese iniziali per I'arredo,caado di dare un’ immagine semplice, seppur
decorosa, alla sede della banca. Il fattore di artangento per queste poste € il 12%.

TAB 1: BENI MATERIALI ED IMMATERIALI E QUOTA AMMORTAMEN TO
( valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
Beni Immateriali 40 40 40
Aggiorn. Person. Diritt softw. 40 40 40
Beni Materiali 248,4 248,4 248,4
Spese adattamento locali, mobili, arred 158 158 158
Attrezzature hardware 90,4 90,4 90,4
Totale immobil. lorde 288,4 288,4 288,4
Quota ammortamento annuale 38 38 38
| Totale immob. nette 250,4 2124 174,4

Gli investimenti sopra descritti verranno coperti interamente con mezzi propri.

Il capitale sociale

Le previsioni che sono state formulate in queslaziene tecnica previsionale sono state basate,
assumendo un capitale sociale iniziale di (Eur@®.@00,00).

Si prevede, inoltre, che nel corso del tempo leel@@onaria della societa possa ampliarsi con
l'ingresso di nuovi soggetti che vorranno condived® spirito dell'iniziativa e le sue finalita.

A tal fine gli organi di Direzione della Banca ed&utture operative e di contatto con la clientela
saranno appositamente sensibilizzati.

Nella successiva tabella 2) riportiamo le ipotésievoluzione delle sottoscrizioni del capitale
sociale nel corso del periodo preso in esame.

TAB. 2 :EVOLUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE

0 1°anno var. % 2°anno var.% 3°anno var%
Capitale sociale a fine esrcizio 5000 5250 5 5500 4,76 5750 4,54
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2. Le dimensioni operative della Banca di Matera €redito Cooperativo: impieghi, raccolta ed
altri aggregati.

Gli impieghi

Per delineare le prospettive economiche della Baficiklatera - Credito Cooperativo, occorre
redigere un programma di attivita almeno per i pBranni di gestione.

A questi fini, va ricordato che la Banca di Mate@redito Cooperativo nasce con un solo sportello,
ma, se la situazione tecnica aziendale lo congersipuo realisticamente ipotizzare nel giro di un
qguinquennio I'apertura di almeno un altro sportello

Gli sportelli saranno leggeri. L'attuale piano t&gico triennale prevede che nel periodo non si
provvedera all'apertura di nuove Filiali quindigeogrammazione a 3 anni degli esiti economici
della Banca di Matera - Credito Cooperativo & sédtettuata, sviluppando i calcoli sulla base di
un’operativita legata al solo sportello di Matedaadla sua crescita fisiologica.

Cio premesso, tracciamo i probabili sviluppi delie significativegrandezzeconomico finanziarie
della Banca di Matera - Credito Cooperativo. Sivpte che nel periodo in esame gli impieghi
abbiamo il seguente andamento:

TAB 3: ANDAMENTO IMPIEGHI E LORO SCOMPOSIZIONE
( valori im migliaia di euro )

TIPOLOGIA D' IMPIEGO 1°anno 2°anno var% B°anno | var%
Impieghi a client. ( valori fine esercizio ) 10007 17627 76,15% | 25037 |42,04%
Impieghi a clientela ( valori medi) 6574 13954,2 112,26% | 21824,1 | 56,40%
Impieghi a breve termine ( fine esercizio) 4003 7051,2 76,15% | 10015 |42,03%
Impieghi a breve termine ( valori medi) 2630 5581,7 112,23%| 8730 |56,40%
Impieghi a m/lungo termine ( fine eserc. ) 6004 10576,8 76,16% | 15022 |42,03%
| Impieghi a m/ lungo termine ( valori medi) 3944 8372,5 112,28% | 13094,1 | 56,39%

La previsione appare del tutto ragionevole, oveasisideri che gli impieghi medi per sportello
bancario ammontavano a oltre € 40 min. per la sott di Matera ( dati a dic’ 2009); inoltre lo
sviluppo alla fine del 3° anno prevede di raggiuagen valore complessivo di impieghi (25,037
milioni di euro) pari al 2,29% degli impieghi deltola citta di Matera e pari allo 0,87% degli
impieghi erogati nell’ insieme dei comuni di opérah della costituenda Banckonte: Banca d’
Italia- Statistiche: Impieghi e depositi distriborie per localizzazione degli sportelli Tab. B.1.7.2

1°anno 2°anno 3°anno
Impieghi stimati dal Piano di fine esercizio 10007 17627 25037
Impieghi medi per sportello citta di Matera* 40240

* dati al 31/12/2009

Si ribadiscono qui di seguito i principi fondamédntell’erogazione del credito, soprattutto nella
fase iniziale: Cautela, ed allo stesso tempo, diciggmnell’approccio con il cliente: i due fattori,
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apparentemente incompatibili, potranno essere gatiiunsieme grazie all’effetto positivo della
componente “conoscenza”; preferenza accordata @i iso fase di concessione e mediante
'applicazione di condizioni privilegiate diversiite anche in relazione alla quota di capitale
posseduta;

- Entita contenuta dei singoli prestiti;

- Assistenza diretta e personalizzata alla piccof@aésa ed alle famiglie;

- Ripartizione bilanciata per branche di attivita momica al fine di rendere sufficientemente

equilibrata la composizione dei crediti;
- Distribuzione temporalmente equilibrata tale daetgresente il vincolo di liquidita.

La raccolta da clientela:

Si prevede il seguente andamento:

TAB 4: ANDAMENTO RACCOLTA ( valori in migliaia di euro )

1°anno 2°anno var.% 3°anno var.%
Raccolta a fine esercizio 12000 22000 83,33% 30000 36,36%
Raccolta media dell' esercizio 6000 17000 183,33% 26000 52,94%

Abbiamo ipotizzato che la raccolta sia equamengtribuita tra raccolta a vista e certificati di

deposito, almeno in questi primi anni di attivitdof al momento in cui la consistenza patrimoniale
non permettera di spingere maggiormente sulla lEceomedio termine in particolare i prestiti

obbligazionari.

Anche questi dati - sebbene piu difficili da presedrispetto agli impieghi - appaiono realisti@, s

si considera da un lato, I'azione di coinvolgimedagli imprenditori operanti nel comprensorio di

competenza della Banca e dall’altro, il fisiologeffetto indotto dagli impieghi.

Riteniamo comunque le previsioni sufficientemergalistiche e compatibili sia con la media dei
depositi per sportello ammontante nella citta diévia (dati al 31/12/2009 ) a circa 28 min. di euro
sia con il ritmo di crescita osservato nel corsgliddtimi anni vicino al 7%.

RACCOLTA ( in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
Raccolta stimata da clentela ( fine periodo) 12000 22000 30000
Raccolta media citta di Matera* 27822

* Fonte : Banca d’ Italia - Statistiche : Impieghi e depositi distribuzione per localizzazione degli sportelli( comuni)
Tab. B.1.7.2 aprile 2010

Per quanto concerne le forme tecniche della raaclaltBanca offrira tutti i tradizionali strumenii
raccolta diretta: depositi a risparmio, conti cotreli corrispondenza, certificati di deposito, gire
obbligazionari ecc...
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L’interbancaria
Non é previsto il ricorso all'interbancario; piuto nei primi 3 anni di attivita la Banca si progor
come datrice di fondi su questo mercato.

La raccolta indiretta

Al fine di qualificare meglio la presenza della Bandal lato dei servizi alla clientela, verranno
offerti prodotti per la gestione collettiva ed ividiuale del risparmio.

La Banca non gestira direttamente i predetti fohflussi di risparmio verranno indirizzati verso
societa della categoria, operanti nel settore dedFcomuni di investimento e della gestione dei
patrimoni mobiliari, della negoziazione di strumefinanziari, del’amministrazione e della
custodia titoli; con queste societa verranno sapaccordi specifici.

Il piano triennale ha ipotizzato un andamentdtpgto modesto in termini di volumi che vede una
raccolta di 3 milioni di euro , per il 1° anno, 6lioni di euro al 2° anno e raggiunge i 10 milici
termine del 3° anno. Anche questi dati sono ricgadatdati di B. I. relativi all’ economia regioral
(Cfr. Banca d’ltalia : Bollettino Regionale n°37@®Dtav. a21).

Le commissioni ricavabili da questa specifica ##ivientrano nella voce “ Commissioni da
servizi” computata nella misura del 15% del marglinetermediazione.

TAB.5: TABELLA RIEPILOGATIVA

1°anno 2°anno 3°anno
Raccolta da clientela 12.000 22.000 30.000
Impieghi vs clientela 10.007 17.628 25.037
Raccolta indiretta 3.000 6.000 10.000

Gli investimenti in titoli

Al fine di fronteggiare eventuali ed improvvise gaize di liquidita, € previsto che un’aliquota,
delle risorse raccolte sia investita in titoli. @alliquota & stimata, oscillare intorno al 30%adel
guota di capitale fruttifero.

Il portafoglio sara composto prevalentemente aéi fier la negoziazione e il suo ammontare medio
annuo sara compreso tra i 5 miloni e i 10 miliareéwaro nell’arco del triennio.

TAB 6: INVESTIMENTO IN TITOLI ( valori in migliaiadie uro)

| 1 anno 2°anno var% 3°anno var%
Importo fine periodo 4921,5 8000,4 62,56% | 9339,5 16,74%
Importo medio 3232 6440,4 99,27% 8449 31,19%
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Andamento delle attivita liquide

1°anno

49527

(valori in migliaia di euro)

2anno

8037,15

var.%

3°anno

var.%

62,28% 9367,26 16,55%

Titoli e liquidita a fine esercizio

Patrimonio netto e il free capital

Il patrimonio netto e la risultanza della sommeaehlica delle parti ideali del capitale sociale.

Tale patrimonio sara influenzato negativamenteadpkrdita di esercizio ipotizzata nel primo
esercizio di attivita. Nell'ipotesi di base del Raadi sottoscrizione del capitale sociale di Euro
5.000.000 alla fine del primo anno di attivitapdtrimonio netto sara pari a Euro 4.654.125 quale
risultanza della somma del capitale sociale, imzémte sottoscritto e versato pari a Euro 5.000.000
e delle ulteriori sottoscrizioni azionarie stimakel corso del primo anno in Euro 250.000 al netto
della perdita stimata di Euro 595.875.

Per gli esercizi successivi, il patrimonio nettdlaldanca, a seguito dell’ effetto congiunto delle
presumibili ulteriori sottoscrizioni di capitaleprseguenti ad un’auspicabile allargamento della
base societaria (incremento stimato in 250.000 enrm) e della capitalizzazione degli utili (non e
prevista alcuna distribuzione per il periodo préasaonsiderazione), alla fine del terzo anno si
ritiene che possa attestarsi ad un livello di EuB85.480.

Piu nel dettaglio il Il Patrimonio Netto e il Fr@€apital avrebbe il seguente andamento:

TAB 7: PATRIMONIO NETTO E FREE CAPITAL
('valori in migliaia di euro)

iniz attiv. 1°anno var.% 2°anno var.% 3°anno var.%

Capitale Sociale 5000 5250| 5,00% 5500| 4,76% 5750,00| 4,55%
Riserve da Utile 350,73
Perdite in corso -595,875 -169,37
Perdite pregresse -595,87 -765,25
Patrimonio netto 5000 4654,125| -6,92% |4734,7533 1,73% 5335,48 | 12,69%
Immobilizz. Nette -250 -212 -174,00

| Free Capital 5000 4404,125| -11,92% |4522,7533| 2,69% 5161,48 | 14,12%

L’elevato free capital prospettato dal secondo@sertrova la sua spiegazione, in massima parte,
nella scarsita di investimenti fissi ed all'alt@arso ai servizi messi a disposizione dal sistema
Federativo del Credito Cooperativo.

199



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

[l Patrimonio di Vigilanza

Di seguito viene rappresentato il patrimonio diilaigza calcolato seguendo le “Istruzioni della

Vigilanza” emanate dalla Banca d’Italia attualmentgigore.

TAB. 8: PATIMONIO DI VIGILANZA- IPOTESI PIANO BASE
(valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
Capitale versato 5250 5500,00 5750,00
Immobilizzazioni immateriali -32 -22,00 -14,00
Riserve da utile 0 0,00 350,73
Perdite in corso -595,87 -169,37 0,00
Perdite/Utile pregresse 0,00 -595,87 -765,25
Patrimonio di base (Tier 1) 4622,13 4712,75 5321,48
Patrimonio supplementare 0,00 0,00 0,00
Elementi da dedurre 0,00 0,00 0,00
Patrimonio di Vigilanza 4622,13 4712,75 5321,48

In coerenza con I’ impostazione prudenziale datéro Piano , e consapevoli dell ambito aleatorio
oggetto di queste valutazioni, abbiamo adottatacafficiente di ponderazione piuttosto elevato
per quel che riguarda il rischio di credito ( 80%&gll impieghi vs clientela), mentre ci siamo riteri
alle prescrizioni di Banca d’ Italia per il coefeate del rischio operativo; abbiamo consideralii nu

i rischi di mercato assumendo che lI'impiego di tesa debba riguardare titoli di stato. Pertanto:

Rischio di credito

I° anno Impieghi vs clientela 10007 * 80208005,6
[I° anno ! 17628 80% = 14102,4
[11° anno “ 25037 80% = 20029,6

Rischio operativo
I°  anno Margine d’ intermediazione 369,7715% = 55,46

II° anno : 840,24 * 15% = 126,04
[1I° anno . 1497,87 * 15% = 224,7
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| dati su esposti determinano I attivo ponderaime illustrato nella tabella seguente

TAB 9: ATTIVITA' PONDERATE NELL' IPOTESI DEL PIANO BASE

(valori in milgiaia di euro )

1°anno 2°anno 3°anno

Rischio di credito 8005,60 14102,40 20029,60
Rischio Operativo* 55,46 126,04 224,68
Rischio di Mercato 0,00 0,00 0,00
Altri rischi prudenziali 0,00 0,00 0,00
Totale attivo ponderato 8061,06 14228,44 20254,28
*= Circolare n263 B.d'l titolo Il cap.5, pari al 1 5% del margine d'intermediazione
Infine possiamo determinare i coefficienti di sbilitd come daab.10
TAB 10: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA- IPOTESI PIANO BASE

1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivita ponderate di rischio di credito 0,58 0,33 0,27
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,58 0,33 0,27
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,57 0,33 0,26
Requisiti minimi riciesti da Banca d' Italia 0,08 0,08 0,08

Il Patrimonio di Vigilanza & un indice particolarnte significativo in quanto definisce una rotta da
seguire obbligatoriamente per la gestione correltdla Banca ed assume una rilevanza
fondamentale per I'ottenimento dell’autorizzaziclBesercizio dell’attivita da parte delle Banca

d’ltalia. E’ condizione necessaria che tale patnincsia superiore al capitale minimo richiesto per
la costituzione di banche di credito cooperativitugdmente Euro 2.000.000,00).

3. | costi operativi: le spese per il personale e kltre spese amministrative.

Nella fase di avvio, la Banca si avvarra di 7 digwmti. Il Piano prevede che il personale resti
stabile per I intero triennio. Per la composizialedlo stesso, si rimanda all’apposita sezione.

Il costo del personale e stimato, in media nehtrie, pari a Euro 61.420,00 per dipendente al lordo
di oneri accessori. Questi valori sono stati ratada una indagine effettuata tramite societa di
servizi presenti sul territorio e da bilanci di blaa similari presenti nei vicini comuni puglieserP
quanto riguarda il TFR si € ipotizzato che i dipemi provvedano autonomamente rivolgendosi
alle offerte del mercato, per la gestione delleste Si € ipotizzato, nel triennio, solo increthan
linea con l'inflazione.

Pertanto, il costo del personale e stimato pari a:

Euro 420.000 per il primo esercizio;
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Euro 430.000 per il secondo;
Euro 440.000 per il terzo

TAB. 9: COSTO DEL PERSONALE

2°anno

1°anno
Numero dipendenti 7
Costo compl. al lordo di oneri 420.000
costo medio per dipendente 60.000

7
430.000
61.428

Le altre spese amministrative sono state riepimgatla tabella successiva.
La stima di tali costi € stata effettuata sullei¢gadioni tratte dai bilanci di banche similari e da

preventivi di spesa forniti dalla societa di ges@iaei dati contabili.

TAB. 12: — ALTRE SPESE AMMINISTRATIVE (valori in migliaia di euro)

A)Spesa beni e servizi non professionali
al)_Affitto locali e spese condominiali
a2)_Elaborazione dati

a3)_ Spese utenze varie (tel. Poste. Fax etc..
a4)_ Canoni rete ATM, bancomat, etc...

ab)_ Assicurazioni

a6)_ Stampati e cancelleria

B) Spese per beni e servizi professionali

b1l) Compensi a professionisti esterni

b2) Compenso Organi Sociali
b3)_Compenso ed aggiorn. attivita di Auditing

C) Altre Spese

cl) Contributi Federativi ed associativi
c2)_Pubblicita e rappresentanza

c3)_ Spese varie

c4)_ Spese di costituzione (solo il 1°anno)

Totale Spese amministrative

1°anno

169
54
50
30
10
10
15

91
30
36
25

129

20
20
9
80

389

2°anno

1964 O
56,4
60
35
10
15
20

94
30
36
28

56,1
25
20

111

346,5

3°anno

7
440.000
62.860

3°anno

221
57,81
70
38
10
20
25

99
30
36
33

64,01
30
20

14,01

383,8

| costi delle voci a.2) a.3) a.4) e b.3),sono stiesunti da vicine banche di credito cooperativo,
contattate grazie alla Federazione Regionale did@adBasilicata. La voce b.1) include i compensi
a professionisti esterni che cureranno la gesta®ia contabilita del personale e gli adempimenti

fiscali previsti dalla normativa.

La voce b.2) include i compensi ai membri del Cglsidi Amministrazione e ai tre componenti

del Collegio Sindacale.
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4. | risultati economici attesi

Il margine di interessétassi indicati derivano dall’analisi dei tasdevati dal “Bollettini statistico”
della Banca d’ltalia praticati dagli Istituti diextiti operanti nella provincia di Matera nel corso
dell’'anno 2008 e 2009. Questi sono stati peggigrati far valere, in modo piu evidente, criteri
prudenziali per la definizione del Piano industiatesso.

L’andamento dei tassi di interesse attivi e pasger il periodo preso in esame, & desumibile dalle
tabelle seguenti:

TAB. 13 : TASSI PASSIVI RACCOLTA

Tassi medi delle varie forme tecniche di raccolta 1°anno 2°anno B°anno

tassi su raccolta in depositi a risparmio 1,20% 1,30% 1,40%
tassi su raccolta in conti correnti 1,00% 1,10% 1,20%
tassi su raccolta in certificati di deposito 2,00% 2,10% 2,20%
tassi su raccolta in pronti contro termine 1,40% 1,50% 1,60%
tassi su raccolta per prestiti obbligazionari

costo medio della raccolta onerosa ‘ 1,50%

1,65% 1,75%
TAB. 14: TASSI ATTIVI SU IMPIEGHI
Tassi medi delle varie forme tecniche di impiego 1°anno 2°anno 3°anno
tassi attivi su scoperto di c/c 6,00% 7,35% 8,00%
tassi attivi per mutui ipotecari 4,50% 5,50% 6,00%
tassi attivi per mutui chirografari 5,25% 6,25% 6,75%
tassi attivi per sovvenzioni 4,00% 4,75% 5,20%
tassi medi ponderati su impieghi 5,00% 6,00% 7,00%
TAB.15: TASSI ATTIVI SU PORTAFOGLIO TITOLI
Tipologia 1° anno 2° anno 3° anno
Tassi medi 2,30% 2,50% 2,60%

In particolare, i tassi d’interesse sugli impieghno stati assunti pari a quelli mediamente prtatica
dagli istituti presenti nella provincia di Materanei confinanti comuni pugliesi. | tassi d’'interess
sulla raccolta sono anch’essi tratti dalla medipliapta sulla piazza di Matera, prudentemente
maggiorati, in considerazione anche del fatto clper-raggiungere gli obiettivi fissati- occorrera
una politica piuttosto generosa.

Ne deriva, per il periodo in esame, urspread tra raccolta ed impieghi verso la clientela, éhe
contenuto, nel primo anno sotto i 4 punti e chacsiresce, coerentemente con un miglioramento
del livello di attivita economica negli anni sucses fino a 5,25 punti del 3° annof(. la tabella

16).
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TAB 16: TASSI ATTIVI E PASSIVI E SPREAD

1°anno 2°anno 3°anno
Tassi attivi medi ponderati vs clientela 5,00% 6,00% 7,00%
Tassi passivi medi ponderati vs clientela 1,50% 1,65% 1,75%
Spread medi ponderati vs clientela 3,50% 4,35% 5 25%

Se si tiene invece conto della globalita della o#tece degli impieghi, includendo in quest’ultimi
anche gli investimenti in titoli di proprieta, i plesiti interbancari e la liquidita, lo spread medel
periodo in esame scende al 3,12% tale da assicurareargine della gestione denaro un livello
adeguato di remunerazione. (cfr. tab 16/bis)

TAB. 16bis: SPREAD MEDIO PONDERATO SU TOTALE ATTIVITA'

1°anno 2°anno  3°anno
Tasso globale medio ponderato sugli impieghi 3,86% 4,75% 5,66%
tasso passivo medio ponderato sulla raccolta 1,50% 1,65% 1,75%
Spread medio ponderato tra impieghi e raccolta 2,36% 3,10% 3,91%

Applicando la griglia dei tassi riportati nelle &le 13) 15) e 16), per caduta si ottiene un margin
di interesse stimato pari a:

Euro 321.480,00 per il primo esercizio,

Euro 730.640,00 per il secondo;

Euro 1.302.500,00 per il terzo.

TAB. 17: MARGINE D' INTERESSE O DELLA GESTIONE DENARO
(valori in migiaia di euro)

[°anno lI°anno [I°anno
interessi attivi su impieghi 328,58 837,25 1527,69
interessi attivi su titoli 74,34 161,01 219,67
interessi da impiego interb. 8,62 12,88 10,13
interessi passivi su raccolta 90,00 280,50 455,00
margine d' interesse 321,54 730,64 1302,50
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| ricavi da servizi

| ricavi da servizi rappresentano sempre di piu co@ponente essenziale per la definizione del
margine d’'intermediazione di una banca. Essi strettamente interdipendenti con:

- il numero dei rapporti di conto corrente;

- ivolumi intermediati;

- la propensione all'investimento finanziario dellatgnziale clientela;

- lattivita di promozione e sviluppo organizzatantiée un nucleo esterno di specialisti.
Attivitd che dovra essere sviluppata, ma che ih®iaon prende in considerazione, se non
intermini molto prudenziali.

Considerando i tempi richiesti per la formazioné pkrsonale addetto, il Piano opportunamente
considera solo marginalmente il contributo al coetmnomiche della voce da servizi per
collocamento di obbligazioni o commissioni di callonento di quote di OICR prevediamo che i
benefici in termini di margini cresceranno in mgatoporzionale con I' incremento dei rapporti sia
da parte di nuovi soci sia di non soci.

Indipendente da tali considerazioni la stima eastéfiettuata sulla base dei compensi percepitiidagl
altri istituti bancari operanti nell’area di nostrampetenza e da ipotesi di gestione formulate sull
base di esperienze empiriche maturate dagli esieteigpiano e dal Comitato Promotore. Il Piano,
sottostima sensibilmente la voce “ ricavi da gririducendo i costi dei singoli servizi come si
puo verificare dalle analisi che seguono.

| ricavi da servizi sono stati suddivisi per sol&ssi tra:

- commissioni attive su conti correnti;

- commissioni attive per intermediazione su titoli;

- commissioni attive per intermediazione su rispargeastito;

- altre commissioni;

Per quanto riguarda le commissioni su conti corrgrg ipotizzato che ogni socio ( si ipotizza che
nel 1° anno possano essere almeno 600 ) sia étdiaun conto corrente e che il 70% dei conti
correnti sia su base attiva ovvero a credito. iSo#ire ipotizzato la banca percepisca:

- una commissione annua per tenuta conto pari a € 30;

- una commissione per operazione pari a € 0,50 eaogm singolo conto movimenti
mediamente 150 operazioni annue;

- una commissione di massimo scoperto trimestralecsntii correnti debitori mediamente
dello 0,50%;

- atitolo di rimborso spese € 120 per ogni istrudgtdiduciaria.

A conclusione di queste analisi e consideraziobiaho verificato che i valori stimati per i ricavi,
possono considerarsi molto prudenziali in confsordn le medie provinciali per sportelli bancari
presenti sul territorio.

Pertanto, i ricavi netti da servizi si prevede ah@montino a:

- Euro 48.220,00 nel primo esercizio;

- Euro 109.600,00 nel secondo;

- Euro 195.370,00 nel terzo.

Il margine di intermediazione

Alla luce di quanto sopra detto e in considerazide#e difficolta cui inizialmente la Banca di
Matera - Credito Cooperativo andra incontro nelldluppo delle attivitd di servizio, delle
specificita locali e delle politiche competitive glicing che dovranno essere adottate per la ¢eesci
in tale area di business, stimiamo prudenzialmeite per il triennio in esame, il margine
d’'intermediazione avra il seguente andametiia (9):
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TAB. 18: MARGINE D' INTERMEDIAZIONE
(valori in migiaia di euro )

I°anno lI°anno lI°anno
interessi attivi su impieghi 328,58 837,25 1527,69
interessi attivi su titoli 74,34 161,01 219,67
interessi da impiego interb. 8,62 12,88 10,13
interessi passivi su raccolta 90,00 280,50 455,00
Margine d' interesse 321,54 730,64 1302,50
ricavi netti da servizi 48,23 109,60 195,37
| margine d' intermediazione 369,77 840,24 1497,87

Sulla scorta delle considerazioni sin qui effetuattabelle successive riportano il quadro diesint
di tutti i dati di struttura ed economico-patrimalniprevisti per i primi tre esercizi di attivita
secondo il Piano di base. Di seguito sono riporfabspetti previsionali relativi a:

- stato patrimoniale;

- conto economico con la tabella sintetica del bilauic esercizio;

- rendiconto finanziario;

- indici di bilancio;

- analisi della sensitivita.
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TAB 19: STATO PATIMONIALE: IPOTESI DI BASE
(valori in migliaia di euro )

ATTIVO 1°anno 2°anno 3°anno
Immobilizzaz. Materiali (netto ammort) 218 190 160
* mobili, arredo , adeguamento locali 138 120 102
* strumenti, collegam. Hardware 80 70 58
Immobilizzaz. Immater .(netto ammort.) 32 22 14
*Aggiorn Pers. 24 18 11
diritti sul software 8 4 3
Impieghi fruttiferi vs. clientela 10007 17628 25037
* impieghi a breve termine 4003 7051,2 10015
* impieghi a m/l termine 6004 10576,8 15022
Portafoglio di Proprieta 4921,5 8000,4 9339,5
Interbancario 1394,43 813,6 718,5
Altre attivita 50 44 38,72
Liquidita 31,2 36,75 27,76
TOTALE ATTIVO 16654,13 26734,75 35335,48
PASSIVO

Mezzi propri 4.654,13 4734,75 5335,48
* Capitale sociale 5250 5500 5750
* Utile/ Perdita di esercizio -595,87 -169,37 350,73
* Utile/perdita portata a nuovo - -595,87 -765,25
Debiti vs clientela 6000 11000 15000
Titoli in circolazione 6000 11000 15000

12000 22000 30000
Raccolta da banche 0 0 0 0
Altre Passivita 0 0 0
TOTALE PASSIVO 16.654,13 26734,75 35335,48
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TAB. 20 CONTO ECONOMICO: IPOTESI DI BASE

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* Clc passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*QObbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

1°anno 2°anno 3°anno
tasso  val. med. importo | tasso val. med. importo |tasso val. med. importo
6% 2630 157,80 | 7,50% 5581,7 418,63 | 8,20% 8730 715,86
4,33% 3944 170,78 5% 8372,5 418,63 | 6,20% 13094 811,83
2,30% 3232 74,34 | 2,50% 6440,4 161,01 | 2,60% 8449 219,67
1% 862 8,62 | 1,20% 1073,4 12,88 | 1,30% 779 10,13
3,86% 10668 411,54 | 4,71% 21468 1011,14 | 5,66% 31052 1757,50
1% 3000 30,00 | 1,20% 8500 102,00 | 1,30% 13000 169,00
2,00% 3000 60,00 | 2,10% 8500 178,50 | 2,20% 13000 286,00
90,00 280,50 455,00
321,54 730,64 1302,50
48,23 109,6 195,37
48,23 109,60 195,37
369,77 840,24 1497,87
420,00 430,00 440,00
54 56,4 57,81
80
30 30 30
36 36 36
50 60 70
20 20 20
119 389 144 346,4 170 383,81
809,00 776,40 823,81
38 38 38
100,86 177,04 251,77
138,86 215,04 289,77
-578,09 -151,20 384,29
-17,78 -18,17 -33,56
-595,87 -169,37 350,73
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Agli effetti della determinazione del risultato twetd’esercizio, occorre tener conto degli
accantonamenti su crediti e delle imposte.

Gli accantonamenti al fondo rischi su crediti s@adcolati nella misura dell’ 1,0% sul totale degli
impieghi medi verso clientela. Le imposte sul réaldiono state assunte in base alle aliquote
previste per i singoli esercizi. Tale percentuame conto del'lRPEGrettificata con le quote
accantonate a riserva indisponibile, dellIRAP déladeon integralededucibilita fiscaledi alcune
poste del conto economico.

TAB. 21 CALCOLO RISULTATO DI ESERCIZIO - PIANO BASE
(valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
totale ricavi 459,77 1120,74 1952,87
Costi fissi 512,00 524,40 535,81
Costi variabili 543,64 765,71 1066,33
Totale costi 1055,64 1290,11 1602,14
Utile/perdita di esercizio -595,87 -169,37 350,73

Il Rendiconto finanziario

Il rendiconto finanziario & stato elaborato sullasé delle informazioni contenute nello stato
patrimoniale e nel conto economico prospettico iak fdi misurare la potenziale capacita
dell'iniziativa di produrre risorse finanziarie édelativo assorbimento.

In particolare, oltre alle voci gia illustrate peglentemente, e stato ipotizzato che:

La disponibilita di cassa nel triennio preso ingiderazione € derivata in modo residuale dalle altr
forme di impiego con il solo vincolo di non essarai negativo;

Il valore dei crediti verso banche a vista € aretso variabile ma non scende in media d’ anno
sotto il 5% della quota dei capitali fruttiferi.
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TAB. 22: RENDICONTO FINANZIARIO - Piano Base -
(valori in migliaia di euro)

A  ATTIVITA' OPERATIVA 1°anno 2°anno 3°anno

1 | Gestione -457,01 45,67 640,50
Interessi attivi 411,54 1011,14 1757,50
Inteerssi passivi -90,00 -280,50 -455,00
Commissioni nette 48,23 109,60 195,37
Personale -420,00 -430,00 -440,00
altri costi -389,00 -346,40 -383,81
imposte e tasse -17,78 -18,17 -33,56

2 | Liquidita generata/assorbita dalle attivita finanziarie -16473,79| -10290,12| -8899,49
attivita detenute per la negoziazione 4921,50 3078,90 1339,10
crediti verso clientela 10107,86 7798,04 7660,77
crediti verso banche a vista 1394,43 -580,83 -95,10
crediti verso banche : altri crediti 0,00 0,00 0,00
altre attivita 50,00 -6,00 -5,28

3| Liquidita generata /assorbita dalle passivita finanziarie 12000,00 | 10000,00 8000,00
debiti verso clientela -6000,00 -5000,00 -4000,00
debiti verso banche a vista 0,00 0,00 0,00
debiti verso banche: altri debiti 0,00 0,00 0,00
titoli in circolazione -6000,00 | -5000,00| -4000,00
altri debiti 0,00 0,00 0,00
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione o perativa -4930,80 -244.,45 -258,99

B ATTIVITA' d' INVESTIMENTO 1°anno 2°anno B°anno

1| Liquidita assorbita da: 0 0 0
Vendite di partecipazioni 0 0 0
Dividendi incassati su partecipazioni
Vendite di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza
Vendite di attivita materiali
Vendite di attivita immateriali
vendite di rami d' azienda

2 | Liquidita assorbita da:
acquisti di partecipazioni 0 0 0
acquisti di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza 0 0 0
Acquisto di attivita materiali -248,0 0 0
acquisto di attivita immateriali -40 0 0
acquisto di rami d' azienda 0 0 0
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione o perativa -288 0 0
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C ATTIVITA' di PROVVISTA
1°anno 2°anno B°anno
Emssioni/ acquisto di azioni proprie 5250 250 250
Emissioni/acquisti di strumenti finanziari
Distribuzioni di dividendi ed altre finalita
Liguidita netta generata/assorbita dall' attivita di provvista 5250 250 250
Liquiditd netta generata assorbita nell'esercizio 31,20 5,55 -8,99
TAB. 23: INDICI DI BILANCIO- PIANO BASE
1°anno |2°anno | 3°anno
Indici di redditivita
Reddito netto/ Capitale proprio (ROE) -0,11 -0,03 0,06
Reddito netto/ Totale Attivo ( ROA) -0,04 -0,01 0,01
Margine d' interesse/ Margine d' intermediazione 0,87 0,87 0,87
Commissioni nette/ Margine d' intermediazione 0,13 0,13 0,13
Costi Operativi/f massa amministrata 0,08 0,04 0,03
Analisi della struttura finanziari
Impieghi verso client./Totale Attivo 0,60 0,66 0,71
Portafoglio Titoli/Total Attivo 0,30 0,30 0,26
Raccolta diretta/Totale Attivo
0,72 0,82 0,85
Indici di produttivita
Totale addetti 7,00 7,00 7,00
Valore della raccolta diretta per dipendente 1714,29 | 3142,86 | 4285,71
Costo del lavoro per dipendente 60,00 61,43 62,86
Costo del lavoro/ Valore della raccolta diretta 0,04 0,02 0,01
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Analisi di sensitivita

Per stimare il rischio/opportunita connesso conidiativa, II Comitato Promotore ha effettuato
lanalisi di sensitivita, relativa a due scenariemtativi, che conferma la validita del progetto
rappresentato dalla costituzione della Banca diekdatCredito Cooperativo-, anche in presenza di
eventi negativi rispetto all'ipotesi base del piandustriale, peraltro gia caratterizzato da ipotes
molto prudenti. Nell’ ipotesi peggiorativa, abbianpotizzato che la fuoriuscita dalla situazione di
crisi che sta caratterizzando I'economia della zewma potrebbe richiedere tempi piu lunghi che si
tradurrebbero in un andamento della forbice dggkads dei tassi meno favorevole.

| tassi medi ponderati sugli impieghi avrebbero il seguente andamento 4,5%, 5,5% % 6,5
rispettivamente per il 1°, 2° e 3° anndassi sui titoli al 2,0%, 2,2% e 2,3% e stabili i tassi sul
mercato interbancario. Per i tassi passivi si dizpato il seguente andament@ssi su c/c e
depositi a risparmio rispettivamente1,5%, 1,7% e 1,8%; sui certificati di deposito 22d,0% e
2,10%.

Inoltre, per le stesse ragioni di crisi, si € ipp#to che subisse una contrazione anche la riahiest
credito da parte della clientela e pertanto la bamebba distribuire i capitali fruttiferi
differentemente tra impieghi verso la clienteltliidi proprieta e impiego sull’ interbancario.

Gli impieghi verso la clientelaavrebbero infatti il seguente andamento : 55%cacidel totale
attivo, per il 1° anno, il 60% circa per il 2°38 anno. Gli impieghi, quindi, avrebbero una
contrazione, rispetto al Piano base del -10,24%jl@ anno, del - 8,33% per il 2° anno e del -
14,75% per il 3° anno. Anche quindi sui volumiclantrazione, rispetto al piano di base, risulta
notevole.

Il piano cosi sviluppato mostra un andamento chggipea il passivo per i primi due anni e
consente solo il pareggio di bilancio al 3° anrofatti il risultato economico previsto nel primo
scenario (utile di esercizio Euro 350.730,00, raggibile nel terzo anno), si riduce a valori
prossimi allo 0.
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TAB 20bis. CONTO ECONOMICO: ANALISI DI SENSITIVITA' -Ipotesi i peggiorativa

Interessi attivi su :

* crediti v/ clientela a breve termine
* crediti v/ clientela a m/I termine

* titoli

* crediti v/ banche

TOTALE (A)

Interessi Passivi su:

* Clc passivi e depositi a risparmio
* Certificati di deposito

* Interbancario

*QObbligazioni

TOTALE (B)

MARGINE d' INTERESSE (C) (=A-B)

RICAVI DA SERVIZI

(ricavi da servizi, commissioni di interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,

commissioni varie

TOTALE (D)

MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E) (=C+D)

SPESE AMMINISTR.

Personale

Affitti

Spese di Costituzione

Compensi a professionisti esterni
Compensi a Organi Sociali
Spese per sistema informatico
Spese di pubblicita

Altre spese

TOTALE COSTI OPERATIVI (F)

Ammortamenti

Rettifica per deterioramento Crediti
TOTALE ALTRI COSTI (G)
UTILE/PERDITA Ante imposte

Imposte sul reddito

UTILE/PERDITANETTA

tasso

5,26%
4,00%
2,00%

1%
3,28%

1,50%
2,00%

37,22

54
80
25
36
50
20
124

38
89,8

1°anno
val. med.

2370,5
3555,8
3771,2
1077,5

10775

3000
3000

389

importo
124,69
142,23
75,42

10,78
353,12

45,00
60,00

105,00

248,12

37,22

285,34

420,00

809,00

127,80

-651,46

-17,78

-669,24

tasso

6,55%
4,80%
2,20%
1,20%
4,10%

1,70%
2,10%

83,25

56,4

25
36
60
20
149

38
162,37

2°anno
val. med.

5134,4
7701,6
6885,6
17115
21433,1

8500
8500

346,4

importo
336,30
369,68
151,48

20,54
878,00

144,50
178,50

323,00

555,00

83,25

638,25

430,00

776,40

200,37

-338,52

-18,17

-356,69

tasso

7,55%
5,80%
2,30%
1,30%
4,72%

1,80%
2,10%

143,3

57,81

25
36
70
20
175

38
213,4

3°anno
val. med.

7437
11155,8
9296,4
3098,8
30988

13000
13000

383,81

importo
561,49
647,04
213,82

40,28
1462,63

234,00
273,00

507,00

955,63

143,34

1098,98

440,00

823,81

251,40

23,77

-19,69

4,08
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TAB 19bis: STATO PATIMONIALE: ANALISI DI SENSITIVITA'- Ipo  tesi peggiorativa

(valori espressi in migliaia di euro)

ATTIVO 1°anno 2°anno 3°anno
Immobilizzaz. Materiali (netto ammort) 218 190 160
* mobili, arredo , adeguamento locali 138 120 102
* strumenti, collegam. Hardware 80 70 58
Immobilizzaz. Immater .(netto ammort.) 32 22 14
* Aggior. Person. 24 18 11
diritti sul software 8 4 3
Impieghi fruttiferi vs. clientela 8981,5 16158,6 21344,4
* impieghi a breve termine 3592,5 6463,5 8537,8
* impieghi a m/l termine 5389 9695,1 12806,6
Portafoglio di Proprieta 5715,5 8617,9 10672,2
Interbancario 1551,3 1417,8 2490,1
Altre attivita 50 44 38,72
Liquidita 32,45 23,77 8,72
TOTALE ATTIVO 16580,75 26474,07 34728,14
PASSIVO

Mezzi propri 4.580,757 4474,0686 4728,1448
* Capitale sociale 5250 5500 5750
* Utile/ Perdita di esercizio -669,24 -356,69 4,08
* Utile/perdita portata a nuovo - -669,24 -1025,93
Debiti vs clientela 6000 11000 15000
Titoli in circolazione 6000 11000 15000

12000 22000 30000
Raccolta da banche 0 0 0 0
Altre Passivita 0 0 0
TOTALE PASSIVO 16.580,76 26474,07 34728,14
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TAB 22bis: RENDICONTO FINANZIARIO- ANALISI DI SENSITIVITA ' - Ipotesi peggiorativa
(valori in migliaia di euro)

A ATTIVITA' OPERATIVA 1°anno 2°anno 3°anno
Gestione -541,44 -156,32 255,48
Interessi attivi 353,12 878,0012 1462,63
Inteerssi passivi -105 -323 -507
Commissioni nette 37,22 83,25018 143,34
Personale -420 -430 -440,00
altri costi -389 -346,4 -383,81
imposte e tasse -17,78 -18,17 -19,69
Liquidita generata/assorbita dalle attivita finanziarie -16388,1 -10102,37 -8520,52
attivita detenute per la negoziazione 5715,5 2902,4 2054,3
crediti verso clientela 9071,3 7339,47 5399,20
crediti verso banche a vista 1551,3 -133,5 1072,3
crediti verso banche : altri crediti 0 0 0
altre attivita 50 -6 -5,28
Liquidita generata /assorbita dalle passivita finanziarie 12000 10000 8000
debiti verso clientela -6000 -5000 -4000
debiti verso banche a vista 0 0 0
debiti verso banche: altri debiti 0 0 0
titoli in circolazione -6000 -5000 -4000
altri debiti 0 0 0
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione
operativa -4929,54 -258,69 -265,04

B ATTIVITA d' INVESTIMENTO 1°anno 2°anno 3°anno

1| Liquidita assorbita da: 0 0 0
Vendite di partecipazioni 0 0 0
Dividendi incassati su partecipazioni
Vendite di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza
Vendite di attivita materiali
Vendite di attivita immateriali
vendite di rami d' azienda

2 | Liquidita assorbita da:
acquisti di partecipazioni 0 0 0
acquisti di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza 0 0 0
Acquisto di attivita materiali -248 0 0
acquisto di attivita immateriali -40 0 0
acquisto di rami d' azienda 0 0 0
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione 0 perativa -288 0 0
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C ATTIVITA' di PROVVISTA
1°anno 2°anno 3°anno
Emssioni/ acquisto di azioni proprie 5250 250 250
Emissioni/acquisti di strumenti finanziari
Distribuzioni di dividendi ed altre finalita
Liquidita netta generata/assorbita dall' attivita d i provvista 5250 250 250
Liquidita netta generata assorbita nell'esercizio 32,46 -8,69 -15,04
TAB 23bis: INDICI DI BILANCIO — Ipotesi peggiorativa
1°anno 2°anno 3°anno

Indici di redditivita
Reddito netto/ Capitale proprio (ROE) -0,13 -0,06 0,00
Reddito netto/ Totale Attivo ( ROA) -0,04 -0,01 0,00
Margine d' interesse/ Margine d' intermediazione 0,87 0,87 0,87
Commissioni nette/ Margine d' intermediazione 0,13 0,13 0,13
Costi Operativi/ massa amministrata 0,08 0,04 0,03

Analisi della struttura finanziari
Impieghi verso client./Totale Attivo 0,54 0,61 0,61
Portafoglio Titoli/Total Attivo 0,34 0,33 0,31

Raccolta diretta/Totale Attivo

0,72 0,83 0,86

Indici di produttivita
Totale addetti 7,00 7,00 7,00
Valore della raccolta diretta per dipendente 1714,29 3142,86 4285,71
Costo del lavoro per dipendente 60,00 61,43 62,86
Costo del lavoro/ Valore della raccolta diretta 0,04 0,02 0,01

216




Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

TAB 8bis: PATRIMONIO DI VIGILANZA -ANALISI | SENSITIVITA' - Ipotesi peggiorativa
((valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
Capitale versato 5250,00 5500,00 5750,00
Immobilizzazioni immateriali -32,00 -22,00 -14,00
Riserve da utile 0,00 0,00 4,08
Perdite in corso -669,24 -356,69 0,00
Perdite/Utile pregresse 0,00 -669,24 -1025,93
Patrimonio di base (Tier 1) 4548,76 4452,07 4714,14
Patrimonio supplementare 0,00 0,00 0,00
Elementi da dedurre 0,00 0,00 0,00
Patrimonio di Vigilanza 4548,76 4452,07 4714,14

TAB 9bis: ATTIVITA' PONDERATE - ANALISI DI SENSITIVITA'-  Ipotesi peggiorativa
(valori in migliaia di euro)

1°anno 2°anno 3°anno
Rischio di credito 7185,2 12926,88 17075,52
Rischio Operativo* 42,80 83,25018 143,345
Rischio di Mercato 0 0 0
Altri rischi prudenziali 0 0 0
Totale attivo ponderato 7228,001 13010,130 17218,865

*= Circolare n263 B.d'l titolo Il cap.5, pari al 1 5% del margine d'intermediazione

TAB 10bis: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA' - ANALISI DI SENSIT [IVITA'- Ipotesi peggiorativa

1°anno 2°anno 3°anno
Tier 1/ Attivita ponderate di rischio di credito 0,633 0,344 0,276
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,633 0,344 0,276
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,629 0,342 0,274
Coefficienti minimi richiesti da Autorita di Viggilanza 0,08 0,08 0,08

A fronte dell’ ipotesi peggiorativa illustrata sapril Comitato ha voluto sviluppare un Conto
Economico , Stato Patrimoniale e relativi indicitrpaoniali, partendo da ipotesi migliorative
rispetto al Piano Base.

| conti in questione avrebbero un quadro macroewacm di riferimento che vedrebbe un ritmo di
ripresa dell’ economia migliore di quanto previsia dal piano base sia, a maggior ragione, dal
piano peggiorativo. La situazione sarebbe carattata da un forte disponibilita di liquidita nel
sistema che potrebbe consentire di mantenere i passivi per la banca a livelli inferiori, e
contemporaneamente una ripresa, piu sostenutda diwihanda di credito da parte di imprese e
famiglie.

Traslando in cifre le ipotesi indicate avremmo:

Tassi su raccolta a vist®,90% ( 1° anno), 1,0% (2° anno) e 1,10% (3° gnno

Tassi su certificati di depositol,80% (1° anno), 1,90% (2° anno) e 2,00% 3° anno;
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Tassi attivi medi ponderati verso clientela piu elevati di Sfasis pointgispetto al Piano Base,
quindi rispettivamente 5,5%, 6,5% e 7,5%;
Tassi su titoli piu alti di 10basis pointsquindi rispettivamente 2,40%, 2,60% e 2,70%;
Tassi sull’ interbancario stabili rispetto al Piano Base, 1%, 1,2% e 1,3%.
Inoltre il credito vs clientela registrerebbe i geqti valori rispetto al Piano Base:

11532,5 mila euro (+15,24%), per il 1° anno; 2087#%jla euro (+16,15%) per il 2° anno e 28940
mila euro (+15,58%) per il 3° anno.

Le ipotesi appena illustrate produrrebbero i setjwemti:

TAB. 19 ter: STATO PATIMONIALE- ANALISI DI SENSITIVITA' (

Ipotesi migliorativa )

ATTIVO 1°anno 2°anno 3°anno
Immobilizzaz. Materiali (netto ammort) 218 190 160
* mobili, arredo , adeguamento locali 138 120 102
* strumenti, collegam. Hardware 80 70 58
Immobilizzaz. Immater .(netto ammort.) 32 22 14
*Aggiorn Pers. 24 18 11
diritti sul software 8 4 3
Impieghi fruttiferi vs. clientela 11532,5 20475,8 28940
* impieghi a breve termine 4613 8190,3 11576
* impieghi a m/l termine 6919,5 12286 17364
Portafoglio di Proprieta 3295 4095,15 5426,25
Interbancario 1565,12 2129,5 1230
Altre attivita 50 44 38,72
Liquidita 33,06 32,64 35,12
TOTALE ATTIVO 16725,68 26989,09 35844,09
PASSIVO

Mezzi propri 4.725,68 4989,094 5844,094
* Capitale sociale 5250 5500 5750
* Utile/ Perdita di esercizio -524,32 13,41 605,00
* Utile/perdita portata a nuovo - -524,32 -510,91
Debiti vs clientela 6000 11000 15000
Titoli in circolazione 6000 11000 15000

12000 22000 30000
Raccolta da banche 0 0 0 0
Altre Passivita 0 0 0
TOTALE PASSIVO 16.725,68 26989,09 35844,09
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TAB. 20 ter CONTO ECONOMICO: ANALISI DI SENSITIVITA" ( Ipotesi migliorativa )

1°anno 2°anno 3°anno

tasso val. med. importo | tasso val. med. importo tasso  val. med. importo
Interessi attivi su :
* crediti v/ clientela a breve termine 6,25% 3017 188,56 | 7,78% 6461,6 502,71 | 8,55% 10034,5 857,95
* crediti v/ clientela a m/l termine 5,00% 4525,5 226,28 | 5,65% 9692,4 547,62 | 6,80% 15052,00 1023,54
* titoli 2,40% 2155 51,72 | 2,60% 3230,8 84,00 | 2,70% 4703,7 127,00
* crediti v/ banche 1% 1077,5 10,78 | 1,20% 2153,8 25,85 | 1,30% 1568 20,38
TOTALE (A) 4,43% 10775 477,33 | 5,39% 21538,6  1160,18 | 6,47% 31358,2 2028,87
Interessi Passivi su:
* Clc passivi e depositi a risparmio 0,90% 3000 27,00 | 1,00% 8500 85,00 | 1,10% 13000 143,00
* Certificati di deposito 1,80% 3000 54,00 | 1,90% 8500 161,50 | 2,00% 13000 260,00
* Interbancario
*Obbligazioni
TOTALE (B) 81,00 246,50 403,00
MARGINE d' INTERESSE (C)
(=A-B) 396,33 913,68 1625,87
RICAVI DA SERVIZI 59,45 137,05 243,88
(ricavi da servizi, commissioni di
interm. Titoli,
commissioni su prodotti collocati,
commissioni varie
TOTALE (D) 59,45 137,05 243,88
MARGINE d' INTERMEDIAZ. (E)
(=C+D) 455,78 1050,73 1869,75
SPESE AMMINISTR.
Personale 420,00 430,00 440,00
Affitti 54 56,4 57,81
Spese di Costituzione 80
Compensi a professionisti esterni 30 30 30
Compensi a Organi Sociali 36 36 36
Spese per sistema informatico 50 60 70
Spese di pubblicita 20 20 20
Altre spese 119 389 144 346,4 170 383,81
TOTALE COSTI OPERATIVI (F) 809,00 776,40 823,81
Ammortamenti 38 38 38
Rettifica per deterioramento Crediti 115,32 204,75 289,6
TOTALE ALTRI COSTI (G) 153,32 242,75 327,60
UTILE/PERDITA Ante imposte -506,54 31,58 718,34
Imposte sul reddito -17,78 -18,17 -113,34
UTILE/PERDITANETTA -524,32 13,41 605,00
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TAB. 22 ter: RENDICONTO FINANZIARIO - ANALISI DI SENSITI VITA' ( ipotesi migliorativa)

A ATTIVITA' OPERATIVA 1°anno 2°anno 3°anno
1 | Gestione -371,00 256,16 932,60
Interessi attivi 477,33 1160,18 | 2028,87
Inteerssi passivi -81,00 -246,50 -403,00
Commissioni nette 59,45 137,05 243,88
Personale -420,00 -430,00 -440,00
altri costi -389,00 -346,40 -383,81
imposte e tasse -17,78 -18,17 -113,34
2 | Liquidita generata/assorbita dalle attivita finanziarie -16557,94 -10506,58 | -9180,12
attivita detenute per la negoziazione 3295,00 800,15 1331,10
crediti verso clientela 11647,82 9148,05 8753,80
crediti verso banche a vista 1565,12 564,38 -899,50
crediti verso banche : altri crediti 0,00 0,00 0,00
altre attivita 50,00 -6,00 -5,28
3 | Liquidita generata /assorbita dalle passivita finanziarie 12000,00 10000,00 8000,00
debiti verso clientela -6000,00 -5000,00 | -4000,00
debiti verso banche a vista 0,00 0,00 0,00
debiti verso banche: altri debiti 0,00 0,00 0,00
titoli in circolazione -6000,00 -5000,00 | -4000,00
altri debiti 0,00 0,00 0,00
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione o perativa -4928,94 -250,42 -247,52
B ATTIVITA' d' INVESTIMENTO 1°anno 2°anno 3°anno
Liquidita assorbita da: 0 0 0
Vendite di partecipazioni 0 0 0
Dividendi incassati su partecipazioni
Vendite di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza
Vendite di attivita materiali
Vendite di attivitd immateriali
vendite di rami d' azienda
Liquidita assorbita da:
acquisti di partecipazioni 0 0 0
acquisti di attivita finanziarie detenute sino alla scadenza 0 0 0
Acquisto di attivita materiali -248,0 0 0
acquisto di attivita immateriali -40 0 0
acquisto di rami d' azienda 0 0 0
Liquidita netta generata/assorbita dalla gestione o perativa -288 0 0
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Cc ATTIVITA' di PROVVISTA
1°anno 2°anno 3°anno
Emssioni/ acquisto di azioni proprie 5250 250 250
Emissioni/acquisti di strumenti finanziari
Distribuzioni di dividendi ed altre finalita
Liquidita netta generata/assorbita dall' attivita di provvista 5250 250 250
Liquidita netta generata assorbita nell'esercizio 33,06 -0,42 2,48
TAB. 8 ter: PATIMONIO DI VIGILANZA- ANALISI DI SENSITIVITA ' (Ipotesi migliorativa)
(valori in migliaia di euro)
1°anno 2°anno 3°anno
Capitale versato 5250 5500 5750
Immobilizzazioni immateriali -32 -22 -14
Riserve da utile 0 0 605,00
Perdite in corso -524,318 13,41 0
Perdite/Utile pregresse 0 -524,32 -510,91
Patrimonio di base (Tier 1) 4693,682 4967,094 5830,094
Patrimonio supplementare 0,000 0,000 0,000
Elementi da dedurre 0,000 0,000 0,000
Patrimonio di Vigilanza 4693,682 4967,094 5830,094
TAB 9 ter: ATTIVITA' PONDERATE- ANALISI DI SENSITIVITA' (I potesi migliorativa)
(valori in milgiaia di euro)
1°anno 2°anno 3°anno
Rischio di credito 9226,00 16380,64 23152,00
Rischio Operativo* 68,37 137,05 243,88
Rischio di Mercato 0,00 0,00 0,00
Altri rischi prudenziali 0,00 0,00 0,00
Totale attivo ponderato 9294,37 16517,69 23395,88

*= Circolare n263 B.d'l titolo Il cap.5, pari al 1 5% del margine d'intermediazione
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TAB 10 ter: COEFFICIENTI DI SOLVIBILITA'- ANALISI DI SENS. ( Ipot. migliorativa)

1°anno 2°anno 3°anno

Tier 1/ Attivitd ponderate di rischio di credito 0,51 0,30 0,25
Patrim. Di Vigilanza/ Attivita ponder. Rischio Credito 0,51 0,30 0,25
Tierl/ Totale Attivo Ponderato 0,51 0,30 0,25
Requisiti minimi richiesti da Autorita di Vigilanza 0,08 0,08 0,08

5. Considerazioni conclusive

Sulla base delle proiezioni dello stato patrimanialdel conto economico sopra riportate, si ritiene
che la costituenda Banca di Matera - Credito Cap@r - possa rappresentare una valida
iniziativa economica, in grado di creare valorepagli azionisti sia per il territorio di riferiemto.

Le proiezioni sono formulate sulla base di ipotgsidenziali e tenendo in debito conto le difficolta
che puo incontrare nei primi tempi una iniziative settore bancario.

Nelle valutazioni prospettiche sono stati volutateesottostimati sia i volumi di lavoro sviluppabili
con gli stessi soci promotori e sottoscrittori, I&aistenza nel territorio di riferimento di unmgpia
domanda di credito che al momento risulta non aatagoente soddisfatta dalle banche presenti.

Le stesse proiezioni sui tassi attivi e passiviosstate adeguatamente corrette (rispettivamente al
ribasso ed al rialzo) in modo da considerare lteffelell’'impiego su larga scala, almeno nei primi
tempi, della leva del prezzo, per I'acquisiziondalelientela. Le analisi prospettiche sono, irgltr
basate su attente stime dei costi operativi.

Le scelte in tema di flessibilita gestionale, delégzza operativa e di outsourcing di talune fungio
permetteranno alla costituenda Banca di Materaedi@r Cooperativo - non essere pesantemente
gravata da costi fissi e di conseguenza benefidate elevato grado di elasticita utile a meglio
consentire il raggiungimento di un adeguato egudileconomico- finanziario e patrimoniale di
medio e lungo periodo.

In quest’ottica deve essere anche interpretatoiaih@ di espansione della banca che prevede
I'apertura di sportelli “leggeri” solo qualora lerdizioni finanziarie della banca stessa e di nterca
lo rendessero opportuno.

Tra gli obiettivi organizzativi prioritari che sirgfiggera la nuova banca, allo scopo di garanzia e
tutela degli investitori e dei risparmiatori, virg&alo studio e la predisposizione di un’efficace
sistema di misurazione, controllo e gestione ceihil

In conclusione si ritiene che la Banca di Matef@redito Cooperativo possa conseguire risultati
economici positivi a partire dal terzo esercizioi@ in virtu anche della forte integrazione con |l
territorio; integrazione che si intende sviluppagraverso l'erogazione di servizi mirati alle
esigenze della clientela locale tramite una gestioolta a massimizzare I'efficienza operativa e
I'efficacia funzionale.

Cio indubbiamente risultera I'elemento carattenmeadella Banca di Matera - Credito Cooperativo
che, certamente, non potra competere con gli itapbristituti presenti su piazza in termini di
grandezza e di mezzi, ma potra certamente confiirdan essi perseguendo lo sviluppo convinto
del territorio e proponendosi in modo chiaro e comativo quale volano della crescita economica
delle famiglie e dei piccoli imprenditori locali.
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Anche l'analisi di sensitivita del risultato netth gestione conferma la validita del progetto
rappresentato dalla costituzione della Banca diekdat Credito Cooperativo. Infatti essa ha
evidenziato che, anche in caso di variazioni negadli alcune variabili fondamentali (volumi di
impieghi, andamento piu sfavorevole della forhiee tassi) la Banca € comunque in grado, dal
terzo anno, di raggiungere il pareggio di bilancio.

La sfida & quella di cogliere le opportunita ch@airanno presentare assumendo un atteggiamento
attivo e propositivo che consenta di reclutareaggior numero di clienti.

Posto alla base l'irrinunciabile obiettivo dellaldgivita, la totale strategia di sviluppo dellaniba
sara mirata alla crescita del’economia localeag#rso la crescita culturale ed economica di una
imprenditoria che, se giustamente assistita, ha tatcarte in regolare per affermarsi al di fuoei
confini provinciali.

Non puo essere dimenticato che la banca e un impegatrice di una responsabilita sociale del
tutto particolare che, se indirizzata sui solididri dei principi della solidarieta e dell'attenae
puo rappresentare un eccezionale volano per laimesonomica.

NOTE PER L'ESPOSIZIONE
In queste pagine vengono riportate alcune infororazcontenute nella relazione, formulate
secondo le indicazioni previste dalle disposizidnVigilanza. Lo scopo e quello di sintetizzare al
massimo i motivi che hanno indotto il Comitato agpegnarsi per la realizzazione dell'iniziativa.
Obiettivo: costituire una banca di credito cooperativo risgorne ai moderni canoni di efficienza
vicina alle esigenze dei piccoli operatori.
Punti chiave
Strumenti:

- capitale iniziale adeguato;

- vasta platea sociale

- struttura organizzativa snella ed efficace

- valido sistema di controlli

- personale qualificato

IL CAPITALE INIZIALE
- valore unitario delle azioni; euro 100
- ammontare globale prevedibile iniziale: 5 milionedro
- quota minima di sottoscrizione: n. 10 azioni
Punti chiave:
platea dei sottoscrittori vasta ed appartenengecallegorie piu diversificate

SETTORI DI INTERVENTO
La banca privilegera:
i rapporti con i soci
le piccole e medie imprese che presenteranno pregéti di investimento
commercianti, artigiani ed agricoltori
professionisti e famiglie
Punti chiave:
- condizioni privilegiate ai soci in proporzione afiporto di capitale;
- tempestivita degli interventi;
- conoscenza approfondita e diretta;
- valido sistema di controlli;
- supporto incondizionato alle iniziative imprendi&brritenute sicuramente valide.

LE OPERAZIONI E | SERVIZI
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Dal lato dell'offerta:
Inizialmente:
- L'intera gamma di operazioni tradizionali di finsarmento
- Operazioni in valuta per il tramite di banca ahtlt
- Operazioni di leasing, factoring ecc. da attuareliame accordi di commercializzazione
con societa specializzate del sistema BCC.
A regime:
- offerta di pacchetti di prodotti servizi e finanzianti personalizzati
Dal lato della provvista:
Inizialmente:
- Raccolta tradizionale
- Raccolta ordini di prodotti per la gestione colletted individuale (la gestione avverra per il
tramite di ICCREA BANCA)
- Obbligazioni
- Certificati di deposito
A regime:
Implementazione della raccolta indiretta
Punti chiave:
Sportelli tradizionali ed automatici

AREE ECONOMICHE DI INTER VENTO
Dal lato della provvista:
- Privati
- Imprese
- Categorie professionali e commerciali
- Banche
Dal lato degli impieghi:
- Piccole e medie imprese;
- Agricoltura, commercio, artigianato
- Professionisti, famiglie ed enti
Punti chiave:
- Larga base sociale
- Appartenenza al sodalizio di un numero consisténi@prese potenziali clienti

AREA TERRITORIALE D'INTERVENTO

All'inizio:

prevalentemente nel comune di Vasto e nei comomirbfi;
A regime:

nell' ambito provinciale

Punti chiave:

All'inizio:

Sede e sportello nella citta di Matera

A regime:

Altri sportelli in localita da definire.

STRUTTURA TECNICA
- sportelli dotato di adeguate attrezzature tecniche;
- sistema informatico valido ed efficace;
- sportello automatici per i servizi di base.
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Punti chiave:
ridotte immobilizzazioni tecniche, ricorso all'ootscing e a forme locative

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Si articola in:
- aree;
- uffici;
- reparti;
- filiali.
Tale configurazione andra delineandosi con il @escdell'operativita; inizialmente € piu
appropriato parlare di funzioni riconducibili a daeee fondamentali (area affari e area contabile e
strumenti informatici e di un sistema di contradlierni in staff con la Direzione)
Punti chiave:
modularita della struttura per consentirne I'adeggrso alla crescita operativa

IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI
Sara articolato su tre livelli ed integrato da ontcollo di gestione.
Punti chiave:
- istituzione di un sistema integrato che coinvolg# gli organi aziendali ai diversi livelli;
- sviluppo di una cultura aziendale improntata swhlorizzazione della funzione dei
controlli;
- sistema informatico impostato per garantire validntrolli di primo livello e fornire
adeguati supporti agli organi deputati a svolgeraltre due forme di controllo.

IL SISTEMA INFORMATIVO

Software:

Gia collaudato, fornito da primaria societa del cam

La scelta € al momento orientata verso il sisteBI®E SPA, in funzione nel mondo bancario
cooperativo.

Punti chiave;

Scelta di un sistema integrato in grado di garansttraverso moduli applicativi omnicomprensivi,
una gestione efficiente ed efficace, estesa aitstirvizi ed attivita, ivi comprese le segnalazion
periodiche di Vigilanza e I'azione di controllo.

L'AMMONTARE DEGLI INVESTIMENTI INIZIALI E RELATIVE COPERTURE
FINANZIARIE
Riconducibili a due componenti essenziali:
1) Spese Generali:
- Spese notarili
- Consulenze
- Pubblicita e promozione
- Spese varie

2) Spese per l'allestimento della sede:
Quantificabili in circa 250.000 euro
Gli oneri in parola saranno sostenuti con mezzppred ammortizzati in poco piu di 8 anni con
guote costanti.
Punti chiave:
- Contenimento al massimo delle spese iniziali;
- Pacchetto omnicomprensivo per I'allestimento déliale.
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LE DIMENSIONI OPERATIVE CHE LA BANCA S| PROPONE DIRAGGIUNGERE
L'obiettivo € quello di raggiungere i seguenti liati nei primi tre anni di attivita :

Andamento principali obiettivi( in migliaia di eujo 1°anno  2°anno  3°anno
Mezzi propri 4778,7 4978 6172
Raccolta da clientela 12.000 22.000 30.000
Impieghi vs clientela 10.007 17.627  25.037
Punti chiave:

- Larga base di soci potenziali clienti;

- Snellezza operativa;

- Contingenti elevati margini di operativita.

- Organico iniziale di 6 elementi, compreso il Dicet, di elevata professionalita e/o
potenzialita

- RISULTATI ECONOMICI ATTESI
Obiettivi: equilibrio economico a partire dal teraono di attivita.
Punti chiave.
- contenimento dei costi;
- crescita delle dimensioni operative, da attuareiamte una politica dei tassi competitiva e
selettivitd nell’erogazione dei prestiti;
- condizioni di particolare vantaggio per i Soci;
- snellezza operativa;
- prestazioni professionali;
- assistenza tecnica ai clienti
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APPENDICE n°5

ATTO DI SOTTOSCRIZIONE DI AZIONI PER LA COSTITUZIORE DEL CAPITALE DELLA BANCA DI
CREDITO COOPERATIVO MATERA - SOCIETA’ COOPERATIVA

Societa Cooperativa per Azioni a Responsabilitailata

lo

sottoscritto/a

(Cognome e nome)
Nato/a a () il di nazionalita

Residente a () CAP

Via/Piazza n.
Codice Fiscale

Tel.: JFax ,-E-

Professione

Documento di riconoscimento: , n.

emesso da il

- in proprio

- nella qualita di legale rappresentante/titolastad

- societa

- ditta individuale

con sede legale a , Via n.
Prov. , CAP Tel.: Fax:

Codice Fiscale partita Iva

DICHIARO

- di aver preso visione del programma depositatd omitato dei Promotori presso il Notaio

per la costituzione mediante pubblica sottoscneidella Banca di Matera - Credito Cooperativo;i&ager Azioni a
Responsabilita Limitata, Rep. N. 35999, Racc. N4P5dell’ 8 febbraio 2010;

- di aver preso piena conoscenza del Prospettonhafiivo depositato il . . . presso la CONSOMB particolare del
paragrafo “fattori di rischio” in esso incluso;

- di conoscere ed accettare le modalita e le cawdidell'offerta contenute nel detto Prospettooimhativo;

- di essere a conoscenza che la presente sottoserie irrevocabile salvo la sussistenza di gragiustificati motivi
esaminati ed approvati dal Comitato;

- di essere a conoscenza che la presente sottoserie altresi revocabile nei casi previsti dall@5 bis del Lgst.
58/98;

- di essere a conoscenza della possibilita di eteegratuitamente copia del Prospetto Informatikesgo la sede del
Comitato;

- di essere a conoscenza che la durata del pediosiattoscrizione € di 1 (un) anno a decorreregitaino fissato dal
Comitato successivamente all’autorizzazione di Gbralla pubblicazione del Prospetto Informativohe ¢a durata
stessa potra ,sussistendone le ragioni, esseregatar, dandone opportuna informazione pubbliqaiteaannuncio sul
quotidiano “ La Gazzetta del Mezzogiorno” fermotaesio il termine per la costituzione della Banc&hldicembre
2011, cosi come potrebbe essere abbreviata, qualmaggiunga sollecitamente e anzitempo il preMishite massimo
della sottoscrizione dandosi di cio’ comunicazioaa Consob ed al pubblico, anche in questo caamite
pubblicazione sul quotidiano “La Gazzetta del Magamo”; in caso di proroga, inoltre, il Comitatahiedera per
tempo alla Consob una nuova e specifica autorianazper la pubblicazione di ulteriore prospettoinfativo;

- di essere a conoscenza che I'ammontare dellai@ffie sottoscrizione delle azioni della costituargainca € di Euro
5.000.000,00 (cinquemilioni/00), pari a n.50.000,@nquantamila/00) azioni, tutte del valore di &ut00,00
(cento/00) cadauna; e che 'ammontare massimo dettascrizione per ciascun socio , persona fisigiuridica o
associazione, € di Euro 50.000,00 ( cinquantanfi)a/0O

- di essere a conoscenza che il versamento deht@apbttoscritto sara richiesto dal Comitato ddtefato nel termine
non superiore a giorni trenta dalla positiva cosidne dell’offerta, coincidente con la comunicaga@l’accertamento ,
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da parte del Comitato, ai sensi del Regolamentos@wm.11971/99, e successive modificazioni, dejitagimento
almeno del quantitativo minimo dell’offerta stessa;

- che in caso di esito negativo dell'iter autorirza della Banca d’ltalia la somma dal sottoscriteysata per le azioni
sottoscritte mi dovra essere restituita con actwadediante bonifico bancano sul conto correnteosfoscritto intestato
e dalle seguenti coordinate:............ocouviiii i

- di essere a conoscenza che le uniche spese abergmno sui sottoscrlttorl in ogni caso — siatp@msche negativo
per la realizzazione della Banca -, saranno limitatjuelle occorse per I'autenticazione della sotteione delle azioni
e/o per I'eventuale procura;

- di essere a conoscenza che la Banca Unicredile di Matera presso la quale sara aperto ibdadtsponibile su
cui saranno versati i versamenti dei sottoscritticonoscera gli interessi su di esso maturatior@o delle ritenute di
legge e delle spese e del fatto che, in caso dtiygonclusione del progetto, gli interessi stesmfluiranno nel
capitale dell'lstituto, mentre, in caso di esit@atvo, verranno restituiti ai sottoscrittori, wamtente al capitale da essi
versato;

- di non essere in stato di interdizione legaléieabilitazione;

- di non essere stato sottoposto a procedure caumalgrné di essere stato oggetto di protesti;

- di non essere stato sottoposto a procedimerdiziari;

- di non aver riportato sentenze di condanna defenaventi quale pena accessoria l'interdizionigpdé@blici uffici;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabiibsi come previsto dall’art.25 del D..Lgs .382/93%sto Unico
Bancario,

indipendentemente dall’entita della partecipazisoitoscritta;

- di conoscere ed accettare le disposizioni conéenell’Atto Costitutivo e nello Statuto sociale;

- di assumere tutti gli obblighi relativi alla qitaldi Socio;

- di essere residente o svolgere la propria ativitvia continuativa nella zona di competenzatterale della Banca,
comprendente il territorio del Comune di Matera (MTquello dei Comuni di Montescaglioso (Mt), Geass (Mt),
Irsina (Mt), Miglionico (Mt), Altamura (Ba), Gravandi Puglia (Ba), Santeramo in Colle (Ba), Latefza(e Ginosa
(Ta);

- di riconoscere esplicitamente il diritto dell’efente di ritenere nulla la presente richiestaayaahon si raggiunga il
capitale sociale minimo di Euro 5 milioni;

MANIFESTO
Piena adesione al suddetto programma.
SOTTOSCRIVO
N. (lettere ) Azioni della Banca di Matera - Credito Co@teo
da nominali Euro 100,00 (cento virgola zero zeasjauna per un controvalore di Euro
(lettere ).

Le Azioni saranno intestate come segue:

Cognome, Ragione o Denominazione Sociale, Nome

Codice Fiscale

Data e Luogo di nascita

Cittadinanza

Residenza o sede legale C.A.P.

MI IMPEGNO
a versare il controvalore delle azioni sottoscstiec/c indisponibile n.
ed intestatGomitato Promotore per la costituzione dellan@&adi
Matera - Credito Cooperativo “ con le modalita eteamini indicati nel Prospetto Informativo.

PRENDO ATTO
- che le azioni sottoscritte saranno attribuitetagnini indicati nel suddetto Prospetto Informativ
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- che le spese, che rimangono a carico di ogrosaittore anche nel caso in cui la Banca non dmvessere costituita,
sono esclusivamente le spese per l'autentica gedlsente sottoscrizione;

ALLEGO
i seguenti documenti e dichiarazioni:
- fotocopia di un valido documento di riconoscin@nt
- fotocopia del codice fiscale;
- autocertificazione attestante: il possesso dgiuisiti di onorabilita; i carichi penali pendentiggativita di protesti
levati a carico;
- un certificato della Camera di Commercio con wggee antimafia (per societa o imprese individuali)

MI OBBLIGO
a trasmettere copia della ricevuta di versamenia daota di sottoscrizione.
A far conoscere immediatamente al Comitato dei Btorne successivamente al Consiglio di Amministae della
costituita Banca I'eventuale sopravvenienza dii fattelementi che possono aver modificato o modiéicée
dichiarazioni che vengono rese e che comportanayyesto, la decadenza da Socio.

(data) (luogo) (firma del sottoscrittore )

(Autentica del Notaio )

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti dell’'articolo 13 del bgs. 196/2003 si rende noto che i dati personatiifoall’atto della sottoscrizione

della presente richiesta saranno oggetto di trattaoy anche mediante I'utilizzo di procedure infatithe e telematiche, per finalita
direttamente connesse e strumentali all'Offertaqoéta sottoscrizioni, verifiche sulla regolaritllé stesse).

L'acquisizione dei dati personali ha natura obliiga e il mancato conferimento, anche parzialeglidstessi determinera
lirricevibilita della presente.

Titolare del trattamento dei dati € il Comitato Bedbmotori della Banca di Matera - Credito Coopemtiv

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI E DIRITTI DELL'INTERESSATO

Il/La sottoscritto/a autorizza il Comitato al teattento dei propri dati personali nei limiti in agtto trattamento sia strumentale al
raggiungimento dello scopo perseguito dal Comittess.

Luogo e data

Firma del sottoscrittore

Per certificazione di autenticita della supposttosarizione: Firma del promotore

L'art.7 del D.Lgs.196/2003 Le attribuisce I'esercizdi specifici diritti, tra cui quello di otteneréal titolare la conferma

dell’esistenza 0 meno di Suoi dati personali eota imessa a disposizione in forma intelligibilej ha diritto di avere conoscenza
dell’'origine dei dati, della finalita e delle modaldi trattamento, della logica applicata al &atento, degli estremi identificativi del
titolare e dei soggetti ai quali i dati possonoeessomunicati; Lei ha inoltre diritto di ottendi@ggiornamento, la rettificazione e
I'integrazione dei dati, la cancellazione, la taasfazione in forma anonima o il blocco dei datitathin violazione della legge; Lei

ha il diritto di opporsi, per motivi legittimi, afattamento dei dati.

229



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

APPENDICE n° 6

BOZZA DEL TESTO DI PROCURA

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno ........ il giorno ....... delmesedi.................. in , hel mio studio.
Innanzi a me Dr ......covvviieviiiiiii e , notaio in . con studio in Via ....ooooviiii i, ,
iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riunitiid................... , senza l'assistenza dei testimoni perresga e

concorde rinunzia fatta dal comparente infrascritam il mio consenso,

SI COSTITUISCE
1 SIgnor .....ooviiiiiiiie e,
Il costituito, della cui identita personale io notaono certo.
Dichiara preliminarmente:
- di condividere pienamente i presupposti che hatei@rminato la decisione di dar vita alla “Banda @redito
Cooperativo di Matera “; di aver esaminato siadaa del richiamato Atto Costitutivo, sia quelldldeStatuto della
stessa Societa;
- di aver attentamente letto il Prospetto Informattontenente ogni notizia relativa alla costitieeBhnca di Matera -
Credito Cooperativo prospetto tempestivamente aprage al dichiarante;
- di approvare la bozza dell’Atto Costitutivo e ldebtatuto della Societa.
- di prendere atto che la sottoscrizione della gariss procura non configura né sottintende un’ipateofferta fuori
sede” ai sensi degli artt.31 e seguenti del D. L5398, ipotesi che esula dal programma del CamRaomotore della
costituenda Banca” In conseguenza il costituito

NOMINA
Suoi procuratori speciali i SIgg......ovvveee i
PERCHE’

disgiuntamente fra loro, nel nome e nell'interedsesso rappresentato, unitamente a tutti gli atiggetti interessati,
intervenga nell'assemblea dei sottoscrittori ddANCA DI MATERA - CREDITO COOPERATIVO”, che avraesle
in Matera ed un capitale iniziale di Euro 5.000,000(cinquemilioni/00).

Pertanto il nominato procuratore potra:

- intervenire nell’atto pubblico di costituzionelldesociets;

- sottoscrivere per conto del rappresentato unataquiel capitale della costituenda societa pari adoE
.............................. "fermo restando che con la presente pracoon si conferisce alcuna facolta di effettuare
un’offerta fuori sede” ex artt.31 e segg.D.LgstEs/

- stabilire con gli altri costituendi la sede allarata della Societa;

- confermare l'oggetto sociale, il sistema di amstiazione ed ogni altro elemento risultante dat@aza di Statuto,
bozza nota al costituito ed invitata alla Banc#adid;

- nominare i membri dell'organo amministrativo, @sllegio Sindacale e del Collegio dei probivirgterminandone il
numero e i compensi annuali;

- integrare I'atto costitutivo con ogni necessariteriore elemento e/o notizia e compiere ogni guleranto che dalla
legge e dallo Statuto fosse richiesto nell’'ambidi’ider costitutivo della stessa societa;

- apportare ai richiamati atti preparatori (bozizefe quelle modificazioni che fossero richiestladBanca d’ltalia e da
qualunque altra Autorita Amministrativa, nonchél'daltorita Giudiziaria in sede di omologazione, cfacolta di
delegare (in sede di sottoscrizione dell’'atto ¢ostio della societd) un altro soggetto che poggrodare tali eventuali
modificazioni se di esse nascesse la necessitaldaustituzione della societa stessa;

- convenire qualunque altra clausola utile all'esminento dell'incarico, senza che possa esserglhsip carenza di
poteri, dovendosi ritenere conferita al procuratgualunque facolta connessa all’oggetto princidle si sostanzia
nella costituzione della Banca di Matera - Cre€itmperativo, societa per azioni a responsabilititdita.

L'incarico a titolo gratuito, si esaurira in unicontesto.
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APPENDICE n° 7

CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Nome ¢ Cognome:

| Lorenzo Felice Rocco Marsilio

Luogo ¢ data di nascita;

Ferrandina (MT). 12/10/1947

Nazionalita: Italiana |

Prulf},assinne: Imprenditore )

Indirizzo: Via Del Commercio — Zona PAIP 2 — 75100
Matera

| Telefono: 0835.386340 / 348.3435469
Fax: (835.386366
e-mail: | marsilio.lorenzo@sudelettra.com
CURRICULUM SCOLASTICO

1967: Diploma di perito industriale capotecnico —
specializeazione elettroteenica — conseguito
presso lstitute Tecnico Industriale Statale di
Salerno |

1986: Attestato di partecipazione al corso di

“(jestione strategica per le aziende di servizi”
conseguito presso IUniversita Commerciale
Luigi Bocconi di Milano — Scuola di Direzione

Aziendale

CURRICULUM PROFESSIONALE

1968-1969:

Dipendente presso la FIAL (Grottole — MT),
in qualita di capotecnico.

| E—
1969-1974:

"Dipendente presso 'ANIC (Pisticci — MT), in

qualita di Responsabile di Manutenzione.

1974 ad oggi:

Imprenditore.

Amministratore Unico e Direttore Tecnico del
Gruppe Sudelettra - composto da Sudelettra
S.r.l., Tucam S.r.l. ¢ Tre Esse S.r.l. - societd di
servizi alle imprese operanti nel settore
energia.

Il Gruppo occupa attualmente circa 400

dipendenti. |
Firma
Lbrenzo Marsilio
I
.~ /
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Informarioni persomali

MNome
Indirizeo
Ab,
- Uffieie
- Cellulare
- Fax
E-mail
Mazionalith
Data di nuseita
Codice Fiscale

Esperienza lavorativa

Dal 1979

al 2008

Altre esperienze

lstruzione & formuzione

MNel 1975

Altre lingue

= Capacitd di lettura
«  Capacith di serittura
s (Capacita di comprensione

CURRICIILUM VITAE

SASANIELLO LUCIANG SILV 10
Via GIACOMO MATTEOTTL N° 7/bis
(835-332057
OR35-334813
338 - THR4693
0835 - 181642
[peianof@sasaniellocom
ialiana
- 1§ giogno 1936
3 SEM LNS S6HI1E FOSIP

Socio stawcho Pl Sasaniello consulenza  del lpvoro
associazions tra professionist

membro del consiglio di amministrazione dell’ associazione

LIDEA. progette o microcredite  sponsorizzato dalla
CARITAS in eollabomzione con Banca Etica.

Consulenza per aziende in var settord

Diploma i Ragioneria preoos st commerciale
* Loperfido “— Matera -

! |ngiE9E|"|;1“.;II'|DEﬁI..'

: Buono/Buono
: Buonod Discreto
siscreto/Discreto
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Informazioni personali
Nome
Indirizzo
Telefono

- abit.

- Ufficio

- Cellulare

- Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Esperienza lavorativa

Dal 1984 al 1995

Dal 1995 al 2006

Dal 2006 al 2009

Dal 2009

Altre esperienze
Dal 1994 al 1998
Dal 2000 al 2004

Dal 2006 al 2008

Istruzione e formazione

Altre lingue

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di comprensione

CURRICULUM VITAE

Luigi Maglione
viRecci 8 — Matera
0835-334274
085-9435209
345-6382782
085-9435210
luigiihcesco.maglior@poste.it

italiana
18 novenltPEs

Impiegato guadro presso I'Ufficio Estero Merci Banca
Popolare del Materano Spa Matera

Quadro poi fumario presso la concessionaria per la
riscossione Ritrimat Spa

Direttore Gexterdi Equitalia Matera Spa — Equitalia
Potenza Spa — Equitalia Basilicata Spa

Dirigente di Direzione di EquitaPragma Spa Pescara

Consigliemenunale presso il Comune di Matera

Consigliere aninistrazione Conser Spa Bari

Consigliere di Amminista® Equitalia Potenza Spa

Diploma Liceo Classico Duni Matera

. Laurea Universita Commerciale Bocddilano

- Inglese/Francese

: BofBuono
: BobDiscreto
:Discreiséieto

FIRMA
dr. Luigi Maglione
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Dati Personali:

Conoscenze
informaticha:

Conogcenza
linguistiche:

Corsi eseguit:

CURRICULUM VITAE

Ramundao Vit Michela
MNazionalita: italiana

Stato civile; coniugato

Lucgo di nascita Matera

Data di nascita: 19/5/1852
Residents: vig Shari, 7 - Matera
Tel: 0BAS3B3IAT0

Patente B

C.F. RMNVMCEZH1SF052Y

Sisterna operafivo. 05400, Windows 85
Software Office (word, excel, powearpaint, accass)
Rati- intemet, infranet

Lingua inglese:
livello di conessenza: scritto: basso, parlate: madiocre

Gestione ariendale; presso Bocsoni (Milano)

+ Fattibilita oi un piano strategco

= |l valore segnaletico degli indici di Bitancic in rapporte al criten seguit
oer [a loro determinarions

= Tecnica di costruzione di una situazione patnmoniale di previsione e
del collegamento preventvo finanziario

* Le determinazioni del reddito operative della gestione tipica

Civiettivo crescore — strumanti per lo sviluppo dell' impresa —-Bocooni
(Milana)

= Marketing strategico

Gestione portafogli clienti

Strategia di produziona

La concezions fisiologica & petologica della crescita

Strategia dellimpresa a rapida crescita

Cuanto la dimensione conta

Il processo dellimpreza di minosi dimensionl

Teoria di ricerca sulla piccola-media mpresa

Decisioni e strumenti per aumentare a redditivita-risultati — Bocean|
{Milana)

= L'anakizi economica nella pelitica commerciale

s |l rualo dell'unita di margine

o |l metodo di valutazicne della reddifivita atiese

Corse sul’assenwitd — Bocconi (Milana)
Tecniche di comunicazions — Bocconi {Milano)
Tecniche di vendita — Mario Silvano (Pescara)
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Istruzione:

Esperienze
lavorative:

Leadership — Mind Caonsulting (Bologna)

Gestione del tempo — Boccani (Milana)

Come parlare in pubblico — Mario Silvano {Pescara)
Corso dilingua inglese — British Institut

plema di scuola media superiore presso IPSIA di Matera in Elettronica
ed gletirelecnica; data di conseguiments 1970; Voto: 36/60

1870-72" tecnico-installatore di apparecchiature elettnche ed
elettroniche

1973-74 tecnica di riparazione di impiantl di lavandena individuale
{cams impresa individuale)

1975-77: direttors di filiale di azienda di produzione di detersivi,
detergenti della ditta Fava i Milang

1977 ad oggl contilolare, amministratore & direttore commerciale
dellaziznda Rara srl di produzians di detersivi e detergeriti

Si autorizza al rallamento dei dati personall al sensi della D Lgs. 30/06/2003 n° 106

Matera, 09/05/2009
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Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono

- abit.

- Ufficio
- Cellulare
- Fax
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Esperienza lavorativa

Dal 1998 al 2004

Dal 2008

Istruzione e formazione

CURRICULUM VITAE

Michele D’Ercole
viza Martella 11 — Matera

345-6382782

derewniichele @gmait
italiana
10 marzo9.96

: Progeatine c/o lo Studio di Architettura Saito - Matera

: Amministed Delegato dell’ impresa di famiglia “ Edilterraic

. Diploma di Geometra conseguito nel 1989

: Laurea in Architettura conseguito IEAdniversita di Pescara

“G. D’ Annunzio “ nel 1998

Iscritto all’ ordine degli architetti della®rincia di Matera (N° 344)
Corso/formazione tecnico per il recupero soldegno presso Lega
Spa di Bojano (CB)

Corso per I' utilizzo del Cemento Armato c/o Deguss

Corso sul parquet c/o Gazzotti Spa

Corso Patente Europea nel 2005

Corso di sicurezza per coordinatori di progettagibnlL. 528/99

Buona conoscenza informatica

Altre lingue :Francese

» Capacita di lettura :Bao

» Capacita di scrittura :Baon

» Capacita di comprensione :Discreta
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Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono

- abit.

- Ufficio
- Cellulare
- Fax
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Esperienza lavorativa

Dal 01/11/2000

Altre esperienze

Istruzione e formazione

Altre lingue

CURRICULUM VITAE

Paolo Quarto
via Turi 34 Matera

0835-312224
3354295
azquarto@tiit

italiana
17/10/1968

piilegato presso INPS Matera

Nessuna

Laurea in Scienze Agrarie conseguita nel marzo
1994 presso la Facolta di Agraria dell’ Universita
Cattolica di Piacenza

nessuna

FIRMA
Dott. Paolo Quarto
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi del D.P.R. n. 445/2000)

La sottoscritta dr.ssa Vilma Caterina Mazzocco, nata a Siliqua (CA) il 8.1.1962 e residente a
Potenza in C.da Dragonara 84 c,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi ed effetti di cui all'art. 4 della Legge n. 15 del 4.11.1968 e della
successiva Legge 127/97, che il suo curriculum formativo e professionale € quello di seguito descritto.

DATI ANAGRAFICI E FISCALI

NOME E COGNOME VILMA CATERINA MAZZOCCO

LUOGO E DATA DI NASCITA SILIQUA (CA) - 08.01.1962

RESIDENZA POTENZA — C.DA DRAGONARA, 84c

DOMICILIO PER LA CARICA POTENZA - VIA DEL SEMINARIO MAGGIORE, 115
CITTADINANZA ITALIANA

CODICE FISCALE MZZVMC62A481743D

P. IVA 01364980761

TITOLI DI STUDIO E SPECIALIZZAZIONI

1986 Laurea
in Psicologia conseguita nella Facolta di Magistero dell’'Universita “La Sapienza” di Roma, con
la votazione di 110/110.

1987 Specializzazione in “Sessuologia clinica”, conseguita presso 'Ospedale

Fatebenefratelli di Roma.

1987 Specializzazione in “Assistenza psicologica al parto”, conseguita presso
I'Ospedale Fatebenefratelli di Roma.

1988 Specializzazione in “Psichiatria nell’'Ospedale generale”, conseguito presso
I'Ospedale Forlanini di Roma.

1992 Iscrizione all'Ordine degli Psicologi del Molise.
Dal 1988 ad oggi Partecipazione a percorsi di aggiornamento e specializzazione, convegni,

seminari e workshop su temi quali: cooperazione sociale, politiche sociali e

del lavoro, imprenditorialita giovanile e cooperativa, sviluppo territoriale,
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finanza ed impresa, legislazione regionale, nazionale e comunitaria, donne e

lavoro, legalita ed emergenze sociali.

ATTIVITA PROFESSIONALI

Dal 1987 Attivita di  consulenza, docenza, supervisione, progettazione d'impresa,
progettazione formativa e coordinamento in materia di politiche socio-sanitarie ed
educative, di cooperazione sociale, di organizzazione e gestione di servizi e strutture
socio-assistenziali, sanitarie ed educative.

IN PARTICOLARE:

Coordinatore del Progetto Horizon/Interface, azione IC/0227/H — finalizzato
all'inserimento lavorativo di portatori di handicap, gestito dal Consorzio
Nazionale Cgm e dal Consorzio C.S. di Potenza;

Componente équipe centrale e consulente nel Progetto Horizon/Spin Off,
azione 1C0014/HHM - psichiatria - gestito dal Consorzio CGM e dal Consorzio
Molise Solidarieta;

Responsabile delle politiche settoriali del Consorzio C.S. Potenza;
Coordinatore e supervisore del servizio di assistenza domiciliare sanitaria per
anziani e portatori di handicap nei 31 Comuni della Provincia di Matera
(Aziende usl n. 4 e 5);

Psicologo supervisore dei servizi socio-sanitari e psichiatrici gestiti dalla
Cooperativa Sociale BenEssere di Potenza;

Componente dell’équipe del servizio di consulenza tecnica e progettuale ai
Comuni della Basilicata in materia di politiche sociali e di politiche attive del
lavoro, istituito dal Consorzio C.S. in convenzione con I’ANCI Basilicata;
Progettista e responsabile monitoraggio e supervisione scientifica del
Progetto Integra/IN TOWN, azione 2261/E2/I/R della Regione Molise;
Componente dell'équipe del Consorzio Nazionale della cooperazione sociale
Cgm che ha elaborato il Piano Socio Assistenziale della Regione Basilicata;
Progettista e responsabile monitoraggio e supervisione scientifica del
“Progetto Pilota integrato di orientamento e formazione al lavoro autonomo
in forma di cooperativa sociale operante nel settore della vivaistica forestale,
finalizzato all'occupazione di soggetti socialmente esclusi o a rischio di
esclusione sociale”, realizzato dalla Provincia di Matera nell'ambito del
P.0.M. 94002611 per il Mezzogiorno;
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INCARICHI

Referente Consortile del Progetto Now-Demetra, azione IC/0385/E2/N/M,
finalizzato a promuovere servizi innovativi all'infanzia, gestito dal Consorzio
nazionale della cooperazione sociale Cgm;

Supervisione del Progetto di prevenzione primaria delle tossicodipendenze —
D.P.R. 309/90 - “Intervento socio educativo e di animazione culturale
centrato sulla comunita locale” , gestito dal Consorzio C.S. di Potenza in
collaborazione con il Ser.T. di Lagonegro (Pz), ASL N. 3. ;

Supervisione del Progetto di prevenzione primaria delle tossicodipendenze —
D.P.R. 309/90 —“Miglionico Viva” gestito dal Consorzio C.S. di Potenza in
collaborazione con '’Amministrazione Comunale di Miglionico (Mt);
Progettista, responsabile monitoraggio e supervisione scientifica del Progetto
Pilota IFTS “Operatori qualificati dei servizi per l'infanzia e la famiglia”;
Progettista, responsabile monitoraggio e supervisione scientifica del Progetto
“Esperte in Imprese cooperative ed organizzazioni non profit” Azione n.
1276/466 P.O.N. “Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione”
2000-2006, Avviso 4391/2001;

Esperto di cooperazione sociale per INECOOP ed Elabora (Societa di
consulenza — progettazione — formazione) di Confcooperative;

Esperto di servizi socio-sanitari ed educativi per COOPFORM, ente nazionale
bilaterale di formazione e ricerca AGCI-Confcooperative-Legacoop-CISL,
CGIL,UIL;

Docente in numerosi corsi di formazione a livello sia regionale che nazionale
su temi inerenti le politiche sociali e del lavoro, I'economia sociale e la
cooperazione, le tipologie di servizi socio-sanitari ed educativi, inserimento

lavorativo di soggetti svantaggiati.

Dal 1989 al 1995 Presidente della Cooperativa sociale Arcobaleno

Dal 1992 al 2003, vice presidente nazionale di
Federsolidarieta/Confcooperative (Federazione nazionale delle cooperative
sociali) con incarichi operativi

Dal 1995 al 1997 Amministratore delegato del Consorzio Regionale Molise
Solidarieta con sede in Campobasso

Dal 1996 AL 2000 membro del Consiglio nazionale di Libera, associazione

nomi e numeri contro le mafie
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Dal 1996 al 2000 &€ membro del collegio dei Probiviri della Confederazione
Cooperative Italiane

Dal 1998 al 2002 membro del Consiglio di Amministrazione del consorzio C.S.
di Potenza

Dal 1998 componente del comitato di Presidenza di Confcooperative di
Basilicata

Dal 1999 ad aprile 2005 Presidente di IRECOOP Basilicata

Dal 2000 ad oggi Presidente di Confcooperative di Basilicata

Dal 2000 Presidente del Centro Servizi Cooperativo — struttura regionale di
consulenza, progettazione e formazione di Confcooperative Basilicata

Dal 2000 componente del Consiglio di Presidenza della Confederazione
Cooperative Italiane

Dal 2000 al 2005 Componente Commissione Regionale Cooperazione istituita
ai sensi della L.R. 50/97;

Dal 2001 Componente del Consiglio Camerale della Camera di Commercio di
Potenza

Dal 2001 Componente Comitato di Sorveglianza delle Forme di Intervento
Comunitario in Basilicata 2000-2006

Dal 2003 al 2010 Presidente Nazionale di Federsolidarieta/Confcooperative
Dal 2003 al 2008 Componente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio
Industriale della Provincia di Potenza

Dal 2003 al 2006 Presidente di Akiris — Societa Consortile a r.I. - Gruppo di
Azione Locale che gestisce il progetto Leader Plus 2000-2006 nel territorio
dell’Alta e Media Val d’Agri e della Camastra-Alto Sauro;

Dal 2003 al 2006 Consigliere del Basento-Camastra — Societa Consortile a r.I.
— Gruppo di Azione Locale che gestisce il progetto Leader Plus 2000-2006
nel territorio dell” Alto Basento e della Calastra-Alto Sauro;

Dal 2003 al 2005 Componente Commissione Regionale Pari Opportunita;

Dal 2004 al 2008 Componente Comitato Provinciale per I'ITmprenditorialita
Femminile — CCIAA di Potenza

Dal 2004 presidente dell'Osservatorio dell'Economia Civile della Camera di
Commercio di Potenza

Dal 2004 al 2008 Componente del Consiglio Generale del Centro Estero delle
Camere di Commercio della Basilicata
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Dal 2004 al 2008 Componente del Comitato Esecutivo di Cecop -
Confederation des Cooperatives de Production et de Travail Assocé des
Cooperatives sociales et des Enterprise Partecipatives

Dal 2004 a maggio 2006 Componente del Coordinamento del Forum
Permanente del Terzo Settore

Dal 2004 Componente del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa
Finanza Impresa, societa finanziaria di partecipazione promossa da Agci,
Confcooperative e Legacoop

Da maggio 2006 a dicembre 2008 Portavoce del Forum Permanente del
Terzo Settore;

Da novembre 2006 al settembre 2009 Componente Consiglio di

Amministrazione della Fondazione per il Sud

In fede

Vilma Caterina Mazzocco
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INFORMAZIONI
PERSONALI

COGNOME E NOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

CITTADINANZA

INDIRIZZO

TELEFONO

INDIRIZZO E-MAIL

STUDI COMPIUTI

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

CURRICULUM YAE

SANTANTONIO FRANCESCO
MATERA
30/11/1937
ITALIANA
VIA ETTORE MAIORANA NR.196
0835/262232 - 337/902101
santantoniomt@gmail.com
LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE

ISCRITTO ALL'ALBO AUTOTRASPORTATORI
NR.MT/7400162/J

Titolare dell'omonima ditta di trasporti e spedigisin dal
1972 , con sede a Matera in Via delle Arti s.a.tliali a
POTENZA, BARI, BARLETTA.

Legale rappresentante della Societa "La Calcest8raz,
produzione di conglomerato cementizio, con seddatera,
Via Laterza s.n.

Attualmente &

- Componente del Consiglio di Amministrazione della
C.C.ILA.A. di Matera in rappresentanza del settore
industria;

- Presidente Onorario dellAPI MATERA.

E’ stato:

- Vice Presidente Vicario dell’Associazione delleddie
e Medie Imprese — A.P.l. — di Matera;

- Presidente della Federazione Regionale A.P.1.
Basilicata;

- Vice Presidente del Cofidimpresa (Consorzio Fidi)
presso la C.C.I.A.A. di Matera,

- Componente del Consorzio Fidi Il grado Interfidi;

- Componente della Commissione Trasporti presso la
C.C.ILA.A. di Matera;

- Rappresentante designato dalla Federazione Regional
dellAPI Basilicata nella Commissione Regionale
dell’Albo Nazionale dei costruttori presso il
Provveditorato alle Opere Pubbliche della Basisicat

244



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

- Assessore al Comune di Matera negli anni 1980-£985
1989-1994 per lo sport spettacolo e cultura e
successivamente alla attivita produttive;

- Organizzatore di svariate attivita e manifestazitrai
cui il " CARNEVALE DI MATERA ",

- Componente della Commissione .A.C.P.;

- Presidente del Consorzio “Autoparco API Basilicata”
dal Gennaio 1981 al Febbraio 1983.

PARTECIPAZIONE A DITTA INDIVIDUALE DI TRASPORTI E SPEDIZIONI
SOCIETA' SANTANTONIO FRANCESCO - MATERA -
99% QUOTE DELLA "CALCESTRUZZI S.N.C."
conglomerato cementizio ;
48% QUOTE DELLA "LUCANATRANS S.R.L." trasporti
Nazionali e Interna zionali;
22,5% QUOTE DELLA "N.T.S. SRL" - Lecce - agenzia di
spedizioni;
18% QUOTE DI PARTECIPAZIONE A "CORRIERE
NUOVO" -Bari. agenzia di trasporti e spedizioni
75% QUOTE DELLA "TECNOLAT S.R.L." proprietario di
un capannone ad uso artigianale sito in Via del @emaio
Zona Paip 2 -MATERA- dato in locazione
20% QUOTE DI PARTECIPAZIONE "OASI S.AGRICOLA
S.R.L." proprietari di 80 ettari di terreno nontoabili dati in
locazione,

Matera, 18 Maggio 2010
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CURRICULUM VITAE

Informazioni personali
MNome
Indirizzn
Telefonn
= abit.

- Ufficio
- Cellulare
- Fax
E~mail
Mazionalita
Data di hascita
Esperienza lavorativa

Dal 1977 al 1989

Dal 1990 al 1995

Dal 19%¢ al 2001

Dal 2002 al 2006

Dl 2007 al 2008

Dal 2008 al 062000

Dl O6/200% al 1272069
Altre esperienze

Messuna

Istruzione ¢ formaziond

Altre lingue

e (Capacitd di lettura
Capacith di scrittura

= Capacitd di comprensione

Saverio lacovone
vig Mastronardi 2 Matera

0833312393
128-4324655
saverio ipcovone @alice.it

itahiana
08 settembre 1954

Impiegato presso | Esattoria Comunale Banca Popolare del
Materano Spa Matera

impiégato con mansiom capo-contabile /o cone. perla
risgossione Ritrimal Spa

responsabile sp di Matera Equitalia Matera Spa—

responsabile auditing  interno Equitalia Matera Spa
adddetto alla Segr Generale seftore sportelli Equitalia Matera
Coord Regionale rise volontaria Equitalia Basilicata Spa

Coord Prov, Riscoss volontaria Equitalia Basilicata Spa

: Biploma in Ragioneria cfo A, Loperfido Matera

nglese
: Buono/Buono
: Buono/Buono
s Buono/buono
FIRMA
Rag. Saverioclacovone
| J _KJ
I|!I!-I,L .'.-'.';.—" L K _,.--""f
'l i
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GIOVANNI LOPERFIDO

DATI PERSONALI

CURRICULUM VITAE

= Stato civile: coniugato

e Data di nascita: 05 Aprile 1955

= Luogo di nascita: Matera

o Residenza: Via Lueana, 210

ISTRUZIONE
1974 - 1975 Diploma di maturita scientifica Matera (MT)
1975 - 1979 Laurea in economia e commercio conseguita presso 'Universita di

Bari il 23 Giugno 1979 vetazione 110/110

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1984 - 1998

2007 -

1994 -

1994 — 1999

1995 - 2002

2002 -

2002 -

2004 -

Socio Amministratore della EDIL LOPERFDQO s.n.c.
(dal (02.01.84 al 24.04.98)

Vice Presidente del C.d.a della EDIL LOPERFIDO s.r.l
(dal 01.08.07 ad oggi)

Amm. unico della STL s.r.1.
(dal 06.04 94 —data di costituzione- ad oggi)

Consigliere di Amministrazione della Banea Popolare del
Materano S.p.a.
(cal 24.04.94 al 18.04.99)

Vice Presidente del C.d.A della Materna Servizio Riscossione
Tributi S.p.a. (RLTRL.MAT. S.p.a.)
(dal 03.08.95 ¢l 26.09.02)

Amm. unico della G1O s.r.1.
(dal 22.05.02 ad oggi)

Amm. unico della GINESTRA RESIDENCE s.r.L
(dal 14.10.02 ad oggi)

Amm. unico della CANDIDA s.r.l.
(dal 28.06.04 ad oggi)

MATERA, 17 MAGGIO 2010

P g e
F’ / / -
Vv

i
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CURRICULUM VITAE DI

Eustachio OUINTANO, nala || 2% dicembre 1857 a Matera ed wi residente al Viale

Carla Levi 01 = e-mail gquinfanoeustacho@gigapecil;

Indirizze deflo Studso di Maters: Vale Alfo More, 100 - 75100 MATERA, Tel

Q835336601 — Fay 0835336700,

Indirizze dello Stedio di Roma, Via £ 0. Visconti 20— 00187 ROMA. Tel 0832103555

— Fan OGM957 724,

Titoli caonsaguiti

— Laurea i Economia & Commercio conferta dalla facolta di Economis e

Commercio dell'Universita di Ban in data 27 febbrain 1082=

Abllitazione per fesarcizio della professione di doflore commercialista conseguita
preseo Mimversita di Bari nefa seconda sessicne dell anno 1882=

lscrizione presso falbo del Dottor Commarcialist della Provincia: i Matera In data
18 maggeo 1985=

Iscrizione - allAlbo dei Consulantl Tecnes del Tobunale di Matera in date 14
novembra 1885=

Partecipazione al corso "Il Cammerciaiista e la consulenze professionale alis
impresa”. edito 3 Miano dalla scuoia o Direzione Aziendate dall'Universita "Lugi
Bocconi®, nel periodo oticbre 1986 - marzo 1987=

Partacipazicns al corso di specializzazione “Anaiisi finanziara e finanza aziendale”
organzzata dall'lFAF - Scusla di Finanza — nel periado ottobe 2000 - apris 2007=
Iscrizione al regstrg el Revisori Contabib {9i8 dei’ Revison Ufiiciali dei Conti dal
1888) In data 12 aprile 1085 (Decreto dal Dirstiore Generale Alfani Chill & celle
Libera Professionl del 12/04/95 pubblicato nedls G U del 2110401985 n. 31/bis IV
sefle speclale n 48132 )=

Whitd, o, |0- 75100 Saters Tel D835 23, 06.01-Fax D335 3347 00, el (ol foncsl iDL Sgoopell|

o EQ, Wioonf, J0- 00793 Rorng - Tél 06 30, T0UESE - Foxhé 32.11.00.37
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STUDID PROFESSIONALE
COFTOR EUSTATHIO GUINTAKD
COMMERCIALISTA

Altivild eseilals:

= Dithare commercialista dal 18 maggio 1883
a) Consulenza fiscale comabile ad amminstrativa n fsvore di Entl e di imprese di
medie dimension:
b} Consulenza ed alfetd di imtnitteria di pratche di inanzismento = dl redazions di
busingss plan par la fnsziona di sgevsazioni pebbiche
o) Consulenzs assndals socltaria e tellimentars per Entl ed Imprese:
d] Penzia @ curatea falimentan

Esperionze mafuaie

= Consifienza mila Doalm ASL n 4 4 Matera ned perlodo 085 — 2000 per il
passaggie dalla conabiing fnanziana a guefa aconomica-patimanile bpisa dele
IrgiEse pifvabe con consegienie farganzzagicne coftalde & twmazong dal
personale amminsirativa, uniemanie alfathvifa di impamic = pesbone dei
budgats

Sinssa atinita all |R.CCE (isliluin o ricenca con ANNessa AzanDa ospadabars)
“Savero de BELLIS™ di Castallana Grotie,

Cansulenza fecale @ contabie alla iocaie ATER

Cansuhenza alla iocesa CCIAA par Iz gestions dela ariends speciali operantc
Canswenza al Gonsorzg di Bonifica di Brasdana ¢ Melapanto)

Parizie weae alla valutazions di-azgnda o o specific problem economo: per camo
dal Tribunale & Malsea in veste dl STU & & groppd o impresa, anche bancan

A

VR A U

Wiis A RO 10 FRI00 Mt Tl CREE A% a0 Ao 1835 MLET 0. Sl S DEuSST il R s S
Y B vebael 20 - O0H - R - Te 0230 10L555 - Foo O 32 110087
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STUDIO PROFESSIONALE
DOTIOR BUSTACHID QUINTARD
COMMERTIALSTA

= Campanants Colegio Sindacale di divesse aziende di medie dimeansian;

= Curatore i dwersl fallmanti che rsultano essere tra gueli di mapgic: nlevenzs,
dichiarati dal Tribunale di Malera, per la entéd detfativo @ del passivo, nonche pes
& lematiche legale alfesercoio prowsisono e alla gestione del parscnale
dipantents ungamente ole reladonl di colegaments econgmico-funzicnale anche
Con npress astans;

= Assegware glle Programmaziong, Finange o Bdanco pressa | Comuns di Masers
incancato quals hecnicd esierns

Matera, 18 rmapgio 2013 In fede:

_ Eustachic QUINTAND

; .T:h_'_,'_.__;.r e,

Via A ke, 1075100 Adohera T DS 300640 1 e (EAS 306700 &m0l quinionegsacinEoignpec §
Vi E B Vismoer 30000V Sorr - Tel 6053 1S58 - Fow O 3012000, 27
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PRENDICE n°8

MCHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Il sotoseritic LORENZO MARSILIO, nate & Ferrandina (MT) il 12 ottobre 1947, residente in Matera vin Pecet n®
tebis, imprenditone, CF, MESLNZATRIZD3TO nella sua qualivd di Presidente det Comitato Promotore per {3
Costitwrione della “Banca di Matera - Credite Cooperative — Societid Cooperativa per azioni™, con sede in Matera in
via del Corso n, 90, consapevele della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci
ai sensl e per phi efferti degli art. 46 ¢ 76 DPR 445 del 28.12.2000, preso atto delle analoghe dichiarazioni
individuali sottoscrinte in data 10 aprile 2010 dai Prometori componenti del Comitato, qui di seguito indicatiz

FMEreole Michele, architemo, mate & Matera i 1003769, ivi residente in via La Marella n. 31 CF.
DRCMHL69CTOFIS2M:

lacovone Saverio, pensionato. nate a Matera U8/9/54, ivi residente 1 wvia Mastronardi nd, C.F.
CVNSVRSAPORFOS20):

Loperfido Giovaoni, imprenditore, noto a8 Matera il 5/4°53, ivi residente in via Nagonale n® 210, CF,
LPRGNNSIDOSFO520);

Maglione Luigi Francesco, dirigente, nato a Bar il 18711458, residente in Matera, via Pecci ™8 UF,
MOLLFRSES I BAGG2S;

Mazroceo Vilma Catering, psicologa, nata a Siligus (Cagliar) '8/1/62, residente in Potenga, contrada
Dragonara n® §4/C, C.F, MZZEVMCB2ZA4RITIAD,

Quaro Paolp, impiegato, nato @ Maters il 17168, Wi residenté in via Turi p® 34, CF
ORTOLAGER 1 7FO52R;

Ceintane Ewstachio, dottore commercialista, nato g Matera i1 29/12/57, ivi residente n via Carlo Levig® |,
C.F. QNTSCHSTT29F 052G,

Famundo Vite Michele. imprenditors, nato-a Maters il 19652, ivi residente i via Sibar n® 7 C.F,
RMMNYMCSZHI9FOA2Y:

Santantonio Francesco. imprenditore, nato a Matera il 30/11/37, ivi restdente in via Ertore Maiorana n® 196,
C.F. SNTFNCITSI0FNS!:

Sasaniello Luciane Silvio, consuleme del lavoro, pato g Maters i) TR&S56, Ivi residente in via Matieodti n® 7
this. C.F. SSNLNS56H 1 8F052P:

DICHIARA

che tutti 1 componenti del suindicate Comnato Promotore, compresao il dichiarante:

MATERA li, 10 maggio 2010

s i prossesso del reguisin di onosabilitd previstd dall’an, § del decreto del Ministero del tesom, n. 161 del
18.3.1998;

non hanno fporiato condanne in relasione a reati di frode rei cingue anni precedenti;

non sono stati associati in ipotesi di bancarotta, amministrazione controllata o liguidazione coutta nei cingue
anni precedenti;

non sone oggetto di incriminazioni ufficiall oo sanzioni da parte di auoric pobbliche o di regolamentazione
(eomprese e associazioni professionali designate);

non song oggetto di interdizioni da parte i un Tribunale dalla earica i membre di orgam di
amministrazione, di dirceione o di vigilanza di qualsivoglia socie nei cingue anni précedenti:

pet le fattispecie sopra indicate non sono stati oggetto di rinvio a gudizio,

Al sensi deliar. 38 comma 3 DPR M5 del 28.12.200 si allega alla presente fotocopia di un proprio documente di
identitd valido,
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Appendice 9

Dichiarazione di responsabilita per la redazioriePdespetto

Comitato Promotore Banca di Matera — Credito Cooperative -

Appendice 9

Dichiarazione di responsabilitd per la redazione del Prospetto

L onntan Proeoisne

S

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA® PER LA REDAZIONE DEL PROSPETTO INFORMATIVO

Il sotoserany LORENAD MARSHAO, nato & Ferrandi (MT) ol 12 etiobee 1997, peadene m Matera via Pecein
I6bis, imprenditore, U4, MRSLNZLTRI2DSATO relln san qualild di Presidente del Comitato Promotare per 13
Costitezione delk ~Bancs di Matery - Credno Cooperative — Socwts Cooperative pee ason”™, con sede in Man
vea del Corso n, 90, consapesole dolir responsabiling penale cui pud andare incontso in caso d dichiamzson) mendasi
a1 sensé ¢ per gli efteni degli amt. 46 ¢ 76 DPR 4435 ded 28,12.2000 ¢ i sensi d2lare. 3, punta 4 del Regolamento &
attsazione del D). Legst SR8 sdomala con delibera Consob n, 1197 (764,

i

HCHITARA

che, mvendo cgli stesso ¢ gli 2hei componenti §l suindicalo Comitate sdottale ogni mgionevole diligenza nelln
redazione del Prospette Informativo, le informazioni in guesto comene. per guanto 3 loro conoscenza, sono
conformm ai fatt ¢ non presentano omission 1ali da alicrame if senso

vateran bk SET. 200 |

In fede

o Maflio]
g

PN L

—
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APPENIE n° 10
Dichiarazione di estensione al Collegio dei Revidefla responsabilita sulla redazione del
Prospetto
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

[l sottoseritto LORENZO MARSILIO, nato @ Ferrandina (MT) il 12 ottobre 1947, residente in Matera via Pecoi n®
16/bis, imprenditore, C.F, MRSLNZ47R12D5470 nella sua qualith di Presidente del Comitato Promotore per la
Costituzione della “Banca di Matera - Credito Cooperativo — Societd Cooperativa per azioni™, con sede in Matera in
via del Carse n. 90, consapevole della responsabiliti penale cui pud andare incontro in case di dichiarnzioni mendaci
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 76 DPR 445 del 28.12.2000, preso atto delle analoghe dichiarazioni
individuali softoscritte in data 10 aprile 2010 dai Promotori componenti del Comitaw

DICHIARA

nella sua prefata qualith, sotto la propria personale responsabilita, per sé e per pli alir componenti del Comitato
came in appresso indicati:

- D'Freole Michele, architetto. nato a Matera il 107369, i residente in vin La Martella no 31 C.F
DRCMHLGYC 10FDS2M:

- lacovone Saveriv, pensionato. nato a Matera '8/9/34, i residente in via Mostronardi n2. C.F
CVNSVRS4POBFOS20);

- Loperfide Giovanni, imprenditore, nato a Maters il 54735 ivi residente in via Nazionale o 210. C.F.
LPRGNNISDOSFOA20:

- Maglione Luigi Francesco, dirigente. nato a Bari i1 18/11/58, residente in Matera, via Pecci n"8 C.F
MOGLLFRIES [ BARGIS;

- Marzocco Vilma Catering, psicologa, nata a Siliqua (Cagliari) U8/1/62, residente in Potenza. contrada
Dragenara n® B4/C, C.F, MZZVMUCGZA4RI 7340

= Quaro Paolo, impiegato, nato a Matera il 1710068, iwi residente in ovia Tuei n® 34, (CLE
ORTOLAGERITFO52R,

- Quintane Custachio, dottore commercialista, nato a Matera i1 29/12/57, ivi residente invia Carlo Levi n® 1,
C F. ONTSCHSTT29F052G:;

- Ramundo Vito Michele, imprenditore. nato a Matera il 19/6/52, ivi residente in via Sibari n® 7 CF.
EMNYMCS2ZHI9F052V:

- Santantonio Francesco, imprenditore. nato a Matera il 30/11/37. ivi residente i via Etiore Malorana 0™ 196,
C.F SNTENCITSI0F051;

- Sgsanielle Lueiang Silvio, consulente del lavoro, nmto o Matera il 186756, ivi residente in via Matieotti n® 7
fhis, CF. SSNLNSSOH 1RFO52F;

che al Collegio dei Revisori Contabili, autore di anestazione che le previsioni o le stime dei redattori del Prano
Industrinle della costituenda Banea sono state compilate corremamente sulla base indicata ¢ che la base contabile
utilizzata per la previsione o la stima degli utili ¢ coerente con i eriteri contabili dell’emittente, & applicabiie la

responsabilita prevista dall’art. 164 D.Lgst, n. 58/93 e quindi personale e individuale, nonché solidale fra i membri
del Collegio stesso,

MATERA i, 10 maggio 2010
n fede -
| e I {;
"\-...______ 4 _...-‘”’{r

Al sensi dellart, 3% comma 3 BPE 445 del 28.12.200 si allega alla presente forocopia di un proprio documento di identith

APPENDICE n° 11

Relazione Collegio dei Revisori

255



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

Relazione del Collegio dei Revisori sull'esame dei dati previsionali contenuti del pianc industriale e nelle

sezioni 8,9,10,13,15,17 e 20 del Documento di Registrazione relativo all'Emittente Reg. (CE) n. 809,/2004.

Al Comitato Promotore della Costituenda
Banca di Matera — Credito Cooperativo.

1. Abbiamo esaminato il “pianc industriale” nonché le sezioni 8,9,10,13,15,17 e 20 del Decumento di
Registrazione relativo allEmittente Reg. (CE) n. 809/2004 della costituenda Banca di Matera -
Credito Cooperativo, contenenti i dati previsionali relativi ai primi tre anni di attivita, le ipotesi e gli
elementi posti a base della loro elaborazione. La responsabilita della redazione dei dati previsionali
nonche delle ipotesi e degli elementi posti alla base della loro formulazione, compete al Comitato

Promotare della Costituenda Banca di Matera - Credito Cooperativo.

2. | dati previsignali contenuti nel "pianc industriale” e nel documento di registrazione relative
al’emittente alle sezioni 8,9,10,13,15,17 e 20 sono stati predisposti dal Comitato Promotore
nell’ambito della procedura di costituzione per pubblica sottoscrizione della Banca di Matera —

Credito Cooperativo.

in considerazione del fatto che [Miniziativa si riferisce ad una costituenda societd cooperativa avente
ad oggetto sociale il futuro esercizio dell’attivita bancaria e creditizia, | relativi dati previsionali sono
stati elaborati esclusivamerite sulla base di assunzioni ipatetiche relative ad eventi futurl e ad azioni
che non necessariamente si verificheranno, rispetta alle guali e stato verificato che non siano
chiaramente irrealistiche o inadeguate nel contesto dell'offerta. Tali assunzioni ipotetiche riflettono
sia elementi derivanti da previsioni degli andamenti di mercato quali le stime di rendimento della
raccolta, degli impieghi e degli investimenti, sia elementi derivanti dalle previsioni guantitative dei
volumi medi delle masse intermediate, | quali, in modo particolare, dipendono dalle azioni che
saranno intraprese da parte della struttura organizzativa che gli Amministratori della costituenda

Banca realizzeranno. Di seguito diamo descrizione delle predette ipotesi:

a) Le grandezze economiche sono state formulate applicando tassi medi di rendimento attivi e

passivi ai capitali medi nelle rispettive forme tecniche per tutta la durata del piano:
- Tasso medio della raccoita diretta da clientela a vista: 1,17%

- Tasso medio della raccolta diretta da clientela mediante titoli: 2,10%

Il Collegio dei Revisori:

Datt, Morelli Luigl Alberto — Presidente
Dott. Locuratelo Michele = Compeonents
Dott. Millucel Paclo- Componente
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Tasso medio degli impieghi alla clientela a breve termine: 7,23%
- Tasso medio degli impieghi allz clientela a m/| termine: 5,18%
- Rendimento medio titoli di proprieta: 2,47%
- Tasso di riferimento medio per | rapporti interbancari: 1,17%

b} | volumi degli impieghi sono stati ipotizzati stabilmente al di sotto di quelli della raccolta che
unitamente al free capital ed alla liquidita generata dalla gestione saranno destinati ad

investimenti in titoli con basso profilo di rischio.

¢} Nei primi tre esercizi di attivita |a Banca amministrata da un Consiglic di Amministrazione si
avvarra di un organico composto da 7 dipendenti di cui un Dirigente. Tale organico costituito

nel primo anno di attivita della Banca, rimarra immutato nei due successivi.

d} Il Comitato promotore ha elaborato, oltre ad una ipotesi base, due ulteriori scenari in analisi di
sensitivits elaborando una ipotesi migliorativa ed una peggiorativa con riferimento specifico
all’andamento dei tassi sia attivi che passivi, che ai valumi intermediati, le cui risultanze sano

state dettagliatamente esposte nel Prospetto informativo e nel Piano industriale.

e) Gli Amministrator) del Comitato Promotore hanno sviluppato una rielaberazione dei dati
economice patrimoniali previsionali allo scopo di verificare la coerenza complessiva delle
ipotesi considerate e |a tenuta del risultati della gestione, tenendo conto dei dati medi ricavati
da Banche similari, in base ai tassi di interesse ipotizzati e dello sviluppo prevedibile nel
territorio di insediamento della costituenda Bancs; | coefficienti di stabilita e di patrimonio di
vigilanza rimangono ampiamente posizionati al di sopra del minimi calcofati con riferimento ai

criteri di ponderazione stabiliti dalle Istruzioni di Vigilanza di Banca d'ltalia.

3. Il nostro esame & stato svolto secondo le procedure previste per tali tipi di incarico
dall'International Standard on Assurance Engagement ( “3400 The Examination of Prospective

Financial Infermation” emesso dall’International Federation of Accountants - “IFAC"),

4, Sulla Base dellesame degli elementi probativi e supporto delle ipotesi e degli elementi utilizzati
nella formazione dei dati previsionali, tenuto conte di quanto evidenzizato nel precedente paragrafo i\
2, non siamo venuti a conoscenza di fatti tali da farci ritenere che le suddette ipotesi ed elementi \H‘
non forniscano una base ragicnevole per la predisposizione dei dati previsionali, assumendo il

verificarsi delle ipotesi relative ad eventi futuri ed a azioni che dovranno essere intraprese daﬁli
A 2 : 11
|| Collegio dai Revisari: \ f

Batt. Morelli tuigh Alherto - Presidente ;
Dott, Locuratalo Michele — Componente \ /
A\

[ott. Milluesi Paole- Componente ._/
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Amministratori della costituenda societa, come descritto nel paragrafo 2. Inoltre, a nostro giudizio,
i dati previsionali esposti nei prospetti di stato patrimoniale, Conto economico, Rendiconto
Finanziario e prospetto delle variazioni nel Patrimonio Netto sono stati predisposti utilizzando
coerentemente le ipotesi e gli elementi sopra citati e sono stati redatti in conformita ai Principi
Contabili Internazionali | 1AS/IFRS); tali dati previsionali sono stati elaborati in conformita alle
disposizioni della circolare n. 262 della Banca d' Italia del 22 dicembre 2005 e nel rispetto dei
reguisiti patrimoniali per il patrimenio di vigilanza ed 1l corretto equilibrio finanziario fra raccolta e

impieghi.

5. Va tuttavia tenuto presente che a causa dell’aleatorieta connessa alla realizzazione di qualsiasi
evento futuro, sig per quanto concerne il concretizzarsi dell’accadimento sia per guanto riguarda la
tempistica della sua manifestazione, gli scostamenti fra valori consuntivi e valori preventivi nel
" piano industriale” e nel documento di registrazione dell’emittente alle sezioni 8,9,10,13,15,17,20
potrebbero essers significativi, avuto riguarde altresl al verificarsi di eventi previsti completamente

nell'ambito di assunzioni ipotetiche, come descritto nel precedente paragrafo 2.

6. Le attivitad di sviluppo di tre ipotesi, ( base, migliorativa e peggiorativa ) evidenzia una serie di

aggregali sia di natura patrimoniale che economica, che in sintesi di seguito si riportano:

a. lpotesi base

| I° esercizio II° esercizio II° Esercizio
Totale Attiva | 16.654,13 26.734,75 35.335,48 1
Totale netto ! 4.654 13 4.734,75 5.335,48
| Totale passivo 12.000,00 I 22.000,00 | 30.000,00
t,]tilef perdita netta -595,87 I -169,37 | 350,73 T
b. Ipotesi migliorativa
1 1" esercizio | 1i° esercizio 1iI® Esercizio
Totale Attivo 16.725,68 ‘\ﬁé,os 35.844,09
Totale netto | 7 4.725,68 | 4.989,09 | 5.844,00
Totale passivo 12.000,00 | 22.000,00 30.000,00
Utile/ perdita netta -506,54 || 31,58 718,34

Cott. Morelli Luigi Alberto— Presidente
Dott. Locuratelo Michelz — Componente

Dott. Millucci Paolo- Componente |I . /

T
\\ ) _.
il Collegia dei Revisori: | b\ i ,":
A\ o
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¢, Ipotesi peggiorativa

I° esercizio ! 11° esercizio 111° Esercizio
Totale Attivo 16.580,75 26.474,07 34.728,14
| Totale netto | 4.580,75 | a.474,07 4.728,14
Totale passivo 12.000,00 22.000,00 30.000,00
Utile/ perdita netta 669,24 -356,69 4,08

7. La presente relazione & stata predisposta ai soli fini di quanta previsto dal Reg. {CE) N. 809/2004
nell'ambito della procedura di costituziane per pubblica sottoscrizione della Banca di Matera —

Credito Cooperativo e non potra essere utilizzata in tutta o in parte per altri scopi.

8. Non assumiamo la responsabilitd di aggiornare la presente relazione per eventi o circostanze che

dovessero manifestarsi successivamente alla data odiernza.

Matera, 18 Maggio 2010

Il Collegio dei Revisori Legali dei Conti: vy &

Dott. MORELL! Luigi Alberto

Dott. LOCURATOLO Michele Digdgiadii Mo

Dott. MILLUCCI Paclo

|| Coltegio dei Revisori

Dott. Morelli Luigi Alberto - Presidente
Dott. Locuratabe Michele — Componente
Dott. Millucci Paolo- Componente
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NOTAIO
Nicola Grassano

Repertorio n.36082 Raccolta n.16502

VERBALE DI DEPOSITO

| -——--—--- DEL PROGRAMMA DI ATTIVITA' DEI PROMOTORI --------- | Registrato a Matera
della : \il 08 .02 . A0
----------- BANCA DI MATERA - CREDITO COOPERATIVO e .| arhuders B4
roeererereenee - SOGIETA' COOPERATIVA PER AZION] —-orenececmmeees | serie 14T

REPUBBLICA ITALIANA \

[l giorno primo marzo duemiladieci; |
\

1° marzo 2010;

in Matera, vico XX Settembre n.6; -

innanzi a me dottor Nicola Grassano, Notaio in Montescaglioso, i-

scritto nel ruolo del distretto notarile di Matera;

senza richiedere |la presenza di testimoni;

e comparso alle ore diciannove: ----m=--m==nummmmuee

- il signor Marsilio Lorenzo, nato a Ferrandina il 12 ottobre 1947,

domiciliato per ragione della carica ove innanzi indicato, che intervie-

ne quale Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante

| del COMITATO PROMOTORE della Banca Di Matera - Credito

_Cooperativo - Societa’ Cooperativa Per Azioni, con sede in Mate-

ra, via del Corso n.90, codice fiscale 93046230772, -==---=-===m=nm=-mmm-

Detto comparente, della cui identita personale, qualifica e poteri io

Notaio sono certo, mi richiede di ricevere in deposito - ai sensi del-

I'art.2333 del Codice Civile, al fine di procedere alla costituzione per

pubblica sottoscrizione della societa di cui si tratta - il documento '

contenente il programma di attivita per la costituzione della BANCA |
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} {
|

M_@J DI MATERA - CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA' COOPERA-

e | TIVA PER AZIONI. |

| e
= | Detto Programma & stato da me autenticato nelle sottoscrizioni in
S data odierna, Rep.n.36081. |

' Aderendo alla richiesta fattami ricevo in deposito il programma di cui [

( sopra e lo allego al presente atto sotto la lettera "A", dispensandomi (

|

la parte dal darne lettura ben conoscendone il contenuto, ----~-=--ev---

| 1l richiedente inoltre mi autorizza a rilasciarne copia autentica a
\ .
| |
| chiunque ne faccia richiesta.
‘ i
|

Di quanto sopra faccio ‘

‘ constare mediante il presente verbale che, da me letto alla parte, [

viene dalla stessa approvato e sottoscritto alle ore diciannove e mi-

[ nuti quindici.

Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia e e comple-

tato da me Notaio, |'atto consta di un foglio del quale occupa la pri-

f

— ma pagina e fin qui della seconda.

‘ Firmato: Marsilio Lorenzo, Notaio Nicola Grassano, v'é il sigillo. -~-----

! Seilleigllegall. sesressssrsnR s e e S

|
MR -

| "
[

B —
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Allegato "A" al n. 15502 di Raccolta.

A5
NOTAIC
Nicola Grassano

wneeeneneee - SOCIETA COOPERATIVA PER AZIONI" -reromemmesne-

- NORMATIVA -

Alla costituenda Banca cooperativa si applicano, ai sensi degli artt.

2519 comma 1 e 2520 cod. civ.:

a) le norme delle leggi speciali che regolano il tipo di cooperativa in

questione e l'atlivita corrispondente all'oggetto sociale, ed in partico-

lare gli artt. 33 e segg. e 150 bis del D.Lgs. 1 settembre 1993 n. 385; -

b) in quanto compatibili con le suddette leggi speciali ed ai sensi del-

l'art. 150 bis del citato D.Lgs. n. 385/1993, le norme del codice civile | -

relative alle societa cooperative;

c) per quanto non previsto dagli art. 2511 e segq. cod. civ., ed in“.“ Niati

quanto compatibili, le disposizioni sulle societa per azioni, ------r=====u-

- OGGETTO -

La "Banca di Matera - Credito Cooperativo - societa cooperativa per

azioni" ha per oggetto la raccolta del risparmio e I'esercizio del credi-

to nelle sue varie forme.

La Banca pud compiere, con l'osservanza delle disposizioni vigenti,

tutte le operazioni e i servizi bancari o finanziari consentiti, nonché o-

gni altra operazione strumentale o comunque connessa al raggiungi-

mento dello scopc sociale, in conformita alle disposizioni emanate
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sy e eSS
) La Banca svolge le proprie attivitd anche nei confronti di terzi non so- |

D s S
Cl. s _‘_,"

| Con le autorizzazioni di legge, pud svolgere |'atiivita di negoziazione f

di strumenti finanziari per conto terzi, a condizione che il terzo anticipi ) )

il prezzo in caso di acquisto, o consegni preventivamente i titoli in ca- |

so di vendita. |

| Nell'esercizio dell'attivitd in cambi e nell'utilizzo di contratti a termine e |

{

di altri prodotti derivati, la Banca non assumera posizioni speculative JF

. & conterra la propria posizione netta complessiva in cambi antro i Ji-}

miti fissati dall'autorita di vigilanza. ‘

‘ Essa potra inoltre offrire alla clientela contratti a termine su titoli e va- |

lute e in altri prodotti derivati se realizzeranno una copertura dei rischiL
|

_ derivanti da altre operazioni. _

In ogni caso la Banca non potra remunerare gli strumenti finanziari ri- |

servati in sottoscrizione ai soci in misura superiore a due punti risget—t
to al limite massimo previsto per i dividendi. |
|

| |
‘. La Banca potra assumere partecipazioni nei limiti determinati dall'au-

[ torita di vigilanza.
- CAPITALE - [

L'operazione consiste nell'Offerta per pubblica sottoscrizione di azioni

della costituenda "Banca di Matera - Creditoc Cooperativo - soc_ietél

cooperativa per azioni" del valore nominale di Euro 100,00 (cento/00) '7

ciascuna. Jr

Il numero totale delle azioni offerte & di 50.000 (cinquantamila) per @J(

|
|
|
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complessivo importo del capitale sociale di Euro 5.000.000,00 (cin-

quemilioni/00).

|
| L'offerta & interamente destinata al pubblico residente o operante con |

carattere di continuitd nel Comune di Matera o nei Comuni con lo

slesso confinanti, in possesso dei requisiti per |la sottoscrizione del

capitale delle banche di credito cooperativo.

In particolare, viene precisato che la competenza territoriale della co-

stituenda Banca, ai sensi delle vigenti istruzioni di vigilanza, com-

prendera oltre al territorio del Comune di Matera anche quello dei Co-

muni confinanti con detto territorio e, cio&, per quanto riguarda la Ba-

silicata, i Comuni di Irsina, Grottole, Miglionico e Montescaglioso e,

per quanto riguarda la Puglia, i Comuni di Altamura, Ginosa, Gravina

in Puglia, Laterza e Santeramo in Colle.

Non & riservata alcuna quota agli investitori istituzionali. -—------seeemeeciz |

Ai fini di cui sopra il Comitato Promotore presentera alla CONSOI%?'

apposita richiesta per |'ottenimento della autorizzazione alla pubblica-

zione del relativo Prospetto Informativo.

Il Prospetto informativo relativo all'offerta pubblica contenente, tra

I'altro, una nota di sintesi recante i rischi e le caratteristiche essenziali

dell'offerta, dopo il deposito in CONSOB e la relativa approvazione,

sara gratuitamente a disposizione degli interessati presso la sede del

Comitato Promotore.

- S0CI -

Possono diventare soci della Banca le persone fisiche e giuridiche, le

| societa di ogni tipo regolarmente costituite, i consorzi, gli enti e le as-
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|
|
|

sociazioni, che risiedono o svolgono la loro attivita in via continuativ_a.{ -

f nella zona di competenza territoriale della Banca stessa ed aventii|

( requisiti di onorabilita previsti dall'art. 25 del D.L,gs.385/83. ------m-mn=-
|
L'area geografica ove & estesa la predetta competenza territoriale
J comprende il Comune di Matera ed i Comuni con lo stesso confinan-|

o — |

} Le persone fisiche e giuridiche, le societa di ogni tipo regolarmente(

costituite, i Consorzi, gli enti e le associazioni, che risiedono o svolgo-

| no la loro attivita in via continuativa nella zona di competenza territo- |

l‘ riale della Banca stessa che aderiscono all'iniziativa dovranno com-.‘
| provare con apposita certificazione quanto richiesto sopra. ~-----=------- \

--—--- RACCOLTA DELLE SOTTOSCRIZIONI E VERSAMENTO - ----

‘_ La raccolta delle sottoscrizioni dei soggetti interessati all'offerta avra

J‘luogo presso la sede del Comitato, sita in Matera in via del Corso
\

n.90 (oraric di apertura dell'ufficio: 9,00-13,00, 15,00-19,00 escluso il |

sabato, [a domenica ed i giorni festivi) ovvero presso Io studio del No- |

| taio designato dal Comitato il cui indirizzo verra indicato presso la |
suddetta sede. |

1 |

‘ Il prospetto informativo sara messo a disposizione dei sottoscritiori

presso Ja sede del Comitato dei Promotori nel luogo e negli orari so-

pra citati. J

L'inizio del periodo di sottoscrizione verra comunicato nel Prospetto |

|
[ Informativo depositato presso la CONSOB; il periodo di sottoscrizio-

r ne si concludera secondo le modalita ed i tempi definiti nel detto Pro-

| spetto Informativo, salvo l'eventuale proroga comunicata alla CON- fi ..
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SOB.

[l periodo di sottoscrizione potra chiudersi anticipatamente in consi-

derazione del quantitativo di adesioni raccolte.

L'eventuale chiusura anticipata verra comunicata entro cinque giorni, |

mediante avviso affisso presso la sede del Comitato e presso lo stu- ‘

dio del Notaio designato e pubblicato per un giorno sul quotidiano |

"Gazzetta del Mezzogiorno” contenente il numero dei sottoscrittori, il

T

numero di strumenti finanziari richiesti e di strumenti finanziari asse-

gnati.

Possono diventare soci della Banca tutti coloro che sottoscrivono al-

meno azioni per un centrovalore di Euro 1.000,00 (mille/00). ~-===-=---—--

Nessun socio potra possedere azioni il cui valore nominale comples- |

sivo superi quello stabilito dalla legge.

Le sottoscrizioni delle azioni devono risultare da scrittura privata au- |

tenticata dal Notaio apposta su modello conforme a quello denomi-

nata "Modulo di sottoscrizione" reperibile presso la sede del Comitato

o del Notaio delegato.

L'atto di sottoscrizione saré redatto in triplice copia una per il Comita- |

to, una per il Notaio ed una per il sottoscrittore.

| Al sensi del combinato disposto degli art. 94 e 95-bis del D.L.gs.58/98 |

nelle ipotesi ivi indicate il sottoscrittore ha diritto di revocare la propria

sottoscrizione fino a cinque giorni lavorativi calcolati come previsto

dal citato art. 95-bis. ‘

@ntro cingue giorni dalla conclusione del periodo di sottoscrizione, |

purché sia staio raccolto un capitale sociale di almeno Euro{
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| |
| |
| |
‘. I
\ |

\'

f

e
| presso fa sede del Comitato e presso lo studio del Notaio designqato_,i

i
i
5.000.000,00, il Comitato Promotore pubblica un avviso affisso

|
e pubblicato per un giorno sul quotidiano "Gazzetta del Mezzogiorno" |
|

| contenente | numero dei sottoscrittori, il numero di strumenti finan- |

f
| ziari richiesti e di strumenti finanziari assegnati. | -
|

Copia di tale avviso & trasmessa contestualmente alla CONSOB uni- ‘
) B

: 4 ; ; \
| tamente ad una riproduzione deflo stesso su supporto informatico. -—- |

(
[ Il comitato Promotore, entro due mesi dalla pubblicazione dell'avviso |
SNSRI 1. ... e
indicato al precedente paragrafo, trasmetlte alla CONSOB le ulteriori ;
f

f
f
J
Jim'ormazioni indicate nellAllegato 1F al "Regolamento di attuazione |
i
J
l
|

| R

del D.Lgs. 58/98 concernente la disciplina degli emittenti, unitamente

{ ad una riproduzione delle stesse su supporto informatico. -----~---------- |

|

| .
| Il Comitato Promotore, dopo accurata verifica delle sottoscrizioni, tra-
| |

) mite letiera raccomandata o altro mezzo equivalente da cui risulti la
]
certezza della data di ricezione, comunichera ai sottoscrittori il risul-

|
{ tato dell'offerta, assegnando un termine non superiore a trenta giorni |
l

| per effettuare il versamento prescritto dal secondo comma dell'art,

i
1‘ 2342 codice Civile. f

R s et e

|
| Decorso inutilmente tale termine, iI Comitato Promotore potra agireJ
\l contro { sottoscrittori morosi, ai sensi dell'art.2334 2° comma, Codice {
r |
| Civile. [
‘________________mf. mﬁmT

; Il sottoscrittore versera a mezzo bonifico, assegno circolare o banca- ( :
f

f
| rio [ toscritt t dal Comitat f
rio importo sottoscritto sul conto apertc dal Comitato Promotore|

| presso I'lstituto di credito indicato, indicando la causale: "Quota sotto- |

|
| scritta per il capitale della "Banca di Matera - Credito Cooperativa ;Jr
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societa cooperativa per azioni".

| Detto conto sara denominato "Comitato Promotore della "Banca di

| Matera - Credito Cooperativo - Societa Cooperativa per Azioni - ver- |

samento delle quote sotloscritte”.

| Copia delle ricevuta del versamento, unitamente ai documenti richie- |

sti dalla normativa di riferimento, sara consegnata dai sottoscrittori al

Comitato Promotore, onde consentire a questo il riscontro contabile

degli accreditamenti bancari con le schede analitiche di ciascun sot-

toscrittore.

Le somme versate sul conto di cui sopra saranno indisponibili fino a
|

|
quando la Banca, a seguito del completamento dell'iter previsto per

la costituzione e dell'ottenimento di tutte le autorizzazioni necessario,

non venga iscritta all'Albo delle Aziende di Credito.

A partire da tale momento, le somme che risulteranno nel predetto I\

conto saranno gestite esclusivamente dagli organi amministrativi del-

la nuova Banca.

Nel caso di mancaio oitenimento dell'autorizzazione all'esercizio del- |

I'attivita bancaria da parte della Banca d'ltalia, ['lstituto di credito de-

positario del suddetto conto restituira ai sottoscrittori sia le quote ver-

sate sia i relativi interessi maturati pro rata e pro quota. ==-=-=----——=-r=-=-

In tal caso, per effettuare i prelievi delle somme da restituire ai sotto-

scrittori occorrera 13 firma congiunta del Presidente e del Segreta-

rio-Tesoriere,

Rimarranno a carico dei sottoscrittori le spese di autentica notarile di

cui all'art. 2333 Codice Civile nonché le spese per I'eventuale procu-
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| 5
|

| ra_speciale per l'intervento nell'assemblea dei sottoscritteri di cui in |

,_‘_‘_i,_1— ‘_‘_‘_4‘ T
SO, e e et |

— - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA -+---csmemememues |

| -------- E TERMINE PER STIPULARE L'ATTO COSTITUTIVO - -------- }
| {
‘ Entro i trenta giorni successivi al termine fissato per il versamento del

‘ capitale precedentemente sottoscritio, il Comitato Promotore dovré‘

!convocare I'assemblea dei sottoscritiori mediante raccomandata da|

inviarsi a ciascuno di essi almeno dieci giorni prima di guello fissato

per l'assemblea, con lindicazione delle materie da trattare e median- J

} te pubblicazione presso [a propria sede.

| La stipula dell'atto costitutivo avverra entro il 31 dicembre 2011, -~

\ Ad ogni sottoscritiore & concessa la facolta di conferire una procura

L speciale a persona di propria fiducia, al fine di consentire l'intervento

nell'assemblea dei sottoscrittori, in rappresentanza del sot{oscrittore‘.

\ stesso. |

| Tale procura dovra essere conforme a quella denominata "Testo di |

|
fprocura" che sara disponibile presso la sede del Comitato ovvero

presso lo studio del Notaio designato. |

| ---—--- PRINCIPALI DISPOSIZIONI DELL'ATTO COSTITUTIVO ------

-------------------- E DELLO STATUTO DELLA BANCA - ---mssemmmmemecee

[ Scopo mutualistico e principi ispiratori.
La "Banca di Matera - Credito Cooperativo - societa cooperativa per
— S8 e O e O T e e
azioni" & una societa cooperativa a mutualita prevalente, ai sensi del-J

‘ l'art. 2514 cod. civ.; pertanto lo statuto della Banca conterra, quale e-

__r.
lemento essenziale non derogabile, le clausole previste dal comma 1

|
|

269



Comitato Promotore Banca di Matera — Credito @emtivo -

del citato art. 2514. -

Nell'esercizio della sua attivita la Banca si ispira ai criteri cooperativi-

stici della mutualita senza fini di speculazione privata, -----------emmvn-----

Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunita lo-

cali nelle operazioni e nei servizi bancari, perseguendo il migliora-

mento delle condizioni economiche, culturali e sociali degli stessi e

promovendo lo sviluppo della cooperazione e I'educazione al rispar-

mio, nonché la crescita equilibrata e sostenibile del territorio nel qua-

le opera. A tal fine & impegnata ad agire in coerenza con la Carta dei

valori del Credito Cooperativo.

La Banca avra sede nel comune di Matera.

|La competenza territoriale, ai sensi delle disposizioni di vigilanza,

comprende il territorio di detto comune e dei Comuni di Montesca-

glioso, Miglionico, Grottole, Irsina, Gravina in Puglia, Altamura, San-

teramo in Colle, Laterza e Ginosa.

Il numero dei soci non puo essere inferiore a 200.

Possono essere ammessi a socio le persone fisiche e giuridiche, le

societa di ogni tipo regolarmente costituite, i consorzi, gli enti € le as-

sociazioni che risiedono, hanno sede, hanno interessi economici o

svolgono la loro attivita in via continuativa nella zona di competenza

territoriale della Banca.

Per i soggetti diversi dalle persone fisiche si tiene conto dell'ubicazio-

| ne della sede legale, della direzione e delle unita locali. ~--------------—---

Il Consiglio di Amministrazione & composto da un minimo di cinque

ad un massimo di undici amministratori eletti dall'Assemblea tra i so- |
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cl, previa determinazione del loro numero. --=---- |

|
J |
|
|

| Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto

ed esercita il controllo contabile.

Esso € composto da tre membri effettivi e da due supplenti. -w--ee-memmm |

- PARTECIPAZIONE AGLI UTILI - -ooneemmmmmememccenees

L'utile netto risultante dal bilancio & ripartito come segue: ---==m--z-muunam |

a) una quota non inferiore al 70% alla riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del-

| la cooperazione, nelle misure e con le modalita previste dalla legge. -~

Gli utili eventualmente residui potranno essere:

c) destinati all'aumento di valore delle azioni, secondo le previsioni di

legge;

| d) assegnati ad altre riserve o fondi;

e) distribuiti ai soci, purché& in misura non superiore all'interesse mas-

simo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo ri-

| spetio al capitale effettivamente versato. |

La guota di utili che eventualmente ancora residua sara destinata ai |

|
fini di beneficenza o mutualita.

| | promotori non si sono riservati alcuna partecipazione agli utili, ==-=---=-

- ULTERIORI INFORMAZIONI -

| L'esercizio dell'attivita bancaria & soggetio ad autorizzazione della

Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. n. 385/1993. ——=~cccammmmaee

Pertanto le somme versate dai sottoscrittori sul conto corrente indi-

sponibile rimarranno indisponibili fino al perfezionamento dell'iter co-

stitutivo della Banca.
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Comitate Promorore Bonea di Matera - Credito Cooperativo -

ALLEGATO N°13

Dichiarazione di responsabilita del Responsabile del collocamento al sensi dell'art. 94,
comma 9 del Decreto legislativo n. 58/19398

“Il Responsabile del collocamento, Comitate Promotore delle costiuenda Banca di Malera — Credito
Cooperativo- dichiara che, avendo adottato ogni diligenza ailo scopo di assicurare che le informazioni siano
conformi 2! fatti e non presenting omissioni tak da aftersme |l sense, gl sensi dellant 94, comma 9 ael
Decreto legisiativo n. 58/1988, il prospetto non contiene informazion false od omissioni idonee ad
infiuenzare le decisioni di un investitare ragionevole™

: /
{ & SET. 2010 nwésﬁ%}%:wmm
I\/ —
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