COSTITUENDA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
“BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI”
Societa Cooperativa Per Azioni a responsabilita limitata

PROSPETTO INFORMATIVO

Relativo all’offerta pubblica di sottoscrizione
di minimo 40.000 e massimo 50.000 azioni al prezzo di Euro 100,00

COORDINATORE DELLA RACCOLTA DELLE SOTTOSCRIZIONI E RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO:
COMITATO PROMOTORE DELLA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
“BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI”
SOCIETA COOPERATIVA
CON SEDE IN MOLA DI BARI (BA) — VIA ALESSANDRO VOLTA N° 22
Tel. e Fax 080-4746441

Prospetto informativo depositato presso la CONSOB in data 26 ottobre 2010, a seguito dell’avvenuto
rilascio dell’autorizzazione alla pubblicazione del 13 ottobre 2010, protocollo n°® 10083921. Validita del
Prospetto Informativo: 12 mesi a decorrere dal 28 ottobre 2010.

“L’adempimento di pubblicazione del prospetto informativo non comporta alcun giudizio della CONSOB

sull’opportunita dell’investimento proposto e sul merito dei dati e delle notizie allo stesso relativi”
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AVVERTENZA
A TUTELA DEGLI INVESTITORI SI RICHIAMA ALL’ATTENZIONE SUI SEGUENTI ASPETTI

1. |l sottoscrittore effettuera il versamento delle somme relative alle quote sottoscritte solo in un
momento successivo alla positiva conclusione dell’offerta, esclusivamente mediante bonifico
bancario presso I'unico conto corrente indisponibile (Cassa Rurale ed Artigiana di Castellana Grotte
- Credito Cooperativo, Agenzia di Mola di Bari, Corso Italia 50/52, conto corrente indisponibile n°
90002, codice IBAN:IT47G0846941550000000090002 ed intestato a "Comitato Promotore della
Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Versamento azioni sottoscritte). Le somme saranno
indisponibili fino al perfezionamento dell’iter costitutivo della banca.

2. La costituzione della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari avverra solo ed esclusivamente a
seguito del rilascio dell’autorizzazione da parte della Banca d’ltalia all’esercizio dell’attivita bancaria
previa verifica, tra I'altro, del programma di attivita e della sussistenza in capo agli organi sociali dei
requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti dalla vigente normativa; qualora la suddetta
autorizzazione non dovesse intervenire ovvero non si addivenisse comunque all’effettuazione
dell’iscrizione presso il Registro delle Imprese dell’atto costitutivo, la Banca di Credito Cooperativo
di Mola di Bari non si costituira e si procedera alla restituzione immediata ai sottoscritti di quanto
versato a titolo capitale;

3. Le spese di costituzione, stimate in circa Euro 100.000, saranno ripartite secondo il disposto
dell’art. 2338 del cod. civ. Nel caso in cui l'iter costitutivo della Banca di Credito Cooperativo di
Mola di Bari si dovesse perfezionare a seguito del rilascio della autorizzazione da parte della Banca
d’ltalia all’esercizio dell’attivita bancaria la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari & tenuta a
rilevare i promotori dalle obbligazioni assunte e a rimborsare loro le spese sostenute per la
costituzione che siano state necessarie per la costituzione della societa o siano state approvate
dall'Assemblea del Comitato Promotore. Nel caso di mancato rilascio della autorizzazione da parte
della Banca d’ltalia all’esercizio dell’attivita bancaria i promotori non possono rivalersi verso i
sottoscrittori delle azioni a carico dei quali rimarranno elusivamente le spese sostenute per
I'autentica della firma del modulo di sottoscrizione e della eventuale procura speciale ad
intervenire all’Assemblea Costitutiva.

PER LA DESCRIZIONE COMPLETA DEI FATTORI DI RISCHIO SI RINVIA ALLA SEZIONE Il CAPITOLO 4°
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“BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI”
SOCIETA COOPERATIVA

SEZIONE |

NOTA DI SINTESI

Redatta in conformita alla Direttiva 2003/71/CE e al Reg. (CE) N. 809/2004
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SEZIONE I - NOTA DI SINTESI

1. Premessa alla Nota di Sintesi

La presente Nota di Sintesi in cui vengono riportate alcune informazioni relative ai rischi, alle caratteristiche
essenziali dell’lEmittente, dell’Offerta e delle azioni, costituisce un’introduzione al Prospetto Informativo;
gualsiasi decisione d’investimento negli strumenti finanziari oggetto di Offerta deve basarsi sull’esame da
parte dell’investitore del Prospetto Informativo completo.

La responsabilita civile incombe sulle persone che hanno redatto la presente Nota di Sintesi soltanto
gualora la stessa Nota risulti fuorviante, imprecisa o incoerente, se letta congiuntamente alle altre parti del
Prospetto.

Il presente Prospetto Informativo, di cui fa parte la Nota di Sintesi, ha ad oggetto |'offerta in sottoscrizione
di azioni della costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola Di Bari — Societa Cooperativa del valore
nominale di € 100,00 ciascuna per un totale compreso tra un minimo di 40.000 ed un massimo di 50.000
azioni.

Il presente Prospetto e stato redatto mediante una procedura di adattamento delle informazioni richieste
negli allegati | e Ill del Reg. n. 809/2004/CE per gli Emittenti azioni, in quanto tali schemi non prevedono il

caso di Emittenti da costituirsi mediante offerta pubblica di sottoscrizione azioni.

2. Comitato Promotore e obiettivi dell’iniziativa

Il Comitato Promotore per la costituzione della Banca di Credito Cooperativo di Mola Di Bari — Societa
Cooperativa si e costituito a in Mola di Bari, in data 12 Marzo 2010, con atto del Notaio Domenico
Guaccero, registrato alla Agenzia delle Entrate, Ufficio Territoriale di Bari, in data 22 Marzo 2010, al numero
3640/15.

Il Comitato Promotore ha Sede Legale in Mola di Bari in Via Alessandro Volta 22, tel-fax 080-4746441.

Il suddetto Comitato, disciplinato dagli articoli 39 e seguenti del Codice Civile nonché dalle pattuizioni
contenute nel relativo Atto Costituivo in Appendice, ha lo scopo di compiere tutti gli atti necessari per
pervenire alla costituzione della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari.

Al momento della sottoscrizione del Presente Prospetto Informativo, fanno parte del Comitato Promotore i

seguenti soggetti, per ognuno dei quali in appendice si espone un breve profilo professionale:
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Cognome e Nome

Qualifica

Lattaruli Leonardo

Presidente

Petronella Alessandro

Vice Presidente

Losito Leonardo

Vice Presidente

Furio Gianni Tesoriere

Martello Matteo Segretario
Addamiani Angela Promotore
Arrivo Giuseppe Promotore
Attolico Michele Promotore
Calefato Carlo Promotore
Capotorto Giuseppe Promotore
Carabellese Carlo Ermanno Promotore
Casucci Marco Promotore
Colella Giuseppe Promotore
Coratella Andrea Promotore
Defrenza Francesco Promotore
Digiorgio Rosa Promotore
Di Rutigliano Giangrazio Promotore
Difino Giovanni Michele Promotore
Elia Luigi Promotore
Furio Giuseppe Promotore
Griseta Giuseppe Promotore
lacoviello Sabino Promotore
lurino Dora Eleonora Promotore
Lamanna Domenico Promotore
Laricchia Vitantonio Promotore
Lattaruli Marianna Promotore
Lestingi Francesco Promotore
Lioce Francesco Promotore
Lista Michele Promotore
Lonigro Luigi Promotore
Marangelli Angelo Promotore
Orlando Vito Promotore
Padovano Marco Promotore
Palazzo Francesco Promotore
Panarosa Grazia Promotore
Paparella Michele Promotore
Quaranta Simone Promotore
Ranieri Vincenzo Promotore
Resta Rocco Promotore
Rizzo Luca Promotore
Roselli Domenico Promotore
Russo Pasquale Promotore
Sforza Francesco Promotore
Sorino Margherita Promotore
Tagarelli Felice Promotore
Tanzi Claudio Promotore
Tapino Nicola Promotore
Tarantini Maria Manuela Promotore
Tribuzio Francesco Promotore
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Cognome e Nome Qualifica
Zaccaria Carlo Promotore

Il progetto di costituzione della Banca di Credito Cooperativo di Mola Di Bari — Societa Cooperativa nasce
dalla esigenza locale di una istituzione bancaria in grado di generare valore sociale per il territorio
attraverso principi e finalita del credito cooperativo e della mutualita con lo scopo di contribuire alla
crescita dell’economia locale e del terzo settore.

Tale esigenza appare oggi quanto mai presente, ed & confermata dal costante sviluppo delle iniziative di
credito cooperativo.

L'obiettivo & quello di costituire una banca in grado di perseguire il bene comune della collettivita
sostenendo le esigenze delle famiglie e delle piccole e medie imprese del territorio attraverso I'offerta di

servizi bancari economici ed efficienti.

3. Iter Costitutivo della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari
Per procedere alla costituzione della Banca di Credito Cooperativo, ai sensi dell’art. 2333 del Codice Civile
(costituzione per pubblica sottoscrizione) occorre che:
= sja stato depositato presso un Notaio il Programma delle Attivita per la costituzione per pubblica
sottoscrizione con le firme autenticate dei promotori dell’iniziativa;
=  sja stato pubblicato il Prospetto Informativo autorizzato dalla CONSOB,;
=  siano state sottoscritte n. 40.000 azioni per un capitale sociale iniziale pari a € 4.000.000,00;
= sia stato versato per intero il capitale sociale iniziale di € 4.000.000,00;
= il numero dei Soci non sia inferiore a 200 (art. 34, D.Lgs 385 / 93);
= |’Assemblea dei Sottoscrittori, che potranno intervenire in proprio o mediante Procuratore speciale,
deliberi sul contenuto dell’Atto costitutivo e dello Statuto e provveda alla nomina degli
Amministratori e dei membri del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione a cui viene
demandato il controllo contabile;
= gli Amministratori, i Sindaci e il Direttore Generale abbiano i requisiti di professionalita, onorabilita
e indipendenza previsti dalla normativa vigente;
= non sussistano, tra la banca e altri soggetti, stretti legami che ostacolino I'effettivo esercizio delle

funzioni di vigilanza;
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= sija stata rilasciata da parte della Banca d’ltalia I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria.

= sija stata effettuata l'iscrizione della Societa nel Registro delle Imprese.

L'intervento della Banca d'ltalia € finalizzato a verificare |'esistenza delle condizioni atte a garantire la sana
e prudente gestione della Banca, tra le quali I'esistenza di un capitale versato non inferiore al limite minimo
prestabilito di € 2.000.000,00.

Con riferimento all'Atto Costitutivo e allo Statuto, la Banca d'ltalia valuta che le previsioni, in essi
contenute, siano tali da consentire I'ordinato svolgimento dell'attivita della nuova banca. La domanda di
autorizzazione all'attivita bancaria deve essere presentata alla Banca d'ltalia successivamente alla stipula
dell'Atto Costitutivo e alla nomina degli organi sociali. A riguardo, si segnala che il progetto di costituzione
della Banca di Credito di Mola di Bari verra analizzato dalla Banca d’ltalia per il rilascio del parere vincolante
solo in fase di autorizzazione della costituenda Banca all’esercizio dell’attivita creditizia.

Si potrebbe verificare, pertanto, che la Banca d’ltalia chieda modifiche o integrazioni a tale progetto a
sollecitazione gia conclusa.

Nel caso di mancata autorizzazione o, comunque, in caso di mancata iscrizione dell'Atto Costitutivo nel
registro delle imprese, si procedera immediatamente alla restituzione ai sottoscrittori delle somme versate
per linea capitale, maggiorate degli interessi maturati sul conto corrente indisponibile (concordati con
I'lstituto Bancario), al netto delle spese relative al conto stesso e rimanendo a loro carico I'importo versato

al Notaio per la sottoscrizione.

4. Fattori di Rischio
In relazione all'investimento oggetto dell’Offerta, si sintetizzano di seguito i fattori di rischio che devono
essere considerati dagli investitori prima di qualsiasi decisione di investimento.
Si segnala che, ai sensi dell’art. 34, D.Lgs. 385/93, per essere soci di una banca di credito cooperativo &
necessario risiedere, avere sede ovvero operare con carattere di continuita nel territorio di competenza
della banca stessa che per la costituenda banca sara composto dai seguenti comuni Mola di Bari (BA), Bari,
Conversano (BA), Noicattaro (BA), Polignano a Mare (BA) e Rutigliano (BA).
Fattori di rischio relativi all’Emittente

a) lter costitutivo ed autorizzativo;

b) rischi connessi all’'investimento in un’entita che deve ancora costituirsi;
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c)
d)
e)
f)

g)

rischi connessi al mancato raggiungimento del capitale sociale minimo;

rischi connessi al mancato ottenimento dell’autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria;

rischi connessi al mancato raggiungimento delle sottoscrizioni del Capitale Sociale;

rischi connessi al mancato ottenimento di utili;

rischi connessi al capitale sociale di una banca di credito cooperativo relativi ai limiti della

partecipazione azionaria e al voto capitario.

Fattori di rischio relativi al settore in cui operera I’Emittente e al tipo di attivita che verra svolta

a)

b)

c)

rischi connessi alla specifica attivita di intermediazione creditizia e finanziaria e rischi generali
connessi allo svolgimento di un’attivita imprenditoriale;

rischi relativi al contesto economico in cui operera I'Emittente;

politiche o fattori di natura governativa, economica o fiscale, monetaria o politica che potrebbero

avere ripercussioni significative sull’attivita.

Fattori di rischio relativi all’offerta delle azioni

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)

rischi relativi alla durata dell’offerta e dell’iter costitutivo;
rischi di mancata sottoscrizione del capitale sociale offerto;
spese di costituzione;

revocabilita dell’adesione;

versamento delle quote sottoscritte;

rischi relativi alle azioni;

cause di esclusione e recesso dei soci e relative modalita di rimborso dei conferimenti.

5. Informazioni sulla costituenda Banca

5.1. Attivita della costituenda Banca

La costituenda Banca svolgera attivita bancaria di cui all’art. 10 del T.U.B. consistente nella raccolta del

risparmio tra il pubblico, nello svolgimento dell’attivita di erogazione del credito, dell’attivita finanziaria,

nonché nell’esercizio delle attivita connesse e strumentali alle precedenti.
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In caso di buon esito della presente offerta e di ottenimento di tutte le necessarie autorizzazioni, la
costituenda Societa diventera una Banca di Credito Cooperativo alla quale si applicheranno le norme
previste per lo svolgimento dell’attivita bancaria in generale e quelle specifiche previste dal D.Lgs. 358/93
per le Banche di Credito Cooperativo.
Di seguito si riassumono le considerazioni che hanno spinto i Promotori ad intraprendere l'iniziativa di
costituire una Banca di Credito Cooperativo:
= |a volonta di creare una Banca in stretto contatto con la comunita locale, nell’interesse economico
e sociale della stessa;
= |'orientamento sociale e per la scelta di costruire il bene comune. La Banca di Credito Cooperativo
sara altresi impegnata ad agire in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo e a
promuovere adeguate forme di democrazia economico-finanziaria e lo scambio mutualistico tra i
Soci;
= |a necessita degli abitanti delle zone interessate alla futura operativita della Banca di Credito
Cooperativo di ottenere servizi bancari tradizionali e servizi finanziari innovativi con elevati livelli di
efficienza operativa, nello spirito di fiducia e reciproca collaborazione che tradizionalmente ispira
I'attivita delle banche locali.
L'iniziativa suddetta non e supportata da garanti per la costituzione della Banca, né alcuno, persona fisica o
giuridica, si € assunto I'impegno di sottoscrivere le azioni della presente Offerta.
La costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola Di Bari — Societa Cooperativa si proporra di offrire a
clienti e Soci, tutti i prodotti e servizi di una banca retail.
La costituenda Banca si propone dunque di offrire servizi e prodotti finanziari destinati alle famiglie ed agli
operatori economici, prevalentemente di piccole e medie dimensioni e volte a soddisfare esigenze di
strumenti di pagamento, di investimento, di assicurazione e di finanziamento offrendo ai propri clienti i
tradizionali servizi di pagamento abbinati ai conti correnti, fra i quali a titolo esemplificativo quelli relativi
alle carte di debito e/o credito e alle operazioni in valuta estera.
Con riferimento ai servizi di investimento I'offerta si sostanziera:
= per quanto riguarda I'attivita di intermediazione creditizia tradizionale, a prodotti quali obbligazioni

bancarie, certificati di deposito, pronti contro termine e depositi a risparmio;
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per quanto riguarda I'attivita di intermediazione mobiliare a servizi di negoziazione per conto terzi,
servizi di custodia titoli, servizi di consulenza, di gestione patrimoniale;

per quanto riguarda I'intermediazione assicurativa a prodotti assicurativi del ramo vita e danni;

L'attivita della costituenda Banca di Credito Cooperativo verra svolta inizialmente nell’unica sede a Mola di

Bari.

Dal punto di vista organizzativo, oltre alla direzione, sono state individuate quattro macro aree:

Segreteria / Amministrazione;
Risk controller;

Area affari;

Area operativa;

Operatori di sportello.

Nella fase di avvio, la costituenda Banca di Credito Cooperativo si avvarra di n. 7 dipendenti.

5.2. Probabile assetto azionario

Si ritiene che il futuro assetto azionario della costituenda Banca sara estremamente polverizzato e diffuso e

che la sua composizione non cambiera frequentemente nel tempo, in ragione delle seguenti considerazioni:

La costituenda Banca si qualifichera quale Societa Cooperativa, ispirandosi ai principi della mutualita
senza fini di speculazione privata. Essa avra lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunita
locali nelle operazioni e nei servizi di banca, perseguendo il miglioramento delle condizioni morali,
culturali ed economiche degli stessi e promuovendo lo sviluppo della cooperazione e I'educazione al
risparmio e alla previdenza (art. 2512 del Codice Civile e art. 2, Bozza di Statuto Sociale in Appendice
n. 4);

Ciascun socio della costituenda Banca non potra detenere una partecipazione al capitale sociale
superiore a Euro 50.000 (art. 34, comma 4, D.Lgs. 385/1993);

L'offerta e destinata alle persone fisiche e giuridiche, alle societa di ogni tipo regolarmente costituite,
ai consorzi, agli enti e alle associazioni, che risiedono o svolgono la loro attivita in via continuativa
nella zona di competenza territoriale della Banca, comprendente il territorio del Comune di Mola di
Bari e quello dei Comuni ad esso limitrofi. Per i soggetti diversi dalle persone fisiche si terra conto
dell’'ubicazione della sede legale, della direzione degli stabilimenti o di altre unita operative. (art. 34

D.Lgs. 385/93 e art. 6 comma 1 della bozza di Statuto Sociale).
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e (Ciascun socio deve essere in possesso dei requisiti di onorabilita determinati ai sensi dell’art. 25 del
D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (art. 7 della bozza di Statuto Sociale).

® || valore nominale di ciascuna azione é fissato in € 100,00 (cfr. i limiti di valore nominale minimo e
massimo di ciascuna azione di cui all’art. 33, comma 4 D.Lgs. 385/1993) e per divenire socio della
cooperativa e sufficiente detenere anche una sola azione.

e Ogni socio ha diritto di esercitare in assemblea un voto, qualunque sia il numero delle azioni a lui
intestate (art. 34, comma 3, D.Lgs. 385/1993).

® Le azioni offerte in sottoscrizione sono azioni ordinarie nominative non destinate alla negoziazione,
indivisibili e non cointestabili (art. 21, comma 1, Bozza di Statuto Sociale in Appendice n. 4).

e Le azioni non possono essere cedute a non soci senza l'autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione e in caso di cessione di azioni fra soci, le parti contraenti, entro trenta giorni dalla
cessione, debbono con lettera raccomandata comunicare alla Societa il trasferimento e chiedere le
relative variazioni del libro dei soci (art. 21, commi 1 e 2, Bozza di Statuto Sociale in Appendice n. 4).

® Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o vincoli di qualsiasi natura senza la preventiva
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione (art. 21, comma 3, Bozza di Statuto Sociale in
Appendice n. 4).

* Non sono riservate quote azionarie ad investitori istituzionali.

® In caso di utili prodotti dalla societa, il diritto dei soci a percepire un dividendo € riconosciuto solo in
misura residuale secondo le limitazioni dettate dal codice civile in materia di cooperative (art. 2514,
comma 1, lettera a) del Codice Civile; art. 37, D.Lgs. 385/1993; art. 49 della Bozza di Statuto Sociale in

Appendice n. 4).

5.3. Corporate Governance e organi sociali

La costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola Di Bari — Societa Cooperativa adottera uno Statuto
conforme a quello tipo delle Banche di Credito Cooperativo.

La Banca di Credito Cooperativo di Mola Di Bari — Societa Cooperativa sara amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto dal Presidente e da un minimo di 6 (sei) ad un massimo di 12 (dodici)
Consiglieri. | primi Amministratori verranno nominati in sede di costituzione; il Consiglio di Amministrazione

cosi formato provvedera ad eleggere al proprio interno il Presidente.
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Sara previsto un Comitato Esecutivo composto dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e da due a
guattro componenti il Consiglio di Amministrazione nominati dallo stesso Consiglio.

L’Assemblea ordinaria con riguardo al Collegio sindacale - nominera tre Sindaci effettivi, designandone il
Presidente e due Sindaci supplenti. Il controllo contabile sara affidato ad un revisore legale dei conti o ad
una Societa di Revisione.

Verra costituito altresi il Collegio dei Probiviri, composto da tre membri effettivi e due supplenti con lo
scopo di perseguire la bonaria composizione nelle liti che dovessero insorgere tra i Soci e la Societa. La
direzione della Banca, sara affidata ad un Direttore Generale nominato dal Consiglio di Amministrazione.
Per quanto riguarda I’Assemblea dei Soci, potranno intervenire e avranno diritto di voto i soci iscritti nel
libro dei soci da almeno novanta giorni ed ogni socio avra un voto, qualunque sia il numero delle azioni a lui
intestate.

Il socio potra farsi rappresentare da altro socio o da un terzo che non sia amministratore, sindaco o
dipendente della Societa, mediante delega scritta. Ogni delegatario non potra ricevere piu di tre deleghe.
L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, sara validamente costituita in prima convocazione con
I'intervento in proprio e per rappresentanza di almeno un terzo dei soci aventi diritto al voto e, in seconda
convocazione, qualunque sia il numero dei soci intervenuti, se ordinaria, e con l'intervento di almeno un
quinto dei soci, se straordinaria.

L'assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberera a maggioranza
dei voti espressi.

La nomina delle cariche sociali avverra a maggioranza relativa; a parita di voti si intendera eletto il piu
anziano di eta.

Le votazioni in assemblea avranno luogo in modo palese e normalmente per alzata di mano; per la nomina
delle cariche sociali si procedera a scrutinio segreto, salvo che I'assemblea, su proposta del presidente,

deliberi, con la maggioranza dei due terzi dei voti espressi, di procedere con voto palese.

6. Informazioni di sintesi sui dati previsionali per il primo triennio di

attivita della costituenda Banca
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| dati relativi al conto economico, stato patrimoniale e rendiconto finanziario relativi ai primi tre esercizi di
attivita della costituenda Banca sono contenuti nel Piano Industriale riportato in Appendice n. 3. e
rappresentano delle ipotesi programmatiche delineate dal Comitato dei Promotori.

Le previsioni espresse si riferiscono alle principali grandezze economiche sulle quali si basa I'attivita
bancaria e in particolare I'attivita di raccolta di risorse finanziarie, 'attivita di impiego in prestiti e i
conseguenti costi e ricavi che queste generano.

Tale piano sara sottoposto alla Banca d’ltalia al fine di richiedere I'autorizzazione.

Per una completa informazione al riguardo si rimanda anche ai capitoli 9 e 20 della Sezione Il del presente
Prospetto Informativo.

Il Comitato Promotore potra disporre di un Fondo cassa, per il sostenimento delle spese di costituzione del
Comitato e della banca, il cui ammontare & originato esclusivamente con versamenti dei Promotori, stabiliti
di volta in volta.

Per il Comitato dei Promotori non € prevista alcuna remunerazione.

Se si raggiungera la costituzione della banca, quest’ultima sara tenuta a sollevare i Promotori dalle
obbligazioni assunte e dalle spese sostenute dal Comitato Promotore sempre che tali spese siano state
necessarie per la costituzione della banca o siano state approvate dall’assemblea.

In conformita a quanto previsto dall’art. 2338 del c.c., i Promotori sono solidalmente responsabili verso i
terzi per le obbligazioni assunte per costituire la societa.

Se per qualsiasi ragione la banca non si costituisce, i Promotori non possono rivalersi verso i sottoscrittori
delle azioni, pertanto sara a carico di ogni sottoscrittore esclusivamente I’esborso necessario da
corrispondere al Notaio per la sottoscrizione che, ai sensi dell’art. 2333 del c.c., deve risultare da scrittura
privata autenticata o da atto pubblico, nonché quello per I'autentica dell’eventuale e facoltativa Procura
speciale per la partecipazione. Sull’esame dei dati previsionali, contenuti nel sopra citato Progetto
Industriale e nei capitoli 8, 9, 10, 13, 15, 17 e 20 della Sezione Il del presente Prospetto Informativo, la
Societa di Revisione e organizzazione contabile iscritta all’Albo CONSOB e Registro Revisori Contabili,
FAUSTO VITTUCCI & C. di Fausto Vittucci & C. S.a.s., ha emesso una relazione riportata in Appendice n. 7.

Al raggiungimento del Capitale sociale di € 4.000.000,00 si prevede la seguente evoluzione della raccolta e

degli impieghi.
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Per quanto concerne gli impieghi medi e alla fine dei primi tre esercizi di attivita si prevede che I'evoluzione

sia la seguente:

Crediti verso la clientela

| Il L
Impieghi a fine esercizio 4.950.000 9.399.500 17.039.000
Impieghi medi dell'esercizio 2.762.375 8.663.875 16.654.000

Il dettaglio di tali impieghi e il seguente per scomposizione dei crediti verso la clientela:

Impieghi a fine esercizio per tipologia I I m

(valori in €)

Breve termine 1.331.000 3.481.500 5.423.000
Aperture di credito di conto corrente 759.000 1.765.500 2.475.000
Anticipazioni salvo buon fine 572.000 1.716.000 2.948.000
Medio lungo termine 3.619.000 5.918.000 11.616.000
Mutui chirografari 1.232.000 2.222.000 3.300.000
Mutui ipotecari 2.387.000 3.696.000 8.316.000
TOTALE 4.950.000 9.399.500 17.039.000

Dal lato della raccolta si prevede la seguente evoluzione:

Debiti verso la clientela | 1} 1
Raccolta a fine esercizio 14.016.970 18.922.871 28.666.912
Raccolta media dell'esercizio 7.604.080 16.998.537 26.286.999

Dal punto di vista economico si riportano, di seguito, le componenti principali del conto economico:

Conto economico (dati in €)

10. Interessi attivi e proventi assimilati 294.131 700.861 1.209.873
20. Interessi passivi e oneri assimilati (56.136) (159.779) (301.329)
30. Margine di interesse 237.995 541.082 908.544
“““““ 40. Commissioni attive 40.888 96.183 165.567
50. Commissioni passive (5.333) (15.357) (29.856)
60. Commissioni nette 35.555 80.826 135.711
120. Margine di intermediazione 273.550 621.908 1.044.255
130. Rettifiche/riprese. di valore nette per (1.485) (2.820) (5.112)
deterioramento di:
a) crediti (1.485) (2.820) (5.112)
140. Risultato netto della gestione finanziaria 272.065 619.088 1.039.143
150. Spese amministrative: (830.920) (799.593) (863.072)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.501) (363.245) (410.785)
160. Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
170. Rettiffche/riprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali
““““ 190. Altri oneri/proventi di gestione 2.501 28.654 58.694
200. Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
250. Utile (Perdita) della operativita corrente al (579.805) (178.276) 205.365

lordo delle imposte
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Conto economico (dati in €)

Imposte sul reddito dell'esercizio

260. . o 0 (10.591) (30.217)
dell'operativita corrente

270. Utile (Perdl_ta) della operativita corrente al (579.805) (188.867) 175.148
netto delle imposte

290. Utile (Perdita) d'esercizio (579.805) (188.867) 175.148

Si prevede che la gestione porti i seguenti risultati per i primi tre esercizi di attivita:

Risultati di esercizio (perdite) - utili

Risultati di esercizio previsti (579.805) (188.867) 175.148

Il calcolo del presunto Patrimonio di Vigilanza e dei coefficienti di solvibilita per i primi tre esercizi, calcolati
con riferimento ai criteri di ponderazione stabiliti dalle Istruzioni di Vigilanza della Banca d’ltalia, sono qui di

seguito riportati:

Patrimonio di vigilanza

Capitale versato 4.000.000 4.200.000 4.400.000
Immobilizzazioni immateriali

Utile (Perdite) in corso (579.805) (188.867) 175.148
Utile (Perdite) pregresse (579.805) (768.672)
Patrimonio di base (Tier 1 capital) 3.420.195 3.431.328 3.806.476

Patrimonio supplementare (Tier 2 capital)

meno: elementi da dedurre

Patrimonio Totale (Total capital) 3.420.195 3.431.328 3.806.476

Attivita di rischio ponderate

Categorie / Valori Importi non ponderati Importi ponderati / requisiti
| ] 1] | ] 1]

A. ATTIVITA' DI RISCHIO

A.1. Rischio di credito e di controparte
1. Metodologia standardizzata 17.033.805 21.970.896 32.189.134 4.055.776 7.386.790 13.297.985

B. REQUISITI PATRIMONIALI DI VIGILANZA

B.1. Rischio di credito e di controparte X X X 324.462 590.943 1.063.839

B.2. Rischi di mercato X X X

B.3. Rischio operativo X X X 41.032 67.159 96.986
1. Modello base X X X

B.4. Altri requisiti prudenziali X X X

B.5. Totale requisiti prudenziali X X X 365.495 658.102 1.160.824

C. ATTIVITA DI RISCHIO E COEFFICIENTI DI

VIGILANZA

C.1. Attivita di rischio ponderate 4.421.270 8.044.892 14.458.809

C.2. Patrimonio di base (Tier 1) / Attivita di

L 77,36% 42,65% 26,33%
rischio ponderate

C.3. Patrimonio di vigilanza / Attivita di rischio

77,36% 42,65% 26,33%
ponderate
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Attivita di rischio ponderate

Categorie / Valori Importi non ponderati Importi ponderati / requisiti
| Il ] | 1l 1

Patrimonio di base (Tier 1) / Attivita ponderate

0, (V) 0,
rischio di credito 84,33% 46,45% 28,62%

| dati circa il patrimonio di vigilanza e i coefficienti di solvibilita debbono essere letti quali informazioni
meramente indicative; percio il livello di rischio molto basso che evidenziano, non si deve ritenere
rappresentativo di una situazione futura realistica. Cio in quanto I'analisi & stata condotta con riferimento
ad una Banca in fase di primo avviamento per la quale sono state formulate ipotesi previsionali semplificate

che esprimono un valore di free capital molto elevato.

7. Modalita di Offerta

In data 28.06.2010 i componenti del Comitato hanno sottoscritto il Programma di Attivita per la

costituzione per pubblica sottoscrizione, ai sensi dell’art. 2333 del codice civile, della Banca di Credito

Cooperativo di Mola di Bari.

Si rimanda all’Appendice n. 2 del presente Prospetto Informativo, per maggiori informazioni e dettagli circa

il documento citato.

L'operazione, di cui al Programma di Attivita suddetto, consiste nell’Offerta in sottoscrizione di azioni della

costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola Di Bari — Societa Cooperativa del valore nominale di

€100,00 ciascuna.

Il numero totale delle azioni offerte € compreso tra un minimo di 40.000 azioni per un complessivo importo

del capitale sociale di € 4.000.000,00 e un massimo di 50.000 azioni per un complessivo importo del

capitale sociale di € 5.000.000,00. Nessun Socio potra possedere azioni il cui valore nominale complessivo

superi € 50.000,00; la quota minima di sottoscrizione e di:

° n. 25 azioni, per un controvalore di € 2.500,00 se Persone Fisiche, Enti e Associazioni, Ditte
individuali o Cooperative Sociali;

° n. 50 azioni, per un controvalore di € 5.000,00 se Societa di Persone o Cooperative o Societa di

Capitali.
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Le sottoscrizioni saranno irrevocabili.

L'offerta sara destinata dunque alle persone fisiche e giuridiche, alle societa di ogni tipo regolarmente
costituite, ai consorzi, agli enti e alle associazioni, che risiedono o svolgono la loro attivita in via
continuativa nella zona di competenza territoriale della Banca, comprendente il territorio del Comune di
Mola di Bari e quello dei Comuni ad esso limitrofi.

Per i soggetti diversi dalle persone fisiche si terra conto dell’ubicazione della sede legale, della direzione

degli stabilimenti o di altre unita operative. Non sara riservata alcuna quota agli investitori istituzionali.

8. Calendario di Offerta

La raccolta delle sottoscrizioni dei soggetti interessati all’Offerta, avra luogo presso la sede del Comitato dei
Promotori in Mola di Bari, Via Alessandro Volta 22. Il Prospetto Informativo, dopo I'avvenuto deposito
presso la CONSOB, sara a disposizione dei sottoscrittori presso la sede del Comitato dei Promotori in Mola
di Bari Via Alessandro Volta 22 , il martedi e il giovedi dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 20.00
escluso i festivi (tel-fax 080-4746441) e disponibile gratuitamente sul sito internet dello stesso Comitato
(www.comitatopromotorebccmoladibari.it).

Un awviso dell’avvenuto deposito di detto Prospetto verra pubblicato sul sito Internet del Comitato
Promotore (www.comitatopromotorebccmoladibari.it) e sul quotidiano “ll Tempo”. Il periodo di
sottoscrizione iniziera dalle ore 9.00 del 28.10.2010 e terminera alle ore 20.00 del 27.10.2011. In
particolare I'offerta si svolgera secondo il seguente calendario:

- Inizio periodo offerta: 28.10.2010

- Fine periodo offerta: 27.10.2011

- Comunicazione risultati dell’offerta.

La Comunicazione dei risultati dell’offerta avverra entro cinque (5) giorni dal termine di fine offerta con un
avviso che verra pubblicato sul sito internet del Comitato Promotore e presso la propria Sede, nonché sul
guotidiano “ll Tempo”, contenente il numero di soggetti richiedenti e di soggetti assegnatari e delle azioni
offerte in sottoscrizione. Copia di tale avviso sara trasmessa contestualmente alla CONSOB unitamente ad
una riproduzione dello stesso su un supporto informatico.

Il periodo di sottoscrizione potra chiudersi anticipatamente solo nell’ipotesi del superamento della soglia

del guantitativo minimo fissato in 4.000.000,00 di Euro. Della chiusura verra data comunicazione almeno
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cinque giorni prima al pubblico, mediante avviso sul sito internet del Comitato Promotore, nonché sul
guotidiano “ll Tempo” e alla CONSOB.

Sara a carico di ogni sottoscrittore I'importo da corrispondere per la sottoscrizione che, ai sensi dell’art.
2333 del Codice Civile, deve risultare da scrittura privata autenticata o da atto pubblico. Alla chiusura, con
esito positivo, del periodo di offerta, i Promotori, dopo accurata verifica delle sottoscrizioni, tramite lettera
raccomandata, comunicheranno ai sottoscrittori i risultati dell’offerta ed assegneranno ai sottoscrittori un
termine, non superiore a trenta giorni per fare il versamento prescritto al secondo comma dell’articolo
2342 C.C. che dovra avvenire, tramite bonifico bancario presso la Cassa Rurale ed Artigiana di Castellana
Grotte - Credito Cooperativo, Agenzia di Mola di Bari, Corso Italia 50/52, conto corrente indisponibile
90002, codice IBAN:IT47G0846941550000000090002 ed intestato a "Comitato Promotore della Banca di
Credito Cooperativo di Mola di Bari - Versamento azioni sottoscritte".

Con specifica deliberazione del Comitato Promotore I'Offerta potra essere prorogata di ulteriori 6 mesi,
previa eventuale modifica della durata e della data ultima per la costituzione della Banca inseriti nel
Programma di Attivita del Comitato Promotore e previa approvazione del nuovo Prospetto Informativo da
parte di CONSOB. La durata complessiva dell’offerta comprensiva di proroga & 18 mesi.

Il versamento delle sottoscrizioni sul conto corrente indisponibile potra essere richiesto ai sottoscrittori da
parte del Comitato Promotore solo dopo che il Comitato stesso abbia comunicato e accertato, ai sensi del
Regolamento Emittenti n. 11971/99, la positiva conclusione dell’offerta con il raggiungimento almeno del
guantitativo minimo di sottoscrizioni oggetto di offerta (pari ad € 4.000.000,00).

Copia della ricevuta del versamento, unitamente ai documenti richiesti dalla normativa di riferimento,
dovra essere consegnata dai sottoscrittori al Comitato Promotore.

Le somme versate dai sottoscrittori sul conto corrente indisponibile presso la Cassa Rurale ed Artigiana di
Castellana Grotte - Credito Cooperativo, Agenzia di Mola di Bari, Corso lItalia 50/52, conto corrente n°
90002, codice IBAN:IT47G0846941550000000090002 ed intestato a "Comitato Promotore della Banca di
Credito Cooperativo di Mola di Bari - Versamento azioni sottoscritte” rimarranno indisponibili fino al
perfezionamento dell’iter costitutivo della Costituenda Banca. Nel caso di mancato rilascio da parte della
Banca d’ltalia dell’autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria e comunque in caso di mancata
iscrizione nel Registro delle Imprese della costituenda Banca, o in ogni altro caso in cui l'iter costitutivo

della Banca non si perfezioni, si procedera alla restituzione immediata ai sottoscrittori di quanto versato a
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titolo di capitale, maggiorato degli interessi maturati sul conto corrente indisponibile (concordati con
I'lstituto Bancario), al netto delle relative spese di tenuta conto.

Effettuati, da parte dei sottoscrittori, tutti i versamenti entro il termine di cui sopra, il Comitato dei
Promotori, nei quaranta giorni successivi al suddetto termine, provvedera a convocare I'Assemblea dei
Sottoscrittori della costituenda banca, mediante lettera raccomandata, da inviarsi a ciascuno di essi almeno
10 (dieci) giorni prima di quello fissato per I’Assemblea, con l'indicazione delle materie da trattare e
mediante pubblicazione sul sito internet del Comitato Promotore e presso la propria sede.

La stipula dell’atto costitutivo avverra entro il 30/06/2012.

9. Modalita di convocazione e di partecipazione all’assemblea costitutiva

Nei quaranta giorni successivi al termine fissato per il versamento del 100% della quota di capitale sociale
sottoscritta, il Comitato Promotore convochera, ai sensi dell’art. 2335 c.c., 'assemblea dei sottoscrittori
mediante lettera raccomandata da inviarsi a ciascuno di essi almeno dieci giorni prima di quello fissato per
I’'assemblea, con I'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora dell’ladunanza, nonché dell’ordine del giorno e
delle materie da trattare. Ogni sottoscrittore ha la facolta di conferire procura speciale a persona di sua
fiducia al fine di consentire l'intervento nell’assemblea dei sottoscrittori, in rappresentanza del
sottoscrittore stesso.

Tale conferimento di procura dovra essere conforme alla bozza di procura speciale, allegata in Fac-Simile
(appendice 9) e disponibile in originale presso la sede del Comitato Promotore. Il conferimento di procura e
facoltativo in quanto il sottoscrittore pud partecipare personalmente all’assemblea dei sottoscrittori per la
costituzione della Banca. Per maggiori approfondimenti in tema di modalita di adesione all’'Offerta si

consulti il paragrafo 5.1.3 della sezione Ill del presente Prospetto Informativo.
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SEZIONE II - DOCUMENTO DI REGISTRAZIONE RELATIVO ALL’EMITTENTE
1. Persone responsabili

1.1.Denominazione e sede dei soggetti che si assumono la responsabilita del Prospetto
Informativo

L’'Offerta Pubblica di emissione di azioni e riferita a una costituenda Banca di Credito Cooperativo, per cuila
responsabilita del presente Prospetto Informativo € assunta in via esclusiva dal Comitato Promotore per la
costituzione della Banca di Credito Cooperativo di Mola Di Bari — Societa Cooperativa, nelle persone dei
suoi membri.

Il Comitato Promotore & stato costituito in Mola di Bari in data 12/03/2010.

Il predetto Comitato, disciplinato dagli artt. 39 e seguenti del Codice Civile, nonché dalle pattuizioni
contenute nell’Atto Costitutivo del medesimo, ha lo scopo di compiere tutti gli atti necessari per pervenire
alla costituzione della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa.

La sede del Comitato Promotore & in Mola di Bari in via Alessandro Volta 22, aperto il martedi e il giovedi
dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 20.00 (tel-fax 080-4746441).

All’atto della presente sottoscrizione, compongono il Comitato i signori di seguito indicati:

Cognome e Nome

Qualifica

Lattaruli Leonardo

Presidente

Petronella Alessandro

Vice Presidente

Losito Leonardo

Vice Presidente

Furio Gianni Tesoriere

Martello Matteo Segretario
Addamiani Angela Promotore
Arrivo Giuseppe Promotore
Attolico Michele Promotore
Calefato Carlo Promotore
Capotorto Giuseppe Promotore
Carabellese Carlo Ermanno Promotore
Casucci Marco Promotore
Colella Giuseppe Promotore
Coratella Andrea Promotore
Defrenza Francesco Promotore
Digiorgio Rosa Promotore
Di Rutigliano Giangrazio Promotore
Difino Giovanni Michele Promotore
Elia Luigi Promotore
Furio Giuseppe Promotore
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Cognome e Nome

Qualifica

Griseta Giuseppe Promotore
lacoviello Sabino Promotore
lurino Dora Eleonora Promotore
Lamanna Domenico Promotore
Laricchia Vitantonio Promotore
Lattaruli Marianna Promotore
Lestingi Francesco Promotore
Lioce Francesco Promotore
Lista Michele Promotore
Lonigro Luigi Promotore
Marangelli Angelo Promotore
Orlando Vito Promotore
Padovano Marco Promotore
Palazzo Francesco Promotore
Panarosa Grazia Promotore
Paparella Michele Promotore
Quaranta Simone Promotore
Ranieri Vincenzo Promotore
Resta Rocco Promotore
Rizzo Luca Promotore
Roselli Domenico Promotore
Russo Pasquale Promotore
Sforza Francesco Promotore
Sorino Margherita Promotore
Tagarelli Felice Promotore
Tanzi Claudio Promotore
Tapino Nicola Promotore
Tarantini Maria Manuela Promotore
Tribuzio Francesco Promotore
Zaccaria Carlo Promotore

1.2. Dichiarazione di responsabilita
| componenti il Comitato Promotore attestano che, avendo adottato tutta la ragionevole diligenza a tale
scopo, le informazioni contenute nel presente Prospetto Informativo sono, per quanto a loro conoscenza,

conformi ai fatti e non presentano omissioni tali da alterarne il senso.

2. Revisori Legali dei Conti

Il controllo contabile della Societa sara affidato ad un revisore legale dei conti o ad una Societa di Revisione
legale (D.Lgs. 39/2010). Il Collegio Sindacale sara costituito da revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia (art. 2397 del Codice Civile).

Con riferimento alla Societa di Revisione e organizzazione contabile FAUSTO VITTUCCI & C. di Fausto

Vittucci & C. S.a.s. - che in data 23.07.2010 ha emesso una relazione sull’esame dei dati previsionali
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contenuti nel Progetto Industriale (riportato in Appendice n. 3) e nei capitoli 8, 9, 10, 13, 15, 17 e 20 della

presente Sezione - di seguito si riportano alcune informazioni sintetiche:

Iscrizione Registro Iscrizione Albo
Ragione sociale Sede legale CodiceFiscale Partita IVA Imprese di Roma N. REA CONSOB
Delibera d’iscrizione
FAUSTO
. Via Torino, N. 10.825 del
VFI:I:‘.(;C\II:;:C::I n.138 - 03824850485 03824850485 03222,'820285 777595 16/071997
&C.S.as 00184 ROMA Codice CONSOB

141618 N. d’ordine 42

3. Informazioni finanziarie selezionate relative agli esercizi futuri

La Banca di Credito Cooperativo di Mola Di Bari — Societa Cooperativa non & stata ancora costituita e,
pertanto, non disponendo di alcun dato storico, non & possibile fornire informazioni finanziare selezionate
relativamente a esercizi passati.

Di seguito si espongono sinteticamente i principali dati economico-finanziari, per i primi tre anni di attivita,

rinviando ai capitoli 8, 9, 10, 20 di questa Sezione per i maggiori dettagli.

Conto economico (dati in €)

10. Interessi attivi e proventi assimilati 294.131 700.861 1.209.873
“““““ 20. Interessi passivi e oneri assimilati (56.136) (159.779) (301.329)
30. Margine diinteresse 237.995 541.082 908.544
40. Commissioni attive 40.888 96.183 165.567
50. Commissioni passive (5.333) (15.357) (29.856)
60. Commissioni nette 35.555 80.826 135.711
120. Margine di intermediazione 273.550 621.908 1.044.255
130. Rettifiche/ripresc—:‘. di valore nette per (1.485) (2.820) (5.112)
deterioramento di:
a) crediti (1.485) (2.820) (5.112)
140. Risultato netto della gestione finanziaria 272.065 619.088 1.039.143
150. Spese amministrative: (830.920) (799.593) (863.072)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.501) (363.245) (410.785)
160. Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
170. Rettif!'che/riprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali
190. Altri oneri/proventi di gestione 2.501 28.654 58.694
200. Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
250. Utile (Perdita) della operativita corrente al (579.805) (178.276) 205.365
lordo delle imposte
260. Imr?oste sull .re\ddito dell'esercizio 0 (10.591) (30.217)
dell'operativita corrente
»70. Utile (Perdi.ta) della operativita corrente al (579.805) (188.867) 175.148
netto delle imposte
290. Utile (Perdita) d'esercizio (579.805) (188.867) 175.148

Stato Patrimoniale (valori in €)
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ATTIVO

10. Cassa e disponibilita liquide 83.302 101.645 113.328
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 10.368.912 10.888.393 12.561.571
60. Crediti verso banche 1.716.378 1.685.823 2.593.674
70. Crediti verso clientela 4.948.515 9.396.680 17.033.888
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 17.496.158 22.463.574 32.657.505
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 13.427.810 18.040.055 27.193.399
30. Titoliin circolazione 589.160 882.816 1.473.513
80. Passivita fiscali - 10.591 19.732
a) correnti - 10.591 19.732
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (579.805) (768.672)
180. Capitale 4.000.000 4.200.000 4.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (579.805) (188.867) 175.148
TOTALE PASSIVO 17.496.158 22.463.574 32.657.505
Rendiconto finanziario (valori in €)
| ] 1]
1. Gestione (518.377) (107.649) 260.993
- risultato d'esercizio (+/-) (579.805) (188.867) 175.148
- rettifiche/riprese di valore nette per deterioramento (+/-) 1.485 2.820 5.112
- rettifiche/riprese di valore nette su immobilizzazioni materiali e immateriali (+/-) 45.950 53.016 55.991
- accantonamenti netti a fondi rischi ed oneri ed altri costi/ricavi (+/-) 13.993 14.791 15.602
- imposte e tasse non liquidate (+) 0 10.591 9.141
2. Liquidita generata / assorbita dalle attivita finanziarie (17.305.290) (4.984.910) (10.223.349)
- attivita finanziarie disponibili per la vendita (10.368.912)  (519.481) (1.673.178)
- crediti verso banche: altri crediti (1.716.378) 30.555 (907.851)
- crediti verso clientela (4.950.000) (4.450.985) (7.642.320)
- altre attivita (270.000) (45.000) 0
3. Liquidita generata / assorbita dalle passivita finanziarie 14.061.970 4.930.901 9.794.041
- debiti verso clientela 13.427.810 4.612.245 9.153.344
- titoli in circolazione 589.160 293.656 590.697
- altre passivita 45.000 25.000 50.000
Liquidita netta generata / assorbita dall'attivita operativa (3.761.698) (161.658) (168.316)
B. ATTIVITA' DI INVESTIMENTO
1. Liquidita generata da
2. Liquidita assorbita da (155.000) (20.000) (20.000)
- acquisti di attivita materiali (155.000) (20.000) (20.000)
Liquidita netta generata / assorbita dall'attivita di investimento (155.000) (20.000) (20.000)
C. ATTIVITA' DI PROVVISTA
- emissioni/acquisti di azioni proprie 4.000.000 200.000 200.000
LIQUIDITA' NETTA GENERATA / ASSORBITA NELL'ESERCIZIO 83.302 18.342 11.684
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Viene rappresentato, inoltre, il calcolo del presunto Patrimonio di Vigilanza e dei coefficienti di solvibilita
per i primi tre esercizi, anch’essi tratti dal Piano Industriale sopra citato, calcolati con riferimento ai criteri

di ponderazione stabiliti dalle Istruzioni di Vigilanza di Banca d’ltalia.

Attivita di rischio ponderate
Categorie / Valori Importi non ponderati Importi ponderati / requisiti
| 1 1} | 1l 11

A. ATTIVITA' DI RISCHIO

A.1. Rischio di credito e di controparte
1. Metodologia standardizzata 17.033.805 21.970.896 32.189.134: 4.055.776 7.386.790 13.297.985

B. REQUISITI PATRIMONIALI DI VIGILANZA

B.1. Rischio di credito e di controparte X X X 324.462 590.943 1.063.839

B.2. Rischi di mercato X X X

B.3. Rischio operativo X X X 41.032 67.159 96.986
1. Modello base X X X

B.4. Altri requisiti prudenziali X X X

B.5. Totale requisiti prudenziali X X X 365.495 658.102 1.160.824

C. ATTIVITA DI RISCHIO E COEFFICIENTI DI

VIGILANZA

C.1. Attivita di rischio ponderate 4.421.270 8.044.892 14.458.809

C.2. Patrimonio di base (Tier 1) / Attivita di

Lo 77,36% 42,65% 26,33%
rischio ponderate

C.3. Patrimonio di vigilanza / Attivita di rischio

77,36% 42,65% 26,33%
ponderate

Patrimonio di base (Tier 1) / Attivita ponderate

0, 0, 0,
rischio di credito 84,33% 46,45% 28,62%

| dati circa il patrimonio di vigilanza e i coefficienti di solvibilita devono essere letti quali informazioni
meramente indicative; percio il livello di rischio molto basso che evidenziano, non si deve ritenere
rappresentativo di una situazione futura realistica. Cio in quanto I'analisi & stata condotta con riferimento
ad una Banca in fase di primo avviamento per la quale sono state formulate ipotesi previsionali semplificate
che esprimono un valore di free capital molto elevato, non avendo considerato, nel Progetto Industriale,
alcun importo da imputare alle immobilizzazioni immateriali (Vedasi anche Capitolo 11 della presente

Sezione).
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FATTORI DI RISCHIO

4. FATTORI DI RISCHIO

| fattori di rischio devono essere attentamente considerati, congiuntamente alle altre informazioni
contenute in questo prospetto informativo, prima di assumere decisioni in merito all'investimento
proposto. In particolare si indicano i seguenti fattori di rischio relativi all’emittente al settore in cui esso

opera, nonché agli strumenti finanziari offerti.

4.1. FATTORI DI RISCHIO RELATIVI ALL’EMITTENTE

| fattori di rischio descritti di seguito devono essere letti congiuntamente alle informazioni contenute nel
Prospetto informativo e devono essere attentamente considerati prima di investire nella costituenda Banca
di Credito Cooperativo e, in particolare, devono essere valutati quelli relativi all’Emittente e al settore in cui

€SS0 opera.

4.1.1. Iter costitutivo ed autorizzativo
Il piano di costituzione si articola nelle seguenti fasi:
= Deposito presso un notaio del programma delle Attivita per la costituzione per pubblica
sottoscrizione con le firme autenticate dei promotori dell’iniziativa;
* Pubblicazione del prospetto autorizzato dalla CONSOB;
=  Sottoscrizione di n. 40.000 azioni per un capitale sociale iniziale pari a € 4.000.000,00;
= Versamento per intero del capitale sociale iniziale di € 4.000.000,00 da parte di un numero di soci
non inferiore a 200 /art. 34, D.Lgs 385/93);
= Convocazione e tenuta dell’Assemblea dei sottoscrittori che deliberi sul contenuto dell’Atto
Costitutivo e dello Statuto e provveda alla nomina degli Amministratori, dei membri del collegio
Sindacale, del Revisore legale dei conti e della Societa di Revisione;
= Richiesta alla Banca d’ltalia e rilascio da parte della stessa dell’autorizzazione all’esercizio
dell’attivita bancaria;
=  Stipula dell’Atto Costitutivo;
= |scrizione nel registro delle Imprese.
L'intervento della Banca d’Italia & finalizzato a verificare I'esistenza delle condizioni atte a garantire la sana

e prudente gestione della Banca (art. 14, comma 1 del T.U.B.).
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FATTORI DI RISCHIO

Con riferimento al Piano Industriale, la Banca d’Italia valuta che le previsioni in esso contenute siano tali da

consentire I'ordinato svolgimento dell’attivita della nuova Banca. In generale, la Banca d’ltalia concede

I’'autorizzazione all’attivita bancaria quando sussistono le seguenti condizioni:

Sia adottata la forma giuridica di societa cooperativa a responsabilita limitata;

La sede legale e la Direzione Generale siano situate nel territorio italiano;

Sia avvenuto il versamento integrale di un capitale non inferiore a quello minimo o al maggiore
importo che nel frattempo I'Organo di Vigilanza dovesse stabilire per le categorie delle “Banche di
Credito Cooperativo”;

La presentazione del Programma di Attivita, dell’Atto Costitutivo e dello Statuto che prevedano
pattuizioni tali da consentire I'ordinato svolgimento dell’attivita bancaria;

Il possesso da parte dei partecipanti al Capitale Sociale dei requisiti di onorabilita previsti dall’art.
25 del D.Lgs. 01/09/1993, n. 385 e dal regolamento approvato con il D.M. n.144 del Ministero del
Tesoro e della Programmazione Economica del 18/03/1998;

Il possesso da parte dei soggetti che svolgono funzioni di amministrazione, di direzione e di
controllo dei requisiti di professionalita, di onorabilita ed indipendenza indicati nell’art. 26 del
D.Lgs. 01/09/1993, n.385 e dal regolamento approvato con D.M. del Ministero del Tesoro, del
Bilancio e della Programmazione Economica n.161 del 18/03/1998;

L'assenza di stretti legami, tra la banca o i soggetti del gruppo di appartenenza e altri soggetti, che

ostacolino I'effettivo esercizio delle funzioni di vigilanza.

La Banca d'ltalia nega l'autorizzazione quando, dalla verifica delle condizioni sopra indicate non risulti

garantita la sana e prudente gestione.

La domanda di autorizzazione all’attivita bancaria pud essere presentata alla Banca d’ltalia solo

successivamente alla stipula dell’Atto Costitutivo e alla nomina degli Organi Sociali.

Non si puo dare corso al procedimento di iscrizione nel Registro delle Imprese se non si ottiene

I’'autorizzazione da parte della Banca d’ltalia.

Si potrebbe verificare che la Banca d’ltalia richieda modifiche o integrazioni al Piano Industriale e al

dimensionamento del Capitale Sociale iniziale, a sollecitazione gia conclusa.

La Banca d’ltalia puo richiedere modifiche al Piano e/o un adeguamento del Capitale Sociale iniziale nei casi

in cui quest’ultimo non risulti coerente con I'articolazione territoriale e con le dimensioni operative, come
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FATTORI DI RISCHIO

risultanti dal piano stesso, ovvero con il rispetto anche prospettico dei requisiti prudenziali. Qualora la
suddetta autorizzazione non dovesse intervenire, la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa
Cooperativa non si costituisce.

In tale ipotesi e nel caso in cui l'iter costitutivo della Banca non vada a buon fine e la stessa non venga
iscritta nel Registro delle Imprese, per qualunque ragione, si procedera alla restituzione immediata ai
sottoscrittori di quanto versato a titolo di capitale, maggiorato degli interessi maturati sul conto
indisponibile, come concordato con I'lstituto Bancario, ed al netto delle spese di tenuta del conto stesso.
Per quanto concerne le spese sostenute e le obbligazioni assunte necessarie per la costituzione della
societa, il comitato Promotore segue il disposto dell’art. 2338 del Codice Civile e, pertanto, nel caso in cui
I'iter costitutivo della Banca non si concluda positivamente, il comitato stesso si accollera dette spese. Le
spese per I’autentica della sottoscrizione e della eventuale procura, invece, saranno ad esclusivo
carico del sottoscrittore. Nel caso invece in cui tale iter si concluda positivamente e la Banca venga iscritta
nel Registro delle Imprese, sara la Banca stessa, che ricorrendo le condizioni di cui al 2° comma dell’art.

2338 del Codice Civile, rilevera i Promotori dalle obbligazioni assunte e rimborsera loro le spese sostenute.

4.1.2. Rischi connessi all'investimento in un’entita che deve ancora costituirsi

Il Piano Industriale contiene il Programma delle Attivita e la Relazione Tecnica relativi alla costituzione e
avvio dell’attivita della costituenda banca per i primi tre esercizi; tale piano € riportato in appendice n. 3 al
presente prospetto informativo.

Nel citato Piano Industriale sono riportati risultati economico-patrimoniali e finanziari il cui raggiungimento
e basato su assunzioni ipotetiche relative a eventi futuri e azioni degli amministratori che non
necessariamente si verificheranno.

L'aumento dei volumi relativi alle varie forme di raccolta e impiego, rappresentato nel Piano Industriale, &
determinato prevalentemente dalla previsione di un significativo incremento del numero dei rapporti attivi
e passivi su base trimestrale.

L'ipotesi di incremento & fondata sull’assunzione che tutti i soci diventino clienti della Banca e, poiché
oggettivamente non sara possibile che lo diventino tutti al momento dell’autorizzazione all’operativita, si e
presupposto che tale obiettivo sia raggiungibile, con un’accelerazione nel primo anno di attivita, nell’arco

dei tre anni di previsione, considerata la produttivita dei futuri addetti della Banca e secondo una
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progressione che tiene conto delle loro presumibili incrementali capacita operative di avvicinare i soci e
farli clienti.

Nell’arco dei tre anni di previsione si procede gradualmente ad acquisire un numero di clienti non soci, che
raggiunge una consistenza pari al numero dei soci della banca alla fine del terzo anno.

Va inoltre tenuto presente che, a causa dell’aleatorieta connessa alla realizzazione di qualsiasi evento
futuro, sia per quanto concerne il concretizzarsi dell’accadimento che per la misura e la tempistica della sua
manifestazione, gli scostamenti tra valori consuntivi e valori preventivati potrebbero essere significativi,
anche qualora gli eventi previsti nell’ambito delle assunzioni ipotetiche di cui sopra, si manifestassero.

Le previsioni espresse nel progetto si riferiscono alle principali grandezze economiche sulle quali si basa
I’attivita bancaria e in particolare I'attivita di raccolta di risorse finanziarie, I'attivita di impiego in prestiti e i
conseguenti costi e ricavi che queste generano, tenuto conto dei dati forniti dalla Federazione delle banche
di credito cooperativo di Puglia e Basilicata con riferimento alle banche di credito cooperativo ad essa
associate e che esercitano attivita bancaria nel territorio di insediamento della costituenda banca.

Con propria relazione emessa in data 23.07.2010 la societa di revisione iscritta all’albo CONSOB, FAUSTO
VITTUCCI & C. di Fausto Vittucci & C. S.a.s., ha verificato che le assunzioni ipotetiche, contenute nel Piano
Industriale e relative ad eventi futuri e azioni degli amministratori, non siano chiaramente irrealistiche e
inadeguate nel contesto dell’offerta e che, sulla base degli elementi probativi a supporto delle ipotesi e
degli elementi utilizzati nella formulazione dei dati previsionali, non si ravvisino elementi tali da far ritenere
che le stesse ipotesi ed elementi non forniscano una base ragionevole per la predisposizione dei dati

previsionali (vedasi appendice n. 7).

4.1.3. Rischi connessi al mancato raggiungimento del capitale sociale minimo

Esiste il rischio che le sottoscrizioni per la costituzione della banca non raggiungano il minimo di
€4.000.000,00; in tale caso il sottoscrittore non dovra effettuare alcun versamento delle quote ex art. 2334
del Codice Civile e, conseguentemente, la banca non verra costituita.

Rimarranno a carico dei sottoscrittori medesimi I'esborso da corrispondere al Notaio per la sottoscrizione
che, ai sensi dell’art. 2333 del codice civile, deve risultare da scrittura privata autenticata o da atto pubblico
nonché quello per l'autentica dell’eventuale e facoltativa Procura speciale per la partecipazione alla

Assemblea dei Sottoscrittori.
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4.1.4. Rischi connessi al mancato ottenimento dell’autorizzazione all’esercizio dell’attivita
bancaria

Esiste il rischio che la costituenda banca, pur costituita avendo I’Assemblea dei Sottoscrittori deliberato sul
contenuto dell’atto costitutivo e dello statuto e provveduto alla nomina degli Amministratori e dei membri
del Collegio Sindacale, del Revisore legale dei conti o della Societa di Revisione - non ottenga
I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria da parte di Banca d’ltalia; in questo caso si procedera alla
restituzione immediata ai sottoscrittori di quanto versato a titolo di capitale, maggiorato degli interessi
maturati sul conto corrente indisponibile (concordati con l'istituto bancario), al netto delle relative spese di
tenuta conto, e rimanendo a carico dei sottoscrittori medesimi |‘esborso da corrispondere al notaio per la
sottoscrizione che, ai sensi dell’art. 2333 del codice civile, deve risultare da scrittura privata autenticata o
da atto pubblico nonché quello per l'autentica dell’eventuale e facoltativa Procura speciale per la

partecipazione alla Assemblea dei Sottoscrittori.

4.1.5. Rischi connessi al mancato ottenimento di utili

Il rischio di un mancato ottenimento di utili & direttamente connesso con il rischio d’impresa che, nel caso
specifico, & maggiore in considerazione del fatto che la Societa deve ancora costituirsi: infatti il mancato
rispetto delle ipotesi previste nel Piano Industriale, potrebbe determinare la mancata produzione di utili.
Esiste il rischio che gli utili maturati dalla societa non saranno sufficienti per garantire dividendi ai soci,
considerata anche la loro limitata distribuibilita in quanto trattasi di societa cooperativa (art. 2514, comma
1, lettera a) del codice civile; art. 37, D.Lgs. 385/1993: art. 50 bozza di statuto sociale in appendice n.4).
Sulla base del Piano Industriale riportato nell’Appendice n. 3 del presente prospetto, avente quale oggetto
esclusivamente i primi tre esercizi di attivita della costituenda banca, il Comitato Promotore ritiene, alla
luce di proprie valutazioni, che non possano essere distribuiti dividendi in tale arco di tempo. Infatti, sulla
base del Piano Industriale, gli utili conseguiti dal terzo anno di attivita saranno utilizzati a copertura delle
perdite pregresse, che sono previste ammontanti a € (579.805) il primo anno e a € (188.867) il secondo
anno.

Agli effetti del complessivo apprezzamento del rischio dell’iniziativa, si segnala che I'analisi di sensitivita del
risultato netto di gestione rispetto a possibili variazioni negative del volume di attivita espresso in termini di

impieghi e di raccolta, dei tassi di interesse, delle commissioni nette e delle rettifiche di valore dei crediti,
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ha evidenziato, negli scenari riportati nell’analisi di sensitivita (peggiore e pessimo con ipotesi di raccolta di
sottoscrizioni pari a € 4.000.000 e € 5.000.000; Sezione |l par 13.5, Appendice 3 par. 10), il rischio che la
Banca non raggiunga il punto di pareggio (break - even - point) neanche al terzo esercizio di attivita.

Di seguito si riporta una tabella sintetica che evidenzia I'evoluzione, nel triennio di riferimento, del risultato
netto e del patrimonio netto a seguito dell’analisi di sensitivita a confronto con i corrispondenti valori dello

scenario di base. Per maggiori dettagli si rimanda all’analisi di sensitivita riportata al capitolo 13.5 della

presente sezione.

Capitale di sottoscrizione minimo € 4.000.000

Scenari analisi di sensitivita Ris. Es. P.N. Ris. Es. P.N. Ris. Es. P.N.

Ipotesi base (579.805) 3.420.195 (188.867) 3.431.328 175.148 3.806.476
Ipotesi negativa (597.973) 3.402.027 (238.389) 3.363.638 86.296 3.649.934
Ipotesi peggiore (651.641) 3.348.359 (365.290) 3.183.069 (127.035) 3.256.034
Ipotesi pessima (705.319) 3.294.681 (496.925) 2.997.756 (340.977) 2.856.779

Capitale di sottoscrizione massimo € 5.000.000

Scenari analisi di sensitivita Ris. Es. P.N. Ris. Es. P.N. Ris. Es. P.N.

Ipotesi base (556.758) 4.443.242 (164.526) 4.478.716 202.065 4.880.781
Ipotesi negativa (574.947) 4.425.053 (214.105) 4.410.948 113.115 4.724.063
Ipotesi peggiore (628.624) 4.371.376  (341.052) 4.230.324 (100.286) 4.330.038
Ipotesi pessima (682.335) 4.317.665 (471.415) 4.046.250 (313.865) 3.932.385

4.1.6. Rischi connessi al capitale sociale, ai limiti della partecipazione azionaria e al voto
capitario

La Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa si costituira con un Capitale Sociale
compreso tra un limite minimo pari a euro 4.000.000,00 e un limite massimo di euro 5.000.000,00. Nessun
investitore potra detenere una partecipazione superiore a euro 50.000,00 (art. 34, comma 4, D.Lgs.
385/1993).

Potranno intervenire all’Assemblea e hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro dei soci da almeno novanta
giorni (art. 25, comma 1, bozza statuto sociale in appendice n.4). Ogni socio ha un voto, qualunque sia il

numero delle azioni a lui intestate (art. 25, comma 2, bozza statuto sociale in appendice n.4).
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4.2. FATTORI DI RISCHIO RELATIVI AL SETTORE IN CUI OPERERA L’EMITTENTE E AL
TIPO DI ATTIVITA CHE VERRA SVOLTA

4.2.1. Rischi connessi alla specifica attivita di intermediazione creditizia e finanziaria e rischi
generali connessi allo svolgimento di un’attivita imprenditoriale

Dopo la costituzione della societa, la Banca di Credito Cooperativo, emittente delle azioni sottoscritte, sara
soggetta ai rischi d’'impresa dell’attivita bancaria e sottoposta al controllo dell’Autorita Creditizia, che nel
caso di temporanea difficolta potra disporre I'amministrazione straordinaria ovvero, nel caso di insolvenza,
la liquidazione coatta amministrativa, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 385/1993, titolo IV Disciplina della
crisi - capo | Banche, rispettivamente sez. | (Amministrazione Straordinaria) da art. 70 ad art. 77, sez. llI
(Liquidazione Coatta Amministrativa) da art. 80 ad art. 94. In quanto istituto di credito, la costituenda banca
risultera esposta ai rischi tipici dell’attivita di intermediazione creditizia e finanziaria, come il rischio di
credito, di rendimento dell’attivita della banca nei diversi mercati e prodotti finanziari, di tasso d'interesse,
di liquidita e operativo, escluso il rischio di mercato in quanto le azioni offerte in sottoscrizione non
formeranno oggetto di negoziazione in alcun mercato regolamentato. Esistono inoltre una serie di altri
rischi tipici dell’attivita imprenditoriale in generale come il rischio strategico, fiscale e di reputazione. Si
evidenzia infine che, trattandosi di un’entita che deve ancora costituirsi, non pud escludersi che i rischi
suddetti e le misure che la costituenda banca intende adottare per la loro gestione, si rivelino
rispettivamente sottovalutati o incompleti e inadeguati.

A tal proposito si evidenzia che sono in fase di ridefinizione gli accordi di Basilea 3 sui requisiti patrimoniali
delle banche e che avranno un impatto in particolare sulle banche di grandi dimensione per la ridefinizione
delle tipologie relative alla composizione del patrimonio di base e dei patrimonio supplementare (Tier 1 e
Tier 2 e Tier 3) che nella costituenda banca (solo Tier 1) & costituito dalla fonte piu “solida” costituita dal
capitale sociale e per la introduzione di requisiti di liquidita a breve.

L’obiettivo principale degli accordi di Basilea 3, in fase di definizione, & garantire la resistenza della struttura

patrimoniale delle banche, soprattutto di grandi dimensioni, dinanzi a shock endogeni ed esogeni.
- Le azioni individuate, ed in corso di formalizzazione, mirano in particolare a:
- Aumentare la qualita e la trasparenza del patrimonio degli operatori

- Aumentare il patrimonio minimo a fronte dei rischi di mercato e di controparte, stimati sotto
condizioni di stress
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- Introdurre un leverage ratio per contrastare i possibili rischi di modello
- Accumulare riserve patrimoniali per fronteggiare congiunture negative
- Effettuare accantonamenti forward looking

- Introdurre due requisiti di liquidita: a breve (30gg) e a lunga scadenza (1 anno)

Come detto si tratta di azioni che, al momento della predisposizione del presente prospetto informativo,
non sono state ancora delineate nella loro forma definitiva, tuttavia i loro effetti interesseranno
direttamente la costituenda banca.

Per questo, si e ritenuto opportuno considerare, in sede di formulazione delle ipotesi, le misure previste dal
Comitato di Basilea e adeguare di conseguenza le ipotesi del piano industriale.

In merito all’obiettivo di rafforzamento del capitale, I'entrata in vigore di Basilea 3 comportera:

- unaumento sensibile del Core Tier 1 (capitale e utili non distribuiti)
- uninasprimento delle condizioni di ammissibilita degli strumenti al Tier 1 e al Tier 2

- larimozione del Tier 3

Nel Piano Industriale si prevede un patrimonio di base costituito solo dal Core Tier 1, per cui le misure
previste non inciderebbero in modo diretto sulla sua operativita né imporrebbero tipologie patrimoniali
diverse da quelle previste.

Riguardo il rapporto massimo tra attivita e patrimonio (leverage ratio), lo scopo della misura € introdurre
un meccanismo di sicurezza contro i rischi di modello e di misurazione calcolato sull’esposizione
complessiva dell’emittente. Non essendo stato ancora definito un limite a questo rapporto, non e possibile
prevederne gli effetti sul patrimonio di vigilanza della costituenda banca.

Relativamente al rapporto tra rischi e patrimonio, Basilea 3 intende ridurre la ciclicita dei requisiti minimi di
capitale, introdurre accantonamenti sui crediti forward looking e imporre I'accumulazione di riserve di
capitale addizionali che possano essere usate durante i cicli recessivi. Anche in questo caso non & possibile
prevedere gli effetti sul patrimonio di vigilanza della costituenda banca.

Le misure che riguardano la liquidita mirano a dotare gli istituti di credito degli strumenti necessari per far
fronte a scenari di crisi e a possibili ingenti deflussi monetari a seguito di uscite di carattere straordinario.

Gli importi consistenti previsti in prestiti a breve (overnight) nei confronti di altre banche e 'ammontare
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della cassa disponibile previsti nel Piano Industriale insieme alla tipologia di attivita prevista per la
costituenda banca con riferimento alla compatibilita delle scadenza che generino movimenti di cassa in

entrata ed in uscita dovrebbe limitare notevolmente I'esposizione a questa tipologia di rischi.

4.2.2. Rischi relativi al contesto economico in cui operera I’Emittente

Il progetto di costituzione della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa si
inserisce nel contesto economico della provincia di Bari che, nel corso degli ultimi anni, & stato
caratterizzato dall’landamento per il dettaglio del quale si rimanda all’appendice n. 3 del presente Prospetto
Informativo (Piano Industriale). | risultati della costituenda banca per il futuro saranno condizionati sia
dall’landamento dell’economia italiana in generale e della regione Puglia in particolare le variabili che,
nell’attuale contesto economico e finanziario, possono essere in grado di influenzare negativamente i vari
settori di attivita della futura Banca sono I'andamento erratico del mercato dei capitali in termini di tassi di
remunerazione, la forte contrazione degli indici dei mercati azionari e la variazione negativa e prolungata
del prodotto interno lordo che potrebbe condurre a forme di recessione economica con incremento della
disoccupazione e diminuzione della capacita di acquisto e risparmio delle famiglie e di peggioramento della
gualita del capitale circolante per le imprese. | potenziali effetti sulla situazione economica e patrimoniale
prospettica di tali negativita sono dati da una possibile contrazione dei volumi di risparmio e di credito
rispetto a quelli originariamente previsti, nonché da un possibile limitato sviluppo della raccolta indiretta,
sempre rispetto alle previsioni, per effetto dell’attuale generale sfiducia nutrita nei confronti dei mercati

finanziari.

4.2.3. Politiche o fattori di natura governativa, economica o fiscale, monetaria o politica che
potrebbero avere ripercussioni significative sull’attivita

L'attivita dell’Emittente sara regolamentata dalla normativa nazionale e comunitaria relativa al settore
bancario e finanziario. In particolare, I'attivita bancaria & regolamentata dal D.Lgs. 01/09/1993 n. 385
(T.U.B.), da quanto previsto dal D.Lgs. n. 58/1998 e n.262 del 22/12/2005, dal Regolamento Emittenti
(n.11971/1999) e da altri Regolamenti della CONSOB e dallo Statuto della Banca stessa.

Non estranei ad influire sull’attivita dell’Emittente saranno, pertanto, i fattori normativi connessi

all’evoluzione della disciplina europea e nazionale in materia di servizi finanziari. Non si puo escludere che
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in futuro vengano adottate nuove leggi e regolamenti che potrebbero avere effetti negativi sull’attivita, i
risultati e le prospettive dell’Emittente.

L'attivita bancaria e particolarmente soggetta alle variazioni della politica monetaria e fiscale del governo e
delle autorita monetarie; tali politiche possono incidere sull’andamento economico delle banche
modificando alcuni elementi fondamentali quali i tassi di interesse applicati, i ricavi commissionali, i costi

sostenuti ed il regime di tassazione.

4.3. FATTORI DI RISCHIO RELATIVI ALL’OFFERTA DELLE AZIONI
Si indicano di seguito i fattori di rischio significativi per gli strumenti finanziari offerti al pubblico che
dovranno essere considerati prima di decidere di investire nella costituenda banca di credito cooperativo, al

fine di valutare il rischio di mercato connesso agli stessi.

4.3.1. Rischi relativi alla durata dell’offerta e dell’iter costitutivo

Il periodo di sottoscrizione iniziera dalle ore 9.00 del 28.10.2010 e terminera alle ore 20.00 del 27.10.2011.
Con delibera del Consiglio Direttivo Promotore, I'Offerta potra essere prorogata una sola volta, qualora non
venga raggiunto il numero minimo di 40.000 azioni, corrispondente a € 4.000.000,00 di Capitale Sociale.

La proroga non potra superare i sei mesi e di essa verra data comunicazione al pubblico, almeno cinque
giorni lavorativi prima della chiusura del periodo di sottoscrizione mediante avviso pubblico sul sito internet
del Comitato Promotore e sul quotidiano “ll Tempo” ed inviato alla CONSOB.

Nel caso di proroga, considerato che I'art. 10 del Regolamento Emittenti fissa in dodici mesi la validita del
Prospetto Informativo, il Comitato Promotore dovra predisporre un nuovo Prospetto Informativo e dovra
richiedere alla CONSOB una nuova autorizzazione alla pubblicazione.

In attesa della nuova autorizzazione I'offerta sara sospesa, salvo il caso in cui detta autorizzazione pervenga
in tempo utile.

Nel caso in cui detta autorizzazione non pervenga in tempo utile e quindi non sia possibile pubblicare allo
scadere della validita dell’Offerta il nuovo Prospetto, I'Offerta sara sospesa e di ci0o verra data
comunicazione al pubblico almeno cinque giorni lavorativi prima della chiusura del periodo di adesione
mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comitato Promotore e sul quotidiano “ll Tempo” ed inviato

alla CONSOB.
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Appena quest’ultima rilascera la nuova autorizzazione, I'avviso dell’avvenuto deposito del nuovo Prospetto
sara pubblicato con le stesse modalita, indicate per il presente Prospetto Informativo, in conformita
all’art.9 del Regolamento Emittenti (cfr. Sezione | — Capitolo 8).

Dalla data in cui sara accordata tale autorizzazione avra inizio la proroga della scadenza del periodo di
sottoscrizione dell’Offerta che si concludera allo scadere del periodo previsto nel nuovo Prospetto
Informativo, trascorso il quale I'offerta si considerera definitivamente chiusa.

La durata massima dell’obbligazione che il sottoscrittore ha assunto corrisponde al periodo di durata
dell’Offerta, fatta salva la possibilita di revocare la sottoscrizione nel caso di proroga e di pubblicazione di

un nuovo Prospetto Informativo.

4.3.2. Spese di costituzione

Per cido che attiene le spese necessarie per la costituzione della banca, il comitato Promotore segue il
disposto all’art. 2338 del Codice Civile e, pertanto, in caso di esito negativo dell’Offerta o dell’iter
costitutivo, il Comitato si accollera le suddette spese; in caso di esito positivo la banca rilevera i Promotori
dalle obbligazioni assunte e rimborsera loro le spese sostenute esclusivamente per la costituzione della
banca o approvate dall’Assemblea del Comitato Promotore.

Le uniche spese che rimarranno a carico del sottoscrittore saranno quelle per I'autentica notarile della
firma sull’atto di sottoscrizione delle azioni e quelle per I'eventuale e facoltativo conferimento di procura

per la partecipazione all’Assemblea dei Sottoscrittori.

4.3.3. Revocabilita dell’adesione

Le sottoscrizioni sono irrevocabili fatto salvo quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 94, 7° comma
e dell’art. 95 bis, 2° comma del D.Lgs. n58/98 e, ciog, in caso di pubblicazione di un supplemento in
pendenza di offerta ai sensi dell’art. 11 del Regolamento Emittenti.

In tale caso, i sottoscrittori che avessero gia sottoscritto azioni della costituenda Banca possono esercitare il
diritto di revocare la loro sottoscrizione entro 5 giorni , come riportato nell’Atto Costitutivo del Comitato
Promotore.

Inoltre, nell’ipotesi di proroga dell’Offerta con conseguente obbligo di pubblicazione di un nuovo Prospetto

allo scadere della validita del precedente, a coloro i quali hanno gia sottoscritto le azioni sara assicurata la
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possibilita di revocare la propria sottoscrizione, in analogia a quanto stabilito dal citato art. 95 bis, 2°comma

del Decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 (T.U.F.), come sostituito dall’art. 3 del D.Lgs. n. 51/2007.

4.3.4. Versamento delle quote sottoscritte

Il versamento delle somme da parte del sottoscrittore deve avvenire ai sensi dell’art. 2334 del codice Civile,
entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta del versamento da parte del Comitato Promotore. ||
versamento delle quote sottoscritte sul conto corrente indisponibile potra essere richiesto ai sottoscrittori
dal comitato Promotore solo dopo che il comitato stesso abbia accertato e comunicato la positiva
conclusione dell’Offerta con il raggiungimento del Capitale Sociale minimo oggetto della stessa, ai sensi

dell’art. 13 del Regolamento Emittenti n. 11971/1999.

4.3.5. Rischi relativi alle azioni

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2524, comma 3 del codice civile la banca di credito cooperativo puo
deliberare aumenti del capitale sociale con modificazione dell’atto costitutivo nelle forme previste dall’art.
2438 e seguenti del codice civile. in tali casi & possibile che la mancata sottoscrizione delle nuove azioni da
parte dei soci esistenti determini una diminuzione del valore delle partecipazioni gia in loro possesso.

Gli strumenti finanziari di cui alla presente sollecitazione saranno costituiti da azioni della costituenda
Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa, che non saranno oggetto di
negoziazione in alcun mercato. Da cio potrebbe conseguire che la possibile mancanza di liquidita dei titoli,
oggetto della presente sollecitazione, ne renda difficoltoso il loro disinvestimento.

Le azioni della costituenda societa saranno nominative e indivisibili, e non saranno consentite
cointestazioni; esse non potranno essere cedute a non soci senza l'autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione.

In caso di cessione di azioni fra soci, le parti contraenti, entro trenta giorni dalla cessione, dovranno, con
lettera raccomandata, comunicare alla societa il trasferimento e chiedere le relative variazioni del libro dei
soci.

Le azioni non potranno essere sottoposte a pegno o vincoli di qualsiasi natura senza la preventiva
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione; sara inoltre vietato fare anticipazioni sulle stesse

nell'esercizio della propria attivita, la costituenda banca si ispirera ai principi cooperativi della mutualita
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senza fini di speculazione privata. Essa avra lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunita locali
nelle operazioni e nei servizi di banca, perseguendo il miglioramento delle condizioni morali, culturali ed
economiche degli stessi e promuovendo lo sviluppo della cooperazione e I'educazione al risparmio e alla
previdenza.
Cio comportera, in particolare e tra I'altro, che l'utile netto risultante da bilancio dovra essere ripartito
come segue:
a) una quota non inferiore al settanta per cento alla formazione o all'incremento della riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella misura e
con le modalita previste dalla legge.
Gli utili eventualmente residui potranno essere:
e destinati all'aumento del valore nominale delle azioni, secondo le previsioni di legge;
e assegnati ad altre riserve o fondi;
e distribuiti ai soci, purché in misura non superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo, rispetto al capitale effettivamente versato. La quota di utili
eventualmente ancora residua sara destinata a fini di beneficenza o mutualita (art. 2514 del codice

civile; art. 37, D.Lgs. 385/1993; art.49 bozza di statuto sociale in appendice n. 4).

4.3.6. Cause di esclusione e recesso dei soci e relative modalita di rimborso dei conferimenti

Sono esclusi dalla societa, previo accertamento e pronuncia del Consiglio di Amministrazione: a) i soci che
risultino non risiedere o non svolgere la propria attivita in via continuativa nella zona di competenza
territoriale della societa; b) i soci che risultino interdetti, inabilitati e falliti; c) i soci non in possesso dei
requisiti di onorabilita di cui all’art. 25 del D.Lgs. 385/93; c) i soci nei cui confronti sia stata pronunciata, in
primo grado, sentenza di condanna a seguito dell'esercizio dell'azione di responsabilita nella loro qualita di
amministratori, di sindaci o di direttori. Il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione presa a
maggioranza dei suoi componenti, potra altresi escludere dalla Societa il socio che: a) abbia arrecato in
gualsiasi modo danno alla Societa o svolga un’attivita in concorrenza con la stessa; b) in relazione a gravi
inadempienze, abbia costretto la Societa ad assumere provvedimenti per 'adempimento delle obbligazioni

a qualunque titolo contratte con essa; c) sia stato interdetto dall’emissione di assegni bancari; d) abbia
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FATTORI DI RISCHIO

mostrato, nonostante specifico richiamo del Consiglio di Amministrazione, palese e ripetuto disinteresse
per I'attivita della Societa, omettendo di operare in modo significativo con essa.

Il socio ha diritto di recedere dalla societa, oltre che nei casi previsti dall’art. 2473 del Codice Civile, qualora
non abbia concorso alle deliberazioni dell’assemblea riguardanti la fusione con banche di diversa natura,
nonché nell'ipotesi in cui siano venuti meno i requisiti di ammissibilita a Socio.

Il socio potra inoltre richiedere di recedere dalla Societa, oltre che nel caso in cui il Consiglio di
Amministrazione non abbia autorizzato il trasferimento delle azioni da lui possedute ad altro soggetto non
Socio, nel caso di dissenso dalle deliberazioni aventi ad oggetto la proroga della durata della Societa e per
altri giustificati motivi, fatti salvi gli adempimenti di tutte le sue obbligazioni verso la Societa. Il socio
receduto o escluso avra diritto soltanto al rimborso del valore nominale delle azioni e del sovrapprezzo
versato in sede di sottoscrizione delle azioni, detratti gli utilizzi per copertura di eventuali perdite quali
risultano dai bilanci precedenti a quello dell'esercizio in cui il rapporto sociale si € sciolto limitatamente al
socio.

Il pagamento dovra essere eseguito entro centottanta giorni dall'approvazione del bilancio stesso e il

relativo importo sara posto a disposizione degli aventi diritto in un conto infruttifero.
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5. Informazioni sull’Emittente

5.1. Storia ed evoluzione dell’Emittente

L’emittente ¢ in fase di costituzione per cui non ha ancora una propria storia.

5.2. Iter costitutivo ed autorizzativo della costituenda banca

Per costituire la Banca di Credito Cooperativo Credito di Mola di Bari — Societa Cooperativa e per 'esercizio

dell’attivita bancaria, ai sensi delle vigenti disposizioni, occorre:

che venga pubblicato il Prospetto Informativo autorizzato dalla CONSOB;

che venga adottata la forma di societa cooperativa per azioni a responsabilita limitata (artt. 14,
comma 1, lett. a) e 33, comma 1 del T.U.B.);

che sia stato sottoscritto e versato l'intero ammontare di capitale pari a Euro 4.000.000,00,
importo superiore a quello minimo richiesto dalla Banca d’ltalia pari a Euro 2.000.000,00 (art. 14,
comma 1, lett. b) del T.U.B. e Istruzioni di Vigilanza di Banca d’ltalia, Titolo I, cap. 1, Sez. Il);

che il numero dei Soci non sia inferiore a 200 (art. 34, comma 1 del T.U.B.);

che venga presentato e depositato presso un notaio, un Programma di Attivita iniziale, con le firme
autenticate dei Promotori dell’iniziativa, unitamente all’Atto Costitutivo e allo Statuto (art. 14,
comma 1, lett. ¢) del T.U.B. e Istruzioni di Vigilanza di Banca d’ltalia, Titolo I, cap. 1, Sez. lll);

che I’Assemblea dei Sottoscrittori - alla quale i sottoscrittori stessi potranno intervenire in proprio
o mediante procuratore speciale (la bozza di procura sara depositata in CONSOB insieme al
Prospetto Informativo e disponibile presso la sede del comitato promotore) - deliberi sul
contenuto dell’Atto Costitutivo e dello Statuto e provveda alla nomina degli Amministratori, dei
membri del Collegio Sindacale, del Revisore legale dei conti o della Societa di Revisione incaricata
del controllo contabile;

che i partecipanti al capitale sociale, a prescindere dal’lammontare della partecipazione
sottoscritta, abbiano i requisiti di onorabilita stabiliti dall’art. 25 del D.Lgs. n. 385/93;

che i soggetti, che svolgono funzioni di amministrazione, direzione e controllo, abbiano i requisiti di
professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dalla normativa vigente, di cui all’art. 26 del
D.Lgs. n. 385/93 (art. 14, comma 1, lett. e) del T.U.B. e Decreto del Ministro del Tesoro n.

161/1998);
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= che non sussistano, tra la banca e altri soggetti, stretti legami che ostacolino I'effettivo esercizio
delle funzioni di vigilanza (art. 14, comma 1, lett. f) del T.U.B.);
= che la Sede Legale e la Direzione Generale della Banca siano situate nel territorio della Repubblica
(art. 14, comma 1, lett. A-bis) del T.U.B.);
= che sia stata rilasciata da parte della Banca d’ltalia I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita
bancaria (art. 14, comma 1 del T.U.B.);
= che sia stata effettuata l'iscrizione della Societa nel Registro delle Imprese ai sensi dell’art. 2330 del
codice civile.
La Banca d’ltalia, in sede si autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria, puo richiedere modifiche del
programma e/o un adeguamento del capitale iniziale nei casi in cui quest’ultimo non risulti coerente con
I'articolazione territoriale e con le dimensioni operative, come risultanti dal programma stesso, ovvero con
il rispetto, anche prospettico, dei requisiti prudenziali.
Qualora l'autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria non dovesse intervenire, la Banca di Credito
Cooperativo di Mola di Bari - Societa cooperativa, non si costituisce.
Come sopra indicato, I'esercizio dell’attivita bancaria & soggetto al parere vincolante della Banca d’ltalia, ai
sensi dell’art. 14 del d.lgs. 385/93 (T.U.B.) e della circolare del 14.4.1999 n. 229 della Banca d’ltalia
(Istruzioni di Vigilanza per le Banche).
La Banca d'ltalia nega l'autorizzazione quando dalla verifica delle condizioni sopra indicate non risulti
garantita la sana e prudente gestione.
La Banca d’ltalia disciplina la procedura di autorizzazione e le ipotesi di decadenza dalla stessa quando la
banca autorizzata non abbia iniziato, entro il termine di un anno dall’autorizzazione, I'esercizio dell’attivita
(art. 14, comma 2-bis del Codice Civile e Istruzioni di Vigilanza, Titolo I, capitolo 1, sezione VI, paragrafo 5).
Non si puo dare corso al procedimento per l'iscrizione nel registro delle imprese se non si € conseguita

I'autorizzazione da parte di Banca d’ltalia.

5.3. Denominazione sociale

La costituenda Banca sara denominata Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa.
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5.4. Luogo di registrazione e numero di registrazione
La registrazione avverra dopo il completamento dell’iter costitutivo che si concludera con I'autorizzazione
della Banca d’ltalia (art. 14 T.U.B.)

La registrazione avverra presso I'Ufficio del Registro Imprese di Bari.

5.5. Data di costituzione e durata
La Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa sara costituita entro il 30 giugno 2012
e la sua durata é fissata al 31.12.2070 con facolta di proroga /Cfr. art. 5, bozza Statuto Sociale in Appendice

n. 4).

5.6. Domicilio, forma giuridica, legislazione e paese di costituzione dell’emittente,
indirizzo e numero telefonico della sede sociale

La Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa avra sede legale in Italia, nel Comune
di Mola di Bari, in Provincia di Bari, all’indirizzo che sara di seguito stabilito.
Il Comitato Promotore ha domicilio in Mola di Bari, Via Alessandro Volta n. 22, telefono e fax 080/4746441.
La forma giuridica che assumera I'Emittente e di Societa Cooperativa con i requisiti della cooperativa a
mutualita prevalente richiesti dalla legge.
La legislazione in base alla quale operera la costituenda Societa & quella italiana sia di carattere generale
che speciale per I'attivita bancaria, creditizia e finanziaria.
Con riferimento agli aspetti generali la costituenda Banca rientrera tra le societa cooperative che sono
disciplinate dal Codice Civile, agli art. 2511 e seguenti.
Con riferimento alle leggi speciali si annoverano le seguenti:

= Testo Unico delle leggi in materia bancaria e creditizia D. Lgs. 1° settembre 1993 n. 385 (T.U.B.);

= Testo Unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria. D.Lgs. 24 febbraio 1998 n.

58 (T.U.F.).

Le norme previste nel T.U.B. e nel T.U.F. vengono integrate rispettivamente dalle Istruzioni di Vigilanza per
le Banche e dai Regolamenti CONSOB che costituiscono la normativa secondaria, anche alla luce del

Regolamento Europeo n. 809/2004/CE.
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5.7. Fatti importanti nell’evoluzione dell’attivita dell’Emittente
La Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa non & stata ancora costituita e,

pertanto, non & possibile fornire dati di carattere storico.

5.8. Investimenti effettuati in esercizi passati, in corso di realizzazione e investimenti
futuri approvati dagli Organi di Gestione

Poiché la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa non & stata ancora costituita,
non & possibile fornire informazioni in merito ad investimenti effettuati in esercizi passati, a quelli in corso
di realizzazione, né & possibile dare conto di investimenti futuri approvati da organi di gestione che non
sono ancora istituiti.

Per alcune considerazioni in merito alla politica degli investimenti che la costituenda Banca si prefigge di

perseguire, si rimanda al Capitolo 8 della presente Sezione.

6. Panoramica della attivita

6.1. Principali attivita

6.1.1. Descrizione della natura delle operazioni dell’Emittente e delle sue principali attivita, e
relativi fattori chiave, con indicazione delle principali categorie di prodotti venduti e/o di
servizi prestati

La costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa svolgera attivita bancaria
che, ai sensi dell’art. 10 del T.U.B. consiste nella raccolta tra il pubblico, nell’esercizio del credito, di ogni
altra attivita finanziaria, secondo la disciplina propria di ciascuna di esse, nonché nell’esercizio di attivita
connesse e strumentali alle precedenti.

La costituenda Societa sara una Banca di Credito Cooperativo per cui nel quadro dell’attivita bancaria in
generale, I'ordinamento riserva alcune specificita.

Tali specificita si ricollegano alla “mutualita” e al “localismo” che caratterizzano la natura di queste imprese
e che si riflettono nei rapporti intercorrenti tra la Banca da un lato e i Soci, la clientela e il territorio

dall’altro.
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Si rimanda al successivo Capitolo 21, Paragrafo 21.2.1. della presente Sezione, per un’illustrazione
dettagliata dell’oggetto sociale della costituenda Banca come riportato nello schema di Statuto Sociale
(Appendice n. 4).
L'interesse primario del Socio, in considerazione che la legge limita la distribuzione degli utili realizzati, si
sostanziera nel vantaggio derivante dalla possibilita di utilizzo dei servizi e dei prodotti della Banca. Tale
vantaggio sara tutelato dalla previsione in base alla quale I'attivita della Banca di Credito Cooperativo deve
essere indirizzata prevalentemente a favore dei Soci e rispondere nel complesso all’'interesse collettivo
della base sociale (mutualita).
L'ingresso nella compagine sociale sara circoscritto ai soggetti residenti o operanti nel territorio di
competenza della Banca che corrisponde all’area entro la quale la Banca svolgera la propria attivita. Tale
zona sara circoscritta ai Comuni ove la Banca istituira i propri sportelli e a quelli limitrofi (confinanti).
La concentrazione dell’attivita bancaria all'interno di una determinata area territoriale di riferimento
(localismo) e lo stretto collegamento operativo con i Soci (mutualita) costituiranno I'elemento distintivo
della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa.
Nell’ambito di tali peculiarita del Credito Cooperativo, di seguito si riassumono le considerazioni che hanno
spinto i Promotori ad intraprendere questa iniziativa:
= sussiste la volonta di creare una Banca in stretto contatto con la comunita locale, nell’interesse
economico e sociale della stessa;
= |a Banca si distinguera per il proprio orientamento sociale e per la scelta di costruire il bene
comune. Sara altresi impegnata ad agire in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo
e a promuovere adeguate forme di democrazia economico-finanziaria e lo scambio mutualistico tra
i Soci;
= gli abitanti delle zone interessate alla futura operativita della Banca esprimono la necessita di
ottenere servizi bancari tradizionali e servizi finanziari con elevati livelli di efficienza operativa, nello
spirito di fiducia e reciproca collaborazione che tradizionalmente ispira I'attivita delle banche locali.
Per rispondere a questi bisogni, la costituzione di una Banca di Credito Cooperativo € apparsa come la
soluzione pill opportuna. La costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa
si propone pertanto di offrire ai clienti e ai Soci, tutti i prodotti e servizi di una Banca retail. Allo stesso

tempo essa intendera sviluppare la sua attivita con particolare attenzione al segmento delle piccole e
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medie imprese, per rispondere, coerentemente con il relativo profilo di rischio, alle loro esigenze di
finanziamento e di sistemi di pagamento.
La costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa sviluppera e offrira
prodotti e servizi bancari e finanziari in grado di soddisfare bisogni di pagamento, bisogni di prodotti e
bisogni di investimento.
Tali bisogni saranno soddisfati o in via diretta o con prodotti di altri intermediari finanziari ad alto standing
appartenenti possibilmente al gruppo del Credito Cooperativo.
E utile evidenziare che la Banca, aderendo al sistema delle Banche di Credito Cooperativo, potra usufruire
fin dalla sua costituzione, del supporto tecnico e operativo di tutte le strutture del sistema e, pertanto,
potra operare con la massima efficienza ed efficacia fin dai primi giorni della sua attivita, anche su prodotti
e servizi pit complessi.
In particolare il supporto operativo e consulenziale potra essere ottenuto dalla Federazione della Puglia e
Basilicata, mentre attraverso la rete imprenditoriale delle Banche di Credito Cooperativo, che ha come
punto di riferimento “Iccrea Holding S.p.A.”, potranno essere distribuiti, in convenzione, prodotti e servizi
specialistici alla propria clientela.
Cio consentira di offrire ai clienti, sin dal momento della costituzione, una gamma di prodotti e servizi
assolutamente completo.
| servizi di investimento finanziario per la gestione del risparmio delle famiglie e della tesoreria delle
aziende saranno orientati:
= all'offerta di prodotti di intermediazione del risparmio tradizionale erogata direttamente (conti
correnti, depositi a risparmio, certificati di deposito, pronti contro termine, etc.);
= ai servizi e alle attivita di investimento quando hanno per oggetto strumenti finanziari e si
intendono i seguenti:

O hegoziazione per conto proprio;

o esecuzione di ordini per conto dei clienti;

o collocamento senza assunzioni a fermo, né assunzioni di garanzia nei confronti

dell’emittente;

o ricezione e trasmissione di ordini;
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o consulenza in materia di investimenti che consentano 'amministrazione e custodia di valori
mobiliari (raccolta indiretta) e quote di fondi (raccolta gestita in fondi) o di prodotti
assicurativi (raccolta gestita in assicurazioni).

| servizi di incasso e pagamento e i servizi collaterali a quelli sopra elencati riguarderanno indicativamente:
= |a monetica e gli strumenti elettronici funzionali ad essa (carte di credito, carte bancomat, POS,
distributori bancomat, internet banking, ecc.);
= gli strumenti di incasso e pagamento tradizionali attivabili tramite conto corrente;
= gli strumenti di incasso e pagamento per I'operativita con I'estero;
= jprodotti di assicurazione del credito;
= jservizi di consulenza in genere sia a imprese che a privati;
= |'attivita di credito commerciale per chi opera nei mercati internazionali;
= |'intermediazione creditizia classica (pronti contro termine, certificati di deposito, depositi a
risparmio, obbligazioni bancarie);
= | servizi legati all'intermediazione mobiliare (servizi di negoziazione per conto terzi, servizi di
custodia titoli, servizi di consulenza);
= |intermediazione assicurativa (ramo vita e danni).
| servizi di finanziamento contempleranno le classiche tipologie di concessione di affidamenti a breve,
medio e lungo termine, nelle diverse forme di erogazione possibili, quali: apertura di credito in conto
corrente, mutui ipotecari, mutui chirografari, prestiti personali e sovvenzioni, anticipi salvo buon fine e
finanziamenti export e import.
| servizi intermediati riguarderanno in particolare operazioni di leasing e factoring, proposti alla clientela
dalla Banca, ma prodotti da societa terze.
Il segmento imprese di piccola e media dimensione richiedera prevalentemente servizi di finanziamento e
di pagamento, mentre il segmento famiglie ricorrera in maggior misura a servizi di investimento, di
pagamento e di finanziamento.
| piccoli operatori economici, le piccole e medie imprese del settore commercio, artigianato e piccola
industria, del settore agricoltura e servizi rappresenteranno, assieme al mondo delle famiglie, la clientela
della Banca.

L'orientamento dovra essere improntato alla continuita e al consolidamento dei rapporti con la clientela.
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Al tal fine, verranno valorizzati i Consorzi di Garanzia Fidi delle varie categorie di soggetti affidabili, ai fini di
un piu qualificato supporto, ove richiesto, relativamente al merito di credito e di una fattiva collaborazione
con gli stessi per la realizzazione di prodotti e servizi tarati alle effettive esigenze dei diversi comparti.

Nelle fasi iniziali, la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa si concentrera
sull’'offerta di prodotti tradizionali, distribuiti prevalentemente in via diretta; nelle fasi di successiva
crescita, la Banca si propone di rafforzare la propria presenza nei settori dell'intermediazione finanziaria (in
particolare I'intermediazione mobiliare e I'intermediazione assicurativa) dando vita ad accordi con altre
tipologie di intermediari autorizzati presenti sul mercato.

La Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa riservera particolare attenzione
nell’offrire condizioni e servizi finanziari disegnati in funzione dei diversi target di clientela, ed in particolare

nei confronti dei clienti Soci.

6.1.2. Struttura Organizzativa della costituenda Banca
Il modello organizzativo delineato per la nuova Banca sara adeguato agli obiettivi della stessa e dovra
essere coerente con il Piano Industriale (in Appendice n. 3).
In breve le linee guida nella definizione della struttura organizzativa sono:
= tendere alla separazione di ruolo fra chi esegue le transazioni e chi controlla;
= tendere alla divisione di funzione fra le relazioni di affari con la clientela e le decisioni sugli interessi
proprietari;
= struttura essenziale, ma contemporaneamente rispettosa di un sistema di gestione dei rischi e dei
controlli efficace ed efficiente;
= decisioni e modello organizzativo sempre orientati alla sana e prudente gestione.

Oltre alla Direzione sono state individuate le seguenti aree:

Segreteria / Amministrazione;
- Risk controller;
- Area affari;
- Area operativa;
- Operatori di sportello
Nella fase iniziale la costituenda Banca di Credito Cooperativo operera con un organico di n. 7 unita:

= un Direttore Generale, al quale sara attribuito il grado di Dirigente;
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= una risorsa dedicata al controllo di gestione e risk controlling (in staff con la Direzione);

= una risorsa nella Segreteria — Affari Generali che svolgera anche funzioni di supporto alla Direzione

Generale;

= una risorsa nell’area affari;

= una risorsa nell’area contabile e servizi informatici;

= due operatori di sportello.

La selezione del personale sara basata su di una attenta valutazione delle capacita attuali e potenziali dei

candidati, della predisposizione al lavoro di gruppo e al problem solving. Almeno inizialmente solo una

parte delle assunzioni sara riservata a giovani in cerca di prima occupazione, in quanto per ricoprire talune

funzioni, sara necessario ricorrere a personale che abbia gia maturato una adeguata esperienza e

professionalita.

Non si prevede, almeno inizialmente, di stipulare contratti part-time .

L'internal auditing sara esternalizzato all’organizzazione appositamente predisposta dalla Federlus.

Alla luce delle considerazioni esposte I'organigramma previsto, per i primi tre esercizi, sara il seguente:

Comitato
Esecutivo

Consiglio di
Amministrazione

Collegio
Sindacale

Segreteria/

Direttore
Generale

Societa di
Revisione

Amministrazione

Risk controller

Area Operativa

Area Affari

Op. Sportello

6.1.3. La gestione del rischio

Op. Sportello

In quanto istituto di credito, la costituenda Banca di Credito Cooperativo sara

esposta ai rischi tipici

dell’attivita di intermediazione creditizia e finanziaria, come il rischio di credito, di rendimento dell’attivita
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della Banca nei diversi mercati e prodotti finanziari, di tasso d’interesse, di liquidita e operativo, piu una
serie di altri rischi tipici dell’attivita imprenditoriale come il rischio strategico, fiscale e reputazionale.
Alla luce di detti rischi la costituenda Banca si dotera, in conformita alle “Istruzioni di vigilanza per le
banche”, emesse dalla Banca d’ltalia con circolare n. 229 del 21 aprile 1999 e successivi aggiornamenti, di
processi, procedure e strumenti volti all’identificazione, al monitoraggio e alla gestione dei suddetti rischi.
In particolare sara attuato un completo Sistema di Controllo dei Rischi che garantira:
= |a contrapposizione di ruoli, di interessi e di responsabilita fra il collaboratore che effettua le
transazioni e chi & preposto al controllo;
= |a sistematicita dei controlli, dando priorita ai piu pregnanti, nonché la loro coerenza ed
adeguatezza in funzione dei rischi sotto esame;
= |a tempestivita nell’individuare i potenziali fattori di rischio e nell’avviare le azioni correttive.
Il Sistema di Controllo dei Rischi sara strutturato su una scala di tre livelli:
= controlli operativi dei rispettivi comparti di Direzione e di Rete di Vendita (1° livello);
= controlli sulla gestione dei rischi e sul controllo andamentale del credito da parte del Risk controller
(2° livello);
= controlli sull’adeguatezza del sistema attuato, controlli sul campo, in caso di effettiva o possibile
violazione delle norme, ecc., effettuati dall’'Internal audit (3° livello); detto sistema dei controlli
dovra verificare I'adeguatezza della struttura e la capacita ad esercitare il proprio ruolo, la
compatibilita dei singoli comportamenti nelle diverse Aree di business al rispetto della normativa
interna, alla normativa degli Organi di Vigilanza e delle norme giuridiche generali, I'adeguatezza
della struttura e dell’assetto organizzativo a generare i risultati che gli Organi di Governo della
Banca si sono prefissati.
In particolare, il sottosistema dei controlli di 2° livello, dovra interessare i rischi di tutta I'attivita aziendale
nel suo complesso.
La funzione preposta — il Risk controller — dovra perseguire I'obiettivo di una netta separazione di ruolo
dalle altre funzioni aziendali.
La funzione di Internal audit, che presidiera il 3° livello di controllo, svolgera le verifiche degli altri sistemi di
controllo di 1° e di 2° livello, attivando periodiche sessioni anche sul campo, finalizzate al monitoraggio

delle diverse variabili di rischio.
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Per la costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa, la funzione di
internal audit verra delegata alla Federazione delle banche di credito cooperativo di Puglia e Basilicata.
L’analisi dei processi sara guidata dalle metodologie e dagli strumenti operativi che saranno elaborati in
sintonia con la Federazione e sara strutturata nelle seguenti fasi:
= |'individuazione dei rischi potenziali all'interno delle singole fasi del processo;
= |a valutazione del relativo indice di rischiosita potenziale;
= |'individuazione delle tecniche di controllo da attuare con sistematicita in Banca;
= |a continua individuazione di rischi residui da catalogare e da porre successivamente sotto
controllo;
® |a redazione di una proposta di master plan degli interventi di miglioramento delle tecniche di
controllo esistenti, consentendo cosi alla Banca di riportare i rischi residui negli standard
accettabili.
Il Consiglio di Amministrazione della Banca dovra al riguardo approvare il piano di audit.
Detti interventi dovranno essere incentrati sull’analisi dei principali processi caratteristici (crediti, finanza,
gestione del risparmio, incassi e pagamenti, servizi e prodotti bancari, ecc.) e dovranno essere orientati al
rafforzamento dei controlli di linea (controlli di 1° livello).
L'attivita interessera anche interventi di follow up sui processi gia verificati in precedenza e dovra essere
finalizzata a riscontrare |'efficacia degli interventi posti in atto per la rimozione delle diverse aree in
precedenza scoperte.
| vertici della Banca prenderanno visione dei report di processo e del piano di azione degli interventi di
miglioramento delle tecniche di controllo, con l'intento di riportare i rischi residui entro un livello
accettabile.

Il rischio di credito

Gli obiettivi e le strategie dell’attivita creditizia rifletteranno in primo luogo le specificita normative che
I’'ordinamento bancario riserva alle Banche di Credito Cooperativo e cioe la mutualita e il localismo.
Essi saranno orientati a:

= un’attenta selezione delle singole controparti attraverso un’accurata analisi delle relative capacita

di onorare gli impegni contrattualmente assunti, finalizzata al contenimento del rischio di credito;
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= |a diversificazione del rischio di credito, nel rispetto del principio della “granularita” dello stesso,
individuando un importo indicativo di credito limitato per nominativo, e/o per gruppo economico,
e/o per settore di attivita economica, e/o per forma tecnica;
= il controllo sistematico sul’andamento delle singole posizioni ai fini di prevenire, per quanto
possibile, situazioni di deterioramento delle stesse, anticipandone le soluzioni quanto prima per
rimessa in bonis.
La politica commerciale che contraddistinguera I'attivita creditizia sara orientata al sostegno finanziario
dell’economia locale e si caratterizzera per un’elevata propensione ad intrattenere rapporti di natura
fiduciaria e personale con tutte le componenti meritevoli del territorio (famiglie, liberi professionisti, micro
e piccole imprese, cooperative, associazioni, ecc.), privilegiando quelle che avranno acquisito la natura di
socio e in subordine di cliente.
L'esercizio di tale attivita non dimentichera la funzione etica che deve avere una Banca di Credito
Cooperativo su precise categorie di operatori e di privati - sempre che il merito di credito sia supportato da
un’adeguata analisi - quali, a titolo indicativo, i giovani imprenditori, le donne imprenditrici, gli imprenditori
e gli extracomunitari, esercitando anche attivita di microcredito.
La relativa politica di prezzi e condizioni, pur nel rispetto dei principi di rischio/rendimento di Basilea 2,
potra essere mitigata nel rispetto di valori etici e del corretto esercizio della professione bancaria.
Le strategie della Banca saranno volte ad instaurare relazioni creditizie e di servizio durature, attraverso
un’offerta mirata e di qualita, in un rapporto improntato sulla reciproca collaborazione, sulla consulenza,
sulla trasparenza e sulla competenza.
In quest’ottica si dovranno collocare i rapporti di collaborazione, gli accordi e le convenzioni che verranno
contratti con i Consorzi Garanzia Fidi e con le varie Associazioni di Categoria.
Oltre all’attivita creditizia, la Banca sara esposta al rischio di posizione e di controparte con riferimento
all'operativita di gestione della propria tesoreria.
L’operativita in titoli sulla tesoreria di proprieta sara di tipo residuale, tendenzialmente non di trading né
speculativa, e comportera una limitata esposizione della Banca al rischio di posizione, visto che gli
investimenti saranno focalizzati su strumenti finanziari emessi da controparti di primario standing creditizio
(titoli di stato, titoli emessi da Intermediari Finanziari particolarmente solvibili), nell’ottica di privilegiare

I'investimento in titoli a ponderazione zero.
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L’esposizione al rischio di controparte sara molto contenuta poiché prevalentemente assunta nei confronti
di controparti del Movimento delle Banche di Credito Cooperativo e di primarie controparti italiane ed
estere.
La Banca sara esposta al rischio che i crediti, a qualsiasi titolo vantati, possano non essere onorati dai
debitori alla scadenza programmata, costringendo la stessa a computare in bilancio rettifiche di valore, fino
all'azzeramento.
Nell’operativita in titoli propri e di terzi la Banca puo essere esposta al rischio di credito derivante da:

= compravendite di titoli;

= detenzione di titoli di terzi.
Le controparti di tali transazioni potrebbero risultare inadempienti a causa di insolvenza o di mancanza di
liquidita, carenze operative, eventi politici o per altre ragioni.
Nel rispetto delle disposizioni di Vigilanza, la Banca si dotera di una struttura funzionale, atta alla
mitigazione del rischio di credito, ai fini di avere sistematicamente sotto controllo I'intero processo
operativo e organizzativo, salvaguardando anche il principio di separatezza fra l'iter di istruttoria e la
relativa gestione commerciale della relazione.
In aggiunta ai controlli di linea, le funzioni di controllo di 2° livello si occuperanno del monitoraggio
dell’andamento delle posizioni creditizie e dell’adeguatezza/correttezza dei processi amministrativi, svolti
dalle funzioni deputate alla gestione dei crediti dell’intera filiera produttiva.
Il processo di gestione e controllo del credito sara disciplinato da Regolamenti approntati dalla struttura e
approvati dal Consiglio di Amministrazione che, in particolare, disciplinera:

= |e deleghe e i poteri di firma in materia di erogazione del credito;

= jcriteri di valutazione del merito di credito;

= |e diverse metodologie per il rinnovo degli affidamenti;

= |e procedure di controllo andamentale e di misurazione del rischio di credito, con lI'individuazione

delle tipologie d’intervento da adottare in caso di rilevazione di anomalie.

La Banca sara strutturata con una sola dipendenza, diretta dal Direttore Generale. Costui potrebbe essere
delegato nell’erogazione del credito entro determinati limiti, che gradualmente potrebbero essere

aumentati.
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L'attivita di monitoraggio dei crediti anomali sara delegata al Risk controller. Costui esercitera anche una
funzione di monitoraggio a campione sulle singole posizioni per valutarne la qualita della delibera e della
gestione rispetto agli standard programmati, in particolare per le posizioni di competenza di delibera della
Filiale.

L'intera struttura di Direzione e di Rete di Vendita sara, per quanto possibile, rivolta alla segregazione di
attivita in conflitto di interessi. Laddove la contenuta dimensione della Banca, soprattutto nei primi anni,
impedisca o limiti tale segregazione, saranno adottate adeguate contromisure dirette a mitigare al massimo
eventuali potenziali conflitti.

La Segreteria Fidi assicurera la supervisione e il coordinamento delle fasi operative dell’'intero processo del
credito ed effettuera i controlli di propria competenza.

A supporto delle attivita di governo del processo del credito, verranno attuate procedure specifiche e
diversificate per complessita di importo/controparte per le fasi di istruttoria/delibera, di rinnovo della
posizione creditoria e di monitoraggio della gestione della posizione.

In tutte le citate fasi, verranno utilizzate metodologie qualitative e quantitative di valutazione del merito
creditizio della controparte, supportate da procedure informatiche che saranno sottoposte a periodica
verifica, adeguamento e manutenzione.

| momenti di istruttoria/delibera e di revisione delle linee di credito saranno regolamentati da un iter
deliberativo in cui interverranno i diversi organi competenti.

In sede di istruttoria, per le richieste di affidamento piu articolate e di maggiore importo, la valutazione si
strutturera su piu livelli e si basera prevalentemente su dati tecnici, oltre che sulla conoscenza personale e
sull’approfondimento della situazione economico — patrimoniale della controparte e dei suoi garanti.

Per dare maggiore snellezza alle procedure, saranno previsti due livelli di revisione: uno di tipo semplificato
con formalita ridotte all’essenziale, riservato al rinnovo dei fidi di importo limitato e/o riferiti a soggetti con
andamento regolare, I'altro di tipo ordinario, per la restante tipologia di pratiche.

La definizione delle metodologie per il controllo andamentale del rischio di credito avra I'obiettivo
dell’attivazione di un sistematico lavoro di controllo delle posizioni affidate da parte del Risk controller, in

stretta collaborazione con la Direzione Generale.
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L'addetto delegato alla fase di controllo andamentale avra a disposizione una molteplicita di informazioni
che consentiranno la verifica delle movimentazioni dalle quali emergeranno situazioni di tensione o di
immobilizzo dei conti affidati.

La procedura informatica, che sara adottata dalla Banca, dovra consentire di estrapolare periodicamente
tutti i rapporti con sintomi di anomalia.

I costante monitoraggio delle segnalazioni fornite dalla procedura consentira di intervenire
tempestivamente all’insorgenza di posizioni anomale e di prendere, se necessario, gli opportuni e urgenti
provvedimenti nei casi di crediti problematici.

Verra fatto utilizzo sistematico delle banche dati e delle Centrali dei Rischi ai fini di un supporto qualificato
delle informazioni necessarie alle valutazioni.

Tutte le posizioni fiduciarie saranno oggetto di riesame periodico svolto per ogni singola
controparte/gruppo economico dalle strutture competenti.

Il controllo delle attivita eseguite dall’Area Crediti sara assicurato dal Risk controller (2° livello),
guest’ultima funzione in staff alla Direzione Generale e dall’Internal audit (3° livello).

La revisione della regolamentazione prudenziale internazionale sui rischi (Basilea 2), che impone alle
Banche di dotarsi di un’efficiente struttura di controller Controllo del Rischio, in grado di misurare e di
monitorare tutte le fattispecie di rischio e di produrre delle autovalutazioni periodiche sull’adeguatezza del
proprio capitale rispetto alla posizione di rischio, ha spinto il Movimento delle Banche di Credito
Cooperativo a sviluppare metodi e sistemi di controllo del rischio di credito.

In tale ottica un forte impegno sara dedicato ad uno strumento per il presidio di rischio di credito che
portera alla realizzazione di un sistema di classificazione in graduatoria del merito creditizio delle singole
imprese.

Tale procedura consentira di attribuire una classe di merito alla singola impresa cliente, fra una scala di
valutazione sulla base di informazioni quantitative e qualitative e di valutazioni oggettive e soggettive di
natura diversa.

Per quanto riguarda la nuova regolamentazione prudenziale, la Banca, ai fini della determinazione del
requisito patrimoniale per il rischio di credito, optera per 'adozione della metodologia standardizzata.

Con riferimento all’operativita sui mercati mobiliari, saranno attivi presso I'Area Finanza della Banca

strumenti di valutazione e controllo della composizione degli asset di portafoglio, sia in fase di acquisto che
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di gestione, identificandone il livello di rischio specifico, oppure di controparte e verificando il rispetto dei
limiti e delle deleghe.

La tecnica di mitigazione del rischio di credito maggiormente utilizzata dalla Banca si sostanziera nel
frazionamento del portafoglio clienti e nella diversificazione del settore di appartenenza, nonché
nell’acquisizione di garanzie personali e reali, ove possibile/necessario.

Una parte significativa delle esposizioni sara assistita dalle garanzie personali, normalmente fideiussioni
rilasciate principalmente dai soci della Societa o dai congiunti degli affidati.

La Banca si avvarra, peraltro, del supporto della garanzia offerta dai vari Consorzi di Garanzia Fidi operanti
in Regione.

Relativamente all’attivita sui mercati mobiliari, essendo la composizione del portafoglio orientata verso
primari emittenti con elevato merito di credito, non saranno inizialmente richieste particolari forme di
mitigazione del rischio creditizio.

Verranno definiti gli insiemi degli interventi che dovranno garantire di volta in volta 'adeguamento e la
realizzazione di configurazioni strutturali e di processo efficaci, ai fini di assicurare la piena conformita di
una gestione sana e prudente.

La Banca sara organizzata con strutture e procedure normativo/informatiche per la gestione, la
classificazione e il controllo dei crediti.

Nel rispetto della normativa IAS/IFRS, ad ogni data di bilancio, verra verificata la presenza di elementi
oggettivi di perdita di valore su ogni strumento o gruppo di strumenti finanziari.

Le posizioni con andamento anomalo saranno classificate in differenti categorie di rischio.

Saranno classificate fra le sofferenze le esposizioni nei confronti di soggetti con evidente stato di
insolvenza; saranno classificate fra le partite incagliate le posizioni che presenteranno una posizione di
temporanea difficolta, che potra essere rimossa in un congruo periodo di tempo.

Verranno assicurate le corrette classificazioni delle posizioni scadute e/o sconfinanti.

Cio comportera l'introduzione di una specifica categoria contabile e l'inclusione dello sconfinamento
continuativo (past due) fra gli elementi da considerare ai fini del monitoraggio dei crediti problematici.

La gestione dei crediti deteriorati, non classificati a sofferenza, sara affidata al Risk controller.

L'attivita si estrinsechera principalmente nel:

= monitoraggio delle posizioni in supporto alle filiali, cui competono i controlli di primo livello;
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= |a concertazione con il gestore della relazione con il cliente degli interventi rivolti, ove possibile, alla
regolarizzazione della posizione;
= |a proposta di determinazione delle previsioni di perdita sulle singole posizioni;
= |’eventuale proposta agli organi competenti di passaggio a sofferenze di quelle posizioni che non
lasceranno prevedere alcuna possibilita di normalizzazione.
L'attivita di recupero delle posizioni passate a sofferenza sara gestita da un consulente esterno che avra
guale interfaccia aziendale I’Area Crediti.

Il rischio di controparte

Il rischio di controparte e cioé il rischio che una controparte di una transazione, avente ad oggetto
strumenti finanziari, risulti inadempiente prima del regolamento della stessa, va considerata una
particolare fattispecie del rischio di credito sopra esaminato, ai sensi del Titolo I, Capitolo I, Parte I,
Circolare n. 263 di Banca d’ltalia, recante: “Nuove Disposizioni di Vigilanza” e, pertanto, la gestione di tale
rischio avverra secondo modalita analoghe a quelle illustrate a proposito del rischio di credito e in
conformita alle indicazioni contenute nella Circolare citata.

Il rischio di liquidita

E’ il rischio che la Banca non sia in grado di adempiere ai propri impegni di pagamento alla loro scadenza, o
debba farvi fronte incorrendo in perdite economiche. L’esposizione al rischio di liquidita sara monitorata in
ottica di breve e medio - lungo termine in considerazione dei seguenti indicatori di rilevanza:
= analisi dei flussi di cassa attesi attraverso la contrapposizione di attivita e passivita la cui scadenza e
all'interno di ogni singola fascia temporale (maturity ledder) elaborata su base trimestrale;
= concentrazione della raccolta per depositi interbancari;
= peso dei primi “n” clienti sulla provvista della clientela ordinaria.

Il rischio di cambio

In quanto Banca di Credito Cooperativo, la costituenda Banca dovra contenere la posizione netta in cambi
entro il 2% del patrimonio di vigilanza; in ogni caso per il triennio di previsione ne & escluso il rischio.

Il rischio di tasso d’interesse

Il portafoglio bancario sara costituito prevalentemente da crediti e dalle varie forme di raccolta da clientela.
Il rischio di tasso d’interesse insito nel portafoglio sara monitorato dalla Banca su base trimestrale,

mediante I'analisi delle scadenze. L’approccio consistera nella distribuzione delle posizioni in fasce
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temporali secondo la vita residua del loro tempo di rinegoziazione del tasso d’interesse, come previsto dalla
normativa di Vigilanza. Le diverse posizioni ricadenti in ciascuna fascia temporale saranno ponderate con
pesi che approssimeranno la duration finanziaria delle stesse. All'interno di ogni fascia le posizioni attive
saranno compensate con quelle passive, ottenendo in tal modo una posizione netta.

L'indice di rischiosita sara espresso come rapporto fra sommatoria di tali posizioni nette e il Patrimonio di
Vigilanza: qualora l'indice di rischiosita si avvicinasse a valori significativi, la Banca porrebbe in essere
idonee azioni correttive per riportarlo ad un livello fisiologico.

Il rischio di prezzo

Il rischio di prezzo sara rappresentato dalle perdite potenziali che potranno derivare da oscillazioni
sfavorevoli dei prezzi di mercato degli strumenti di capitale.

La Banca tendenzialmente non deterra titoli finalizzati alla successiva negoziazione, adottando invece come
strategia "acquisto su ordine preventivo del socio/cliente. Essa potrebbe acquisire dei titoli di capitale per
finalita di carattere strategico di medio/lungo periodo, rappresentati da partecipazioni di importo
marginale, di societa del Movimento delle Banche di Credito Cooperativo e/o di eventuali service che
svolgono attivita funzionali alle stesse.

Su tali titoli di capitale non sarebbe giustificato alcun intervento rivolto alla copertura del rischio di prezzo.

| rischi operativi

Il rischio operativo e relativo alla possibilita di subire perdite derivanti dalla inadeguatezza o dalla
disfunzione di procedure, di risorse umane e di sistemi interni, oppure conseguenti ad eventi esogeni. Nel
rischio operativo € incluso il rischio legale, ma non considera il rischio di reputazione e strategico.

Detto rischio coinvolge potenzialmente tutta la struttura aziendale (governo, business, supporti ...).

La principale fonte del rischio operativo riguarda la possibile frode.

Per la misurazione di detto rischio la Banca applichera il Metodo Base. Secondo tale approccio, il capitale a
copertura di tale tipologia di rischio & pari al 15% del margine di intermediazione medio degli ultimi 3
esercizi.

Il rischio operativo richiedera il sistematico aggiornamento dei Regolamenti e dei processi operativi per
adeguarli a standard accettabili, all’evoluzione del modello organizzativo, alla crescita dimensionale, alla
variazione delle norme. In particolare saranno oggetto di verifica i profili abilitativi nel sistema informativo,

nell’ottica di migliorare la segregazione funzionale.
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La definizione del Piano di Continuita Operativa sara volta a cautelare la Banca a fronte di eventi
straordinari di crisi che ne possano inficiare la piena operativita. Dovranno al riguardo essere formalizzate
procedure operative ed esplicitati ruoli e responsabilita delle diverse funzioni coinvolte.
Il rischio legale € connesso ai procedimenti giudiziari pendenti nei confronti della Banca.
Esso rappresenta un usuale e fisiologico contenzioso per il quale la Banca, come qualsiasi impresa, dovra

alimentare congrui accantonamenti in bilancio nel rispetto della normativa contabile.

6.2. Principali mercati e posizione concorrenziale della costituenda Banca
Nel presente paragrafo si rappresentano sinteticamente le informazioni sui principali mercati e sulla
posizione concorrenziale della costituenda Banca e si rinvia per ulteriori dettagli all’allegato n.3.
L'area geografica di competenza della costituenda Banca, secondo le disposizioni vigenti per le banche di
credito cooperativo, comprendera il territorio del Comune di Mola di Bari e dei cinque comuni ad esso
limitrofi e precisamente:

= Bari;

= Conversano (BA);

= Noicattaro (BA);

= Polignano a Mare (BA);

=  Rutigliano (BA).
Si ipotizza che il capitale sociale di Euro 4.000.000,00 della costituenda Banca venga sottoscritto da un
numero di soci pari a 750 che rappresentano lo 0,21% della popolazione residente nella Zona di
Competenza.
Nei due successivi due anni di previsione si stima un incremento annuo del capitale sociale pari a Euro
200.000 per I'ingresso di 38 nuovi soci all’anno.
I numero dei correntisti alla fine del terzo anno rappresentato sia da soci che non soci (tipicamente legati
da rapporti di parentela con i soci) risulta di 1.652 pari allo 0,46% della popolazione residente nella Zona di
Competenza della Banca di eta superiore a i 15 anni di eta.
Il numero di famiglie residenti nello stesso Territorio di Competenza € pari a 171.817 e il numero delle

imprese registrate presso la Camera di Commercio di Bari al 2004 ammonta a 43.462.
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Le Famiglie

Con I'importo medio di 294.673 Euro, Bari detiene il primato del valore medio del patrimonio per famiglia
rispetto alle altre province della Regione Puglia con un aumento dello 0,54% rispetto al 2007. Il valore
medio riscontrato a livello nazionale e di 370.781 Euro nel 2008 con un incremento del 3,13% rispetto al
2007.

Il patrimonio complessivo delle famiglie nella Provincia di Bari nel 2008 risulta di 172.547 milioni di Euro
che per 53.010 milioni di Euro e rappresentato da attivita finanziarie (depositi per 21.690 milioni di Euro,
Valori mobiliari per 16.823 milioni di Euro e riserve per 14.497 milioni di Euro).

Il valore dei depositi nella Provincia di Bari rappresenta il 40,92% del totale delle attivita finanziarie
detenute dalle famiglie della stessa Provincia contro il 28,37% rilevato a livello nazionale evidenziando la

preferenza delle famiglie della Provincia di Bari per i depositi rispetto ai valori mobiliari.

L’evoluzione del valore medio dei depositi per famiglia & riportato nel seguente grafico:

Depositimedi per famiglia

25000
20000 =
W Bari
15000
Brindisi
10000 = Foggia
W Lecoe
5000 W Taranto

31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009

Fonte: Elaborazione della Tab 5.12 del Rapporto Unioncamere 2010 e dei Dati Istat sul bilancio demografico 2007-8

Dai dati rilevati dalla Banca d’Italia risulta che, il valore complessivo dei depositi delle famiglie consumatrici
e assimilabili al 31 dicembre 2009, & pari a 12.559,8 milioni di Euro con un aumento del 4,38% rispetto

all’anno precedente evidenziando quindi un rallentamento nella crescita dei depositi.

Per quanto riguarda gli impieghi, le famiglie baresi impiegano al 31/12/2009 8.575,01 milioni di Euro che

rappresentano il 68,27% del totale della raccolta nello stesso periodo.
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Passando dai valori complessivi ai valori medi per famiglia, & possibile effettuare una valutazione puntuale
della condizione di indebitamento delle famiglie nei confronti del sistema bancario.

L’evoluzione del valore medio dei impieghi calcolato e riportato nel seguente grafico:

Impieghi medi per famiglia
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Fonte: Elaborazione della Tab 5.12 del Rapporto Unioncamere 2010 e dei Dati Istat sul bilancio demografico 2007-8

Le Imprese

Secondo i dati del Registro Imprese delle Camere di commercio, la base imprenditoriale italiana ha
continuato ad espandersi nel 2009 (17.385 imprese in pil), portando lo stock delle imprese iscritte a
6.085.105 unita a fine dicembre scorso.

La Puglia, con un totale di 24.556 nuove iscrizioni e 26.258 cessazioni, nel 2009 riporta un tasso di crescita
negativo pari al -0,44 % confermando la diminuzione riportata gia nel precedente anno analogamente a
guanto succede nelle regioni del nord-est e attestandosi al di sotto della media nazionale.

I numero delle imprese registrate nella provincia di Bari al 31/12/2009 & pari a 155.476, comprendo circa il
40% delle imprese registrate in Puglia. La distribuzione delle imprese baresi registrate per forma giuridica
mette in evidenza una percentuale di ditte individuali registrate sul totale pari a 64,67% maggiore rispetto
alla media nazionale 55,59%. Alta la percentuale delle ditte individuali iscritte nell’lanno (63,23%) e altissima
quella delle cessate (85,08%). A cedere il passo alle ditte individuali, le societa di capitale e di persone che

pesano rispettivamente 18,59% e 12,69% contro 21,50% e 19,49% della media nazionale.

COMPOSIZIONE PERCENTUALE VALORE AGGIUNTO REGIONE PUGLIA

Settore BARI PUGLIA ITALIA
Agricoltura 2,71% 3,66% 2,01%
) In senso stretto 16,09% 14,80% 20,81%

Industria
Costruzioni 7,37% 7,68% 6,19%
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Totale 23,46% 22,48% 27,00%

Servizi 73,84% 73,86% 70,99%

Totale 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Elaborazione della Tav. 5.1 del Rapporto Unioncamere 2010

Analizzando la tabella sopra riportata sulla composizione del valore aggiunto della regione Puglia si
evidenzia che il settore dell’agricoltura rappresenta circa il 3% del valore aggiunto prodotto nella regione
puglia contro il 2% della media nazionale, evidenziando I'importanza di questo settore nell’economia
pugliese. Viceversa I'industria nel suo complesso assume valori percentuali inferiori alla media nazionale.
Inoltre si rileva che nel settore dei servizi pugliese il valore riportato pari al 3%, & in linea con il dato
nazionale.

Per quanto riguarda 'ammontare dei depositi delle imprese nella Provincia di Bari pari a 3.449,82 milioni di
euro al 31/12/2009, nel passaggio tra 2008-2009 si riscontra una diminuzione del -1,38% in controtendenza
rispetto al valore nazionale in crescita del 4,38%. Possiamo affermare, comunque, che il dato evidenzia un
recupero parziale della diminuzione percentuale del -5,57% riscontrata nel 2008-2007 nel territorio barese.

La distribuzione degli sportelli, della raccolta e degli impieghi nella zona di competenza

Per guanto riguarda la distribuzione degli sportelli di BCC nella zona di competenza, nel periodo dal 2007-
2009, si e verificata la seguente evoluzione (fonte: Base Informativa Pubblica della Banca d’Italia sito

www.bancaditalia.it)

. . Variazione del numero degli
Comuni Sportelli &

sportelli
31/12/2009 31/12/2008 31/12/2007 2008/2009 2007/2008
Bari 183 190 180 -7 10
Conversano 11 10 10 1 0
Mola di Bari 8 8 8 0 0
Noicattaro 9 10 9 -1 1
Polignano a Mare 8 7 6 1 1
Rutigliano 6 6 6 0 0
Totale complessivo 225 231 219 -6 12

Fonte: Estratto della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia
Nel corso del triennio gli sportelli nella zona di competenza sono aumentati complessivamente di 6 unita.

Principalmente I'aumento ha interessato i Comuni di Bari Noicattaro e Polignano a Mare nei quali tra il
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2007 e il 2008 & cresciuto il numero degli sportelli rispettivamente per il primo di 10, per il secondo e il
terzo di 1 unita e nell’anno successivo hanno registrato una riduzione complessiva di 6 unita.

I Comune di Mola di Bari non registra crescite per quanto riguarda il numero degli sportelli fermo dal 2007
ad 8 sportelli.

Andando ad analizzare le variabili socio demografiche in relazione al numero degli sportelli presenti sul
territorio al 31/12/2008, possiamo notare che tra i vari comuni della zona di competenza il Comune di Mola
di Bari detiene il primato in merito al numero medio di residenti per sportello pari a 2.738 ed al numero

medio di famiglie per sportello pari a 1.249.

Pop. Res. media  Famiglie medie Imprese medie

Comune per sportello per sportello per sportello
Bari 1.408 691 167
Conversano 2.080 953 289
Mola di Bari 2.738 1.249 251
Noicattaro 2.007 856 250
Polignano a Mare 2.062 927 274
Rutigliano 2.441 999 405
Totale 1.556 744 188

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia

Per quanto riguarda la raccolta e gli impieghi totali registrati nella zona di competenza, come mostrato
dalla seguente tabella, all'interno della zona di competenza sono stati raccolti ed impiegati nel 2009
rispettivamente 6.645,92 milioni di euro e 8.498,58 milioni di euro. L’attivita delle Banche presenti nel
comune di Bari incide in modo rilevante sulla media della zona di competenza registrando una raccolta di

5.881,44 milioni di euro e impiegando 7.752,43 milioni di euro.

Depositi in euro/min Impieghi in euro/min
Comune
31/12/2009 31/12/2008 31/12/2007 31/12/2009 31/12/2008 31/12/2007
Bari 5.881,44 5.087,92 4.959,02 7752,43 7.985,60 8.054,21
Conversano 200,04 167,26 166,40 175,39 200,88 184,16
Mola di Bari 144,57 125,52 123,63 105,05 118,25 115,58
Noicattaro 166,19 159,45 146,24 187,55 191,89 193,09
Polignano a Mare 105,56 92,58 89,62 116,7 138,89 106,34
Rutigliano 148,12 140,83 133,85 161,45 169,85 143,46
Totale complessivo 6.645,92 5.773,56 5.618,75 8.498,58 8.805,37 8.796,83

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia.
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Con riferimento al trend della raccolta negli ultimi tre anni, si pud osservare che sono registrate variazioni
percentuali positive nel triennio per i tutti i comuni della zona di competenza, mediamente pari al 15% circa

tra il 2009 e il 2008 e del 3% circa tra il 2008 e il 2007.

Depositi Impieghi
Comune
2009/2008 2008/2007 2009/2008 2008/2007
Bari 15,60% 2,60% 3,01% -3,75%
Conversano 19,60% 0,52% 14,54% -4,76%
Mola di Bari 15,17% 1,53% 12,57% -9,11%
Noicattaro 4,23% 9,03% 2,31% -2,87%
Polignano a Mare 14,02% 3,31% 19,01% 9,74%
Rutigliano 5,18% 5,22% 5,20% 12,54%
Totale complessivo 15,11% 2,76% 3,61% -3,39%

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia
Differente trend negli ultimi tre anni caratterizza I'aggregato degli impieghi. | comuni di Bari, Conversano,
Mola di Bari e Noicattaro tra il 2008 e il 2007 avevano assistito ad un calo degli impieghi dell’ordine del 4%
medio o superiore, mentre i comuni di Polignhano a Mare e Rutigliano di un aumento consistente pari al
9,74% e 12,54% rispettivamente. Nell’anno successivo (2009/2008) si verifica una inversione di tendenza. |
comuni che nell’anno precedente avevano subito un calo degli impieghi, mostrano un consistente recupero
tra il 2009 e il 2008 . In alcuni casi come Conversano e Mola di Bari, il recupero € superiore alla perdita

percentuale registrata negli anni precedenti di piu di 19 e 21 punti percentuali rispettivamente.

Per quanto riguarda il rapporto tra impieghi e depositi nella maggior parte dei comuni della zona di
competenza si impiega piu di quanto si raccolga. Per spiegare questo fenomeno basta pensare al fatto che
nella provincia di Bari al 31/12/2008 la presenza di sportelli di Banche Spa incide sul totale degli sportelli il

72,60% come riportato nella seguente tabella.

Distribuzione

Tipologia di Banche percentuale

BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO 8,35%
BANCHE POPOLARI COOPERATIVE 18,74%
BANCHE S.P.A. 72,60%
FILIALI DI BANCHE ESTERE 0,31%
Totale 100,00%

Fonte: Elaborazioni della Tav. 10207 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia
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Mola di Bari non si discosta da questa realta presentando in tutto il triennio un valore della raccolta
superiore a quello degli impieghi. Nel comune si evidenziano, inoltre, variazioni annue negative del
rapporto tra impieghi e depositi nel triennio di riferimento passando dal 93,49% del 2007 al 81,80% del

20089.

Impieghi/ Depositi
Comuni
2009 2008 2007
Bari 135,78% 152,37% 162,42%
Conversano 100,42% 104,86% 110,67%
Mola di Bari 81,80% 83,69% 93,49%
Noicattaro 115,46% 117,62% 132,03%
Polignano a Mare 131,57% 126,05% 118,66%
Rutigliano 114,67% 114,65% 107,18%
Totale complessivo 132,49% 147,20% 156,56%

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia

La diminuzione del rapporto tra il 2007 e il 2009 interessa tutti i comuni della zona di competenza eccetto
Rutigliano e Polignano a Mare in cui si registra la tendenza opposta con una crescita di piu di 7 punti
percentuali per il primo e di 13 punti percentuali per il secondo.

Con riferimento alle variabili socio-demografiche, in relazione ai depositi al 31/12/2008, mediamente i
depositi per famiglia nella zona di competenza sono di circa 33.603 euro mentre i depositi medi per
sportello ammontano a 24.993.784 euro. Nel comune di Mola di Bari, i depositi per famiglia ammontano
mediamente a 5.730 euro mentre i depositi medi per sportello ammontano a 15.689.875 euro, come

mostrato nella seguente tabella.

Depositi medi per  Depositi medi per  Depositi medi per Depositi medi

Comune Pop. Residente Famiglia Impresa per sportello
Bari 19.013 38.767 160.431 26.778.537
Conversano 8.042 17.544 57.836 16.726.300
Mola di Bari 5.730 12.558 62.572 15.689.875
Noicattaro 7.946 18.619 63.833 15.945.400
Polignano a Mare 6.414 14.269 48.193 13.225.571
Rutigliano 9.616 23.499 57.930 23.471.167
Totale 16.062 33.603 132.842 24.993.784

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia
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Per quanto riguarda |'aggregato degli impieghi al 31/12/2008, gli impieghi medi per famiglia nella zona di
competenza sono di circa 49.463 euro mentre gli impieghi medi per sportello ammontano a 36.790.368
euro. Nel comune di Mola di Bari, gli impieghi medi per famiglia sono pari a 10.510 euro mentre gli impieghi

medi per sportello ammontano a 13.131.500 euro, come mostrato nella seguente tabella.

Comune Impieghi n‘iedi per Impieghi .m(‘edi Impieghi medi Impieghi medi

Pop. Residente per Famiglia per Impresa per sportello
Bari 28.971 59.069 244.448 40.802.268
Conversano 8.433 18.396 60.646 17.538.900
Mola di Bari 4.796 10.510 52.369 13.131.500
Noicattaro 9.346 21.900 75.080 18.755.100
Polignano a Mare 8.086 17.987 60.750 16.671.429
Rutigliano 11.024 26.940 66.414 26.908.667
Totale 23.644 49.463 195.540 36.790.368

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia

Dati forniti dalla Federazione di Puglia e Basilicata
Un’ulteriore analisi dello scenario di riferimento pu0 essere effettuata sulla base dei dati forniti dalla
Federazione delle Banche di Credito Cooperativo di Puglia e Basilicata, che consentono di analizzare
guantitativamente i valori aggregati dei risultati conseguiti dalle banche aderenti alla federazione
sopracitata per gli anni 2008-2007.

L'analisi si & concentrata sugli aggregati della raccolta, degli impieghi e delle commissioni.

Per quanto riguarda la raccolta e gli impieghi, nella seguente tabella sono riportati i valori medi di tutte le
banche di credito cooperativo aderenti alla Federazione delle Banche di Credito Cooperativo di Puglia e
Basilicata (FEDERPB) e di un loro sotto-insieme, le monosportello. Si precisa che all'interno di questo sotto
insieme si considera anche una banca che si & costituita nel 2007 e che quindi nel periodo di riferimento e
in fase di start-up. Come mostrato dalla seguente tabella, la raccolta diretta media per banca di fine
periodo, per le banche monosportello della Federpb, si attesta nel 2008 a 145,754 milioni di euro, in
crescita rispetta al precedente anno in cui si apprezzava un dato pari a 126,342 milioni di euro. Anche gli

impieghi medi per banca sono in aumento e nel 2008 assumono un valore pari a 86,136 milioni di euro.
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Media delle banche aderenti alla Ferderpb0
(dati in euro/000)

Media delle 4 monosportello aderenti al
Federpb (dati in euro/000)

Voci
2008 2007 2008 2007
Raccolta diretta a fine periodo 3.763.770 3.509.578 145.754 126.342
Impieghi a fine periodo 2.346.574 2.123.531 86.136 75.238
Rapporto tra Impieghi e raccolta 62,32% 60,50% 59,09% 59,55%

Fonte: Banca dei dati della Federazione delle Banche di Credito Cooperativo di Puglia e Basilicata

Come si puo notare il rapporto tra impieghi e raccolta, si aggira mediamente, per ciascuna banca, intorno al

59% per le monosportello e al 62% per tutte le banche aderenti alla Federpb.

Introducendo nell’analisi la variabile relativa al numero dei soci, come riportato nella seguente tabella, si

riscontra che 'ammontare della raccolta media per socio nelle monosportello & di 31.284,34 euro nel

2008, in aumento rispetto all’anno precedente in cui si apprezzava un valore pari a 28.069,74 euro.

RACCOLTA MEDIA PER SOCIO BANCHE ADERENTI FEDREPB

Media delle banche aderenti alla Ferderpb

Media delle 4 monosportello aderenti al

Voci (datiin €) Federpb (dati in €)
2008 2007 2008 2007
Raccolta diretta a fine periodo 110.552,78 105.089,76 31.284,34 28.069,74
Impieghi a fine periodo 68.925,65 63.586,38 18.187,56 16.324,28

Per quanto riguarda gli impieghi, la media per socio nelle banche monosportello, aderenti alla FEDERPB,

ammonta a 18.187,56 euro nel 2008 in crescita rispetto all’anno precedente di circa 2.000 euro.

La seguente tabella riporta i valori assoluti delle commissioni attive, passive e nette medie per banca

aderente alla Federpb e in particolare per il sotto gruppo di banche monosportello, rispetto al margine di

intermediazione medio per banca aderente alla Federpb e in particolare per il sotto gruppo di banche

monosportello.

Valori Medi Banche Monosp\garlt:::ow:iiirenti al Federpb
Voci Banche aderenti alla Ferderpb (dati in €) (dati in €)
2008 2007 2008 2007
Commissioni nette 24.618.064 23.122.046 1.301.459 1.174.686
Commissioni attive 29.804.032 28.063.002 1.600.296 1.466.607
Commissioni passive 5.185.968 4.940.956 298.837 291.921
Margine di Intermediazione 179.848.794 168.504.887 7.234.152 6.460.684
Comm. Nette/ Marg. di Interm. 13,69% 13,72% 17,99% 18,18%
Comm. attive/ Marg. di Interm. 16,57% 16,65% 22,12% 22,70%
Comm. passive/ Marg. di Interm. 2,88% 2,93% 4,13% 4,52%
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Come si puo notare, i valori medi sia in Euro che in valore percentuale delle monosportello sono superiori
rispetto a quelli complessivi della Federazione, in particolare del 2008, le commissioni passive pari a
298.837 euro incidono mediamente sul margine di intermediazione delle monosportello il 4,13% contro il
2,88% della media delle BCC aderenti alla federazione. Il rapporto medio tra commissioni attive e margine
di intermediazione per le BCC monosportello aderenti alla Federpb e del 22,12% mentre quello delle
commissioni nette € del 17,99%.

La seguente tabella riporta i dati dell’ipotetico futuro posizionamento competitivo della Costituenda banca
rispetto al campione delle banche piu direttamente comparabili e rappresentate dalle banche aderenti la
Federpb; in particolare si rappresenta la percentuale di raccolta diretta (0,76%) e di impieghi (0,73%) che al
terzo esercizio di attivita la Costituenda Banca rappresenterebbe rispetto al “mercato” delle banche di

credito cooperativo aderenti alla Federazione di Puglia e Basilicata.

Confronto tra valori di impiego e raccolta della costituenda banca con le banche della Federbp

. Banche aderenti a
Costituenda banca Quota mercato

. Federpb .
(dati Il Es.) (dati 2008) costituenda banca
Raccolta diretta a fine periodo 28.667 3.763.770 0,76%
Impieghi a fine periodo 17.039 2.346.574 0,73%
Impieghi / Raccolta 59,4% 62,3%

7. Struttura Organizzativa nell’ambito di un gruppo
8. Immobili, impianti e macchinari

8.1. “Attivita Materiali” e “Altre Attivita” in proprieta ed in locazione

La Banca operera nei primi anni cercando di minimizzare gli investimenti fissi e ricorrendo, per quanto
possibile e conveniente, a contratti di locazione.

Dal momento che la Banca non € ancora costituita, non esiste ancora una dotazione patrimoniale iniziale.
Sulla base delle informazioni raccolte dal Comitato Promotore si stimano canoni complessivi di locazione,

per un immobile in Mola di Bari, per i primi tre anni di attivita della costituenda Banca per € 126.000,00:
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Costi totali annui per locazione sedi (valori in €)

Canoni per locazione di immobili 42.000 42.000 42.000

Gli investimenti contabilizzati fra le “Altre Attivita” saranno costituiti dalle spese sostenute per la
ristrutturazione e 'adattamento degli immobili presi in locazione. La predisposizione di tali immobili per
I'esercizio della attivita richiedera investimenti pari a € 1.400,00/mg. Gli investimenti in tali Attivita
verranno ammortizzati, per prevedibile durata residua del contratto di locazione e quindi ipotizzando che
vengano sostenuti nel | e Il esercizio di attivita, in dodici anni quelli sostenuti nel | esercizio ed in undici anni

quelli sostenuti nel secondo esercizio, e sono stimati come segue:

Altre Attivita - Migliorie su immobili di terzi (valori in €)

I I 1]
Migliorie su immobili di terzi 270.000 45.000 0

Gli investimenti in “Attivita Materiali” si riferiranno, nei primi anni di attivita, alle spese sostenute per
I'acquisto di mobili, arredi, attrezzature, apparecchiature elettroniche e terminalerie, apparati di sicurezza.

Tali oneri verranno ammortizzati con l'utilizzo delle seguenti aliquote:

Attivita Materiali - Aliquote di ammortamento

Mobili e arredi 12%
Macchine ordinarie di ufficio 20%
Impianti di ripresa fotografica e di allarme 15%
Impianti ed attrezzature varie 15%

Lo sviluppo degli investimenti in “Attivita Materiali” viene descritto nella seguente tabella:

Attivita Materiali - (valoriin €)

Mobili e arredi 60.000 5.000 5.000
Macchine ordinarie di ufficio 40.000 2.500 2.500
Impianti di ripresa fotografica e di allarme 30.000 2.500 2.500
Impianti ed attrezzature varie 25.000 10.000 10.000
Totale Attivita Materiali 155.000 20.000 20.000

Le informazioni relative al dettaglio delle attivita materiali con l'indicazione degli ammortamenti e con la

ricostruzione delle movimentazioni dei valori lodi e netti sono riportate nella seguente tabella:

Attivita Materiali - movimentazioni (valori in €)

| ] 1]
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Attivita Materiali

Saldo Iniziale 0 155.000 175.000
nuovi investimenti 155.000 20.000 20.000
Valore lordo 155.000 175.000 195.000
fondo ammortamento iniziale 0 23.450 49.875
ammortamento dell'esercizio 23.450 26.425 29.400
fondo ammortamento finale 23.450 49.875 79.275
Immobilizzazioni materiali nette 131.550 125.125 115.725

Il Comitato Promotore prevede che la costituenda banca si avvarra dei servizi informativi bancari in
outsourcing della societa ISIDE che attualmente fornisce i propri servizi specialistici a molte delle banche di
credito cooperativo associate alla Federazione delle banche di credito cooperativo di Puglia e Basilicata.

La stima dei costi di detti servizi proporzionata allo sviluppo delle attivita di raccolta si stima
complessivamente in € 140.000,00 suddiviso nei primi tre esercizi di attivita come segue:

Servizi informativi bancari

| ] ]|
Costo annuo servizi in outsourcing 30.000 50.000 60.000

8.2. Problemi ambientali
Per gli investimenti previsionali sopra descritti, data la natura dell’attivita prevalentemente creditizia della
costituenda Banca, non si ravvisano problemi ambientali che possano influire sull’utilizzo delle

immobilizzazioni materiali da parte dell’Emittente.
9. Previsioni sulla situazione gestionale e finanziaria

9.1. Situazione finanziaria

Dal momento che la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa non & ancora
costituita non & possibile fornire alcuna informazione a consuntivo con riguardo a situazioni finanziarie
passate.

Per quanto riguarda la situazione finanziaria previsionale dei primi tre esercizi di attivita si forniscono di

seguito i dati di sintesi tratti dal Piano Industriale in Appendice n. 3:

Stato Patrimoniale (valori in €)

ATTIVO | ] 1]
10. Cassa e disponibilita liquide 83.302 101.645 113.328
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 10.368.912 10.888.393 12.561.571
60. Crediti verso banche 1.716.378 1.685.823 2.593.674
70. Crediti verso clientela 4.948.515 9.396.680 17.033.888
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
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Stato Patrimoniale (valori in €)

150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 17.496.158 22.463.574 32.657.505
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 13.427.810 18.040.055 27.193.399
30. Titoliin circolazione 589.160 882.816 1.473.513
80. Passivita fiscali - 10.591 19.732
a) correnti - 10.591 19.732
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (579.805) (768.672)
180. Capitale 4.000.000 4.200.000 4.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (579.805) (188.867) 175.148
TOTALE PASSIVO 17.496.158 22.463.574 32.657.505

Le variazioni rilevabili nel periodo di osservazione dei crediti e dei debiti verso clientela, esposti

rispettivamente nell’Attivo e nel Passivo dello Stato Patrimoniale, sono determinate da due fondamentali

fattori che contribuiscono in modo rilevante a definire i contenuti dell’attivita bancaria della costituenda

banca: gli utilizzi effettivi delle concessioni di credito offerte alla clientela per quanto riguarda i crediti verso

la clientela ed il numero di rapporti che la Banca avvia e intrattiene con la clientela con le relative giacenze,

per i debiti verso la clientela.

Gli scostamenti percentuali dei crediti e dei debiti verso clientela sono esposti nella tabella seguente:

Variazioni percentuali dei crediti e debiti verso la clientela

0, 0,
Dati di Stato Patrimoniale Var % Var %
| Il 1 11-1 Hi-N
Crediti verso clientela 4.948.515 9.396.680 17.033.888 89,89% 81,28%
Debiti verso clientela 13.427.810 18.040.055 27.193.399 34,35% 50,74%

Si prevede inoltre che la costituenda Banca adotti una gradualita negli impieghi con la clientela coerente

con la propria capacita operativa di valutare il merito creditizio della propria clientela raggiungendo al terzo

anno una percentuale di impieghi sulla raccolta complessiva che sia in linea con quella delle altre realta di

credito cooperativo operanti nel territorio. Gli altri impieghi saranno dunque effettuati sul mercato

interbancario ed in pubblico obbligazioni bancarie a breve ed a tasso variabile, in modo da non incorrere in

rischi di mercato e di controparte. Nella seguente tabella si rappresenta la variazione percentuale delle voci

“Crediti verso banche” e della voce “Attivita finanziarie disponibili per la vendita”:
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Variazioni percentuali dei crediti verso le banche, attivita finanziarie disponibili per la vendita

[ 0,
Dati di Stato Patrimoniale Var % Var %
| 1} m -1 -
Crediti verso banche 1.716.378 1.685.823 2.593.674 -1,78% 53,85%
Attivita finanziarie disponibili per la vendita 10.368.912 10.888.393 12.561.571 5,01% 15,37%

Il portafoglio di valori mobiliari sara costituito principalmente da obbligazioni bancarie di primari istituti
italiani, mentre i crediti verso le banche sono stati ipotizzati a vista, il tasso preso come base di riferimento
utilizzato e il tasso overnight rilevato a dicembre 2009 dai dati di Banca d’ltalia per questo tipo di
operazioni.

Il dettaglio della voce “attivita finanziarie disponibili per la vendita” e riportata nella seguente tabella:

Attivita finanziarie disponibili per la vendita

Quotati Non Quotati Quotati Non Quotati Quotati Non Quotati
1. Titoli di debito
1.1. Titoli Strutturati
1.2. Altri titoli di debito 10.346.879 10.866.360 12.539.538
2. Titoli di capitale 11.016 11.016 11.016
2.1. Valutati al fair value 10.500 10.500 10.500
2.2. Valutati al costo 516 516 516
3. Quote di O.I.C.R.
4. Finanziamenti
5. Attivita deteriorate
6. Attivita cedute non cancellate
TOTALE 10.368.912 10.888.393 12.561.571

All'interno della voce “Titoli di capitale” sono riportate le partecipazioni alla Federazione delle banche di

credito cooperativo di Puglia e Basilicata le altre partecipazioni strategiche alle societa del mondo

cooperativo:

Societa partecipate | 11

Valore Valore di Valore Valore di Valore Valore di
Nominale Bilancio Nominale Bilancio Nominale Bilancio
Federazione delle BCC di Puglia e Basilicata 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Fondo di Garanzia dei Depositanti del Credito 516 516 516 516 516 516
CO.SE.BA. SCPA 500 500 500 500 500 500
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Per quanto riguarda il passivo dello stato patrimoniale la voce “titoli in circolazione” & rappresentata dalla

raccolta presso la clientela effettuata tramite i certificati di deposito.

9.2. Fabbisogno finanziario e struttura di finanziamento

Le informazioni relative al fabbisogno finanziario e alla struttura di finanziamento sono ricavabili dai

rendiconti finanziari prospettici di seguito sintetizzati:

Rendiconto finanziario (valori in €)

1. Gestione (518.377) (107.649) 260.993
- risultato d'esercizio (+/-) (579.805) (188.867) 175.148
- rettifiche/riprese di valore nette per deterioramento (+/-) 1.485 2.820 5.112
- rettifiche/riprese di valore nette su immobilizzazioni materiali e immateriali (+/-) 45.950 53.016 55.991
- accantonamenti netti a fondi rischi ed oneri ed altri costi/ricavi (+/-) 13.993 14.791 15.602
- imposte e tasse non liquidate (+) 0 10.591 9.141
2. Liquidita generata / assorbita dalle attivita finanziarie (17.305.290) (4.984.910) (10.223.349)
- attivita finanziarie disponibili per la vendita (10.368.912)  (519.481) (1.673.178)
- crediti verso banche: altri crediti (1.716.378) 30.555 (907.851)
- crediti verso clientela (4.950.000) (4.450.985) (7.642.320)
- altre attivita (270.000) (45.000) 0
3. Liquidita generata / assorbita dalle passivita finanziarie 14.061.970 4.930.901 9.794.041
- debiti verso clientela 13.427.810 4.612.245 9.153.344
- titoli in circolazione 589.160 293.656 590.697
- altre passivita 45.000 25.000 50.000
Liquidita netta generata / assorbita dall'attivita operativa (3.761.698)  (161.658) (168.316)
B. ATTIVITA' DI INVESTIMENTO
1. Liquidita generata da
2. Liquidita assorbita da (155.000) (20.000) (20.000)
- acquisti di attivita materiali (155.000) (20.000) (20.000)
Liquidita netta generata / assorbita dall'attivita di investimento (155.000) (20.000) (20.000)
C. ATTIVITA' DI PROVVISTA
- emissioni/acquisti di azioni proprie 4.000.000 200.000 200.000
LIQUIDITA' NETTA GENERATA / ASSORBITA NELL'ESERCIZIO 83.302 18.342 11.684
Prospetto di riconciliazione del Rendiconto finanziario
| 1] 1]
Cassa e disponibilita liquide all'inizio dell'esercizio 0 83.302 101.645
Liquidita totale netta generata/assorbita nell'esercizio 83.302 18.342 11.684
Cassa e disponibilita liquide alla chiusura dell'esercizio 83.302 101.645 113.328
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9.3. Gestione Operativa

Dal momento che la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa non & ancora
costituita non & possibile fornire alcuna informazione a consuntivo con riguardo all’andamento della
gestione operativa.

Per quanto riguarda la situazione gestionale operativa previsionale dei primi tre esercizi di attivita, si

forniscono di seguito i dati di sintesi, tratti dal Progetto Industriale in Appendice n. 3:

Conto economico (dati in €)

10. Interessi attivi e proventi assimilati 294.131 700.861 1.209.873
20. Interessi passivi e oneri assimilati (56.136) (159.779) (301.329)
30. Margine di interesse 237.995 541.082 908.544
40. Commissioni attive 40.888 96.183 165.567
50. Commissioni passive (5.333) (15.357) (29.856)
60. Commissioni nette 35.555 80.826 135.711
120. Margine di intermediazione 273.550 621.908 1.044.255

Rettifiche/riprese di valore nette per

130. deterioramento di: (1.485) (2.820) (5.112)
a) crediti (1.485) (2.820) (5.112)

140. Risultato netto della gestione finanziaria 272.065 619.088 1.039.143

150. Spese amministrative: (830.920) (799.593) (863.072)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.501) (363.245) (410.785)

160. Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -

170. Rettlf!che/rlprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali

190. Altri oneri/proventi di gestione 2.501 28.654 58.694

200. Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)

950, Utile (Perd!ta) della operativita corrente al (579.805) (178.276) 205.365
lordo delle imposte

260. Im;l)oste SLf| .re‘ddlto dell'esercizio 0 (10.591) (30.217)
dell'operativita corrente

»70. Utile (Perdita) della operativita corrente al (579.805) (188.867) 175.148

netto delle imposte

Variazioni percentuali dei principali margini e risultati di conto economico

Var % Var %
| ] 1] 11-1 1i-n
Margine di interesse 237.995 541.082 908.544 127,35% 67,91%
Commissioni nette 35.555 80.826 135.711 127,33% 67,91%
Risultato netto della gestione finanziaria 272.065 619.088 1.039.143 127,55% 67,85%
Utile (Perdita) d'esercizio (579.805) (188.867) 175.148 -67,43%  -192,74%
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Le variazioni piu significative al margine di interesse fanno riferimento alle dimensioni raggiunte dalle
masse medie e dai tassi applicati per la previsione.
Nella tabella seguente sono esposte le variazioni percentuali degli interessi attivi e passivi e delle masse

correlate, che concorrono alla formazione del margine di interesse:

Variazioni percentuali del margine di interesse e delle masse medie correlate

Var % Var %
| 1] 1] -1 -
Interessi attivi e proventi assimilati 294.131 700.861 1.209.873 138,28% 72,63%
Impieghi medi su base annua 2.762.375 8.663.875 16.654.000 213,64% 92,22%
Interessi passivi e oneri assimilati (56.136) (159.779) (301.329) 184,63% 88,59%
Raccolta media su base annua 7.604.080 16.998.537 26.286.999 123,54% 54,64%
Margine di interesse 237.995 541.082 908.544 127,35% 67,91%

Le variazioni piu significative delle commissioni nette sono date dall'incremento del numero di rapporti
bancari e dal corrispondente aumento delle transazioni e dei servizi di intermediazione creditizia e

mobiliare.

Commissioni, attive, passive e nette (valori in €) e variazioni percentuali

Var % Var %
| ] n -1 -1
Commissioni attive 40.888 96.183 165.567 135,23% 72,14%
Commissioni passive (5.333) (15.357) (29.856) 187,95% 94,42%
Commissioni nette 35.555 80.826 135.711 127,33% 67,91%

Le commissioni nette sono rappresentate dalla differenza delle commissioni attive relative al collocamento
di quote di OICVM (Organismi di Investimento Collettivo in Valori Mobiliari) quali quote di fondi comuni di
investimento ed azioni di Societa a capitale variabile oltre alle commissioni su servizi di conto corrente, di
pagamento, di monetica ed informativi oltre a quelli relativi al collocamento di prodotti assicurativi. Le
commissioni passive si riferiscono sostanzialmente alle commissioni variabili corrisposte dalla banca per
I’erogazione dei servizi da cui scaturiscono commissioni attive.

Le variazioni alle spese del personale dipendono dagli incrementi imputabili alla dinamica della
contrattazione collettiva nazionale e a quella di secondo livello.

Le variazioni delle “Altre spese amministrative” nel primo esercizio subiscono I'effetto del costo delle spese
di costituzione stimate in € 100.000,00, mentre negli esercizi successivi sono funzione dell’assorbimento dei

costi dovuti alla attivita svolta.
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Variazioni delle spese per il personale e altre spese amministrative

Var % Var %
| I ]| -1 n-n
Spese per il personale 420.420 436.348 452.287 3,79% 3,65%
Altre spese amministrative 410.501 363.245 410.785 -11,51% 13,09%

9.4. Patrimonio di Vigilanza e coefficienti di solvibilita

Viene rappresentato, inoltre, il calcolo del presunto Patrimonio di Vigilanza e dei coefficienti di solvibilita
per i primi tre esercizi, anch’essi tratti dal Progetto Industriale sopra citato, calcolati con riferimento ai
criteri di ponderazione stabiliti dalle Istruzioni di Vigilanza di Banca d’ltalia. i coefficienti prudenziali sono
stati calcolati utilizzando la metodologia prevista sull’Accordo sul Capitale — Basilea 2, adottando il metodo
Standardizzato per il calcolo dei requisiti patrimoniali a fronte del rischio di credito e controparte e quello

Base per il calcolo dei rischi operativi (ipotizzando un coefficiente medio su tutte le attivita della banca del

15% sul margine di intermediazione della media dell’ultimo triennio).

Patrimonio di vigilanza

Capitale versato 4.000.000 4.200.000 4.400.000
Immobilizzazioni immateriali

Utile (Perdite) in corso (579.805) (188.867) 175.148
Utile (Perdite) pregresse (579.805) (768.672)
Patrimonio di base (Tier 1 capital) 3.420.195 3.431.328 3.806.476

Patrimonio supplementare (Tier 2 capital)

meno: elementi da dedurre

Patrimonio Totale (Total capital) 3.420.195 3.431.328 3.806.476

Attivita di rischio ponderate

Categorie / Valori Importi non ponderati

Importi ponderati / requisiti

A. ATTIVITA' DI RISCHIO

A.1. Rischio di credito e di controparte

1. Metodologia standardizzata 17.033.805 21.970.896 32.189.134 4.055.776 7.386.790 13.297.985
B. REQUISITI PATRIMONIALI DI VIGILANZA
B.1. Rischio di credito e di controparte X X X 324.462 590.943 1.063.839
B.2. Rischi di mercato X X X
B.3. Rischio operativo X X X 41.032 67.159 96.986
1. Modello base X X X
B.4. Altri requisiti prudenziali X X X
B.5. Totale requisiti prudenziali X X X 365.495 658.102 1.160.824
C. ATTIVITA DI RISCHIO E COEFFICIENTI DI
VIGILANZA
C.1. Attivita di rischio ponderate 4.421.270 8.044.892 14.458.809
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C.2. Patrimonio di base (Tier 1) / Attivita di

Lo 77,36% 42,65% 26,33%
rischio ponderate

C.3. Patrimonio di vigilanza / Attivita di rischio

77,36% 42,65% 26,33%
ponderate

Patrimonio di base (Tier 1) / Attivita ponderate

0, 0, 0,
rischio di credito 84,33% 46,45% 28,62%

L’evoluzione del rapporto fra Patrimonio di base (Tier 1) ed “attivita ponderate” di cui alla voce C.3.
riportata nella precedente tabella & influenzato dal rapporto degli aggregati raccolta ed impieghi nei primi
tre esercizi (vedi successiva tabella), infatti la costituenda banca, nei primi due esercizi effettuera gli
impieghi in maggior parte in attivita prive di rischio ed a tassi contenuti infatti mano a mano che la
costituenda banca incrementera la capacita di valutazione del merito creditizio della propria clientela
aumentera gli impieghi in attivita con ponderazione del rischio aumentando gradualmente I'assorbimento
del patrimonio di vigilanza passando dallo 86,41% del primo esercizio ad un 47,25% nel secondo esercizio

arrivando infine ad un 28,96% nel terzo esercizio.

Impieghi alla clientela / raccolta diretta
(composizione percentuale) 1 I 11

Rapporto impieghi/raccolta 35,31% 49,67% 59,44%

Il calcolo delle attivita di rischio di credito e di controparte ponderate, come risulta dalla tabella successiva,
sono il risultato di assunzioni che considerano che le attivita di rischio ponderate sono la risultante della
sommatoria dei seguenti importi:
= Attivita finanziarie disponibili per la vendita con percentuale di ponderazione pari a zero, in quanto
si tratta di obbligazioni bancarie con scadenze a breve termine e tasso variabile;
= Crediti verso banche con ponderazione pari al venti per cento, in quanto si tratta di crediti verso
banche sottoposte a vigilanza da parte della Banca d’ltalia;
= Crediti verso la clientela con ponderazione pari al 75% in quanto si ipotizza che, ai fini del calcolo

dei requisiti prudenziali di vigilanza, si tratti interamente di crediti nei confronti di clientela retail.

Calcolo delle attivita di rischio di credito e di controparte ponderate

%

ATTIVO POND. ATTIVO PONDERATO
| 1] 1 | 1] 1
Attivita finanziarie disponibili per la
vendita 10.368.912 10.888.393 12.561.571 0 0 0 0
Crediti v / banche 1.716.378 1.685.823 2.593.674 20 343276 337.165 [NCIEDEN
Crediti v / clientela 4.948.515 9.396.680 17.033.888
Aperture di credito di conto corrente 759.000 1.765.500 2.475.000 75 569.250 1.324.125 1.856.250
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Anticipazioni salvo buon fine 572.000 1.716.000 2.948.000 75 429.000 1.287.000 2.211.000

Mutui chirografari 1.232.000 2.222.000 3.300.000 75 924,000 1.666.500 2.475.000
Mutui ipotecari 2.387.000 3.696.000 8.316.000 75 1.790.250 2.772.000 6.237.000
Totali 17.033.805 21.970.896 32.189.134 4.055.776 7.386.790 13.297.985

Si ipotizza che non vi sia rischio di mercato in quanto si ipotizza che tutte le attivita disponibili per la vendita
siano investite in titoli obbligazionari di primarie banche a breve termine ed a tasso variabile.

| dati circa il patrimonio di vigilanza e i coefficienti di solvibilita debbono essere letti quali informazioni
meramente indicative; percio il livello di rischio molto basso che evidenziano, non deve ritenersi
rappresentativo di una situazione futura realistica.

Cio in quanto I'analisi & stata condotta con riferimento ad un Banca in fase di primo avviamento, per la
guale sono state formulate ipotesi previsionali semplificate che esprimono un valore di free capital molto
elevato, non avendo considerato, nel Piano Industriale, alcun importo da imputare alle immobilizzazioni

immateriali e tenendo conto dei limitati volumi di attivita di rischio ponderate.

Informazioni riguardanti fattori importanti
Nelle previsioni effettuate non sono stati considerati fattori, compresi eventi insoliti o rari o nuovi sviluppi,

che possano avere ripercussioni significative sul reddito futuro dell’emittente.

Variazioni delle vendite o delle entrate nette

Premesso che per un intermediario finanziario le vendite o le entrate sono riconducibili alle componenti del
margine di intermediazione, nella tabella di seguito riportata si evidenziano le variazioni previsionali nelle
vendite o nelle entrate nette previste per la costituenda Banca.

| ricavi netti da servizi rappresentati dalla differenza fra commissioni attive e passive, sono stati stimati in
modo prudenziale infatti nella stima dei valori si & tenuto conto del valore medio rilevato, per le banche
mono-sportello aderenti alla Federazione delle banche di credito cooperativo di Puglia e Basilicata, di
incidenza delle commissioni nette sul margine di intermediazione, del 13,69 % nel 2008, e si &€ adottata per
le previsioni una incidenza delle commissioni nette sul margine di intermediazione pari al 13% (Cfr. Capitolo
13, Paragrafo 13.3 della presente Sezione). Si rileva che il dato medio percentuale di tutte le banche

aderenti alla Federazione di Puglia e Basilicata & pari al 17,99% nel 2008.
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Formazione del margine di intermediazione e relative variazioni

Var % Var %
| 1] m -1 n-n
Interessi attivi e proventi assimilati 294.131 700.861 1.209.873 138,28% 72,63%
Interessi passivi e oneri assimilati (56.136) (159.779) (301.329) 184,63% 88,59%
Margine di interesse 237.995 541.082 908.544 127,35% 67,91%
Commissioni attive 40.888 96.183 165.567 135,23% 72,14%
Commissioni passive (5.333) (15.357) (29.856) 187,95% 94,42%
Commiissioni nette 35.555 80.826 135.711 127,33% 67,91%
Margine di intermediazione 273.550 621.908 1.044.255 127,35% 67,91%

L'incremento delle entrate nette, rappresentato dall’andamento del margine di intermediazione di cui alle
precedenti tabelle, deriva da un’ipotesi di calcolo dei ricavi basata sull'incremento dei volumi medi dei
capitali fruttiferi (interessi attivi) e della provvista onerosa (interessi passivi) e del relativo numero di
rapporti attivi, prendendo come base di riferimento per i tassi attivi e passivi i dati rilevati dalla base
informativa pubblica di Banca d’ltalia per operazioni similari alla data del 31.12.2009 maggiorati di 0,20%
nel secondo esercizio e dello 0,40% nel terzo.

Le commissioni di intermediazione sono dettate, in proporzione al margine di intermediazione, sulla base
dei dati rilevati per le banche mono-sportello aderenti alla Federazione delle banche di credito cooperativo
di Puglia e Basilicata. Le commissioni nette sono rappresentate dalla differenza delle commissioni attive
relative al collocamento di quote di OICVM (Organismi di Investimento Collettivo in Valori Mobiliari) quali
quote di fondi comuni di investimento ed azioni di Societa a capitale variabile oltre alle commissioni su
servizi di conto corrente, di pagamento, di monetica ed informativi oltre a quelli relativi al collocamento di
prodotti assicurativi. Le commissioni passive si riferiscono sostanzialmente alle commissioni variabili

corrisposte dalla banca per I'erogazione dei servizi da cui scaturiscono commissioni attive.

Politiche o fattori di natura governativa, economica o fiscale, monetaria o politica che potrebbero avere
ripercussioni significative sull’attivita.

Si evidenzia che l'attivita dell’Emittente sara regolamentata dalla normativa nazionale e comunitaria
relativa al settore bancario e finanziario.

L'offerta pubblica in sottoscrizione & finalizzata alla costituzione di una Banca di Credito Cooperativo
soggetta in particolare alle disposizioni di cui agli artt. 33, 34, 35, 36 e 37 del D.Lgs. n. 385/1993 Testo Unico

delle leggi in materia bancaria e creditizia (il Testo Unico Bancario o TUB ).
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Piu in generale I'attivita dell’Emittente sara regolamentata dalla normativa nazionale e comunitaria relativa
al settore bancario e finanziario. Essa avra per oggetto la raccolta del risparmio e I'esercizio del credito nelle
loro varie forme prevalentemente a favore dei propri Soci (art. 35, co.1, TUB ).

Non estranei ad influire sull’attivita dell’Emittente potranno essere, pertanto, i fattori normativi connessi
all’evoluzione della disciplina europea e nazionale in materia di servizi finanziari e fiscale. Non si puo
escludere che in futuro, anche prossimo, vengano adottate nuove leggi e regolamenti che potrebbero
comportare un incremento dei costi operativi e avere effetti negativi sull’attivita, i risultati e le prospettive
dell’Emittente.

Con il D.Lgs. n. 310/2004, emanato in attuazione della delega contenuta nella Legge n. 366/2001, sono
state apportate modificazioni e integrazioni al Testo Unico Bancario allo scopo di coordinare la riforma
societaria con la disciplina speciale delle banche costituite in forma cooperativa. Il coordinamento ha reso
applicabili nei confronti di dette categorie di banche le disposizioni del riformato Codice Civile che
attualmente non incidono su aspetti sostanziali della relativa disciplina speciale contenuta nel TUB . La
tecnica normativa adottata e quella di indicare in un nuovo articolo del medesimo TUB (150-bis) le
previsioni civilistiche non applicabili in quanto in contrasto con le predette disposizioni speciali.

In sintesi, la nuova disciplina conferma la distinzione tra i due modelli di banca cooperativa (Banche
Popolari e Banche di Credito Cooperativo) individuati dal TUB, incentrandola sulla diversa intensita del
requisito mutualistico. In particolare le Banche di Credito Cooperativo sono ricondotte alla categoria
civilistica delle cooperative a mutualita prevalente, in quanto tenute ad adottare nei propri statuti le
clausole di cui all'articolo 2514 del Codice Civile, oltre che a rispettare i criteri di operativita prevalente con i
soci definiti ai sensi dell'articolo 35 del TUB . La prevalenza mutualistica consente alle banche cooperative
di usufruire delle opportunita offerte dalla riforma societaria in materia di modelli di amministrazione e
controllo, di speciali categorie di azioni, di gruppo paritetico cooperativo.

Pili in dettaglio, I'articolo 37 del D.Lgs. n. 310/2004 ha abrogato la previsione, in base alla quale alle banche
di credito cooperativo continuavano ad applicarsi le disposizioni di legge anteriori all'entrata in vigore della
Legge n. 366/2001; in secondo luogo, l'articolo 38 del medesimo decreto legislativo n. 310/2004 ha
introdotto nel TUB l'articolo 150-bis, il quale individua espressamente e analiticamente le nuove norme
civilistiche che non trovano applicazione nei confronti delle banche appartenenti alla categoria delle

banche di credito cooperativo, rendendo per converso loro applicabili tutte le altre disposizioni civilistiche,
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sia quelle specifiche delle societa cooperative (in quanto contenute nel Titolo VI del Libro V) sia quelle
riferite alle S.p.A. (Titolo V) che integrano la specifica disciplina delle societa cooperative in forza del rinvio
disposto, nel limite della compatibilita, dall'articolo 2519, primo comma, del Codice Civile.

Assume particolare rilievo, per le banche di credito cooperativo, l'introduzione in statuto delle clausole
mutualistiche di cui all'articolo 2514 del Codice Civile, tra le quali si richiama, per il carattere innovativo,
qguella prevista dalla lettera b) del primo comma concernente i limiti alla remunerazione degli strumenti
finanziari offerti in sottoscrizione ai soci.

Con riguardo agli altri interventi sullo statuto, le banche di credito cooperativo si attengono alle indicazioni,
contenute nella Comunicazione della Banca d'ltalia del marzo 2004 (G.U. n. 74 del 29 marzo 2004), in
materia di controllo contabile, di poteri del presidente del consiglio di amministrazione, di termini per la
convocazione dell'assemblea e di delega di competenze dell'assemblea al consiglio di amministrazione.

In particolare, con riguardo al controllo contabile, le banche di credito cooperativo devono affidare la

funzione di controllo contabile ad un Revisore legale dei conti o ad una Societa di Revisione.

10. Risorse Finanziarie

Dal momento che la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa non & ancora
costituita non & possibile fornire alcuna informazione con riguardo alle risorse finanziarie preesistenti,
tuttavia di seguito vengono sintetizzate alcune informazioni finanziarie di carattere previsionale.

Le informazioni relative al fabbisogno finanziario e alla struttura di finanziamento sono ricavabili dal

rendiconto finanziario prospettico di seguito riportato:

Rendiconto finanziario (valori in €)

1. Gestione (518.377) (107.649) 260.993
- risultato d'esercizio (+/-) (579.805) (188.867) 175.148
- rettifiche/riprese di valore nette per deterioramento (+/-) 1.485 2.820 5.112
- rettifiche/riprese di valore nette su immobilizzazioni materiali e immateriali (+/-) 45.950 53.016 55.991
- accantonamenti netti a fondi rischi ed oneri ed altri costi/ricavi (+/-) 13.993 14.791 15.602
- imposte e tasse non liquidate (+) 0 10.591 9.141
2. Liquidita generata / assorbita dalle attivita finanziarie (17.305.290) (4.984.910) (10.223.349)
- attivita finanziarie disponibili per la vendita (10.368.912)  (519.481) (1.673.178)
- crediti verso banche: altri crediti (1.716.378) 30.555 (907.851)
- crediti verso clientela (4.950.000) (4.450.985) (7.642.320)
- altre attivita (270.000) (45.000) 0
3. Liquidita generata / assorbita dalle passivita finanziarie 14.061.970 4.930.901 9.794.041
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- debiti verso clientela 13.427.810 4.612.245 9.153.344

- titoli in circolazione 589.160 293.656 590.697
- altre passivita 45.000 25.000 50.000
Liquidita netta generata / assorbita dall'attivita operativa (3.761.698) (161.658) (168.316)

B. ATTIVITA' DI INVESTIMENTO

1. Liquidita generata da

2. Liquidita assorbita da (155.000) (20.000) (20.000)
- acquisti di attivita materiali (155.000) (20.000) (20.000)
Liquidita netta generata / assorbita dall'attivita di investimento (155.000) (20.000) (20.000)

C. ATTIVITA' DI PROVVISTA
- emissioni/acquisti di azioni proprie 4.000.000 200.000 200.000
LIQUIDITA' NETTA GENERATA / ASSORBITA NELL'ESERCIZIO 83.302 18.342 11.684

Con riferimento alla liquidita netta assorbita dall’attivita operativa si osserva che essa & la risultante
dell’assorbimento di liquidita derivante dagli impieghi in strumenti finanziari, crediti e altre attivita, nonché
dal saldo della gestione economica, al netto della liquidita che si genera per effetto della raccolta diretta
presso la clientela.

Con riferimento alla liquidita netta assorbita dagli investimenti, si precisa che i flussi finanziari sono relativi
all'effettuazione degli investimenti in attivita materiali per [I'esercizio dell’attivita, investimenti
prevalentemente concentrati nel primo esercizio di attivita della costituenda Banca.

Infine, con riferimento alla liquidita generata dall’attivita di provvista, essa si determina con |'apporto di
capitale sociale di sottoscrizione del primo anno, incrementato di € 200.000,00 in ciascuno dei due esercizi

successivi.

10.1.Impieghi finanziari a breve e lungo termine

Si riportano di seguito le informazioni previsionali riguardanti gli impieghi finanziari, a breve e a lungo
termine, relativamente al triennio a partire dall’avvio dell’attivita dell’Emittente.

Si prevede che nel corso dei primi tre anni gli impieghi verso clientela avranno il seguente andamento:

Crediti verso la clientela

| ] ]]
Impieghi a fine esercizio 4.950.000 9.399.500 17.039.000

Impieghi medi dell'esercizio 2.762.375 8.663.875 16.654.000

Il dettaglio di tali impieghi e il seguente per scomposizione dei crediti verso la clientela e per durata:

Impieghi a fine esercizio per tipologia
(valoriin €) | I n
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Breve termine 1.331.000 3.481.500 5.423.000

Aperture di credito di conto corrente 759.000 1.765.500 2.475.000
Anticipazioni salvo buon fine 572.000 1.716.000 2.948.000
Medio lungo termine 3.619.000 5.918.000 11.616.000
Mutui chirografari 1.232.000 2.222.000 3.300.000
Mutui ipotecari 2.387.000 3.696.000 8.316.000
TOTALE 4.950.000 9.399.500 17.039.000

La ripartizione percentuale degli impieghi rappresentati nella precedente tabella e la seguente:

Composizione degli impieghi a fine esercizio per
tipologia (valori in %) | 1} 1

Breve termine 26,89% 37,04% 31,83%
Aperture di credito di conto corrente 15,33% 18,78% 14,53%
Anticipazioni salvo buon fine 11,56% 18,26% 17,30%
Medio lungo termine 73,11% 62,96% 68,17%
Mutui chirografari 24,89% 23,64% 19,37%
Mutui ipotecari 48,22% 39,32% 48,81%
TOTALE 100,00% 100,00% 100,00%

La ripartizione percentuale degli impieghi alla clientela rispetto alla raccolta diretta e rappresentata nella

seguente tabella:

Impieghi alla clientela / raccolta diretta
(composizione percentuale) | ] 1l
Impieghi alla clientela / raccolta diretta 35,31% 49,67% 59,44%

In particolare si precisa che:

a) La composizione percentuale degli impieghi alla clientela rispetto alla raccolta diretta evidenzia un
graduale incremento passando dal 35,31% del primo anno al 59,44% del terzo anno (il valore medio
della composizione percentuale degli impieghi alla clientela rispetto alla raccolta diretta delle
banche di credito cooperativo aderenti alla Federazione di Puglia e Basilicata e pari al 62,35% per
I’anno 2008). Tale incremento tiene in considerazione della graduale capacita della Banca di
affidare famiglie ed imprese creando le condizioni per aumentare la percentuale di impieghi sulla
raccolta diretta nel corso del triennio.

b) Alla fine del primo esercizio, si sono ipotizzate 118 posizioni di impiego su un numero complessivo

di 750 correntisti soci e 41 posizioni di impiego su 250 correntisti non soci. Alla fine del secondo
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anno 222 posizioni di impiego su un numero complessivo di 788 correntisti soci e 112 posizioni di
impiego su 394 correntisti non soci. Alla fine del terzo anno 271 posizioni di impiego su un numero
complessivo di 826 correntisti soci e 271 posizioni di impiego su 826 correntisti non soci. Con
I'obiettivo di raggiungere nel terzo anno I'eguaglianza fra correntisti soci e non soci (tipicamente
legati da relazioni di parentela con i soci) anche se gli importi medi delle operazioni di impiego dei
non soci sono di misura inferiore rispetto a quelle dei soci.
c) Le previsioni formulate trovano fondamento nella popolazione residente nel Territorio di
Competenza della banca. | correntisti della costituenda banca al terzo anno rappresentano lo 0,46%
della popolazione residente di eta superiore ai 15 anni residente nel Territorio di Competenza della
Costituenda banca (cfr. Sezione Il — Par. 6.2), su di un prodotto interno lordo pro-capite, nel 2009,
di €16.730,00 (dati Rapporto Unioncamere 2010), un valore del patrimonio medio delle famiglie di
€294.673,00 nel comune di Bari contro un valore medio della Provincia di Bari di €172.547,00
(fonte Rapporto Unioncamere 2010 e Consuntivo strutturale 2008 della CCIAA di Taranto).
d) Il valore degli impieghi medi per famiglia nella provincia di Bari risulta maggiore di € 14.000,00,; il
valore totale degli impieghi al 31.12.2009 e pari a €8.575,01 milioni che rappresenta il 68,27% del
totale della raccolta nello stesso periodo (Fonte: Banca d’ltalia Elaborazione delle Statistiche
provinciali — aggiornamento al febbraio 2010). Gli impieghi medi per correntista raggiungono un
valore massimo di € 10.314,16 il terzo anno.
e) Per quanto riguarda i tassi si sono formulate le seguenti ipotesi:
| tassi bancari utilizzati per gli impieghi (tassi attivi) sono stati determinati come segue:
® Per quanto riguarda le aperture di credito di conto corrente si & utilizzato il tasso medio del
6,49% utilizzando come riferimento il dato rilevato alla data del 31.12.2009 da Banca d’Italia
tabella TDB30910 relativa ai tassi sulle operazioni a revoca della regione Puglia pari al 6,43%;

® Per quanto riguarda le anticipazioni salvo buon fine si & utilizzato il tasso medio del 4,69%
partendo dal riferimento rilevato da Banca d’ltalia alla data del 31.12.2009, tabella TDB30910
relativa ai rischi su operazioni auto liquidanti delle famiglie consumatrici pari al 5,29% ed al
riferimento relativo allo stesso periodo con riferimento alle operazioni auto liquidanti relativi al

totale della clientela residente per lo stesso periodo, pari al 4,55%
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® Per quanto riguarda i mutui chirografari si & utilizzato il tasso medio rilevato al 31.12.2009 da
Banca d’ltalia, tabella TTI30200 relativo alle rilevazioni BCE (tassi per altri scopi famiglie
variabile, dopo cinque anni) sui mutui chirografari, pari al 5,28%;

® Per quanto riguarda i mutui ipotecari si & utilizzato il tasso medio rilevato al 31.12.2009 da
Banca d’ltalia, tabella TTI30200 relativo alle rilevazioni BCE (tasso per acquisto abitazioni

variabile, dopo 10 anni) sui mutui ipotecari a tasso variabile, pari al 4,92%;

| tassi utilizzati per le altre tipologie di impiego si sono stati determinati come segue:

Con riferimento a i tassi applicati alle altre attivita finanziarie detenute per la vendita, si € ipotizzata
un tasso medio del 2%, sulla base di investimenti in titoli obbligazionari a tasso variabile di primarie
banche Italiane.

Con riferimento ai tassi applicati sui crediti nei confronti delle banche si & applicati il tasso
overnight valido dalla data del 13.05.2009 (dati Banca d’ltalia tabella TAM10500, tasso ufficiale

sulle operazioni di deposito overnight dell’eurosistema) pari allo 0,25%.

Nel secondo e terzo anno di attivita i tassi di riferimento sono stati maggiorati dello 0,20% ogni anno,

ipotizzando uno scenario di graduale incremento dei tassi.

f)

Con riferimento al valore delle commissioni nette partendo da una incidenza, relativa alle banche
mono-sportello aderenti alla Federazione di Puglia e Basilicata, delle commissioni nette sul margine
di intermediazione del 13,69 % nel 2008, e si & adottata per le previsioni una incidenza delle
commissioni nette sul margine di intermediazione pari al 13% (Cfr. Capitolo 13, Paragrafo 13.3 della
presente Sezione). Si rileva che il dato medio percentuale di tutte le banche aderenti alla
Federazione di Puglia e Basilicata & pari al 17,99% nel 2008 (fonte dati forniti dalla Federazione
delle banche di credito cooperativo di Puglia e Basilicata con riferimento ai bilanci 2008 delle

banche aderenti)

Le Tabelle che seguono descrivono nel dettaglio quanto sopra precisato:

IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA

TIPOLOGIA DI IMPIEGHI

IMPORTO TASSI INTERESSI | IMPORTO TASSI INTERESSI | IMPORTO TASSI INTERESSI
(datiin €) (datiin%) (datiin€) | (datiin€) (datiin%) (datiin€) @ (datiin€) (datiin%) (datiin€)

Aperture di credito di
conto corrente

416.625 6,49% 27.039 | 1.596.375 6,69% 106.797 | 2.376.000 6,89%

163.706
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Anticipazioni salvo buon 330.000 4,69% 15.477 © 1.523.500 4,89% 74.499 | 2.882.000 5,09% 146.694
fine
Mutui chirografari 687.500 5,28% 36.300 | 2.002.000 5,48% 109.710 : 3.234.000 5,68% 183.691
Mutui ipotecari 1.328.250 4,92% 65.386 = 3.542.000 5,12% 181.446 . 8.162.000 5,32% 434.439
TOTALE 2.762.375 144.202 8.663.875 472.452  16.654.000 928.530
| ] 1]
Remunerazione media degli impieghi alla clientela 5,22% 5,45% 5,58%
Scostamento percentuale impieghi medi M m
Aperture di credito di conto corrente 283,17% 48,84%
Anticipazioni salvo buon fine 361,67% 89,17%
Mutui chirografari 191,20% 61,54%
Mutui ipotecari 166,67% 130,43%
Totale 213,64% 92,22%
Scostamento in valore assoluto I m
Aperture di credito di conto corrente 1.179.750 779.625
Anticipazioni salvo buon fine 1.193.500 1.358.500
Mutui chirografari 1.314.500 1.232.000
Mutui ipotecari 2.213.750 4.620.000
Totale 5.901.500 7.990.125
Impieghi a fine esercizio per tipologia
(valori in €) | " m
Breve termine 1.331.000 3.481.500 5.423.000
Aperture di credito di conto corrente 759.000 1.765.500 2.475.000
Anticipazioni salvo buon fine 572.000 1.716.000 2.948.000
Medio lungo termine 3.619.000 5.918.000 11.616.000
Mutui chirografari 1.232.000 2.222.000 3.300.000
Mutui ipotecari 2.387.000 3.696.000 8.316.000
TOTALE 4.950.000 9.399.500 17.039.000
IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA SOCI - | ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi
TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Aperture di credito di conto 6 16500 12 16500 23 16500 34 16.500
corrente
Anticipazioni salvo buon fine 4 22.000 7 22.000 13 22.000 19 22.000
Mutui chirografari 7 22.000 14 22.000 28 22.000 42 22.000
Mutui ipotecari 4 77.000 8 77.000 15 77.000 23 77.000
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IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA NON SOCI - | ESERCIZIO

(valori puntuali trimestrali)

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi
TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Aperture di credito di conto 2 16.500 4 16.500 8 16.500 12 16.500
corrente
Anticipazioni salvo buon fine 2 22.000 3 22.000 5 22.000 7 22.000
Mutui chirografari 3 22.000 6 22.000 11 22.000 14 22.000
Mutui ipotecari 2 77.000 3 77.000 6 77.000 8 77.000
IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA SOCI - 1l ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE I TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi
TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Aperture di credito di conto 54 16500 62 16500 70 16500 71 16.500
corrente
Anticipazioni salvo buon fine 35 22.000 43 22.000 51 22.000 52 22.000
Mutui chirografari 50 22.000 58 22.000 67 22.000 67 22.000
Mutui ipotecari 31 77.000 31 77.000 32 77.000 32 77.000
IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA NON SOCI - Il ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE I TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi
TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 27 16500 31 16500 36 16500 36 16.500
risparmio
Pronti contro termine 19 22.000 25 22.000 26 22.000 26 22.000
Certificati di deposito 25 22.000 29 22.000 34 22.000 34 22.000
Mutui ipotecari 12 77.000 14 77.000 16 77.000 16 77.000
IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA SOCI - 1l ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi
TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Aperture di credito di conto 68 16,500 69 16500 70 16500 75 16.500
corrente
Anticipazioni salvo buon fine 64 22.000 65 22.000 66 22.000 67 22.000
Mutui chirografari 72 22.000 73 22.000 74 22.000 75 22.000
Mutui ipotecari 52 77.000 53 77.000 53 77.000 54 77.000
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IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA NON SOCI - Il ESERCIZIO

(valori puntuali trimestrali)

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi

TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Aperture di credito di conto 72 16500 73 16500 74 16500 75 16.500
corrente

Anticipazioni salvo buon fine 64 22.000 65 22.000 66 22.000 67 22.000
Mutui chirografari 72 22.000 73 22.000 74 22.000 75 22.000
Mutui ipotecari 52 77.000 53 77.000 53 77.000 54 77.000

In termini percentuali la quota di mercato degli impieghi della costituenda Banca nei tre esercizi di Piano,
rispetto al totale degli impieghi rilevati in Puglia al 31.12.2009 (Sez Il par. 6.2, Appendice 3 par. 5.6), € la

seguente.

Quota di mercato impieghi | 1l 1
Impieghia a fine esercizio costituenda Banca 4.950.000 9.399.500 17.039.000
Quota di mercato 0,03% 0,05% 0,09%

Dei criteri di determinazione dei valori degli impieghi, sia medi che puntuali, rappresentati nelle tabelle

verra data illustrazione al successivo capitolo 20, paragrafo 20.1, della presente sezione.

10.2. Fonti finanziarie

Con riferimento ai mezzi propri si prevede un capitale sociale iniziale minimo di €4.000.000,00 che si ritiene
di raccogliere da almeno 750 soci che rappresentano lo 0,21% della popolazione residente nella zona di
competenza di eta superiore ai 15 anni. Nei due esercizi successivi, e quindi, dopo la chiusura della
presente offerta pubblica di sottoscrizione e successivamente al rilascio dell’autorizzazione all’esercizio
dell’attivita bancaria, si prevede di acquisire nuove sottoscrizioni per €200.000,00 I'anno acquisendo 38 in
ciascuno dei due esercizi successivi. Nel secondo esercizio i soci della costituenda banca rappresenteranno
lo 0,21% della popolazione residente, mentre nel testo raggiungeranno lo 0,23%. Di seguito si riportano i

prospetti con i valori medi minimi e massimi del capitale sottoscritto da ciascun socio.

Evoluzione del Capitale Sociale | I 1

Numero nuovi soci 750 38 38
Totale soci 750 788 826
Valore medio capitale sottoscritto 5.333 5.330 5.327
Capitale Sociale 4.000.000 4.200.000 4.400.000
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Evoluzione del Capitale Sociale | 1l 1

Numero nuovi soci 750 38 38
Totale soci 750 788 826
Valore medio capitale sottoscritto 6.667 6.599 6.538
Capitale Sociale 5.000.000 5.200.000 5.400.000

Con riferimento ai mezzi di terzi si riporta nella tabella seguente la previsione effettuata sull’andamento

della raccolta da clientela relativamente al triennio a partire dall’avvio dell’Emittente.

Debiti verso la clientela | 1} 1
Raccolta a fine esercizio 14.016.970 18.922.871 28.666.912
Raccolta media dell'esercizio 7.604.080 16.998.537 26.286.999

Questi valori rappresentano, rispetto al territorio pugliese, le seguenti quote di mercato:

Quota di mercato raccolta | 1l 1l
Raccolta a fine esercizio costituenda Banca 14.016.970 18.922.871 28.666.912
Quota di mercato 0,05% 0,07% 0,11%

Il dato preso come riferimento per il calcolo delle percentuali di ciascun anno ¢ il valore complessivo dei
depositi delle famiglie pugliesi alla data del 31.12.2009 (Sez. Il par. 6.2, Appendice 3 par. 5.3).
Dal lato della raccolta si osserva quanto segue:

a) Il valore dei depositi nella provincia di Bari rappresenta il 40,92% del totale delle attivita finanziarie
detenute dalle famiglie della provincia stessa contro il 28,37% rilevato a livello nazionale. Il valore
medio dei depositi per famiglia supera €20.000,00. La raccolta media per correntista nel presente
piano raggiunge un massimo di € 17.352,85 nel terzo anno.

b) per quanto riguarda i tassi relativi alla raccolta ci si e riferiti ai dati rilevati da Banca d’ltalia al
31.12.2009 applicando le seguenti ipotesi su tassi e composizione:

=  40% di depositi a risparmio utilizzando il tasso dello 0,24%,rilevato dalla tavola TDB30950
relativo alla regione Puglia tassi passivi di conto corrente, relativo alle famiglie
consumatrici, tale tasso ¢ stato raddoppiato;

=  60% di depositi in conto corrente utilizzando i tassi rilevati dalla tavola TTI30400 per I'80% il
tasso medio di depositi alle famiglie pari al 1,01% e per il 20% il tasso di deposito medio

delle societa non finanziarie pari a 0,73%.
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= Per quanto riguarda i tassi dei pronti contro termine, si € utilizzato il dato nazionale rilevato
al 31.12.2009 dalla Banca d’ltalia dalla tavola TTI30400 pari al 1,18%.
= Per quanto riguarda i certificati di deposito, si & ipotizzata una maggiorazione del 40% del
dato rilevato per i pronti contro termine cosi determinando un tasso del 1,65%.
¢) Alla fine del primo esercizio si sono ipotizzati 582 rapporti di raccolta originati da 750 correntisti
soci, e 195 rapporti di raccolta originati da 250 clienti - non soci — titolari di un conto corrente
presso la Banca. Alla fine del secondo anno le posizioni di raccolta dei 788 correntisti soci diventano
612 e quelle dei 394 correntisti non soci diventano 307. Alla fine del terzo anno si ipotizzano 641
posizioni di raccolta riferite a 826 correntisti soci e 641 posizioni di raccolta riferite a 826 correntisti
non soci. Raggiungendo nel terzo anno I'eguaglianza fra correntisti soci e non soci (tipicamente
legati da relazioni di parentela con i soci) anche se gli importi medi delle operazioni di raccolta dei
non soci sono di misura inferiore rispetto a quelle dei soci.

Nel secondo e terzo anno di attivita sia i tassi di riferimento sono stati maggiorati dello 0,20% ogni anno.

RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA

IMPORTO TASSI INTERESSI | IMPORTO TASSI INTERESSI IMPORTO TASSI INTERESSI
TIPOLOGIA DI IMPIEGHI (datiin€) (datiin%) (datiin€) (datiin€) (datiin%) (datiin€) | (datiin€) (datiin%) (datiin€)
Conti correnti e Depositia ¢ 40, 54 0,67%  46.113 15.348.575 0,87%  133.533 1,07%  251.476
risparmio 23.502.394
Pronti contro termine 401.775 1,18% 4.741 913.275 1,38% 12.603 1.543.830 1,58% 24.393
Certificati di deposito 319.715 1,65% 5.282 736.687 1,85% 13.643 1.240.776 2,05% 25.461
Totale 7.604.080 56.136 | 16.998.537 159.779 . 26.286.999 301.329
| ] 1]
Costo medio ponderato della raccolta 0,74% 0,94% 1,15%

Composizione percentuale della raccolta | " m

Conti correnti e Depositi a risparmio 90,51% 90,29% 89,41%
Pronti contro termine 5,28% 5,37% 5,87%
Certificati di deposito 4,20% 4,33% 4,72%

Totale 100,00% 100,00% 100,00%

Scostamento percentuale I m

Conti correnti e Depositi a risparmio 123,01% 53,12%
Pronti contro termine 127,31% 69,04%
Certificati di deposito 130,42% 68,43%
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Totale  123,54% 54,64%

Scostamento in valore assoluto (dati in €) m
Conti correnti e Depositi a risparmio 8.465.985 8.153.819
Pronti contro termine 511.500 630.555
Certificati di deposito 416.972 504.090
Totale  9.394.457  9.288.463

(valori puntuali trimestrali)

EVOLUZIONE RAPPORTI DI CONTO CORRENTE SOCI - | ESERCIZIO

| TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Conti corrrenti 125 250 500 750
EVOLUZIONE RAPPORTI DI CONTO CORRENTE NON SOCI - | ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE I TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Conti corrrenti 42 84 167 250
EVOLUZIONE RAPPORTI DI CONTO CORRENTE SOCI - 1l ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Conti corrrenti 759 768 777 788
EVOLUZIONE RAPPORTI DI CONTO CORRENTE NON SOCI - Il ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Conti corrrenti 380 384 389 394
EVOLUZIONE RAPPORTI DI CONTO CORRENTE SOCI - il ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE I TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Conti corrrenti 797 806 815 826

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa

96



(valori puntuali trimestrali)

EVOLUZIONE RAPPORTI DI CONTO CORRENTE NON SOCI - 11l ESERCIZIO

| TRIMESTRE I TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Conti corrrenti 797 806 815 826
RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA SOCI - | ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Raccolta Raccolta Raccolta Raccolta
T L D L i i R i i
IPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) apporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 63 28600 125 28600 250 28600 375 28.600
risparmio
Pronti contro termine 16 6.600 32 6.600 63 6.600 94 6.600
Certificati di deposito 19 4.400 38 4.400 75 4.400 113 4.400
RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA NON SOCI - | ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Raccolta . Raccolta . Raccolta . Raccolta
TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 21 15,730 42 15.730 84 15730 125 15.730
risparmio
Pronti contro termine 6 3.630 11 3.630 21 3.630 32 3.630
Certificati di deposito 7 2.420 13 2.420 25 2.420 38 2.420
RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA SOCI - 1l ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE I TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
' Raccolta . Raccolta . Raccolta . Raccolta
TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 380 29700 384 31350 389 33.000 394 34.650
risparmio
Pronti contro termine 95 7.150 96 7.425 98 7.700 99 7.975
Certificati di deposito 114 4.620 116 4.840 117 5.060 119 5.808
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RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA NON SOCI - 1l ESERCIZIO

(valori puntuali trimestrali)

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Raccolta . Raccolta . Raccolta . Raccolta
TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 152 15400 167 15950 195 16500 197 17.050
risparmio
Pronti contro termine 38 3.465 44 3.630 49 3.795 50 4.792
Certificati di deposito 46 2.310 53 2.420 59 2.530 60 3.194
RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA SOCI - 1ll ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
., Raccolta . Raccolta . Raccolta . Raccolta
TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 399 36300 403 37.950 408 39.600 413 41.250
risparmio
Pronti contro termine 100 9.438 101 9.801 102 10.164 104 10.527
Certificati di deposito 120 6.098 121 6.389 123 6.679 124 7.667
RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA NON SOCI - 1ll ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
X Raccolta . Raccolta . Raccolta . Raccolta
TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 399 17.875 403 18700 408 19.525 413 20.350
risparmio
Pronti contro termine 100 4,574 101 4.792 102 5.009 104 6.325
Certificati di deposito 120 3.049 121 3.194 123 3.340 124 4.217

11. RICERCA E SVILUPPO, BREVETTI E LICENZE

Non sono previste specifiche patrimonializzazioni a fronte di attivita di ricerca e sviluppo che possano

manifestare utilita pluriennale, ma soltanto interventi di carattere ordinario e, come tali, spesati

interamente nel conto economico dell’esercizio in cui tali attivita si svolgeranno. Rientrano in tale

fattispecie i lavori concernenti lo sviluppo di nuovi prodotti, I'avvio di nuove procedure o di nuovi processi

organizzativi.
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12. INFORMAZIONI SULLE TENDENZE PREVISTE MANIFESTATESI
RECENTEMENTE
Non essendo ancora costituita la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa, non si

possono acquisire le informazioni richieste.

13. PREVISIONI O STIME DEGLI UTILI

13.1. Presupposti

La stima degli utili di un’azienda nascente presenta sempre aspetti incertezza per l'esistenza di numerose
componenti esogene continuamente variabili e imprevedibili. Tali difficolta aumentano, segnatamente in
una fase iniziale, considerata la vasta gamma di variabili che interessano I'operativita di una Banca che
travalicano le pur mutevoli leggi di mercato e investono vaste aree difficilmente quantificabili, che
concorrono tutte a conferire o meno il diritto ad esistere a un nuovo organismo (credibilita dell'iniziativa,
ascendente dei partecipanti, riconosciute doti di professionalita, capacita di comunicazione, ecc.). A ci0 si
aggiungano le incertezze legate al particolare momento di crisi che sta attraversando I'economia reale e
che alimenta diffidenze e difficolta nella gestione dei rapporti commerciali.

In quanto istituto di credito, la costituenda Banca di Credito Cooperativo sara esposta ai rischi tipici
dell’attivita di intermediazione creditizia e finanziaria, come il rischio di credito, di rendimento dell’attivita
della Banca nei diversi mercati e prodotti finanziari, di tasso d’interesse, di liquidita e operativo, oltre ad
una serie di altri rischi tipici dell’attivita imprenditoriale come il rischio strategico, fiscale e reputazionale.

Si rimanda al capitolo 6.1.3. per una piu dettagliata esplicitazione dei rischi tipici.

Il Comitato Promotore, pienamente consapevole delle predette difficolta, adottera un approccio basato
sulla sana e prudente gestione, esprimendo l'avviso che la correttezza e la trasparenza nei rapporti, la
professionalita degli addetti, efficienza amministrativa, il sostegno alle iniziative meritevoli costituiranno gli
elementi identificativi e le linee guida della Banca, consentendo di raggiungere nel breve periodo risultati e
performance superiori alle aspettative. Il criterio di cautela sopra citato si traduce nell’aver utilizzato dati
prudenzialmente pil bassi della media con riguardo ai dati rilevati in termini di impieghi medi e di raccolta

media pro-capite e pro-socio.
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13.2. Relazione attestante la correttezza della previsione o stima

Sui dati previsionali, contenuti nel Progetto Industriale (in Appendice n. 3) e nei Capitoli 8, 9, 10, 13, 15, 17
e 20 della presente Sezione, la Societa di Revisione e organizzazione contabile iscritta all’Albo CONSOB e
Registro Revisori Contabili, FAUSTO VITTUCCI & C. di Fausto Vittucci & C. S.a.s., ha emesso una relazione
riportata in Appendice n. 7.

In particolare, la suddetta Societa di Revisione ha verificato che le assunzioni ipotetiche, contenute nel
Progetto Industriale e relative a eventi futuri e azioni degli Amministratori, non siano chiaramente
irrealistiche e inadeguate nel contesto dell’Offerta e che, sulla base degli elementi probativi a supporto
delle ipotesi e degli elementi utilizzati nella formulazione dei dati previsionali, non si ravvisino elementi tali
da far ritenere che le stesse ipotesi ed elementi non forniscano una base ragionevole per la predisposizione

dei dati previsionali.

13.3. Stima degli utili

Si ritiene che la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa potra raggiungere dal
terzo anno condizioni di equilibrio economico.

Si riportano di seguito, in sintesi, alcuni dei principali dati economici dellEmittente contenuti nella
previsione dei primi tre anni di attivita.

Si precisa che i tassi bancari applicati per la raccolta (tassi passivi) sono stati calcolati facendo riferimento ai
tassi medi registrati nella Regione Puglia al 31.12.2009 (ove disponibili) rilevati dalla base informativa
pubblica di Banca d’ltalia; i tassi sono stati prudenzialmente aggiustati al rialzo. Per quanto concerne i tassi
attivi di remunerazione degli impieghi, sono stati utilizzati i tassi medi rilevati dalla base informativa
pubblica di Banca d’ltalia al 31.12.2009 ritenuti prudenziali in quanto la costituenda banca si rivolgera
prevalentemente a clientela retail mentre i dati medi rilevati si riferiscono anche alla clientela private e
corporate. | tassi attivi e passivi, determinati per il primo esercizio, sono stati maggiorati dello 0,20% in ogni

esercizio successivo.

Tassi medi | I 1

Costo della raccolta in c/c e depositi a risparmio 0,67% 0,87% 1,07%
Costo della raccolta in pronti contro termine 1,18% 1,38% 1,58%
Costo della raccolta in certificati di deposito 1,65% 1,85% 2,05%
Costo medio della raccolta onerosa da clienti 0,74% 0,94% 1,15%
Costo medio della raccolta onerosa 0,74% 0,94% 1,15%
Remunerazione impieghi per scoperto di c/c 6,49% 6,69% 6,89%
Remunerazione impieghi per anticipi sbf 4,69% 4,89% 5,09%
Remunerazione impieghi per mutui chirografari 5,28% 5,48% 5,68%
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Tassi medi | 1} 1

Remunerazione impieghi per mutui ipotecari 4,92% 5,12% 5,32%
Remunerazione media degli impieghi alla clientela 5,22% 5,45% 5,58%
Spre.a_d m_edlo_ costo raccolta clientela / remunerazione 4,48% 4,51% 4,43%
degli impieghi

Rer'r;tjltnerazmne media attivita finanziarie detenute per la 2,00% 2,20% 2,40%
vendita

Remunerazione media impieghi con altre banche 0,25% 0,45% 0,65%
Remunerazione media altri impieghi 1,82% 1,95% 2,12%
Remunerazione media degli impieghi 2,67% 3,44% 4,04%
Spread medio costo / remunerazione degli impieghi 1,93% 2,50% 2,90%

Per lo sviluppo dei ricavi e i costi, tali tassi andranno applicati ai volumi di impieghi e di raccolta che sono
dettagliatamente rappresentati nel Capitolo 20, Paragrafo 20.1. della presente Sezione.
Per la determinazione del risultato netto d'esercizio, sono state considerate le principali voci di costo che di

seguito vengono riportate:

Altre Spese Amministrative (383.500) (306.000) (323.500)
spese di costituzione (100.000)

prestazioni professionali (50.000) (35.000) (35.000)
servizio internal audit esternalizzato (30.000) (30.000) (30.000)
societa di Revisione (10.000) (10.000) (10.000)
contributi associativi (14.000) (14.000) (14.000)
pubblicita e promozione (10.000) (15.000) (15.000)
canoni per locazione di immobili (42.000) (42.000) (42.000)
rappresentanza (10.000) (10.000) (10.000)
elaborazione e trasmissione dati (15.000) (20.000) (20.000)
altri fitti e canoni passivi (30.000) (50.000) (60.000)
premi assicurativi (15.000) (17.500) (20.000)
spese di vigilanza (5.000) (5.000) (5.000)
spese di pulizia (10.000) (5.000) (5.000)
stampati, cancelleria, pubblicazioni (15.000) (20.000) (20.000)
spese telefoniche, postali e di trasporto (15.000) (20.000) (25.000)
altre utenze e riscaldamento (7.500) (7.500) (7.500)
altre spese di amministrazione (5.000) (5.000) (5.000)
Imposte Indirette e Tasse (27.001) (57.245) (87.285)
tassa sui contratti di borsa - -

imposta di bollo (21.680) (46.390) (64.880)
imposta comunale sugli immobili (ICl) - -

imposta sostitutiva DPR 601/73 (3.321) (8.855) (20.405)
altre imposte (2.000) (2.000) (2.000)
Totale Altre Spese Amministrative (410.501) (363.245) (410.785)

La stima e I'analisi dei costi per il personale dipendente e delle quote di accantonamento per trattamento
di fine rapporto, vengono illustrate rispettivamente ai successivi Capitolo 17, Paragrafo 17.1. e Capitolo 15

della presente Sezione.
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Gli ammortamenti delle immobilizzazioni sono stati stanziati tenendo conto delle seguenti aliquote sul

totale delle immobilizzazioni.

Attivita Materiali - Aliquote di ammortamento

Mobili e arredi 12%
Macchine ordinarie di ufficio 20%
Impianti di ripresa fotografica e di allarme 15%
Impianti ed attrezzature varie 15%

Per quanto riguarda le imposte dirette, calcolate secondo le aliquote vigenti al momento della redazione
del prospetto informativo, la societa non dovrebbe sostenere imposte IRES dal momento che le consistenti
perdite conseguite nei primi due anni saranno riportabili a nuovo e abbatteranno i redditi fiscali imponibili
previsti per 'anno successivo.

Le imposte sul reddito dell’esercizio sono costituite dal saldo della fiscalita corrente e di quella differita. Nel
Piano Industriale non sono state rilevate imposte anticipate in quanto, le ipotesi semplificate del modello
non prevedono una futura riduzione dell'imponibile fiscale a fronte di una anticipazione della tassazione
rispetto alla competenza economico-civilistica.

Tra le attivita fiscali anticipate a titolo esemplificativo rientrano come anticipazioni dell'imposizione sul
reddito: accantonamenti netti ai fondi rischi e oneri non dedotti, rettifiche di valore per crediti per cassa
verso la clientela, rettifiche di valore per deterioramento di garanzie rilasciate, rettifiche di valore di attivita
materiali. Non si sono stanziate imposte anticipate, sulle perdite fiscali che avrebbero comunque avuto
come contropartita una riduzione del carico fiscale cioé un miglioramento del reddito di esercizio. Quindi

nonostante cio il terzo anno si raggiungerebbe comunque I'utile.

Per quanto riguarda invece le principali componenti della base imponibile IRAP, sono: I'imponibile IRES, le
indeducibilita del costo del lavoro e dei compensi degli organi amministrativi, e parte degli interessi passivi
(4%).

Gli utili conseguiti nell’'ultimo anno della previsione saranno riportati a nuovo.

| conti economici previsionali analitici sono riportati al successivo Capitolo 20, Paragrafo 20.1. della
presente Sezione, mentre di seguito viene sinteticamente esposto I'andamento dei risultati di esercizio

stimati per i primi tre anni di attivita della Banca:
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Risultati di esercizio (perdite) - utili

| Il 11
Risultati di esercizio previsti (579.805) (188.867) 175.148

13.4. Validita della previsione

Alla data di redazione del presente Prospetto Informativo le suddette previsioni si ritengono essere ancora

valide.

13.5. Analisi di sensitivita

Per stimare il rischio connesso con l'iniziativa & stata effettuata una analisi di sensitivita sulle previsioni
economico finanziarie, ipotizzando tre scenari alternativi rispetto alle ipotesi di base formulate nel presente

Piano Industriale. In particolare i conti economico patrimoniali sono stati elaborati sulla base di quattro

scenari alternativi ipotizzando la raccolta minima e massima del capitale offerto:

A) IPOTESI BASE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO

.Ca!plltale Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . e . Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| 1 11 | 1l 11 | 1l 11
€ 4.000.000 0,74% 0,94% 1,15% 5,22% 5,45% 5,58% 4,48% 4,51% 4,43%

A.1) IPOTESI NEGATIVA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10%

'Ca_p_ltale Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . s R Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| Il n | 1l n | 1l 1
€ 4.000.000 0,74% 0,94% 1,15% 5,22% 5,45% 5,58% 4,48% 4,51% 4,43%

A.2) IPOTESI PEGGIORE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -1,0%

ital
'Ca.p_lta € Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . S R Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| 1 1 | 1l 11 | 1l 11
€ 4.000.000 1,24% 1,44% 1,65% 4,72% 4,95% 5,08% 3,48% 3,51% 3,43%
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A.3) IPOTESI PESSIMA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -2,0%

.Cafp.ltale Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . N . Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| 1 1 | 1l 11 | 1l 11
€ 4.000.000 1,74% 1,94% 2,15% 4,22% 4,45% 4,58% 2,48% 2,51% 2,43%
B) IPOTESI BASE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO
ital
.Ca.p.lta € Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . e . b . Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| 1 1} | 1} i | 1} 1
€5.000.000 0,74% 0,94% 1,15% 5,22% 5,45% 5,58% 4,48% 4,51% 4,43%
B.1) IPOTESI NEGATIVA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10%
ital
'Ca.p_lta € Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . s R Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| 1l 1 | 1l 1 | 1l 1
€ 5.000.000 0,74% 0,94% 1,15% 5,22% 5,45% 5,58% 4,48% 4,51% 4,43%

B.2) IPOTESI PEGGIORE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -1,0%

'Ca_p_ltale Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . s R Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| ] 1] | ] 1] | 1] 1]
€ 5.000.000 1,24% 1,44% 1,65% 4,72% 4,95% 5,08% 3,48% 3,51% 3,43%

B.3) IPOTESI PESSIMA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -2,0%

.Ca!p_ltale Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . s R Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| ] 1] | ] 1] | 1] 1]
€ 5.000.000 1,74% 1,94% 2,15% 4,22% 4,45% 4,58% 2,48% 2,51% 2,43%

Ai fini della comprensibilita, si rappresentano i risultati dell’analisi di sensitivita, riportando una tabella

riepilogativa dei valori del risultato d’esercizio e del patrimonio netto a seguito delle variazioni sfavorevoli a

confronto con i dati relativi allo scenario base.

Capitale di sottoscrizione minimo € 4.000.000

Scenari analisi di sensitivita Ris. Es. P.N. Ris. Es. P.N. Ris. Es. P.N.
Ipotesi base (579.805) 3.420.195 (188.867) 3.431.328 175.148 3.806.476
Ipotesi negativa (597.973) 3.402.027 (238.389) 3.363.638 86.296 3.649.934
Ipotesi peggiore (651.641) 3.348.359 (365.290) 3.183.069 (127.035) 3.256.034
Ipotesi pessima (705.319) 3.294.681  (496.925) 2.997.756 (340.977) 2.856.779
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Capitale di sottoscrizione massimo € 5.000.000

Scenari analisi di sensitivita Ris. Es. P.N. Ris. Es. P.N. Ris. Es. P.N.

Ipotesi base (556.758) 4.443.242  (164.526) 4.478.716 202.065 4.880.781
Ipotesi negativa (574.947) 4.425.053 (214.105) 4.410.948 113.115 4.724.063
Ipotesi peggiore (628.624) 4371376  (341.052) 4.230.324 (100.286) 4.330.038
Ipotesi pessima (682.335) 4.317.665 (471.415) 4.046.250 (313.865) 3.932.385

Dall’analisi di sensitivita risulta che le modifiche ai parametri previsionali rispetto alla ipotesi base
determinano, in entrambe le situazioni di capitale di sottoscrizione minimo e massimo nelle ipotesi
peggiore e pessima, una perdita di esercizio anche nel terzo esercizio di attivita.

Per i dettagli si rimanda alla relazione tecnica in appendice 3.

14. ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI VIGILANZA E ALTI
DIRIGENTI

14.1. Informazioni relative agli organi di amministrazione, direzione e controllo e
principali dirigenti

L'art. 26 del T.U.B. (D.Lgs. n.385 del 1° settembre 1993) prevede che i soggetti che svolgono funzioni di
amministrazione, direzione (nello specifico il Direttore Generale ovvero colui che ricopre una carica che
comporti I'esercizio di una funzione equivalente) e controllo presso banche, debbano possedere i requisiti
di professionalita, onorabilita e indipendenza stabiliti con regolamento del Ministro dell’Economia e delle
Finanze.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Direttore e i membri del Collegio Sindacale dovranno avere
i requisiti professionali previsti dagli artt. 2 e 3 del Decreto del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione economica del 18 marzo 1998 n. 161.

Tutti i componenti il Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale e il Direttore Generale dovranno
essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 5 del citato Decreto Ministeriale e dei requisiti di
indipendenza attualmente previsti dalle norme del Codice Civile e dello statuto per gli Amministratori ed i
Sindaci.

| requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza verranno verificati dal Consiglio di Amministrazione

entro 30 giorni dalla nomina.
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Lo Statuto della costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa si colloca su
un piano di coerenza con la regolamentazione statutaria delle altre banche di credito cooperativo; ed e
quindi rivolto a garantire I'efficienza della struttura di governance e la tutela dei soci, prevenendo conflitti
diinteresse, grazie alla ricchezza dei flussi informativi e alla trasparenza della gestione.

Per cio che riguarda la generalita, le attivita esterne, la natura dei rapporti di parentela dei componenti il
Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale e la Direzione Generale, non vi sono informazioni di tale
tipo da comunicare, considerato che la Societa non € ancora stata costituita.

Ai sensi del punto 14.1 lettere b), c) e d) dell’appendice |, Regolamento n. (CE) N. 809/2004, si precisa
inoltre che nessuno dei membri del Comitato Promotore ha riportato nei cinque anni precedenti la data di
pubblicazione del Prospetto Informativo condanne in relazione a reati di frode né e stato associato a reati
di bancarotta e / 0 a procedure concorsuali indicate nella lettera c. del paragrafo 14.1 né & stato oggetto di
incriminazioni ufficiali e / o sanzioni da parte di Autorita Pubbliche e / o di regolamentazione.

Si precisa inoltre che, alla data di pubblicazione del presente Prospetto Informativo, tutti i componenti del
Comitato Promotore soddisfano i requisiti di onorabilita previsti dal Decreto del Ministero del Tesoro, del
Bilancio e della Programmazione Economica n. 144 del 18 marzo 1998, art. 1 (requisiti di onorabilita dei
partecipanti al capitale delle Banche) e dal Decreto del Ministero del Tesoro del Bilancio e della
Programmazione Economica n. 161 del 18 marzo 1998, art. 5 (requisiti di onorabilita degli esponenti
aziendali delle Banche).

Si precisa che alla data di redazione del presente Prospetto Informativo non risultano membri del Comitato
Promotore che saranno proposti, in sede di Assemblea costitutiva, quali membri degli organi sociali della

costituenda banca.

14.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e
degli alti dirigenti
Considerato che la Societa non & ancora stata costituita non vi sono informazioni relativamente ad organi

non ancora costituiti.
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15. REMUNERAZIONI E BENEFICI

Remunerazioni_corrisposte, a qualsiasi titolo e sotto qualsiasi forma, agli organi di amministrazione,

direzione e controllo e ai principali dirigenti

Ai sensi dell’art. 39 della bozza di Statuto Sociale in Appendice n. 4, gli Amministratori avranno diritto, oltre
al compenso determinato dall'Assemblea, al rimborso delle spese effettivamente sostenute per
I'espletamento del mandato. La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche
statutariamente previste & determinata dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale.

Per gli Amministratori non sono previsti altri tipi di compensi.

Ai sensi dell’art. 42 della citata bozza di Statuto Sociale, per quanto riguarda i componenti del Collegio
Sindacale, I’Assemblea ne fissera il compenso annuale valevole per l'intera durata del loro ufficio, in
aggiunta al rimborso delle spese effettivamente sostenute per |'esercizio delle funzioni.

Di seguito si riporta la tabella riassuntiva dei compensi al Consiglio di Amministrazione (che si ipotizza
composto da sette Consiglieri compresi il Presidente ed il Vice Presidente) e al Collegio Sindacale per i primi

tre anni di attivita della Societa.

DETTAGLIO COSTO ORGANI SOCIALI | I n

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Presidente 10.000 10.000 10.000
Vice Presidente 5.000 5.000 5.000
Consigliere 2.500 2.500 2.500
Consigliere 2.500 2.500 2.500
Consigliere 2.500 2.500 2.500
Consigliere 2.500 2.500 2.500
Consigliere 2.500 2.500 2.500
TOTALE COMPENSI CONSIGLIO DI 27.500 27.500 27.500

AMMINISTRAZIONE
COLLEGIO SINDACALE

Presidente 3.000 3.000 3.000
Sindaco effettivo 2.000 2.000 2.000
Sindaco effettivo 2.000 2.000 2.000
TOTALE COMPENSI COLLEGIO SINDACALE 7.000 7.000 7.000

TOTALE COMPENSI ORGANI SOCIALI 34.500 34.500 34.500
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Si stima che 'ammontare dei predetti compensi rimarra invariato per i primi tre anni di attivita e contenuto

a quanto esposto.

Ammontare degli importi accantonati o accumulati dall'emittente per la corresponsione di pensioni,

indennita di fine rapporto o benefici analoghi.

Si riporta di seguito 'ammontare degli importi che si prevede di accantonare a titolo di trattamento di fine

rapporto del personale dipendente per i primi tre anni di attivita della costituenda Banca.

Trattamento di fine rapporto personale dipendente

Accantonamento annuo 13.993 14.791 15.602

Non & previsto alcun tipo di altro accantonamento per fondi di quiescenza e/o a titolo di indennita di fine

mandato.

16. PRASSI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

16.1. Scadenza e durata in carica degli organi di amministrazione, direzione e controllo
Ai sensi degli artt. 33 e 34 della bozza di Statuto Sociale in Appendice n. 4, gli Amministratori dureranno in
carica tre esercizi e saranno rieleggibili, e scadranno alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica; nella prima riunione, il Consiglio provvedera alla
nomina del Presidente e di uno o piu Vice Presidenti designando, in quest’ultimo caso, anche il vicario.

Se nel corso dell'esercizio verranno a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pit Amministratori, ma non la
maggioranza del Consiglio, quelli in carica provvederanno, con l'approvazione del Collegio Sindacale, alla
loro sostituzione. Gli Amministratori nominati quali sostituti, resteranno in carica fino alla successiva
Assemblea; coloro che saranno nominati successivamente dall’Assemblea scadranno insieme agli
Amministratori gia in carica all’atto della loro nomina.

Ai sensi dell’art. 42 della citata bozza di Statuto Sociale, i Sindaci resteranno in carica per tre esercizi e
scadranno alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio

della loro carica. Essi saranno rieleggibili.
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L'assunzione del Direttore Generale avverra ad opera del Consiglio di Amministrazione non appena si

insediera nella carica.

16.2. Contratti di lavoro stipulati dai membri degli organi di amministrazione,
direzione o vigilanza con I'Emittente - Indennita di fine rapporto.

Ad eccezione dei contratti di lavoro subordinato tra la Societa ed il Direttore Generale, non saranno previsti
altri contratti di lavoro stipulati dagli Organi di Amministrazione, Direzione e Controllo con I'Emittente, che

prevedano indennita di fine rapporto.

16.3. Comitato di revisione e Comitato per la remunerazione dell’Emittente - Mandato
in base al quale essi operano

La Societa non prevede l'istituzione del Comitato di Revisione, né del Comitato per la Remunerazione.

16.4. Osservanza delle norme in materia di governo societario (corporate governance)
e conformita alle norme (compliance).
Il Comitato Promotore dichiara di osservare la disciplina in materia di assetti organizzativi e di governo
societario vigenti in Italia e ad essa applicabili.
Avendo la costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa adottato lo
statuto tipo predisposto dall’Associazione di categoria per le BCC, e sottoposto al vaglio della Banca d’ltalia,
la stessa non & tenuta alla predisposizione del progetto di governo societario, cosi come precisato dalle
“Disposizioni di vigilanza in materia di organizzazione e governo societario delle Banche” emanate dalla
Banca d’lItalia nel mese di marzo 2008.
Con riguardo al rispetto della legalita e della correttezza negli affari, la costituenda Banca, cosi come
previsto dalle Istruzioni di vigilanza di Banca d’ltalia, affidera lo svolgimento della funzione di conformita
alle norme (compliance) all’Associazione di categoria delle BCC, attraverso la formalizzazione di un accordo
che definisca:
= gli obietti della funzione;
= |a frequenza minima dei flussi informativi nei confronti del responsabile interno all’azienda e degli
organi di vertice aziendali, fermo restando I'obbligo di corrispondere tempestivamente a qualsiasi
richiesta di informazioni e consulenza da parte di questi ultimi;

= gli obblighi di riservatezza delle informazioni acquisite nell’esercizio della funzione;
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= |a possibilita di rivedere le condizioni del servizio al verificarsi di modifiche nell’operativita e

nell’organizzazione della banca.

17. DIPENDENTI

17.1. Numero di dipendenti e ripartizione per principali categoria di attivita
L'attivita della costituenda Banca di Credito Cooperativo verra svolta inizialmente nell’unica sede a Mola di
Bari.
Dal punto di vista organizzativo, oltre alla direzione, sono state individuate le seguenti macro aree:

- Segreteria / Amministrazione;

- Risk controller;

- Area affari;

- Area operativa;

- Operatori di sportello.
Nella fase iniziale, la costituenda Banca di Credito Cooperativo operera con un organico di n. 7 unita cosi
qualificate:

= un Direttore Generale, al quale sara attribuito il grado di Dirigente;

= una risorsa dedicata al controllo di gestione e risk controlling (in staff con una risorsa nella

Segreteria — Affari Generali che svolgera anche funzioni di supporto alla Direzione Generale);

= una risorsa nell’area affari;

= una risorsa nell’area contabile e servizi informatici;

= due operatori di sportello.
La selezione del personale sara basata su di una attenta valutazione delle capacita attuali e potenziali del
candidato, della predisposizione al lavoro di gruppo e al problem solving. Almeno inizialmente, solo una
parte delle assunzioni sara riservata a giovani in cerca di prima occupazione, in quanto per ricoprire talune
funzioni, sara necessario ricorrere a personale che abbia gia maturato un’adeguata esperienza e
professionalita.
Non si prevede, almeno inizialmente, di stipulare contratti part-time .
Di seguito viene riportata una tabella rappresentativa dei costi complessivi del personale dipendente,

comprensivi degli accantonamenti a titolo di TFR, relativamente ai primi tre anni di attivita della Banca.
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Costi del Personale

Descrizione | I n

Numero delle filiali 1 1 1
Numero complessivo dei dipendenti 7 7 7
- Direttore Generale 1 1 1
- di cui Quadri 3 3 3
- di cui altri Dipendenti 3 3 3
- di cui retribuzioni Direttore Generale 100.000 100.000 100.000
- di cui oneri sociali Direttore Generale 26.077 26.077 26.077
- di cui TFR Direttore Generale 4.400 4.466 4.533
Totale costo aziendale Direttore generale 130.477 130.543 130.610
- di cui retribuzioni Quadro 40.000 42.500 45.000
- di cui oneri sociali Quadro 10.431 11.083 11.735
- di cui TFR Quadro 1.760 1.896 2.035
Totale Costo Aziendale Quadro 52.191 55.479 58.769
- di cui retribuzioni altro Dipendente 25.000 26.500 28.000
- di cui oneri sociali altro Dipendente 6.519 6.910 7.302
- di cui TFR altro Dipendente 1.438 1.545 1.655
Totale costo aziendale altro Dipendente 32.957 34.956 36.956
Totale costo azienda Direttore Generale 130.477 130.543 130.610
Totale costo azienda Quadri 156.572 166.437 176.308
Totale costo azienda altri Dipendenti 98.870 104.867 110.869
TOTALE COSTO DEL PERSONALE 385.920 401.848 417.787
Costo medio del Personale 55.131 57.407 59.684
TOTALE COSTO DEL PERSONALE E ORGANI SOCIALI 420.420 436.348 452.287

Nella suddetta tabella si € supposto un incremento dei costi per il personale per il secondo anno e per il
terzo anno, ferma la remunerazione del Direttore Generale.
La Banca utilizzera tutti i servizi di outsourcing offerti dal Sistema del Credito Cooperativo, tra i quali i servizi

della Federazione regionale, Internal Auditing, Amministrazione Contabile e Bilancio e i servizi delle Societa

del Gruppo Bancario ICCREA.

17.2. Partecipazioni azionarie e stock option

La natura di Societa cooperativa (limiti al possesso azionario: nessun socio puo possedere azioni il cui valore
nominale complessivo superi Euro 50.000 (principio del voto capitario) della costituenda Banca implica che

la partecipazione azionaria sara polverizzata, inoltre non é previsto di riservare quote azionarie a investitori

istituzionali, né di emettere stock option in favore di dipendenti.

17.3. Accordi di partecipazione dei dipendenti al capitale dell'Emittente

Non esistono accordi per la partecipazione dei dipendenti al capitale dell’Emittente.
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18. INFORMAZIONI RELATIVE AI PRINCIPALI AZIONISTI

18.1. Soggetti che detengono direttamente o indirettamente una quota del capitale o dei
diritti di voto del’Emittente soggetta a notificazione

Il numero totale delle Azioni che sara offerto in sottoscrizione & compreso tra un minimo di 40.000 per un
complessivo importo del capitale sociale di Euro 4.000.000 e un massimo di 50.000 per un complessivo
importo del capitale sociale di Euro 5.000.000.

Il quantitativo minimo oggetto di sottoscrizione e di n. 25 azioni per le persone fisiche, enti e associazioni,
le ditte individuali o le cooperative sociali, per un importo totale pari a Euro 2.500,00; di n. 50 azioni per le
societa di persone o cooperative o le societa di capitali, per un importo totale pari a Euro 5.000,00. Nessun
socio potra possedere azioni il cui valore nominale complessivo superi Euro 50.000, ai sensi dell'art. 34 del
T.U.B. Alla luce di quanto esposto, pertanto, non potranno esistere soggetti che detengano strumenti

rappresentativi del capitale con diritto di voto in misura superiore al 2% del capitale sociale.

18.2. Azionisti che dispongono di diritti di voto diversi
Stante la natura dell’Emittente, ogni socio avra un voto, qualunque sia il numero di azioni di cui é titolare.

Non sono previste categorie speciali di Azioni.

18.3. Eventuale soggetto controllante

Nessun soggetto, sia persona fisica che giuridica, risulta esercitare direttamente o indirettamente il
controllo sull’Emittente, ai sensi dell'art. 93 del T.U.F.

18.4. Eventuali accordi, noti all'Emittente, dalla cui attuazione puo scaturire una
variazione dell'assetto di controllo dell'Emittente

Il Comitato Promotore non & a conoscenza dell’esistenza di patti, in qualsiasi forma stipulati, aventi ad
oggetto il futuro esercizio di voto, ovvero accordi che potranno istituire obblighi o facolta di comunicazioni
per I'esercizio del medesimo, che altresi potranno porre limiti al trasferimento delle Azioni, che potranno
prevedere l'acquisto delle Azioni o di strumenti finanziari che attribuiscono diritti di acquisto o di
sottoscrizione delle stesse o che, comunque, potranno avere per oggetto o per effetto I'esercizio anche

congiunto di un'influenza dominante sull’Emittente.
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19. OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

In quanto soggetto bancario, la costituenda Banca sara tenuta all’osservanza delle disposizioni speciali (art.
136 del T.U.B.) in materia di obbligazioni degli esponenti aziendali, per le quali coloro che svolgono funzioni
di amministrazione, direzione e controllo presso una banca non possono contrarre con la medesima
obbligazioni di qualsiasi natura o compiere atti di compravendita, direttamente o indirettamente, se non
previa delibera del Consiglio di Amministrazione presa all’'unanimita e con il parere favorevole di tutti i
componenti del Collegio Sindacale, fermi restando gli obblighi di astensione previsti dalla legge. Le
medesime disposizioni si applicano anche a coloro che svolgono funzioni di amministrazione, direzione e
controllo presso una qualsiasi societa facente parte di un gruppo bancario per le obbligazioni e per gli atti
su indicati posti in essere con la societa medesima o per le operazioni di finanziamento poste in essere con
altra societa del gruppo bancario. In questi casi, I'obbligazione o I'atto sono deliberati, con le stesse
modalita di cui al punto precedente, dagli organi della societa contraente e con I'assenso della capogruppo,
costituendo quest’ultima condizione imprescindibile.

Non é prevista I'erogazione di crediti o la prestazione di garanzie in favore del Consiglio di Amministrazione,
del Collegio Sindacale e/o del Direttore Generale.

Non e previsto l'esercizio da parte dell’Emittente di attivita di direzione e controllo nei confronti di alcuna
altra societa costituente un gruppo.

Il Comitato Promotore della costituenda Banca ha agito nella piena consapevolezza della nozione di parti
correlate, fornita dalla CONSOB che, con delibera del 14 aprile 2005, ha proceduto a modificare il
Regolamento Emittenti (Reg. n. 11971/99) nelle parti riguardanti il diritto societario, 'adozione dei principi
IAS/IFRS e la sollecitazione e quotazione di OICR, in particolare uniformando nell’art. 2 (Definizioni) la
nozione di parte correlata a quella di cui al principio contabile 1AS 24 (Informativa di bilancio sulle
operazioni con parti correlate).

Cio premesso, nel Piano Industriale di cui in Appendice n. 3, non e stata prevista |'esistenza di alcuna

operazione con parti correlate, come sopra individuate.
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20. INFORMAZIONI FINANZIARIE RIGUARDANTI LE ATTIVITA E LE
PASSIVITA’, LA SITUAZIONE FINANZIARIA E I PROFITTI E LE PERDITE
DELL'EMITTENTE

20.1. Informazioni finanziarie previsionali

Di seguito vengono riportati i prospetti relativi alla situazione patrimoniale, finanziaria ed economica della
costituenda Societa per i primi tre esercizi di attivita.

Vengono inoltre riportati i relativi rendiconti finanziari prospettici.

| prospetti di Stato Patrimoniale e di Conto Economico previsionali sono redatti in conformita alle
disposizioni della Circolare n. 262 della Banca d Italia del 22 dicembre 2005 e successivi aggiornamenti.

Tali disposizioni disciplinano fra I'altro, in conformita con quanto previsto dai principi contabili
internazionali IAS/IFRS gli schemi del bilancio che sono tenuti a produrre le banche.

Le previsioni sono state formulate utilizzando un orizzonte temporale di tre esercizi (I, I, 111).

Stato Patrimoniale (valori in €)

ATTIVO | 1 1]
10. Cassa e disponibilita liquide 83.302 101.645 113.328
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 10.368.912 10.888.393 12.561.571
60. Crediti verso banche 1.716.378 1.685.823 2.593.674
70. Crediti verso clientela 4.948.515 9.396.680 17.033.888
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 17.496.158 22.463.574 32.657.505
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 13.427.810 18.040.055 27.193.399
30. Titoliin circolazione 589.160 882.816 1.473.513
80. Passivita fiscali - 10.591 19.732
a) correnti - 10.591 19.732
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (579.805) (768.672)
180. Capitale 4.000.000 4.200.000 4.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (579.805) (188.867) 175.148
TOTALE PASSIVO 17.496.158 22.463.574 32.657.505
Conto economico (dati in €)
| 1] 1]
10. Interessi attivi e proventi assimilati 294.131 700.861 1.209.873
20. Interessi passivi e oneri assimilati (56.136) (159.779) (301.329)
30. Margine di interesse 237.995 541.082 908.544
40. Commissioni attive 40.888 96.183 165.567
50. Commissioni passive (5.333) (15.357) (29.856)
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Conto economico (dati in €)

60. Commissioni nette 35.555 80.826 135.711
120. Margine di intermediazione 273.550 621.908 1.044.255
130. Rettlflche/rlpresg di valore nette per (1.485) (2.820) (5.112)

deterioramento di:
a) crediti (1.485) (2.820) (5.112)
140. Risultato netto della gestione finanziaria 272.065 619.088 1.039.143
150. Spese amministrative: (830.920) (799.593) (863.072)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.501) (363.245) (410.785)
160. Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
170. Rettlf!che/rlprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali
190. Altri oneri/proventi di gestione 2.501 28.654 58.694
200. Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
550, Utile (Perd!ta) della operativita corrente al (579.805) (178.276) 205.365
lordo delle imposte
260. Im;l)oste sglre\ddlto dell'esercizio 0 (10.591) (30.217)
dell'operativita corrente
270. Utile (Perd{ta) della operativita corrente al (579.805) (188.867) 175.148
netto delle imposte
290. Utile (Perdita) d'esercizio (579.805) (188.867) 175.148

20.1.1. Assunzioni alla base della formulazione del Piano Industriale

Di seguito vengono riportate alcune sintetiche tabelle riassuntive delle ipotesi alla base del Piano

Industriale riportato in Appendice n.3.

Raccolta e Impieghi - valori medi (dati in €) | I 1]

Raccolta a mezzo depositi ¢/c e depositi a 6.882.590 15.348.575 23.502.394

risparmio

Raccolta a mezzo Pronti contro Termine 401.775 913.275 1.543.830

Raccolta a mezzo certificati di deposito 319.715 736.687 1.240.776
Totale raccolta diretta 7.604.080 16.998.537  26.286.999

Impieghi a breve 746.625 3.119.875 5.258.000

Impieghi a medio lungo termine 2.015.750 5.544.000 11.396.000

Totale impieghi 2.762.375 8.663.875 16.654.000

Come si evidenzia dalla precedente tabella sono previsti impieghi a medio e lungo termine in mutui
ipotecari e chirografari a tasso variabile. A fronte di tali impieghi, dal lato della raccolta, non si prevedono
posizioni a medio lungo termine, quindi, la struttura finanziaria per scadenza della costituenda banca non

presenta mismatching temporale con riferimento ai tassi.
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Tassi medi

Costo della raccolta in c/c e depositi a risparmio 0,67% 0,87% 1,07%
Costo della raccolta in pronti contro termine 1,18% 1,38% 1,58%
Costo della raccolta in certificati di deposito 1,65% 1,85% 2,05%
Costo medio della raccolta onerosa da clienti 0,74% 0,94% 1,15%
Costo medio della raccolta onerosa 0,74% 0,94% 1,15%
Remunerazione impieghi per scoperto di ¢/c 6,49% 6,69% 6,89%
Remunerazione impieghi per anticipi sbf 4,69% 4,89% 5,09%
Remunerazione impieghi per mutui chirografari 5,28% 5,48% 5,68%
Remunerazione impieghi per mutui ipotecari 4,92% 5,12% 5,32%
Remunerazione media degli impieghi alla clientela 5,22% 5,45% 5,58%
Spread medio costo raccolta clientela / remunerazione 4,48% 4,51% 4,43%
degli impieghi

Remt_merazione media attivita finanziarie detenute per la 2,00% 2,20% 2,40%
vendita

Remunerazione media impieghi con altre banche 0,25% 0,45% 0,65%
Remunerazione media altri impieghi 1,82% 1,95% 2,12%
Remunerazione media degli impieghi 2,67% 3,44% 4,04%
Spread medio costo / remunerazione degli impieghi 1,93% 2,50% 2,90%
Variazione percentuale dei tassi medi 1 1

Costo della raccolta in c/c e depositi a risparmio 29,85% 22,99%

Costo della raccolta in pronti contro termine 16,95% 14,49%

Costo della raccolta in certificati di deposito 12,11% 10,80%

Costo medio della raccolta onerosa da clienti 27,33% 21,95%

Costo medio della raccolta onerosa 27,33% 21,95%
Remunerazione impieghi per scoperto di c/c 3,08% 2,99%
Remunerazione impieghi per anticipi sbf 4,26% 4,09%
Remunerazione impieghi per mutui chirografari 3,79% 3,65%
Remunerazione impieghi per mutui ipotecari 4,06% 3,90%
Remunerazione media degli impieghi alla clientela 4,46% 2,24%

Spre.a_d m-edio_ costo raccolta clientela / remunerazione 0,70% -1,36%

degli impieghi

Remtjlnerazione media attivita finanziarie detenute per la 10,00% 9,09%

vendita

Remunerazione media impieghi con altre banche 80,00% 44,44%
Remunerazione media altri impieghi 7,06% 8,82%
Remunerazione media degli impieghi 28,60% 17,63%

Spread medio costo / remunerazione degli impieghi 29,09% 16,00%

Profilo Produttivo (dati a fine anno) | I n

Numero dipendenti a fine anno 7 7 7
Costo unitario medio dei dipendenti in Euro 55.131 57.407 59.684
Attivo Patrimoniale in Euro 17.496.158 22.463.574 32.657.505
Attivo Patrimoniale per dipendente in Euro 2.499.451 3.209.082 4.665.358
Raccolta diretta / n° Dipendenti in Euro 2.002.424 2.703.267 4.095.273
Costo del personale / Attivo Patrimoniale 2,21% 1,79% 1,28%
Costi operativi / costi del personale -45,30% -50,40% -50,11%
Costo del personale / risultato di gestione -66,56% -212,77% 238,53%
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Profilo Gestionale (su dati a fine anno) | Il n

Interessi attivi / impieghi medi 2,67% 3,44% 4,04%
Interessi passivi / raccolta diretta media 0,74% 0,94% 1,15%
. .. . - L 87,00% 87,00% 87,00%

Margine di interesse / margine di intermediazione
Margine di interesse / Attivo Patrimoniale 1,36% 2,41% 2,78%
1,56% 2,77% 3,20%

Margine di intermediazione / Attivo Patrimoniale
Costi operativi / Attivo Patrimoniale 4,87% 3,55% 2,55%

La situazione patrimoniale della costituenda Banca per il primo triennio di attivita poggia sulle valutazioni di
un’attivita iniziale orientata prevalentemente alla tradizionale intermediazione creditizia e mobiliare e alla
fornitura dei servizi tradizionali di pagamento.

| volumi degli aggregati patrimoniali dell’attivo sono strettamente collegati con quelli del passivo costituiti
prevalentemente dalla raccolta e dai mezzi propri.

Di seguito si rappresenta I'andamento delle principali poste dell’attivo.

Valoriin€edin % | 1 1

Totale impieghi con la clientela 4.948.515 29,05% 9.396.680 42,77% 17.033.888 52,92%
Attivita finanziarie disponibili per la vendita 10.368.912 60,87% 10.888.393 49,56% 12.561.571 39,02%
Crediti verso banche 1.716.378 10,08% 1.685.823 7,67% 2.593.674 8,06%
Attivita fruttifere 17.033.805 100,00% 21.970.896 100,00% 32.189.134 100,00%

L'incremento delle poste patrimoniali fruttifere e la sua composizione registra un incremento del totale
degli impieghi alla clientela nel secondo e nel terzo anno, sia in valori assoluti che in valori percentuali. Tale
incremento dipende dallo sviluppo delle capacita della banca di affidare la propria clientela negli anni e
presuppone uno spostamento delle attivita fruttifere da impieghi verso forme sostanzialmente prive di
rischio (ad es.obbligazioni bancarie) in attivita pil remunerative ma che richiedono una corretta valutazione
del merito creditizio come quelle di impiego nei confronti di propria clientela.

Il grado di elasticita della struttura finanziaria, pur in una situazione iniziale di necessari investimenti in
immobilizzazioni, verra assicurato dall’originarsi di mezzi disponibili (free capital) di volume non
trascurabile.

| valori previsionali sono stati determinati per anno sulla base delle ipotesi effettuate su dati puntuali
trimestrali, sia con riferimento a valori medi di raccolta e impiego che con riferimento ai rapporti medi
accesi su raccolta e impieghi. Sulla base dei dati trimestrali cosi determinati si € proceduto ad applicare i

tassi annuali sulle giacenze medie annuali determinate partendo dalle consistenze trimestrali.
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IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA

I I m

IMPORTO  TASSI  INTERESSI IMPORTO  TASSI  INTERESSI IMPORTO  TASSI  INTERESSI

TIPOLOGIA DI IMPIEGHI (datiin €) (datiin%) (datiin€) | (datiin€) (datiin%) (datiin€) @ (datiin€) (datiin%) (datiin€)
A o

perture di credito di 416.625 6,49%  27.039 1.596.375 6,60%  106.797 2.376.000 6,89%  163.706

conto corrente

Q:Z'C'paz'on' salvobuon 555 500 4,69% 15477 1.523.500 4,89%  74.499 2.882.000 5,09%  146.694

Mutui chirografari 687.500 528%  36.300 2.002.000 548%  109.710 3.234.000 5,68%  183.691

Mutui ipotecari 1.328.250 4,92% 65386 3.542.000 512%  181.446 8.162.000 532%  434.439

TOTALE 2.762.375 144.202 8.663.875 472.452 16.654.000 928.530

Le proporzioni all'interno delle diverse tipologie di impieghi sono state determinate sulla base delle medie

rilevate dai dati delle banche di credito cooperativo associate alla Federazione di Puglia e Basilicata.

Di seguito si riporta una tabella che rappresenta i valori previsionali relativi alle tipologie di impiego rilevate

a fine esercizio e distinte fra impieghi a breve termine e a medio- lungo termine

Impieghi a fine esercizio per tipologia
(valori in €)

Breve termine 1.331.000 3.481.500 5.423.000
Aperture di credito di conto corrente 759.000 1.765.500 2.475.000
Anticipazioni salvo buon fine 572.000 1.716.000 2.948.000
Medio lungo termine 3.619.000 5.918.000 11.616.000
Mutui chirografari 1.232.000 2.222.000 3.300.000
Mutui ipotecari 2.387.000 3.696.000 8.316.000
TOTALE 4.950.000 9.399.500 17.039.000
Composizione degli impieghi a fine esercizio per | I m
tipologia (valori in %)

Breve termine 26,89% 37,04% 31,83%
Aperture di credito di conto corrente 15,33% 18,78% 14,53%
Anticipazioni salvo buon fine 11,56% 18,26% 17,30%
Medio lungo termine 73,11% 62,96% 68,17%
Mutui chirografari 24,89% 23,64% 19,37%
Mutui ipotecari 48,22% 39,32% 48,81%
TOTALE 100,00% 100,00% 100,00%

Come si evince dalle precedenti tabelle si ipotizza un peso dei crediti a breve termine per il primo anno pari

al 26,89% del totale per il secondo anno del 37,04%, per effetto del miglioramento dell’operativita sulle

attivita di affidamento della clientela, per stabilizzarsi al terzo anno su un valore di 31,83%.

Con riferimento agli impieghi a media — lunga scadenza, si prevede al primo anno una percentuale del

73,11% sul totale degli impieghi per arrivare al terzo anno 68,17% degli impieghi complessivi.
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L’evoluzione degli aggregati di impiego alla fine di ciascun esercizio & stata determinata sulla base delle

ipotesi di dati medi di impiego e di rapporti accesi agli stessi, rilevati alla fine di ciascun periodo, come si

evidenzia nelle seguenti tabelle:

IMPIEGHI E RAPPORTI PER TIPOLOGIA A FINE ESERCIZIO - SOCI
| 1 1

TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti ('c'l‘;':ii?f:i) Rapporti (L";’t’ii?f:i) Rapporti (:';fii?f:i)
?;’rer;t:tr: di credito di conto 34 16500 71 16500 75 16.500
Anticipazioni salvo buon fine 19 22.000 52 22.000 67 22.000
Mutui chirografari 42 22.000 67 22.000 75 22.000
Mutui ipotecari 23 77.000 32 77.000 54 77.000

IMPIEGHI E RAPPORTI PER TIPOLOGIA A FINE ESERCIZIO - NON SOCI
| Il 1l

TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti ('g:t’ii?f:i) Rapporti (Efii?f:i) Rapporti (':;fii?f:i)
?Eﬁ::tr: di credito di conto 12 16.500 36 16.500 75 16.500
Anticipazioni salvo buon fine 7 22.000 26 22.000 67 22.000
Mutui chirografari 14 22.000 34 22.000 75 22.000
Mutui ipotecari 8 77.000 16 77.000 54 77.000

Dai dati sopra evidenziati si rileva che I'evoluzione dei rapporti di impiego viene esercitata il primo anno in
prevalenza con i soci correntisti, mentre negli esercizi successivi si amplia la base di clienti
(presumibilmente familiari dei soci) non soci.

Di seguito si riportano le tabelle che contengono le ipotesi puntuali trimestrali sulla base delle quali sono

state determinati i valori medi annuali a cui sono stati applicati i relativi tassi attivi.

IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA SOCI - | ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi

TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Aperture di credito di conto 6 16500 12 16500 23 16500 34 16.500
corrente

Anticipazioni salvo buon fine 4 22.000 7 22.000 13 22.000 19 22.000
Mutui chirografari 7 22.000 14 22.000 28 22.000 42 22.000
Mutui ipotecari 4 77.000 8 77.000 15 77.000 23 77.000
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IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA NON SOCI - | ESERCIZIO

(valori puntuali trimestrali)

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi
TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Aperture di credito di conto 2 16.500 4 16.500 8 16.500 12 16.500
corrente
Anticipazioni salvo buon fine 2 22.000 3 22.000 5 22.000 7 22.000
Mutui chirografari 3 22.000 6 22.000 11 22.000 14 22.000
Mutui ipotecari 2 77.000 3 77.000 6 77.000 8 77.000
IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA SOCI - 1l ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE I TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi
TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Aperture di credito di conto 54 16500 62 16.500 70 16.500 71 16.500
corrente
Anticipazioni salvo buon fine 35 22.000 43 22.000 51 22.000 52 22.000
Mutui chirografari 50 22.000 58 22.000 67 22.000 67 22.000
Mutui ipotecari 31 77.000 31 77.000 32 77.000 32 77.000
IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA NON SOCI - Il ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi
TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 27 16500 31 16500 36 16500 36 16.500
risparmio
Pronti contro termine 19 22.000 25 22.000 26 22.000 26 22.000
Certificati di deposito 25 22.000 29 22.000 34 22.000 34 22.000
Mutui ipotecari 12 77.000 14 77.000 16 77.000 16 77.000
IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA SOCI - 1l ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi
TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Aperture di credito di conto 68 16500 69 16.500 70 16.500 75 16.500
corrente
Anticipazioni salvo buon fine 64 22.000 65 22.000 66 22.000 67 22.000
Mutui chirografari 72 22.000 73 22.000 74 22.000 75 22.000
Mutui ipotecari 52 77.000 53 77.000 53 77.000 54 77.000
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IMPIEGHI MEDI PER TIPOLOGIA NON SOCI - Il ESERCIZIO

(valori puntuali trimestrali)

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Impieghi . Impieghi . Impieghi . Impieghi

TIPOLOGIA DI IMPIEGO Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Aperture di credito di conto 72 16500 73 16500 74 16500 75 16.500
corrente

Anticipazioni salvo buon fine 64 22.000 65 22.000 66 22.000 67 22.000
Mutui chirografari 72 22.000 73 22.000 74 22.000 75 22.000
Mutui ipotecari 52 77.000 53 77.000 53 77.000 54 77.000

| dati sulla composizione della raccolta sono esposti nelle tabelle qui di seguito riportate, esplicitati su base

annuale e trimestrale in termini di dati assoluti e medi:

RACCOLTA E RAPPORTI PER TIPOLOGIA A FINE ESERCIZIO - SOCI

. Raccolta . Raccolta . Raccolta
TIPOLOGIA DI RACOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 375 28600 394 34650 413 41.250
risparmio
Pronti contro termine 94 6.600 99 7.975 104 10.527
Certificati di deposito 113 4.400 119 5.808 124 7.667
RACCOLTA E RAPPORTI PER TIPOLOGIA A FINE ESERCIZIO - NON SOCI
| 1] 1]
. Raccolta . Raccolta . Raccolta
TIPOLOGIA DI RACOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 125 15,730 197 17.050 413 20.350
risparmio
Pronti contro termine 32 3.630 50 4.792 104 6.325
Certificati di deposito 38 2.420 60 3.194 124 4.217

Dai dati sopra evidenziati si rileva che I'evoluzione dei rapporti di raccolta viene esercitata il primo anno in

prevalenza con soci correntisti, mentre negli esercizi successivi si amplia la base di clienti non soci

(presumibilmente familiari dei soci).

Raccolta indiretta valori medi ! " m

Raccolta indiretta in OICVM 1.504.000 2.976.000 5.184.000
Raccolta indiretta in titoli 2.256.000 4.464.000 7.776.000
Totale raccolta indiretta 3.760.000 7.440.000 12.960.000
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Con riferimento alla raccolta indiretta, come riepilogato nella precedente tabella, si ipotizzano i valori medi

sopra specificati di raccolta indiretta in quote di Organismi di Investimento Collettivo in Valori Mobiliari

(OICVM) ed in titoli. Per la formulazione del piano si prevede una commissione media sulla raccolta

indiretta dello 0,50%.

Di seguito, si riportano le tabelle che contengono le ipotesi puntuali trimestrali sulla base delle quali sono

stati determinati i valori medi annuali a cui sono stati applicati i relativi tassi passivi.

RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA SOCI - | ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)

| TRIMESTRE I TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
X Raccolta . Raccolta . Raccolta . Raccolta

TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 63 28600 125 28600 250 28600 375 28.600

risparmio

Pronti contro termine 16 6.600 32 6.600 63 6.600 94 6.600
Certificati di deposito 19 4.400 38 4.400 75 4.400 113 4.400

RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA NON SOCI - | ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE I TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
X Raccolta . Raccolta . Raccolta . Raccolta

TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 21 15,730 42 15.730 84 15730 125 15.730
risparmio

Pronti contro termine 6 3.630 11 3.630 21 3.630 32 3.630
Certificati di deposito 7 2.420 13 2.420 25 2.420 38 2.420

RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA SOCI - 1l ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Raccolta . Raccolta . Raccolta . Raccolta
TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 380 29700 384 31350 389 33.000 394 34.650
risparmio
Pronti contro termine 95 7.150 96 7.425 98 7.700 99 7.975
Certificati di deposito 114 4.620 116 4.840 117 5.060 119 5.808
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RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA NON SOCI - 1l ESERCIZIO

(valori puntuali trimestrali)

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Raccolta . Raccolta . Raccolta . Raccolta
TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 152 15400 167 15.950 195 16,500 197 17.050
risparmio
Pronti contro termine 38 3.465 44 3.630 49 3.795 50 4.792
Certificati di deposito 46 2.310 53 2.420 59 2.530 60 3.194
RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA SOCI - 1lIl ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Raccolta Raccolta Raccolta Raccolta
L D L i i i i
TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 399 36300 403 37.950 408 39.600 413 41.250
risparmio
Pronti contro termine 100 9.438 101 9.801 102 10.164 104 10.527
Certificati di deposito 120 6.098 121 6.389 123 6.679 124 7.667
RACCOLTA MEDIA PER TIPOLOGIA NON SOCI - 1ll ESERCIZIO
(valori puntuali trimestrali)
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
. Raccolta . Raccolta . Raccolta . Raccolta
TIPOLOGIA DI RACCOLTA Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €) Rapporti (dati in €)
Conti correnti e Depositi a 399 17.875 403 18700 408 19525 413 20.350
risparmio
Pronti contro termine 100 4,574 101 4.792 102 5.009 104 6.325
Certificati di deposito 120 3.049 121 3.194 123 3.340 124 4.217

La raccolta indiretta in titoli e prodotti di Organismi di Investimento Collettivo in Valori Mobiliari (OICVM)

sara residuale e contribuira alla determinazione del valore delle commissioni nette, che sono state

comunque determinate sulla base dei valori medi riscontrati sulle banche di credito cooperativo mono-

sportello aderenti alla Federazione delle banche di credito cooperativo di Puglia e Basilicata.

Raccolta indiretta valori medi | 1} 1

Raccolta indiretta in OICVM 1.504.000 2.976.000 5.184.000
Raccolta indiretta in titoli 2.256.000 4.464.000 7.776.000
Totale raccolta indiretta 3.760.000 7.440.000 12.960.000
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Con riferimento alla raccolta indiretta, come riepilogato nella precedente tabella, si ipotizzano i valori medi
sopra specificati di raccolta indiretta in quote di Organismi di Investimento Collettivo in Valori Mobiliari
(OICVM) ed in titoli. Per la formulazione del piano si prevede una commissione media sulla raccolta
indiretta dello 0,50%.

Le commissioni nette sono rappresentate dalla differenza fra commissioni attive relative al collocamento di
guote di OICVM (Organismi di Investimento Collettivo in Valori Mobiliari) quali quote di fondi comuni di
investimento ed azioni di Societa a capitale variabile oltre alle commissioni su servizi di conto corrente, di
pagamento, di monetica ed informativi oltre a quelli relativi al collocamento di prodotti assicurativi. Le
commissioni passive si riferiscono sostanzialmente alle commissioni variabili corrisposte dalla banca per
I'erogazione dei servizi da cui scaturiscono commissioni attive. Le previsioni sulle commissioni attive e

passive sono rappresentate nella seguente tabella:

Commissioni, attive, passive e nette (valori in €) e variazioni percentuali

| 1l 1] Var % Var %
11-1 Hi-1
Commissioni attive 40.888 96.183 165.567 135,23% 72,14%
Commissioni passive (5.333) (15.357) (29.856) 187,95% 94,42%
Commissioni nette 35.555 80.826 135.711 127,33% 67,91%

Altre voci dello Stato Patrimoniale — Nel Piano Industriale, riportato in appendice n. 3, sono state previste le

consistenze patrimoniali riportate nella seguente tabella:

ATTIVO | ] m
Altre Attivita 247.500 265.909 239.318
| I n
PASSIVO
Passivita fiscali:
- correnti 0 10.591 19.732
Altre Passivita 45.000 70.000 120.000

Le imposte sul reddito dell’esercizio sono costituite dal saldo della fiscalita corrente e di quella differita. Nel
Piano Industriale non sono state rilevate imposte anticipate in quanto, le ipotesi semplificate del modello
non prevedono una futura riduzione dell'imponibile fiscale a fronte di una anticipazione della tassazione

rispetto alla competenza economico-civilistica.
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Tra le attivita fiscali anticipate a titolo esemplificativo rientrano come anticipazioni dell'imposizione sul
reddito: accantonamenti netti ai fondi rischi e oneri non dedotti, rettifiche di valore per crediti per cassa
verso la clientela, rettifiche di valore per deterioramento di garanzie rilasciate, rettifiche di valore di attivita
materiali. Non si & tenuto conto, dunque, delle perdite fiscali realizzate nei primi tre esercizi che sono
riportabili, negli esercizi successivi, senza limiti di tempo.
Per quanto attiene alle voci “altre attivita” ed “altre passivita” va ricordato che, per quanto attiene agli
attivi, la Banca prendera in locazione dei locali e le spese sostenute per le ristrutturazioni necessarie sono
riportate nella voce “altre attivita”.
Si riconducono, inoltre, a stato patrimoniale le seguenti voci dell’attivo, da quantificarsi presumibilmente a
fine esercizio:

=  crediti tributari verso I'Erario e verso altri enti impositori;

= valori diversi e valori bollati, assegni di c/c tratti su terzi, assegni di c/c tratti sulla banca;

= partite in corso di lavorazione, partite viaggianti, rettifiche per partite illiquide di portafoglio,

debitori diversi per operazioni in titoli;

= depositi cauzionali infruttiferi;

= anticipi e crediti verso fornitori;

= ratei e risconti attivi non capitalizzati e altre partite attive.
Per i passivi la Banca si avvarra di fondi di previdenza complementare per cui &
presumibile che, per fine esercizio, debbano ascriversi le quote di debito per i versamenti
da effettuare ai fondi di previdenza complementare; si riconducono, inoltre, a stato
patrimoniale, le seguenti voci del passivo, da quantificarsi presumibilmente a fine
esercizio:

= debiti verso I'Erario e verso altri enti impositori per imposte indirette;

= partite in corso di lavorazione;

= partite viaggianti;

= rettifiche per partite illiquide di portafoglio;

= debiti verso fornitori;

= depositi cauzionali infruttiferi ricevuti da terzi;

= somme a disposizione della clientela o di terzi;
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= acconti infruttiferi versati dalla clientela a fronte di crediti a scadere;
= debiti per garanzie rilasciate e impegni;

= debiti verso personale per ferie e permessi non goduti;

= debiti verso enti previdenziali;

= ratei e risconti passivi non riconducibili a voce propria.

Free capital e oneri costitutivi.

L'obiettivo & di dotare la costituenda Banca, nel corso del primo triennio, di una consistenza patrimoniale in
grado di ottenere i requisiti necessari a far fronte alle varie tipologie di rischio. In un’ottica dinamica la
dotazione del capitale programmata nel triennio sara finalizzata a contribuire alla formazione del risultato
economico e dei flussi finanziari. Il grado di elasticita della struttura finanziaria, pur in una situazione
iniziale di necessari investimenti in immobilizzazioni, verra assicurato dall’originarsi di mezzi disponibili (free

capital) di volume non trascurabile per i riflessi sul risultato economico.

Prospetto delle variazioni di Free Capital con capitale sociale di € 4 milioni

Patrimonio Netto Immobilizzazioni Free Capital
Materiali Immateriali ~ Altre Attivita

Saldi Iniziali 4.000.000 4.000.000
a immobilizzi -131.550 -247.500 -379.050
incremento di capitale - utile (perdita) di

esercizio -579.805 -579.805
Saldi finali al | anno 3.420.195 -131.550 -247.500 3.041.145
a immobilizzi -125.125 -265.909 -391.034
incremento di capitale - utile (perdita) di

esercizio 11.133 11.133
Saldi finali al Il anno 3.431.328 -256.675 -513.409 3.051.427
a immobilizzi -115.725 -239.318 -355.043
incremento di capitale - utile (perdita) di

esercizio 375.148 375.148
Saldi finali al 1ll anno 3.806.476 -372.400 -752.727 3.826.581
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PROSPETTO DELLE VARIAZIONI DEL PATRIMONIO NETTO

Variazioni dell'esercizio

Allocazione
risultato
esercizio
precedente Operazioni sul patrimonio
netto
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Capitale: 4.000.000 4.000.000 4.000.000
a) azioni ordinarie 4.000.000 4.000.000 4.000.000
b) altre azioni
Sovraprezzi di emissione
Riserve:
a) di utili
b) altre
Riserve da valutazione:
Strumenti di capitale
Azioni proprie
Utile (Perdita) di esercizio (579.805) | (579.805)
Patrimonio netto 4.000.000 4.000.000 (579.805) | 3.420.195
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PROSPETTO DELLE VARIAZIONI DEL PATRIMONIO NETTO

Allocazione Variazioni dell'esercizio
risultato
esercizio
precedente
Operazioni sul patrimonio netto
v | 3 ) Q =
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Capitale: 4.000.000 4.000.000 200.000 4.200.000
a) azioni ordinarie 4.000.000 4.000.000 200.000 4.200.000
b) altre azioni
Sovraprezzi di emissione
Riserve:
a) di utili (579.805) (579.805)
b) altre
Riserve da valutazione:
Strumenti di capitale
Azioni proprie
Utile (Perdita) di esercizio (579.805) (579.805) 579.805 (188.867) | (188.867)
Patrimonio netto 3.420.195 3.420.195 200.000 (188.867) | 3.431.328

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa

128




PROSPETTO DELLE VARIAZIONI DEL PATRIMONIO NETTO

Capitale:

a) azioni ordinarie

b) altre azioni
Sovraprezzi di emissione
Riserve:

a) di utili

b) altre

Riserve da valutazione:
Strumenti di capitale
Azioni proprie

Utile (Perdita) di esercizio

Patrimonio netto

Allocazione

risultato
esercizio
precedente

Variazioni dell'esercizio

Operazioni sul patrimonio netto

:: g = Fé () = =
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4.200.000 4.200.000 200.000 4.400.000
4.200.000 4.200.000 200.000 4.400.000
(579.805) (579.805) (188.867) (768.672)
(188.867) (188.867) 188.867 175.148 | 175.148
3.431.328 3.431.328 200.000 175.148 | 3.806.476
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Le immobilizzazioni materiali sono state trattate nel precedente Capitolo 8, Paragrafo 8.1. della presente
Sezione.

Le spese di costituzione afferenti I’Atto Costitutivo e le procedure accessorie e conseguenti, le spese
notarili, le spese relative a consulenze e le spese di pubblicita e promozione relative alla campagna di
sensibilizzazione rivolta ai potenziali Soci della Banca sono stati considerati costi non ammortizzabili come
prevedono i principi contabili IAS e pertanto andranno a comporre il costo del primo Esercizio.

La copertura finanziaria di tali oneri verra effettuata totalmente con mezzi propri.

CONTO ECONOMICO DETERMINAZIONE DEI VOLUMI MEDI

Al fine della determinazione dei ricavi (interessi attivi) e dei costi (interessi passivi) dell’attivita caratteristica
della Banca, i valori puntuali rappresentati in precedenza nella situazione patrimoniale sono stati tradotti in
valori medi con un dettaglio trimestrale partendo dall'ipotesi di giacenze e utilizzi medi per rapporto
instaurato. Alle giacenze ipotizzate per tipologia di rapporto & associato il numero di rapporti possibili per
trimestre e il loro incremento nell’anno in ragione, della produttivita degli addetti dedicati, del valore
aggiunto medio del territorio provinciale, della presenza di imprese e famiglie beneficiarie di credito e del

potenziale numero di soci.

RENDICONTO FINANZIARIO

Di seguito vengono rappresentati i rendiconti finanziari prospettici relativi al I, Il e lll Esercizio di attivita

della costituenda Banca.

Rendiconto finanziario (valori in €)

1. Gestione (518.377) (107.649) 260.993
- risultato d'esercizio (+/-) (579.805)  (188.867) 175.148

- rettifiche/riprese di valore nette per deterioramento (+/-) 1.485 2.820 5.112

- rettifiche/riprese di valore nette su immobilizzazioni materiali e immateriali (+/-) 45.950 53.016 55.991

- accantonamenti netti a fondi rischi ed oneri ed altri costi/ricavi (+/-) 13.993 14.791 15.602

- imposte e tasse non liquidate (+) 0 10.591 9.141
2. Liquidita generata / assorbita dalle attivita finanziarie (17.305.290) (4.984.910) (10.223.349)
- attivita finanziarie disponibili per la vendita (10.368.912)  (519.481) (1.673.178)

- crediti verso banche: altri crediti (1.716.378) 30.555 (907.851)

- crediti verso clientela (4.950.000) (4.450.985) (7.642.320)

- altre attivita (270.000) (45.000) 0
3. Liquidita generata / assorbita dalle passivita finanziarie 14.061.970 4.930.901 9.794.041
- debiti verso clientela 13.427.810 4.612.245 9.153.344

- titoli in circolazione 589.160 293.656 590.697

- altre passivita 45.000 25.000 50.000
Liquidita netta generata / assorbita dall'attivita operativa (3.761.698) (161.658) (168.316)

B. ATTIVITA' DI INVESTIMENTO
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Rendiconto finanziario (valori in €)

1. Liquidita generata da

2. Liquidita assorbita da (155.000) (20.000) (20.000)
- acquisti di attivita materiali (155.000) (20.000) (20.000)
Liquidita netta generata / assorbita dall'attivita di investimento (155.000) (20.000) (20.000)

C. ATTIVITA' DI PROVVISTA
- emissioni/acquisti di azioni proprie 4.000.000 200.000 200.000
LIQUIDITA' NETTA GENERATA / ASSORBITA NELL'ESERCIZIO 83.302 18.342 11.684

20.2. Informazioni finanziarie proforma
Non si evidenziano situazioni che comportino un considerevole cambiamento sulle attivita e sulle passivita
e sugli utili futuri dell’emittente tale da rendere necessaria la predisposizione di informazioni finanziarie

proforma.

20.3. Bilanci

La costituenda Banca redigera solo bilanci annuali non consolidati.

20.4. Revisione delle informazioni finanziarie annuali relative agli esercizi passati

Dichiarazione attestante che le informazioni finanziarie relative agli esercizi passati sono state sottoposte

a revisione.
La Banca non é stata ancora costituita e pertanto non si dispone di informazioni finanziarie relative ad
esercizi passati.

Indicazione di altre informazioni contenute nella presente Nota Informativa sul costituendo Emittente

La Banca non ¢ stata ancora costituita e pertanto non si dispone di informazioni finanziare relative ad
esercizi passati.

Sui dati previsionali, contenuti nel Piano Industriale (in Appendice n. 3) e nei Capitoli 8, 9, 10, 13, 15, 17 e
20 della presente Sezione, la Societa di Revisione e organizzazione contabile iscritta all’Albo CONSOB e
Registro Revisori Contabili, FAUSTO VITTUCCI & C. di Fausto Vittucci & C. S.a.s., ha emesso una relazione

riportata in Appendice n. 7.

Fonte dei dati finanziari contenuti nella Nota Informativa

| dati finanziari contenuti presente Prospetto Informativo sono estratti dai bilanci di previsione di cui al
Progetto Industriale in Appendice n. 3 e sono stati sottoposti alla procedura di asseverazione da parte di un
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organo di controllo esterno, la Societa di Revisione iscritta all’Albo CONSOB, FAUSTO VITTUCCI & C. di

Fausto Vittucci & C. S.a.s. (Cfr. Appendice n. 7).

20.5. Data delle ultime informazioni finanziarie

Tutte le informazioni finanziarie hanno carattere previsionale, in particolare si evidenzia che Il Piano
Industriale e stato redatto nel corso del primo semestre 2010 ed e stato sviluppato sulla base delle ipotesi
dettagliatamente riportate

nell’allegato 3.

20.6. Informazioni finanziarie infrannuali e altre informazioni finanziarie

La costituenda Banca pubblichera informazioni finanziarie semestrali.

20.7. Politica dei dividendi

L'art. 2514 del Codice Civile, recante requisiti delle cooperative a mutualita prevalente prevede alla lettera:
a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato .

La bozza di Statuto Sociale (Appendice n. 4) prevede all’art. 49 che I'utile netto risultante dal bilancio sara
ripartito come segue:

a) una quota, non inferiore al settanta per cento, alla formazione o all'incremento della riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici, per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella misura e con le
modalita previste dalla legge;

Gli utili eventualmente residui potranno essere:

c) destinati all'aumento del valore nominale delle azioni, secondo le previsioni di legge;

d) assegnati ad altre riserve o fondi;

e) distribuiti ai soci, purché in misura non superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

f) attribuiti ai soci a titolo di ristorno, in base alle disposizioni contenute nell’art. 50 della bozza di Statuto
Sociale (Appendice n.4).

La quota di utili eventualmente ancora residua sara destinata a fini di beneficenza o mutualita.

Il nuovo socio partecipera per intero al dividendo deliberato dall’Assemblea per I'esercizio in corso, ma

I'assemblea potra determinare annualmente, su proposta del Consiglio di Amministrazione, |'importo
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(sovrapprezzo) che dovra essere versato in aggiunta al valore nominale di ogni azione sottoscritta dai nuovi
soci.
Il sovrapprezzo sara imputato all’apposita riserva, che non potra essere utilizzata per la rivalutazione delle

azioni.

Ammontare del dividendo per azione per ogni esercizio finanziario per il periodo cui si riferiscono le

informazioni finanziarie relative agli esercizi passati

Considerato che la Banca non & stata ancora costituita, le informazioni richieste non possono essere

fornite.

20.8. Procedimenti giudiziari e arbitrali
Non vi sono in corso procedimenti amministrativi, giudiziari o arbitrali nei confronti del Comitato

Promotore, né incriminazioni ufficiali o interdizioni da cariche sociali a carico dei suoi singoli componenti.

20.9. Cambiamenti significativi nella situazione finanziaria o commerciale
dell’Emittente
Considerato che la Banca non & stata ancora costituita, le informazioni richieste non possono essere

fornire.

21. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI

21.1. Capitale azionario

Le seguenti informazioni sono riferite alla data di costituzione della futura Banca.

21.1.1. Ammontare del capitale emesso per ogni classe

Il Capitale Sociale sara variabile e costituito da azioni, che potranno essere emesse, in linea di principio,
illimitatamente, ed il cui valore nominale non potra essere inferiore a Euro 100 ciascuna. Detto valore potra
variare per effetto della rivalutazione delle azioni ai sensi di legge. Il Consiglio di Amministrazione
provvedera a depositare presso il Registro delle Imprese la delibera assembleare che destina gli utili di

esercizio alla rivalutazione del capitale, indicando la misura aggiornata del valore nominale delle azioni.
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Il numero totale delle azioni offerte sara compreso tra un minimo di 40.000, per un complessivo importo
del capitale sociale di Euro 4.000.000 e un massimo di 50.000 per un complessivo importo del capitale
sociale di Euro 5.000.000.

Il capitale sottoscritto dovra essere versato, mediante bonifico bancario entro 30 giorni da quello in cui i
Promotori, dopo aver raccolto le sottoscrizioni, ne richiederanno il versamento. Si precisa che tale termine
decorrera dall’avvenuto ricevimento della suddetta richiesta che verra formalizzata mediante lettera

raccomandata. Oltre alle azioni ordinarie non esisteranno altre categorie di azioni.

21.1.2. Eventuali azioni non rappresentative del capitale sociale

Non esisteranno azioni non rappresentative del capitale sociale.

21.1.3. Numero, valore contabile e nominale delle azioni detenute dall’Emittente stesso o per
suo conto o da societa controllate dal’Emittente

Non essendo la societa ancora costituita non ci possono essere azioni proprie da parte della Societa.

21.1.4. Importo delle obbligazioni convertibili, scambiabili o con warrant - Condizioni e
modalita di conversione, di scambio o di sottoscrizione

La Banca non ha in programma I'emissione di obbligazioni convertibili.

21.1.5. Eventuali diritti e/o obbligazioni di acquisto su capitale autorizzato, ma non emesso o
di un impegno all’aumento del capitale

Nessuna informazione in merito da fornire in questo paragrafo.

21.1.6. Capitale di eventuali membri del gruppo offerto in opzione o che é stato deciso di
offrire in opzione - Descrizione delle opzioni e indicazione delle persone
L'offerta sara interamente destinata al pubblico che presenta i requisiti per la sottoscrizione del capitale

nelle Banche di Credito Cooperativo. Non é riservata alcuna quota agli investitori istituzionali.

21.1.7. Evoluzione del capitale azionario
Il prospetto di previsione dell’evoluzione del capitale sociale e rappresentato dalla tabella di cui al

precedente Capitolo 10 della presente Sezione.
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21.2. Atto costitutivo e statuto
La costituenda Banca ha uniformato le norme statutarie a quelle dello Statuto tipo elaborato dalla
Federazione Italiana delle Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ed Artigiane e approvato dalla Banca

d’ltalia.

21.2.1. Oggetto sociale

La Societa avra per oggetto la raccolta del risparmio e I'esercizio del credito nelle sue varie forme. Essa
potra compiere, con I'osservanza delle disposizioni vigenti, tutte le operazioni e i servizi bancari e finanziari
consentiti, nonché ogni altra operazione strumentale o comunque connessa al raggiungimento dello scopo
sociale, in conformita alle disposizioni emanate dall’Autorita di Vigilanza.

La Societa svolgera le proprie attivita anche nei confronti dei terzi non soci.

La Societa potra emettere obbligazioni e altri strumenti finanziari conformemente alle vigenti disposizioni
normative.

La Societa, con le autorizzazioni di legge, potra svolgere |'attivita di negoziazione di strumenti finanziari per
conto terzi, a condizione che il committente anticipi il prezzo, in caso di acquisto, o consegni
preventivamente i titoli, in caso di vendita.

Nell'esercizio dell'attivita in cambi e nell'utilizzo di contratti a termine e di altri prodotti derivati, la Societa
non assumera posizioni speculative e conterra la propria posizione netta complessiva in cambi entro i limiti
fissati dall'Autorita di Vigilanza. Essa potra inoltre offrire alla clientela contratti a termine, su titoli e valute,
e altri prodotti derivati se realizzano una copertura dei rischi derivanti da altre operazioni.

In ogni caso la Societa non potra remunerare gli strumenti finanziari riservati in sottoscrizione ai soci in
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.

La Societa potra assumere partecipazioni nei limiti determinati dall'Autorita di Vigilanza.

21.2.2. Disposizioni riguardanti i membri degli organi di amministrazione, direzione e
controllo

Composizione del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione sara composto da 7 a 13 Amministratori eletti dall'Assemblea fra i soci,
previa determinazione del loro numero.
Non potranno essere nominati, e se eletti decadranno:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloro che siano stati condannati ad una pena che importa
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I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) coloro che non siano in possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza determinati
ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385;

¢) i parenti, coniugi o affini con altri amministratori o dipendenti della Societa, fino al secondo grado
incluso;

d) idipendenti della Societa;

e) coloro che sono legati da un rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione, i componenti di organi
amministrativi o di controllo di altre banche o di societa finanziarie o assicurative operanti nella zona di
competenza territoriale della Societa. Detta causa di ineleggibilita e decadenza non opera nei confronti
dei soggetti che si trovano nelle situazioni sovradescritte in societa finanziarie di partecipazione, in
societa finanziarie di sviluppo regionale, in enti della categoria, in societa partecipate, in consorzi o in
cooperative di garanzia.

Durata in carica degli amministratori.

Gli Amministratori dureranno in carica tre esercizi, saranno rieleggibili e scadranno alla data dell’Assemblea
convocata per |'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica; nella prima riunione,
il Consiglio provvedera alla nomina del Presidente e di uno o piu Vice Presidenti designando, in
guest’ultimo caso, anche il vicario.

Sostituzione di amministratori.

Se nel corso dell'esercizio venissero a mancare, per qualsiasi motivo, uno o piu amministratori, ma non la
maggioranza del Consiglio, quelli in carica provvederanno, con |'approvazione del Collegio Sindacale, alla
loro sostituzione.

Gli amministratori cosi hominati, resteranno in carica fino alla successiva Assemblea; coloro che saranno
nominati successivamente dall’Assemblea scadranno insieme agli Amministratori gia in carica all’atto della
loro nomina.

Poteri del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio sara investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione della Societa, tranne
quelli riservati per legge all'Assemblea dei Soci.
Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, saranno riservate alla esclusiva competenza del

Consiglio di Amministrazione le decisioni concernenti:
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= |'ammissione, I'esclusione e il recesso dei soci;
= |e decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci;
= |a determinazione degli indirizzi generali di gestione e dell'assetto generale dell'organizzazione
della Societa;
= |'approvazione degli orientamenti strategici, dei piani industriali e delle politiche di gestione del
rischio;
= |a nomina e le attribuzioni del direttore e dei componenti la direzione;
= |'approvazione e le modifiche di regolamenti interni;
= |'istituzione, il trasferimento e la soppressione di succursali e la proposta all’Assemblea della
istituzione o soppressione di sedi distaccate;
= |a costituzione di speciali comitati con funzioni consultive, istruttorie e propositive, composti di
propri membri;
= |’assunzione e la cessione di partecipazioni;
= |'acquisto, la costruzione e I'alienazione di immobili;
= |a promozione di azioni giudiziarie ed amministrative di ogni ordine e grado di giurisdizione, fatta
eccezione per quelle relative al recupero dei crediti;
= |e iniziative per lo sviluppo delle condizioni morali e culturali dei soci nonché per la promozione
della cooperazione e per l'educazione al risparmio e alla previdenza;
* |a nomina, sentito il collegio sindacale, dei responsabili delle funzioni di controllo sulla gestione dei
rischi, di revisione interna e di conformita.
Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di legge e di statuto, potra delegare proprie
attribuzioni ad un Comitato Esecutivo, determinando i limiti della delega.
In materia di erogazione del credito, poteri deliberativi potranno essere delegati al Comitato Esecutivo
nonché, per importi limitati, al Direttore, al Vice Direttore, o in mancanza di nomina di questi, a chi lo
sostituisce, e ai preposti alle succursali, entro limiti di importo graduati.
Sempre in materia di erogazione del credito, il Consiglio di Amministrazione potra inoltre delegare al
Presidente, o al Vice Presidente, per il caso di impedimento del primo, limitati poteri di supplenza, da

esercitarsi su proposta del Direttore, esclusivamente in caso di urgenza.
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Il Consiglio di Amministrazione potra conferire a singoli amministratori o a dipendenti della Societa poteri
per il compimento di determinati atti o categorie di atti.

Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe dovra essere data notizia al Consiglio di Amministrazione nella
sua prima riunione.

Convocazione del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione sara convocato dal Presidente, o da chi lo sostituisce, di norma una volta al
mese ed ogni qualvolta lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta domanda motivata dal Collegio
Sindacale oppure da un terzo almeno dei componenti del consiglio stesso.

La convocazione sara effettuata mediante avviso da inviare per iscritto o a mezzo telefax, o posta
elettronica almeno tre giorni prima - e in caso di urgenza almeno un giorno prima - della data fissata per
I'adunanza, al recapito indicato da ciascun Amministratore e dai componenti del Collegio Sindacale perché
Vi possano intervenire.

La prima riunione successiva alla nomina del Consiglio di Amministrazione sara convocata
Dall’Amministratore piu anziano di eta.

Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio sara presieduto dal Presidente e sara validamente costituito quando siano presenti piu della
meta degli Amministratori in carica.

Le riunioni del Consiglio si potranno svolgere anche per video o tele conferenza a condizione che ciascuno
dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo
reale durante la trattazione degli argomenti esaminati nonché di ricevere, trasmettere e visionare
documenti ed atti relativi agli argomenti trattati. Sussistendo queste condizioni, la riunione si considerera
tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente che sara affiancato da un segretario.

Le deliberazioni del Consiglio saranno assunte a votazione palese.

Le deliberazioni saranno prese a maggioranza dei presenti.

In caso di parita di voti, prevarra il voto di chi presiede.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione potra partecipare, senza diritto di voto, un rappresentante

della Federazione locale, cui la Societa aderisce, e/o un rappresentante di Federcasse.
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Alle riunioni del Consiglio partecipera, con parere consultivo, il Direttore, che assolvera altresi, in via
ordinaria, alle funzioni di segretario, eventualmente coadiuvato, con il consenso del Consiglio, da altro
dipendente.

Verbale delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio dovra essere redatto verbale che, iscritto in apposito
libro, dovra essere firmato dal Presidente o da chi lo sostituisce e dal segretario.

Il libro dei verbali e gli estratti del medesimo, dichiarati conformi dal presidente, faranno prova delle
riunioni del Consiglio e delle deliberazioni assunte.

Compenso degli Amministratori.

Gli Amministratori avranno diritto, oltre al compenso determinato dall'assemblea, al rimborso delle spese
effettivamente sostenute per I'espletamento del mandato.

La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche statutariamente previste sara
determinata dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale.

Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spettera la rappresentanza legale della Societa di fronte ai
terzi e in giudizio, nonché l'uso della firma sociale; egli sovrintendera all’landamento della Societa,
presiedera |I'Assemblea dei Soci, il Consiglio di Amministrazione provvedera affinché adeguate informazioni
sulle materie iscritte all’ordine del giorno vengano fornite ai componenti del Consiglio.

Il Presidente, in particolare, consentira ed autorizzera la cancellazione di privilegi, di ipoteche e le
surrogazioni e postergazioni, le annotazioni di inefficacia delle trascrizioni e la restituzione di pegni o
cauzioni costituenti garanzia sussidiaria di operazioni di credito o di mutui ipotecari stipulati dalla Societa
guando il credito sia integralmente estinto.

In caso di assenza o di impedimento, il Presidente sara sostituito nelle sue funzioni dal Vice Presidente e, in
caso di piu Vice Presidenti, prioritariamente da quello vicario; in caso di assenza o impedimento anche di
guesti, le funzioni saranno svolte dal Consigliere designato dal Consiglio di Amministrazione. Di fronte ai
terzi, la firma di chi sostituisce il Presidente fara prova dell'assenza o impedimento di quest'ultimo.
Comitato Esecutivo (art. 41 dello schema di Statuto Sociale)

Composizione e funzionamento del Comitato Esecutivo.
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Il comitato esecutivo sara composto da tre a cinque componenti del consiglio di amministrazione, nominati
dallo stesso consiglio.

Il comitato scegliera tra i suoi membri il presidente ed il vice presidente, se questi non saranno nominati dal
consiglio.

Il direttore avra, di norma, il potere di proposta in seno al comitato.

Le riunioni saranno convocate con le modalita di cui all'art. 36, secondo comma e saranno valide con la
presenza della maggioranza dei componenti; le votazioni saranno prese a maggioranza dei presenti e con
I'espressione di almeno due voti favorevoli. Le riunioni del comitato si potranno svolgere anche per video o
tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli altri e che
ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati nonché
di ricevere, trasmettere e visionare documenti ed atti relativi agli argomenti trattati. Sussistendo queste
condizioni, la riunione si considerera tenuta nel luogo in cui si trovera il presidente che sara affiancato da
un segretario.

Delle adunanze e delle deliberazioni del comitato esecutivo dovra essere redatto verbale, in conformita a
guanto previsto dall'art. 38.

Alle riunioni del comitato assisteranno i sindaci.

Fermo restando quanto previsto dall’'ultimo comma dell’art. 35, il comitato esecutivo riferira al consiglio di
amministrazione e al collegio sindacale, almeno ogni sei mesi, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche. Collegio Sindacale (artt. 42-43 dello schema di Statuto Sociale)

Composizione del Collegio Sindacale.

L'Assemblea ordinaria nominera tre Sindaci effettivi, designandone il Presidente e due Sindaci supplenti. |
Sindaci resteranno in carica per tre esercizi e scadranno alla data dell'Assemblea convocata per
I’'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della loro carica; I'Assemblea ne fissera il compenso
annuale valevole per l'intera durata del loro ufficio, in aggiunta al rimborso delle spese effettivamente
sostenute per |'esercizio delle funzioni.

| Sindaci saranno rieleggibili.

Non potranno essere eletti alla carica di Sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:
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a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloro che sono stati condannati ad una pena che importa
I'interdizione anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della Societa, gli amministratori,
il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate,
delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

¢) coloro che sono legati alla Societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a
guelle sottoposte a comune controllo da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza
o di prestazione d opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano
I'indipendenza;

d) coloro che non siano in possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza determinati
ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385;

e) i parenti, il coniuge o gli affini fino al quarto grado con dipendenti della Societa e 'amministratore o il
sindaco in altra banca o societa finanziaria operante nella zona di competenza della Societa, salvo che si
tratti di societa finanziarie di partecipazione, di enti della categoria, di societa partecipate, di consorzi o di
cooperative di garanzia.

Se venisse a mancare il Presidente del Collegio Sindacale, le funzioni di Presidente saranno assunte dal piu
anziano di eta tra i Sindaci effettivi rimasti in carica.

Compiti e poteri del Collegio Sindacale.

Il Collegio Sindacale vigilera sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento. Potra chiedere agli Amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari e procedere, in qualsiasi momento, ad atti di
ispezione e di controllo.

Il Collegio adempiera agli obblighi di cui all’articolo 52 del D.Lgs. 385/93.

| verbali ed atti del Collegio Sindacale dovranno essere firmati da tutti gli intervenuti.

Il Collegio Sindacale potra avvalersi della collaborazione della Federazione Locale e/o Nazionale.

Revisione legale dei conti (art.44 dello schema di Statuto Sociale)

Esercizio dell’attivita di controllo contabile
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La revisione legale dei conti sulla Societa sara esercitata da un revisore legale dei conti o da una societa di
revisione legale iscritti nell’apposito registro, nominati dall’assemblea.

Il collegio sindacale valuta I'adeguatezza e la funzionalita dell’assetto contabile, ivi compresi i relativi
sistemi informativi, al fine di assicurare una corretta rappresentazione dei fatti aziendali.

Al revisore esterno si estendono gli obblighi di cui all’articolo 52 del D.Lgs. 385/93.

Collegio dei Probiviri (art. 46 dello schema di Statuto Sociale)

Composizione e funzionamento del Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri sara un organo interno della Societa ed avra la funzione di perseguire la bonaria
composizione delle liti che dovessero insorgere tra Socio e Societa.

Esso sara composto di tre membri effettivi e due supplenti, scelti fra i non soci. Il Presidente, che
provvedera alla convocazione del Collegio e ne dirigera i lavori, sara designato dalla Federazione locale e gli
altri quattro componenti saranno nominati dall'Assemblea, ai sensi dell’art. 28, secondo comma dello
schema di Statuto Sociale.

| Probiviri resteranno in carica per tre esercizi e saranno rieleggibili. Essi presteranno il loro ufficio
gratuitamente, salvo il rimborso delle spese.

Saranno devolute al Collegio dei Probiviri le controversie in materia di diniego del gradimento all'ingresso di
nuovi soci, quelle relative all'esclusione dei soci, la risoluzione di tutte le controversie che dovessero
sorgere fra i Soci e la Societa o gli organi di essa, in ordine alla interpretazione, I'applicazione, la validita e
I'efficacia dello Statuto, dei regolamenti, delle deliberazioni sociali o concernenti comunque i rapporti
sociali.

Il ricorso al Collegio dei Probiviri dovra essere proposto nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
dell'atto che determina la controversia; la decisione del Collegio dovra essere assunta entro sessanta giorni
dalla presentazione del ricorso. Ove la decisione riguardi domande di aspiranti Soci, il Collegio, integrato ai
sensi di legge, si pronuncera entro trenta giorni dalla presentazione della richiesta.

Il Collegio dei Probiviri decidera secondo equita e senza vincolo di formalita procedurali; le decisioni
saranno assunte a maggioranza assoluta. In caso di accoglimento del ricorso gli organi sociali competenti
saranno tenuti a riesaminare la questione.

Direzione generale (art. 47 dello schema di Statuto Sociale)

Compiti e attribuzioni del Direttore.
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Il Direttore sara il capo del personale ed avra il potere di proposta in materia di assunzione, promozione,
provvedimenti disciplinari e licenziamento del personale.

Il Direttore prendera parte con parere consultivo alle adunanze del Consiglio di Amministrazione e
prendera parte alle riunioni del comitato esecutivo; avra il potere di proposta in materia di erogazione del
credito e di proposta per le delibere del comitato esecutivo; dara esecuzione alle delibere degli organi
sociali secondo le previsioni statutarie; perseguira gli obiettivi gestionali e sovrintendera allo svolgimento
delle operazioni e al funzionamento dei servizi secondo le indicazioni del Consiglio di Amministrazione,
assicurando la conduzione unitaria della Societa e I'efficacia del sistema dei controlli interni.

In caso di assenza o impedimento, il Direttore sara sostituito dal Vice Direttore e, in caso di piu Vice
Direttori, prioritariamente da quello vicario. In caso di mancata nomina, di assenza o di impedimento di

questi, le funzioni saranno svolte dal dipendente designato dal Consiglio di Amministrazione.

21.2.3. Categorie di azioni esistenti

Non esistono categorie di azioni diverse da quelle ordinarie.

Le azioni saranno nominative ed indivisibili, e non saranno consentite cointestazioni; esse non potranno
essere cedute a non soci senza l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

In caso di cessione di azioni fra Soci, le parti contraenti, entro trenta giorni dalla cessione, dovranno, con
lettera raccomandata, comunicare alla Societa il trasferimento e chiedere le relative variazioni del libro dei
Soci.

Le azioni non potranno essere sottoposte a pegno o vincoli di qualsiasi natura senza la preventiva
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione; sara inoltre vietato fare anticipazioni sulle stesse.

La Societa non emettera i titoli azionari e la qualita di Socio risultera dall’iscrizione nel libro dei Soci.

Il consiglio di amministrazione puo deliberare I'acquisto di azioni proprie della Societa, al loro valore
nominale, nel limite degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall’'ultimo bilancio
regolarmente approvato.

In nessun caso il valore nominale delle azioni acquistate puo eccedere la decima parte del capitale sociale.

21.2.4. Modalita di modifica dei diritti dei possessori delle azioni
Non potranno far parte della Societa i soggetti che:

a) siano interdetti, inabilitati, falliti;
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b) non siano in possesso dei requisiti di onorabilita determinati ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. 1° settembre
1993, n. 385;

¢) svolgano, a giudizio del Consiglio di Amministrazione, attivita di concorrenza con la Societa.

d) siano, a giudizio del Consiglio di Amministrazione, inadempienti verso la Societa o abbiano costretto
guest’ultima ad atti giudiziari per I'adempimento di obbligazioni da essi assunte nei suoi confronti.

Il Consiglio di Amministrazione, previo accertamento delle circostanze che seguono, pronuncera
I'esclusione dei soci:

a) che siano privi dei requisiti di cui all'art. 6 dello schema di Statuto Sociale, nonché quelli che vengano a
trovarsi nelle condizioni di cui alle lett. a) e b) dell'art. 7 dello schema di Statuto Sociale;

b) nei cui confronti sia stata pronunciata, in primo grado, sentenza di condanna a seguito dell'esercizio
dell'azione di responsabilita nella loro qualita di Amministratori, di Sindaci o di Direttori.

Il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione presa a maggioranza dei suoi componenti, potra altresi
escludere dalla Societa il socio che:

a) abbia arrecato in qualsiasi modo danno alla Societa o svolga attivita in concorrenza con la stessa;

b) in relazione a gravi inadempienze, abbia costretto la Societa ad assumere provvedimenti per
I’'adempimento delle obbligazioni a qualunque titolo contratte con essa;

c) sia stato interdetto dall’emissione di assegni bancari;

d) abbia mostrato, nonostante specifico richiamo del consiglio di amministrazione, palese e ripetuto
disinteresse per I'attivita della Societa, omettendo di operare in modo significativo con essa.

Il provvedimento di esclusione sara comunicato al socio con lettera raccomandata e sara immediatamente
esecutivo. Il socio potra ricorrere, nel termine di trenta giorni dalla comunicazione, al Collegio dei Probiviri.
Restera convenzionalmente esclusa la possibilita di sospensione del provvedimento impugnato.

Contro I'esclusione il Socio potra proporre opposizione al tribunale.

Oltre che negli altri casi previsti dalla legge, il Socio avra diritto di recedere dalla Societa, qualora non abbia
concorso alle deliberazioni assembleari riguardanti la fusione con banche di diversa natura ai sensi dell’art.
36 del T.U.B., nonché nell'ipotesi in cui siano venuti meno i requisiti di ammissibilita a Socio. Il recesso non

puo essere parziale.
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La relativa dichiarazione dovra farsi per iscritto con lettera raccomandata diretta al Consiglio di
Amministrazione che dovra esaminarla entro sessanta giorni dal ricevimento e comunicarne gli esiti al
socio.

Il socio potra altresi richiedere, con le formalita di cui al comma precedente, di recedere dalla Societa, oltre
che nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione non abbia autorizzato il trasferimento delle azioni da lui
possedute ad altro soggetto non socio, nel caso di dissenso dalle deliberazioni aventi ad oggetto la proroga
della durata della societa e per altri giustificati motivi.

Nei casi appena indicati, il Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale e tenuto conto della
situazione economica e patrimoniale della Societa, dovra deliberare entro sessanta giorni dal ricevimento
della relativa richiesta.

Il recesso produrra effetto dal momento della comunicazione al Socio del provvedimento di accoglimento
della richiesta.

Con riferimento ai rapporti mutualistici il recesso avra effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se
comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo.

Nei casi previsti dal terzo comma dell’art. 13 dello schema di Statuto Sociale, il recesso non potra essere
esercitato, e la relativa richiesta non avra comunque effetto, prima che il Socio abbia adempiuto tutte le

sue obbligazioni verso la Societa

21.2.5. Modalita di convocazione delle assemblee
L'Assemblea regolarmente costituita rappresentera |'universalita dei soci, e le sue deliberazioni
obbligheranno i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.
L'Assemblea dei Soci sara convocata dal Consiglio di Amministrazione presso la sede della Societa o in altro
luogo indicato, purché in territorio italiano, mediante avviso di convocazione contenente l'indicazione degli
argomenti da trattare, del luogo, del giorno e dell'ora dell'adunanza, da pubblicare almeno quindici giorni
prima di quello fissato per I'Assemblea nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o in almeno uno dei
seguenti quotidiani:

a) Gazzetta del Mezzogiorno;

b) La Repubblica;

c) Corriere della Sera.
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In alternativa alla pubblicazione dell’avviso di convocazione, stabilita nel comma precedente, il Consiglio di
Amministrazione potra disporre I'invio ai Soci dell’avviso di convocazione con mezzi che ne garantiscano la
prova dell’avvenuto ricevimento, almeno quindici giorni prima di quello fissato per I'assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione potra comunque disporre che detto avviso sia affisso in modo visibile nella
sede sociale e nelle succursali della Societa o inviato o recapitato ai soci.

L'Assemblea potra essere indetta in seconda convocazione con lo stesso avviso, non oltre trenta giorni
dopo quello fissato per la prima convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione dovra inoltre convocare I'Assemblea entro trenta giorni da quando ne sara
fatta richiesta dal Collegio Sindacale o domanda da almeno un decimo dei soci. La domanda dovra essere
sottoscritta da tutti i soci richiedenti, con firma autenticata con le modalita di cui al terzo comma dell'art.
25 dello schema di Statuto Sociale ed indicare gli argomenti da trattarsi.

Potranno intervenire all'Assemblea e avranno diritto di voto i Soci iscritti nel libro dei Soci da almeno
novanta giorni.

Ogni Socio avra un voto, qualunque sia il numero delle azioni a lui intestate.

Il Socio potra farsi rappresentare da altro Socio persona fisica che non sia Amministratore, Sindaco o
Dipendente della Societa, mediante delega scritta, contenente il nome del rappresentante e nella quale la
firma del delegante sia autenticata dal Presidente della Societa o da un notaio. La firma dei deleganti potra
altresi essere autenticata da Consiglieri o Dipendenti della Societa a cid espressamente autorizzati dal
Consiglio di Amministrazione.

Ogni Socio non potra ricevere piu di tre deleghe.

All'Assemblea potra intervenire, senza diritto di voto, un rappresentante della Federazione locale cui la

Societa aderisce e un rappresentante della Federazione Nazionale (Federcasse).

21.2.6. Disposizioni dello statuto che potrebbero ritardare, rinviare o impedire una modifica
dell’assetto di controllo
Il Comitato Promotore ritiene che nessuna delle disposizioni dello Statuto della costituenda Banca, possa

avere |'effetto di ritardare, rinviare o impedire una modifica del proprio assetto di controllo.
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21.2.7. Disposizioni dello statuto che disciplinano la soglia di possesso al di sopra della quale
vige I'obbligo di comunicazione al pubblico della quota di azioni posseduta

L'art. 8 dello schema di Statuto Sociale prevede che: Nessun Socio pu0 possedere azioni per un valore
nominale complessivo eccedente i limiti fissati dalla legge.

Tale limite & indicato nell'art. 34, c. 4, del T.U.B.: Nessun Socio pu0 possedere azioni il cui valore nominale
complessivo superi 50.000 Euro.

Inoltre, le disposizioni vigenti prevedono che i soggetti che detengono, anche indirettamente,
partecipazioni in misura superiore al 5% o di controllo nel capitale di una banca devono possedere i
requisiti di onorabilita, secondo quanto previsto dal Regolamento del Ministro del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione economica n. 144 del 18 marzo 1998.

La sussistenza, in capo alla costituenda Banca, dei requisiti necessari per I'autorizzazione allo svolgimento
dell’attivita bancaria, non preclude alla Banca d’ltalia di valutare ogni precedente penale e indagine penale
a carico di coloro che partecipano al capitale della Banca anche in misura non superiore al 5%.

La Banca d Italia, nell’effettuare tali verifiche, potra utilizzare le informazioni e i dati in proprio possesso ed
avvalersi di notizie riservate derivanti dalla collaborazione con altre autorita pubbliche o con autorita di

vigilanza competenti negli stati esteri interessati.

21.2.8. Condizioni relative alla modifica del capitale

Non sono previste condizioni di tale genere nello schema di Statuto Sociale riportato in Appendice n. 4.

22. CONTRATTIIMPORTANTI

Considerato che la Societa non e stata ancora costituita, tali informazioni non possono esistere.

Alla data di stesura del presente Prospetto Informativo non sono in corso trattative da parte del Comitato
Promotore per la sottoscrizione né di contratti importanti, né di contratti per il normale svolgimento

dell'attivita, cui partecipi I'Emittente.
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23. INFORMAZIONI PROVENIENTI DA TERZI, PARERI DI ESPERTI E
DICHIARAZIONI DI INTERESSI

23.1. Pareri e relazioni di esperti

Sui dati previsionali, contenuti nel Piano Industriale (in Appendice n. 3) e nei Capitoli 8, 9, 10, 13, 15, 17 e
20 della presente Sezione, la Societa di Revisione e organizzazione contabile iscritta all’Aloo CONSOB e
Registro Revisori Contabili, FAUSTO VITTUCCI & C. di Fausto Vittucci & C. S.a.s., con Sede Legale in Via
Torino 138, 00184 Roma, C.F. 03824850485 e P.l. 04528781000, ha emesso una relazione riportata in
Appendice n. 7 e che tale Relazione & stata inclusa al presente prospetto con il consenso del Comitato
Promotore.

Si precisa, inoltre, che la FAUSTO VITTUCCI & C. di Fausto Vittucci & C. S.a.s. non ha interessi rilevanti nel

Comitato.

23.2. Informazioni provenienti da terzi

Le informazioni provenienti da terzi e precisamente quelle di carattere statistico sono state riprodotte
fedelmente e, per quanto il Comitato Promotore sappia, o sia in grado di accertare sulla base di
informazioni pubblicate da terzi in questione, non sono stati omessi fatti che potrebbero rendere le

informazioni riprodotte inesatte o ingannevoli.

24. DOCUMENTI ACCESSIBILI AL PUBBLICO

Il Prospetto Informativo, comprese tutte le Appendici elencate, saranno a disposizione dei sottoscrittori
presso la sede del Comitato dei Promotori in via Alessandro Volta n. 22, Mola di Bari, il martedi e il giovedi
dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 20.00 (tel-fax 080-4746441) e disponibile gratuitamente sul sito
internet dello stesso Comitato (www.comitatopromotorebccmoladibari.it).

Un avviso dell’avvenuta pubblicazione di detto Prospetto verra pubblicato sul sito internet del Comitato
Promotore e sul quotidiano “ll Tempo”.

Il periodo di sottoscrizione iniziera dalle ore 9.00 del 28.10.2010 e terminera alle ore 20.00 del 27.10.2011.
Tale data di scadenza potra essere prorogata, dandone notizia al pubblico almeno cinque giorni prima della
scadenza stessa mediante avviso pubblicato nel sito internet del Comitato Promotore e comunicato alla
CONSOB.

La stipula dell’Atto costitutivo avverra entro il 30/06/2012.
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25. INFORMAZIONI SULLE PARTECIPAZIONI

La costituenda Banca non deterra né direttamente né indirettamente, quote di capitale sociale di altre

societa.
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“BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI”
SOCIETA COOPERATIVA

SEZIONE Il

NOTA INFORMATIVA SUGLI STUMENTI FINANZIARI

Redatta in conformita alla Direttiva 2003/71/CE e al Reg. (CE) N. 809/200
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SEZIONE III - NOTA INFORMATIVA SUGLI STRUMENTI FINANZIARI

1. PERSONE RESPONSABILI

1.1. Generalita dei soggetti che si assumono la responsabilita della Nota Informativa

Confronta Capitolo 1, Paragrafo 1.1. della Sezione Il.

1.2. Dichiarazione di responsabilita

Confronta Capitolo 1, Paragrafo 1.2 della Sezione Il.

2. FATTORI DI RISCHIO

Confronta Capitolo 4 della Sezione II.

3. INFORMAZIONI FONDAMENTALI

3.1. Dichiarazione relativa al capitale circolante

Il Capitale circolante netto viene definito dal CESR (Commitee of European Securities Regulators) come la
capacita da parte dell’Emittente di poter accedere a fonti di cassa e ad altri mezzi liquidi per far fronte alle
proprie passivita nel momento in cui giungano a scadenza. Come noto, le aziende di credito svolgono
attivita a breve e a medio lungo termine: queste ultime generano impegni nel tempo mentre le prime sono
poste liquidabili a vista. Con riferimento ad un orizzonte temporale di un anno, si ritiene che le stime circa
la dinamica delle poste attive e passive a scadenza siano sufficienti a far fronte alle normali esigenze di
liquidita che si presenteranno.

Inoltre, al fine di essere in grado di fronteggiare eventuali ed improvvise esigenze di liquidita, la costituenda
Societa destinera una parte della raccolta ad investimenti in titoli.

Si ipotizza che, nella composizione del portafoglio, vi sia prevalenza di titoli di debito a basso rischio ed

elevata qualita.

3.2. Fondi propri e indebitamento
Si e stimato che il patrimonio netto della costituenda Societa, con riferimento alla chiusura del primo anno

di attivita, sara pari al Capitale Sociale iniziale di € 4.000.000,00 al netto della perdita di esercizio stimata.
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Per quanto riguarda l'indebitamento rappresentato da depositi della clientela (non si prevede di ricorrere a
prestiti interbancari o altre forme di indebitamento) si stima che esso potra raggiungere, nel primo anno di
attivita, I'ammontare di €.14.016.970.

Tale dato rappresenta una previsione prudenziale formulata sulla base dell’ammontare medio dei depositi
per sportello nell'area di operativita della costituenda Banca; della possibilita di attrarre nuovi depositi
mediante la stipula di convenzioni con soggetti locali appartenenti alle diverse categorie economiche e

sociali; dell’offerta di pacchetti per soci a condizioni pil vantaggiose rispetto a quelle accordate ai non soci.

3.3. Interessi di persone fisiche e giuridiche partecipanti all’Offerta
In ragione della natura cooperativistica (limiti al possesso azionario e voto capitario) della costituenda

Societa, non consta che sussistano interessi che siano significativi per I'Offerta.

3.4. Ragioni dell’Offerta ed impiego dei proventi

Le ragioni dell’Offerta sono la costituzione, mediante pubblica sottoscrizione di azioni ai sensi dell’art. 2333
del Codice Civile, di una Banca di Credito Cooperativo, il cui capitale sociale minimo & fissato ad Euro
4.000.000.

Nel primo anno di attivita si prevede di impegnare parte della liquidita derivante dal versamento dei
conferimenti per I'acquisizione di immobilizzazioni, corrispondenti ad un ammontare complessivo di circa
€425.000 e costituito dalle attivita materiali e dalle altre attivita per le spese migliorative sull'immobile di
terzi che verra utilizzato per I'esercizio dell’attivita. Si ritiene che gli altri impieghi della societa potranno

essere finanziati in massima parte proprio dal capitale e dalla raccolta.

4. INFORMAZIONI RELATIVE AGLI STRUMENTI FINANZIARI OFFERTI

4.1. Descrizione delle Azioni
Gli strumenti finanziari oggetto dell’Offerta saranno le azioni ordinarie, costituenti il capitale sociale della

Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa , non destinate alla negoziazione.

4.2. Legislazione in base alla quale le Azioni sono emesse

Le Azioni sono sottoposte alla legge italiana.
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4.3. Caratteristiche delle azioni

Le Azioni offerte in sottoscrizione per la costituzione della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari-
Societa Cooperativa saranno azioni ordinarie nominative, indivisibili e non saranno consentite
cointestazioni. Esse non potranno essere cedute a non soci senza l'autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione.

In caso di cessione di azioni fra soci, le parti contraenti, entro trenta giorni dalla cessione, dovranno con
lettera raccomandata comunicare alla Societa il trasferimento e chiedere le relative variazioni del libro dei
Soci.

Le azioni non potranno essere sottoposte a pegno o vincoli di qualsiasi natura senza la preventiva
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione; sara inoltre vietato fare anticipazioni sulle stesse.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2346 del Codice Civile, la costituenda Societa non emettera titoli

azionari e la qualita di socio risultera dall’iscrizione nel libro dei Soci.

4.4. Valuta di emissione delle Azioni

La valuta di emissione delle Azioni & I'Euro.

4.5. Descrizione dei diritti connessi alle Azioni

Diritto ai dividendi (data di decorrenza del diritto, termine di prescrizione e restrizioni sui dividendi)

| soci parteciperanno al dividendo deliberato dall'assemblea a partire dal mese successivo a quello di
acquisto della qualita di socio e nel caso di acquisto di nuove azioni a quello successivo al pagamento delle
azioni stesse.

| dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divengono esigibili resteranno devoluti alla
Societa e imputati alla riserva legale.

L'utile netto risultante dal bilancio sara ripartito come segue:

a) una quota non inferiore al settanta per cento alla formazione o all'incremento della riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella misura e con le
modalita previste dalla legge; gli utili eventualmente residui potranno essere:

¢) destinati all'aumento del valore nominale delle azioni, secondo le previsioni di legge;

d) assegnati ad altre riserve o fondi;
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e) distribuiti ai soci, purché in misura non superiore a quanto previsto dall’art. 2514, lett. a) del Codice
Civile.

f) attribuiti ai soci a titolo di ristorno, in base alle disposizioni contenute nell’art. 51 della bozza di Statuto.
La quota di utili eventualmente ancora residua sara destinata a fini di beneficenza o mutualita.

Diritto di voto

Potranno intervenire all'assemblea e avranno diritto di voto i Soci iscritti nel libro dei Soci da almeno
novanta giorni. Ogni socio ha un voto, qualunque sia il numero delle azioni a lui intestate.

Disposizioni di rimborso

Il socio receduto o escluso o gli aventi causa del socio defunto avranno diritto soltanto al rimborso del
valore nominale delle azioni e del sovrapprezzo versato in sede di sottoscrizione delle azioni, detratti gli
utilizzi per copertura di eventuali perdite quali risultano dai bilanci precedenti e da quello dell'esercizio in
cui il rapporto sociale si e sciolto limitatamente al socio. Il pagamento dovra essere eseguito entro
centottanta giorni dall'approvazione del bilancio stesso e il relativo importo sara posto a disposizione degli
aventi diritto in un conto infruttifero. Sara comunque vietata la distribuzione di riserve.

Disposizioni in caso di liquidazione della societa

Conformemente alla normativa applicabile alle societa cooperative e in particolare a quella delle banche di
credito cooperativo, in caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, sara devoluto ai fondi mutualistici per la promozione

e lo sviluppo della cooperazione.

4.6. Delibere in virtu delle quali le Azioni saranno emesse
Per procedere alla costituzione della Banca di Credito Cooperativo Mola di Bari - Societa Cooperativa, ai
sensi dell’art. 2328 del Codice Civile e per procedere altresi all’avvio dell’attivita € necessario:
= che sia stato sottoscritto e versato I'intero ammontare minimo di sottoscrizione pari a Euro
4.000.000,00, importo superiore a quello minimo richiesto dalla Banca d’ltalia pari a Euro
2.000.000,00;
= che il numero dei Soci non sia inferiore a 200;
= che I'Assemblea dei Sottoscrittori, che potranno intervenire in proprio o mediante procuratore

speciale, deliberi sul contenuto dell’Atto costitutivo e dello Statuto e provveda alla nomina degli
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Amministratori e dei membri del Collegio Sindacale e del Revisore legale dei conti o della Societa di
revisione.

= che gli Amministratori, i Sindaci e il Direttore Generale abbiano i requisiti di professionalita,
onorabilita e indipendenza previsti dalla normativa vigente;

= che i titolari di partecipazioni anche non rilevanti abbiano i requisiti di onorabilita stabiliti
dall'articolo 25 del D.Lgs. 385/93 e sussistano i presupposti per il rilascio dell'autorizzazione
prevista dall'articolo 19 del citato decreto;

= che sia stata rilasciata da parte della Banca d’ltalia I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita
bancaria;

= che sia stata effettuata l'iscrizione della Societa nel Registro delle Imprese.

La stessa delibera dell’Assemblea di costituzione della Societa provvedera ad emettere le Azioni da

assegnare ai Soci, sempre che le autorizzazioni e le iscrizioni sopra elencate diano esito positivo.

4.7. Data prevista per I'emissione
La Societa non emette i titoli azionari e la qualita di socio risulta dall’iscrizione nel libro dei soci. L'iscrizione
a Libro Soci & prevista entro 5 mesi dal rilascio dell’autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria da parte

della Banca d’Italia.

4.8. Eventuali restrizioni alla libera trasferibilita delle Azioni

Le azioni della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa saranno soggette al
regime di circolazione proprio dei titoli nominativi previsto dal Codice Civile.

Gli articoli 6, 7 e 8 dello schema di Statuto Sociale (in Appendice n. 4) disciplinano i requisiti dei soci e le
formalita per I'ammissione degli stessi, che sara sottoposta al gradimento espresso dal Consiglio di
Amministrazione.

Le azioni non potranno essere cedute a non soci senza l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

In caso di cessione di azioni fra soci, le parti contraenti, entro trenta giorni dalla cessione, dovranno con
lettera raccomandata comunicare alla Societa il trasferimento e chiedere le relative variazioni del libro dei
Soci.

Le azioni non potranno essere sottoposte a pegno o vincoli di qualsiasi natura senza la preventiva

autorizzazione del Consiglio di Amministrazione; sara inoltre vietato fare anticipazioni sulle stesse.
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4.9. Eventuali norme in materia di obbligo di offerta al pubblico di acquisto e/o di
offerta di acquisto e di vendita residuali in relazione alle Azioni

Non applicabile all’Offerta.

4.10. Offerte pubbliche di acquisto effettuate da terzi sulle Azioni

Non applicabile all’Offerta.

4.11. Regime fiscale

Di seguito si riassume la legislazione tributaria italiana vigente alla data del Prospetto Informativo senza
I'intenzione di offrire un'analisi esauriente di tutte le conseguenze fiscali derivanti dall’acquisto, dalla
detenzione e dalla cessione di azioni, fermo restando che la normativa rimane soggetta a possibili
cambiamenti che potrebbero avere effetti anche retroattivi.

Gli investitori sono tenuti a consultare i loro consulenti in merito al regime fiscale proprio dell’acquisto,
della detenzione e della cessione di azioni.

Si considerano qualificate le partecipazioni sociali costituite dal possesso di azioni (diverse dalle azioni di
risparmio), diritti o titoli, attraverso cui possono essere acquisite le predette partecipazioni, che
rappresentino complessivamente una percentuale di diritti di voto esercitabili nell’assemblea ordinaria
superiore al 2% o al 20% ovvero una partecipazione al capitale superiore al 5% o al 25%, a seconda che si
tratti rispettivamente di titoli negoziati in mercati regolamentati o di altre partecipazioni; le altre
partecipazioni si considerano non qualificate.

Al fine di verificare il superamento dei suddetti limiti, si tiene conto della cessione di azioni, partecipazioni o
diritti effettuati nell’arco di un periodo di dodici mesi. Per i diritti o titoli attraverso cui possono essere
acquisite partecipazioni si tiene conto delle percentuali di diritti di voto o di partecipazione al capitale
potenzialmente ricollegabili alle partecipazioni.

DIVIDENDI

| dividendi attribuiti sulle azioni, considerati redditi di capitale, sono soggetti al trattamento fiscale
ordinariamente applicabile ai dividendi corrisposti da societa fiscalmente residenti in Italia; in particolare ai
sensi dell’art. 27, D.P.R. 29.9.1973, n. 600, come sostituito dall’art. 12, quarto comma, D.Lgs. 461/1997,
sono previste le seguenti differenti modalita di tassazione che di seguito si riepilogano.

Sono soggetti a ritenuta i dividendi percepiti da:
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1. persone fisiche residenti su azioni, possedute al di fuori dell’esercizio d'impresa, non costituenti
partecipazioni qualificate (come in precedenza definite), la ritenuta e del 12.50% a titolo di imposta, con
obbligo di rivalsa, senza obbligo da parte degli azionisti di indicare i dividendi incassati nella dichiarazione
dei redditi;

2. soggetti esenti dall'imposta sul reddito delle persone giuridiche; la ritenuta e del 27% a titolo d'imposta;
3. non residenti, persone fisiche, societa ed enti privi di stabile organizzazione in Italia, a cui le
partecipazioni siano effettivamente connesse; la ritenuta & pari al 27% a titolo d'imposta per le azioni
ordinarie e al 12.5% per le azioni di risparmio.

Gli azionisti non residenti, diversi dagli azionisti di risparmio, hanno diritto, a fronte di istanza di rimborso
da presentare secondo le condizioni e nei termini di legge, al rimborso, fino a concorrenza dei 4/9 della
ritenuta subita in Italia, dell'imposta che dimostrino di avere pagato all’estero in via definitiva sugli stessi
utili, previa esibizione alle competenti autorita fiscali italiane della relativa certificazione dell’ufficio fiscale
dello Stato estero. Resta comunque ferma, in alternativa e sempre che venga tempestivamente attivata
adeguata procedura, l'‘applicazione delle aliquote di ritenuta ridotte previste dalle convenzioni
internazionali contro le doppie imposizioni, eventualmente applicabili.

Ai sensi dell’art. 27-ter, D.P.R. 29.9.1973, n. 600, sui dividendi derivanti da azioni o titoli similari immessi nel
sistema di deposito accentrato, in luogo della suddetta ritenuta, a titolo d'imposta, del 12.5% o del 27%
(che nei confronti dei soggetti non residenti pud essere eventualmente ridotta in applicazione delle
convenzioni contro le doppie imposizioni ratificate dall’ltalia), & applicata un’imposta sostitutiva delle
imposte sui redditi con le stesse aliquote ed alle medesime condizioni previste per |'applicazione della
ritenuta, nei casi in cui la ritenuta si applichi. Questa imposta sostitutiva € applicata dai soggetti residenti
presso i quali i titoli sono depositati, aderenti al sistema di deposito accentrato, nonché, tramite un
rappresentante fiscale nominato in Italia (in particolare una banca o una SIM residente in Italia ovvero una
stabile organizzazione in Italia di banche o di imprese di investimento non residenti), dai soggetti non
residenti che aderiscono al sistema di deposito accentrato italiano o a sistemi esteri di deposito accentrato
aderenti al sistema di deposito accentrato italiano. A seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 213/1998,
sulla dematerializzazione dei titoli, questa modalita di tassazione costituisce il regime ordinariamente
applicabile alle azioni negoziate in mercati regolamentati italiani o, secondo le normative CONSOB, agli

emittenti di titoli diffusi.
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Non sono soggetti a ritenuta i dividendi percepiti da:

1. persone fisiche residenti su partecipazioni qualificate o comunque detenute nell’esercizio di impresa
commerciale (il percipiente deve dichiarare all'atto del pagamento che la partecipazione & detenuta
nell’esercizio di attivita commerciale), studi associati, societa semplici o di fatto, societa di persone aventi
carattere commerciale (S.n.c, S.a.s.); i proventi concorrono a tassazione nel 40% del loro ammontare e sono
soggetti agli obblighi di presentazione della dichiarazione;

2. societa commerciali gia soggetti IRPEG (ora IRES) S.p.A., S.r.l.,, Coop. e dai loro soggetti esteri aventi
stabili organizzazioni in Italia, ecc.; i proventi concorrono a formare il reddito complessivo del percipiente
per il 5% del loro ammontare.

3. enti non commerciali sia pubblici che privati diversi da societa, associazioni non riconosciute, consorzi,
ONLUS; per tali soggetti & terminata la disciplina transitoria che prevedeva l'esclusione del 95% del
dividendo da imposte e | applicazione di una ritenuta di acconto del 12.5% sulla parte residua;

4. dai soggetti esclusi dall’'IRES; Stato, Comuni, Consorzi di Enti Locali, ecc.;

5. fondi pensione di cui al D.Lgs. 124/1993 (sui dividendi esigibili a decorrere dal 1° gennaio 2001),
organismi di investimento collettivo in valori mobiliari (OICVM) italiani ed equiparati soggetti alla disciplina
di cui all’art. 8, commi da 1 a 4, D.Lgs. 461/1997, fondi comuni di investimento immobiliare di cui all’art. 6,
comma 1, D.L. 351/2001, nonché i rapporti soggetti alla disciplina dell'imposta sostitutiva sul risultato
maturato dalle gestioni individuali di portafoglio di cui all’art. 8, commi da 1 a 4, D.Lgs. 461/1997 (GPM);
per tali soggetti si applica un'imposta sostitutiva delle imposte sui redditi usualmente pari al 12.5% del
reddito.

PLUSVALENZE

Le plusvalenze realizzate nell’ambito dell’attivita di impresa, nell’esercizio di attivita di lavoro autonomo o
di lavoro dipendente seguono il regime d imposizione previsto per tali categorie di reddito, concorrendo
alla formazione del reddito complessivo del percipiente, subendo le specifiche ritenute e non costituendo
capital gains; la trattazione che segue non prendera in esame tali fattispecie.

Costituiscono in generale redditi diversi le plusvalenze realizzate attraverso la cessione a titolo oneroso di
azioni, quote, obbligazioni, titoli o altri diritti attraverso cui possono essere acquisite le predette

partecipazioni nonché altri strumenti finanziari.
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L'art. 67 del TUIR disciplina nel dettaglio le fattispecie assimilate, quali le operazioni su valute e metalli
preziosi e le plusvalenze realizzate mediante operazioni diverse dalla cessione, quali il rimborso dei titoli e
la chiusura di rapporti.

L'attuale regime prevede un trattamento diversificato a seconda che le plusvalenze siano realizzate su
partecipazioni qualificate (come in precedenza definite) o meno.

PARTECIPAZIONI NON QUALIFICATE

Le plusvalenze realizzate da persone fisiche residenti sono soggette all’applicazione di un'imposta
sostitutiva delle imposte sui redditi nella misura del 12.5%; il contribuente puo optare per tre diverse
modalita di tassazione:

1. Regime di tassazione in base alla dichiarazione annuale dei redditi (art. 5, D.Lgs. 461/1997): I
contribuente indica nella dichiarazione dei redditi le plusvalenze e le minusvalenze realizzate nell’anno; sul
risultato netto, se positivo, calcola I'imposta sostitutiva ed effettua il pagamento entro i termini previsti per
il versamento delle imposte sui redditi dovute a saldo in base alla dichiarazione. Le minusvalenze eccedenti,
purché esposte in dichiarazione dei redditi, possono essere portate in deduzione, fino a concorrenza, delle
relative plusvalenze dei periodi d'imposta successivi, ma non oltre il quarto.

2. Regime del risparmio amministrato (art. 6, D.Lgs. 461/1997): Nel caso i titoli o diritti siano depositati a
custodia o in amministrazione presso un intermediario abilitato, all'inizio del rapporto o successivamente di
anno in anno precedentemente all’'inizio dell’anno, il contribuente pud optare per I'applicazione o
I'abbandono di tale regime. L'intermediario rileva operazione per operazione la plusvalenza o la
minusvalenza realizzata e, tenendo conto anche delle minusvalenze realizzate in precedenza, quantifica
I'imposta che viene versata con cadenza mensile. Eventuali minusvalenze non compensate da plusvalenze
realizzate nello stesso periodo d'imposta o nei quattro successivi diventano inutilizzabili e decadono. Tale
regime assicura I'anonimato del cliente.

3. Regime del risparmio gestito (art. 7, D.Lgs. 461/1997): Nel caso in cui sia stato conferito ad un
intermediario autorizzato un incarico di gestione patrimoniale, il contribuente pud optare per |'applicazione
di un imposta sostitutiva del 12.5% sull’incremento di valore del patrimonio gestito maturato nel periodo di
imposta. In questo regime I'intermediario calcola e versa |I'imposta tenendo conto degli incrementi di valore
maturati, ad esempio in relazione a incrementi nelle quotazioni di borsa, anche se non definitivamente

realizzati attraverso cessioni; nel regime precedentemente descritto, invece, sono tassate solamente le
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plusvalenze effettivamente realizzate attraverso la cessione o altra operazione equivalente. In questo
regime, inoltre, diversamente dal precedente, concorrono al computo dell’incremento di valore attratto a
tassazione sia le plusvalenze e le minusvalenze conseguenti ad oscillazioni nelle quotazioni di borsa, che
guelle realizzate mediante cessione di partecipazioni non qualificate, nonché i proventi maturati sui titoli
obbligazionari presenti nella gestione (interessi). Non concorrono invece alla formazione del risultato
rilevante ai fini dell'imposta sostitutiva i redditi esenti o comunque non soggetti ad imposte, i redditi che
concorrono a formare il reddito complessivo del contribuente nonché i proventi derivanti sia da quote di
organismi di investimento collettivo in valori mobiliari, soggetti ad imposta sostitutiva di cui all’art. 8, D.Lgs.
461/1997, che da fondi comuni di investimento immobiliare di cui alla legge n. 86/94. |l risultato negativo
della gestione conseguito in un periodo d'imposta pud essere computato in diminuzione del risultato
positivo della gestione dei quattro periodi di imposta successivi per I'intero importo che trova capienza in
ciascuno di essi. Anche questo regime assicura I’'anonimato.

Le plusvalenze realizzate da soggetti non residenti privi di stabile organizzazione in Italia a cui le
partecipazioni siano effettivamente connesse, derivanti dalla cessione a titolo oneroso di partecipazioni
sociali non qualificate in societa italiane negoziate in mercati regolamentati, non sono soggette a tassazione
in Italia, anche se quivi detenute. Al fine di beneficiare di questo regime di esenzione, agli azionisti non
residenti potrebbe essere richiesto di fornire alcuni documenti, qualora ad essi si applichi il regime del
risparmio amministrato ovvero il regime del risparmio gestito di cui agli artt. 6 e 7, D.Lgs. 461/1997.

PARTECIPAZIONI QUALIFICATE

Le plusvalenze realizzate da persone fisiche residenti attraverso la cessione di partecipazioni qualificate se
conseguite al di fuori dell’esercizio di imprese commerciali; concorrono alla formazione del reddito
complessivo del percipiente nella misura del 40% del loro ammontare e sono soggette agli obblighi di
dichiarazione, senza applicazione della ritenuta.

Per tali plusvalenze non &€ ammesso |'esercizio dell’opzione per i regimi amministrato o gestito, in
precedenza indicati.

L’eventuale eccedenza delle minusvalenze rispetto alle plusvalenze puo essere computata in diminuzione
fino a concorrenza, delle plusvalenze dello stesso tipo, ovvero esclusivamente riferibili a partecipazioni

qualificate, del periodo di imposta successivi ma non oltre il quarto.
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Le plusvalenze derivanti dalla cessione di partecipazioni qualificate realizzate da soggetti non residenti, privi
di stabile organizzazione in Italia a cui le partecipazioni siano effettivamente connesse, sono soggette agli
obblighi di dichiarazione; tuttavia le convenzioni internazionali stipulate dall’ltalia per evitare le doppie
imposizioni sul reddito possono prevedere imposizioni pit favorevoli (quali inferiori aliquote di imposta o
tassazione esclusivamente nello Stato estero di residenza degli azionisti).

TASSA SUI CONTRATTI DI BORSA

Il D.Lgs. 435/1997 ha modificato il regime della tassa di cui al R.D. 30.12.1923 n. 3278, cosiddetta tassa sui
contratti di borsa . A decorre dal 1° gennaio 1998 ¢ stata introdotta I'esenzione dalla tassa sui contratti di
borsa, tra 'altro, per i contratti relativi alle azioni di societa quotate conclusi nei mercati regolamentati;
I'esenzione si applica anche ai rapporti tra a) banche, soggetti abilitati all’esercizio professionale nei
confronti del pubblico dei servizi di investimento di cui al D.Lgs. 415/1996 o agenti di cambio, e b) i soggetti
per conto dei quali i contratti sono conclusi (clientela).

L’esenzione si applica, inoltre, ai contratti relativi all'operazione di offerta pubblica di vendita finalizzate
all’'ammissione a quotazione in mercati regolamentati o aventi ad oggetto strumenti finanziari gia ammessi
a quotazione in mercati regolamentati.

Sono, altresi, esenti dalla tassa sui contratti di borsa i contratti aventi ad oggetto partecipazioni in societa
guotate, conclusi al di fuori dei mercati regolamentati, a condizione che essi siano stipulati tra:

a. banche, soggetti abilitati all’esercizio professionale nei confronti del pubblico dei servizi di investimento
di cui al D.Lgs. 415/1996 o agenti di cambio;

b. intermediari di cui alla precedente lettera a), da un lato, e soggetti non residenti dall’altro;

c. intermediari, anche non residenti, di cui alla precedente lettera a), da un lato, e organismi di
investimento collettivo del risparmio, dall’altro.

Se applicabile, la tassa sui contratti di borsa si applica nelle misure qui di seguito indicate:

- Euro 0,072 per ogni Euro 51,65 (o frazione di Euro 51,65) del prezzo delle azioni, nel caso di contratti
conclusi direttamente tra i contraenti o con l'intervento di soggetti diversi di cui al successivo punto;

- Euro 0,0258 per ogni Euro 51,65 (o frazione di Euro 51,65) del prezzo delle azioni, nel caso di contratti
conclusi tra privati e soggetti indicati al successivo punto o tra privati con l'intervento degli intermediari

citati;
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- Euro 0,0062 per ogni Euro 51,65 (o frazione di Euro 51,65) del prezzo delle azioni, nel caso di contratti
conclusi tra banche, soggetti abilitati all’esercizio professionale nei confronti del pubblico dei servizi di
investimento di cui al D.Lgs. 415/1996 o agenti di cambio.

Imposta sulle successioni e donazioni

L'imposta sulle successioni e donazioni & stata reintrodotta in Italia con il D.L. 262 del 3 ottobre 2006.
Imposta sulle successioni

Essa colpisce ogni trasferimento di beni realizzato a seguito di successioni mortis causa.

La base imponibile dell'imposta di successione ¢ il valore globale netto dell’asse ereditario di cui all’art. 8,
comma 1,del D.Lgs. 346/90 ovvero la differenza tra il valore complessivo dei beni e dei diritti che
compongono l'attivo ereditario alla data di apertura della successione, e 'ammontare complessivo delle
passivita deducibili.

Le aliquote di tassazione variano a seconda dello status del beneficiario:

a) i trasferimenti in favore del coniuge o di parenti in linea retta scontano I'imposta del 4% sul valore
globale netto eccedente € 1.000.000 per ogni beneficiario;

b) i trasferimenti in favore di fratelli e sorelle scontano I'imposta del 6%, sul valore globale netto eccedente
€ 100.000 per ogni beneficiario;

c) i trasferimenti in favore di altri parenti fino al 4° grado, degli affini in linea retta e degli affini in linea
collaterale fino al 3° grado scontano I'imposta del 6% senza franchigia;

d) i trasferimenti a favore di tutti gli altri soggetti scontano I'imposta dell’8% senza franchigia. Se il
beneficiario del trasferimento & un portatore di handicap riconosciuto grave ai sensi della L. 104/92, la
franchigia & pari ad € 1.500.000.

Non sono soggetti ad imposta i trasferimenti in favore di:

a) Stato, delle regioni, delle province e dei comuni, né quelli a favore di enti pubblici e di fondazioni o
associazioni legalmente riconosciute, che hanno come scopo esclusivo |'assistenza, lo studio, la ricerca
scientifica, l'educazione, l'istruzione o altre finalita di pubblica utilita, nonché quelli a favore delle
organizzazioni non lucrative di utilita sociale (ONLUS), e a fondazioni previste dal decreto legislativo
emanato in attuazione della legge 23 dicembre 1998, n. 461,

b) enti pubblici e di fondazioni o associazioni legalmente riconosciute, che abbiano come scopo esclusivo

I'assistenza, lo studio, la ricerca scientifica, I'educazione, I' istruzione o altre finalita di pubblica utilita;
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¢) movimenti e partiti politici.

Il soggetto passivo dell'imposta e il beneficiario dell’eredita ovvero eredi o legatari.

Nell’asse ereditario rientrano le azioni ed i titoli di qualsiasi natura.

Le azioni ed i titoli non quotati compongono l'attivo ereditario alla data di apertura della successione in
proporzione al patrimonio netto dell’ente risultante dall’ultimo bilancio depositato, tenendo conto dei
mutamenti sopravvenuti.

Imposta sulle donazioni

Per i trasferimenti di beni e diritti per donazione o altra liberalita tra vivi valgono le stesse regole previste

per le successioni.

5. CONDIZIONI DELL'OFFERTA

5.1. Condizioni, statistiche relative all’Offerta, calendario previsto e modalita di

sottoscrizione dell’Offerta

5.1.1. Condizioni alle quali I'Offerta e subordinata
L'Offerta non & subordinata ad alcuna condizione, salvo quanto indicato nei fattori di rischio connessi
all'iter costitutivo e autorizzativo e a quelli connessi al mancato raggiungimento delle sottoscrizioni del

capitale sociale di euro 4.000.000 (cap.4).

5.1.2. Ammontare totale dell’Offerta

L'operazione consiste nell’offerta pubblica di sottoscrizione di azioni della costituenda Banca di Credito
Cooperativo di Mola di Bari - Societa cooperativa per Azioni, del valore nominale di € 100,00 ciascuna.

Il numero totale delle azioni offerte € compreso tra un minimo di n. 40.000 azioni, per un complessivo
importo del capitale sociale di Euro 4.000.000 e un massimo di n. 50.000 azioni per un complessivo importo

del capitale sociale di Euro 5.000.000.

5.1.3. Periodo di validita dell’Offerta e modalita di adesione

Il periodo di sottoscrizione iniziera dalle ore 9.00 del 28.10.2010 e terminera alle ore 20.00 del 27.10.2011,
salvo proroga di cui verra data notizia al pubblico almeno cinque giorni prima della scadenza dell’offerta
mediante avviso da pubblicarsi sul sito internet del Comitato Promotore e sul quotidiano “ll Tempo” e

comunicato alla CONSOB.
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La durata dell’offerta € di 12 mesi, dalla data di pubblicazione del presente Prospetto Informativo.

Con specifica deliberazione del Comitato Promotore I'Offerta potra essere prorogata di ulteriori 6 mesi,
previa eventuale modifica della durata e della data ultima per la costituzione della Banca inseriti nel
Programma di Attivita del Comitato Promotore. La durata complessiva dell’offerta comprensiva di proroga
e 18 mesi dalla data di pubblicazione del presente prospetto.

In questo caso, considerando che lart. 10 del Reg. Emittenti n. 11971/99, fissa in 12 mesi la
validita del Prospetto Informativo, il Comitato Promotore entro 60 giorni antecedenti la data di
scadenza del periodo di adesione inoltrera a Consob richiesta di proroga al fine di ottenere una nuova
autorizzazione prima che scada la validita del Prospetto Informativo in modo che il periodo di adesione non
subisca sospensioni. Nel caso in cui detta autorizzazione pervenga in tempo utile, della suddetta proroga
verra data comunicazione al pubblico almeno 5 giorni prima della chiusura del periodo di adesione
mediante avviso pubblicato sul quotidiano “ll Tempo” e nella sede del comitato, nel sito internet
www.comitatopromotorebccmoladibari.it e alla CONSOB. Nel caso in cui detta autorizzazione non
pervenga in tempo utile e quindi non sia possibile pubblicare, allo scadere della validita dell’offerta, il
nuovo prospetto, I'offerta stessa sara sospesa e di ci0o verra data comunicazione al pubblico almeno
5 giorni prima della chiusura del periodo di adesione mediante avviso pubblicato sul quotidiano “II
Tempo” e nella Sede del comitato, nel sito internet
www.comitatopromotorebccmoladibari.it e alla CONSOB. Appena la CONSOB rilascera la
nuova autorizzazione, l'avviso dell’avvenuto deposito di detto Prospetto sara pubblicato secondo le
modalita precedentemente indicate ( ex art. 9 del Regolamento Emittenti).

Le sottoscrizioni saranno revocabili ai sensi e per gli effetti di cui al combinato disposto di cui al comma 7
dell’art. 94 e al comma 2 dell’art. 95-bis del Decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e successive
modifiche ed integrazioni; in tal caso gli investitori, che abbiano sottoscritto Azioni della costituenda Banca
prima della pubblicazione di un Supplemento al Prospetto Informativo pubblicato ai sensi dell’art. 9
del Reg. 11971/99, hanno il diritto, esercitabile entro il termine di cinque giorni lavorativi dopo la
pubblicazione, di revocare la loro accettazione. Inoltre, nell'ipotesi di proroga dell’Offerta, con
conseguente obbligo di pubblicazione di un nuovo Prospetto allo scadere della validita del

presente Prospetto Informativo, sara assicurata ai precedenti sottoscrittori la possibilita di
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“revocare la propria accettazione”, in analogia a quanto stabilito dall’art. 95-bis, comma 2, del D.Lgs
n. 58/98, “TUF”, come sostituito dall’art. 3 del D.Lgs. n.51/2007.

Il periodo di sottoscrizione potra chiudersi anticipatamente in considerazione del quantitativo di adesioni
raccolte.

Della eventuale chiusura anticipata dell’offerta, verra data notizia al pubblico almeno cinque giorni prima
della chiusura stessa, mediante avviso da pubblicarsi sul sito internet del Comitato Promotore e
comunicato alla CONSOB.

Per aderire all’'offerta gli interessati devono sottoscrivere le azioni direttamente a mezzo di scrittura privata
con sottoscrizione autenticata dal Notaio.

La detta scrittura privata dovra essere redatta in conformita all’apposito modulo di sottoscrizione (di cui e
riportato fac-simile in appendice 8) che sara disponibile presso la sede del Comitato Promotore in Via
Alessandro Volta n. 22 Mola di Bari, il martedi e il giovedi dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 20.00
(tel-fax 080-4746441). | moduli originali saranno disponibili esclusivamente presso la sede del Comitato
Promotore in modo da non configurare modalita di offerta a distanza, saranno predisposti adeguati presidi
sul sito del Comitato Promotore per affinché attraverso I'utilizzo dello stesso non si configurino modalita di
offerta a distanza.

L’atto costitutivo dovra essere sottoscritto entro il 30/06/2012.

5.1.4. Possibilita di revoca o sospensione dell’Offerta

Il Comitato Promotore non si € riservato alcuna facolta di revocare o sospendere I'Offerta che, tuttavia, ai
sensi dell’art. 21 della Direttiva (CE) 2003/71, potrebbe essere sospesa dalla CONSOB per un massimo di
dieci giorni lavorativi consecutivi laddove la stessa CONSOB avesse ragionevole motivo di sospettare che le
disposizioni della suddetta direttiva siano state violate dal Comitato Promotore.

Nel caso in cui dovesse essere negata dalla Banca d’ltalia I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria
e comunque in caso di mancata iscrizione nel Registro delle Imprese della costituenda Societa, si procedera
alla restituzione immediata ai sottoscrittori di quanto versato a titolo di capitale, maggiorato degli interessi
maturati sul conto corrente indisponibile (concordati con I'Istituto Bancario) - al netto delle spese relative al

conto stesso.
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5.1.5. Possibilita di ridurre la sottoscrizione

Non é prevista la riduzione dell'importo minimo dell’offerta da parte del Comitato.

5.1.6. Ammontare minimo e/o massimo della sottoscrizione

Il quantitativo minimo oggetto di sottoscrizione e di n. 25 azioni per le persone fisiche, enti e associazioni,
le ditte individuali o le cooperative sociali, per un importo totale pari a Euro 2.500,00; di n. 50 azioni per le
societa di persone o cooperative o le societa di capitali, per un importo totale pari a Euro 5.000,00. Nessun
socio potra possedere azioni il cui valore nominale complessivo superi Euro 50.000, ai sensi dell'art. 34 del

T.U.B.

5.1.7. Possibilita di ritirare la sottoscrizione
Ai sottoscrittori non & consentito di ritirare la sottoscrizione, salvo i casi di revoca delle adesioni previsti

dall’art. 95 bis del D.Lgs. 58/98.

5.1.8. Modalita e termini per il pagamento e la consegna delle azioni

Alla chiusura, con esito positivo, del periodo di offerta, il Comitato Promotore, una volta effettuate le
verifiche delle sottoscrizioni e pubblicati, entro 5 giorni, sul sito internet del Comitato, presso la propria
sede Mola di Bari, Via Alessandro Volta n. 22, nonché sul quotidiano “Il Tempo”, ed effettuate le verifiche e
la comunicazione alla CONSOB, comunichera a ciascun sottoscrittore, tramite lettera raccomandata A.R. gli
esiti dell’offerta e assegnera un termine, non superiore a 30 giorni, per effettuare il versamento dell’intero
capitale sottoscritto che dovra avvenire, tramite bonifico bancario, presso la Cassa Rurale ed Artigiana di
Castellana Grotte - Credito Cooperativo, Agenzia di Mola di Bari, Corso Italia 50/52, conto corrente
indisponibile 90002, codice IBAN:IT47G0846941550000000090002 ed intestato a "Comitato Promotore
della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Versamento azioni sottoscritte".

Il versamento delle sottoscrizioni sul conto corrente indisponibile potra essere richiesto ai sottoscrittori da
parte del Comitato Promotore solo dopo che il Comitato stesso abbia comunicato e accertato, ai sensi del
Regolamento Emittenti n. 11971/99, la positiva conclusione dell’offerta con il raggiungimento almeno del
guantitativo minimo oggetto di offerta (pari a € 4.000.000,00).

Copia della ricevuta del versamento, unitamente ai documenti richiesti dalla normativa di riferimento,

dovra essere consegnata dai sottoscrittori al Comitato Promotore.
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Le somme versate dai sottoscrittori sul conto corrente presso la Cassa Rurale ed Artigiana di Castellana
Grotte - Credito Cooperativo, Agenzia di Mola di Bari, Corso Italia 50/52, conto corrente indisponibile
90002, codice IBAN:IT47G0846941550000000090002 ed intestato a "Comitato Promotore della Banca di
Credito Cooperativo di Mola di Bari - Versamento azioni sottoscritte" rimarranno indisponibili fino al
perfezionamento dell’iter costitutivo della Banca. Nel caso di mancato rilascio da parte della Banca d’Italia
dell’autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria e comunque in caso di mancata iscrizione nel Registro
delle Imprese della costituenda Banca, o in ogni altro caso in cui l'iter costitutivo della Banca non si
perfezioni, si procedera alla restituzione immediata ai sottoscrittori di quanto versato a titolo di capitale,
maggiorato degli interessi maturati sul conto corrente indisponibile (concordati con I'lstituto Bancario), al
netto delle spese relative al conto stesso e rimanendo a loro carico I'importo versato al Notaio per la
sottoscrizione.

La Societa non emette i titoli azionari e la qualita di socio risulta dall’iscrizione nel libro dei soci.

5.1.9. Pubblicazione dei risultati dell’Offerta

Entro 5 giorni dalla chiusura del periodo di sottoscrizione, il Comitato promotore provvedera a comunicare
alla CONSOB e, mediante avviso pubblicato nel sito internet del Comitato e sul quotidiano “Il Tempo”, al
pubblico i risultati dell’offerta.

Entro 2 mesi dalla pubblicazione del predetto avviso il Comitato comunichera alla CONSOB gli esiti delle

verifiche sulla regolarita delle operazioni di sottoscrizione.

5.1.10. Diritto di prelazione

Non applicabile all’Offerta.

5.2. Piano di ripartizione e di assegnazione

5.2.1. Categorie di investitori potenziali ai quali sono offerte le Azioni

L'offerta sara interamente destinata alla persone fisiche e giuridiche, nonché a societa di ogni tipo, purché
regolarmente costituite, ai consorzi, agli enti, alle associazioni che risiedono, hanno sede ovvero operano
con carattere di continuita nel territorio di competenza della costituenda Banca di Credito Cooperativo di

Mola di Bari - Societa Cooperativa.
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5.2.2. Principali azionisti o membri degli organi di amministrazione, direzione o controllo
dell’Emittente che intendono sottoscrivere I'Offerta o persone che intendono sottoscrivere piu
del 5% dell’Offerta

Il Comitato Promotore non € a conoscenza delle intenzioni di sottoscrizione da parte degli interessati.
Ragionevolmente si ritiene |'azionariato della costituenda Banca sara molto diffuso, data la sua natura di

Cooperativa.

5.2.3. Criteri di riparto

Nel caso in cui le offerte di sottoscrizione dovessero superare il limite massimo di numero 50.000 azioni, si
procedera al soddisfacimento delle richieste pervenute in ordine cronologico di presentazione, a tale
proposito si fara riferimento alla data e all'ora della sottoscrizione autentica del “modello di atto di
sottoscrizione”.

Nessun socio puo possedere azioni il cui valore nominale complessivo superi € 50.000,00.

Qualora vengano richieste azioni il cui valore nominale complessivo superi detto importo, le adesioni si
intenderanno esercitate per il numero di azioni corrispondente al suddetto limite.

Il Comitato Promotore si obbliga a effettuare le verifiche in ordine alla regolarita delle adesioni, con

particolare riferimento al rispetto dei limiti minimo e massimo di cui innanzi.

5.2.4. Modalita di comunicazione di avvenuta assegnazione delle Azioni
La comunicazione di avvenuta assegnazione delle Azioni verra effettuata ai sottoscrittori entro il termine di
10 (dieci) giorni lavorativi decorrenti dalla data di stipula dell’atto costitutivo a mezzo lettera raccomandata

A.R., dainviarsi a ciascuno di essi.

5.2.5. Sovrallocazione e “greenshoe”
Non applicabile all’Offerta.

5.3. Fissazione del prezzo

5.3.1. Prezzo delle Azioni

Il prezzo di sottoscrizione di ciascun titolo & pari al valore nominale dello stesso e cioe a € 100,00.

5.3.2. Procedura per la comunicazione del prezzo dell’Offerta

Il prezzo dell’Offerta e quello indicato nel Prospetto Informativo.
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5.3.3. Diritto di prelazione (degli azionisti)

Non applicabile all’Offerta.

5.3.4. Prezzo dell’Offerta e costo in denaro degli strumenti finanziari per i membri degli organi
di amministrazione, direzione o controllo e per i dirigenti, o persone affiliate
Non applicabile all’Offerta.

Non é riservata alcuna quota agli investitori istituzionali.

5.4. Collocamento e sottoscrizione

5.4.1. Coordinatori dell’Offerta
Offerente e responsabile dell’Offerta & il Comitato Promotore della Banca di Credito Cooperativo di Mola di

Bari — Societa Cooperativa .

5.4.2. Organismi incaricati del servizio finanziario e agenti depositari in ogni paese

Non sono previsti intermediari incaricati alla raccolta di adesioni all’Offerta.

5.4.3. Soggetti che sottoscrivono l'emissione a fermo e/o garantiscono il buon esito del
collocamento
Non vi sono soggetti che hanno assunto o assumeranno a fermo |'emissione, in tutto o in parte, ovvero che

abbiano garantito e che garantiranno il buon esito del collocamento.

5.4.4. Data di conclusione dell’accordo di sottoscrizione

Non & applicabile in quanto non sussiste alcun accordo di sottoscrizione.

6. AMMISSIONE ALLA NEGOZIAZIONE E MODALITA DI NEGOZIAZIONE

6.1. Eventuale domanda di ammissione alla negoziazione degli strumenti finanziari
Le Azioni della costituenda Banca non sono negoziate in alcun mercato regolamentato, né si prevede che lo

saranno nel breve periodo.

6.2. Mercati regolamentati o equivalenti sui quali sono gia ammessi strumenti
finanziari

Non applicabile all’Offerta.
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6.3. Sottoscrizione o collocazione simultanea di strumenti finanziari della stessa classe
o creazione di strumenti finanziari di classi diverse

Non applicabile all’Offerta.

6.4. Eventuali soggetti che si sono assunti I'impegno di agire quali intermediari sul
mercato secondario

Non applicabile all’Offerta.

6.5. Stabilizzazione

Non applicabile all’Offerta.

7. POSSESSORI DI STRUMENTI FINANZIARI CHE PROCEDONO ALLA
VENDITA

7.1. Generalita della persona fisica o giuridica che offre in vendita gli strumenti
finanziari, natura di eventuali cariche, incarichi o altri apporti significativi con
I’Emittente

Non applicabile all’Offerta.

7.2. Numero e classe degli strumenti finanziari offerti dai possessori degli strumenti
finanziari che procedono alla vendita

Non applicabile all’Offerta.

7.3. Accordi di “lock-up”

Non applicabile all’Offerta.

8.SPESE LEGATE ALL’OFFERTA

Per il Comitato dei Promotori non ¢ prevista alcuna remunerazione.

Il Comitato Promotore potra disporre di un Fondo cassa, per il sostenimento delle spese di costituzione del
Comitato e della banca, il cui ammontare & originato esclusivamente con versamenti dei Promotori, stabiliti

di volta in volta.
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Se si raggiungera la costituzione della banca, quest’ultima sara tenuta a sollevare i Promotori dalle
obbligazioni assunte e dalle spese sostenute dal Comitato Promotore sempre che tali spese siano state
necessarie per la costituzione della banca o siano state approvate dall’assemblea.

In conformita a quanto previsto dall’art. 2338 del c.c., i Promotori sono solidalmente responsabili verso i
terzi per le obbligazioni assunte per costituire la societa.

Se per qualsiasi ragione la banca non si costituisce, i Promotori non possono rivalersi verso i sottoscrittori
delle azioni, pertanto sara a carico di ogni sottoscrittore esclusivamente I'esborso necessario da
corrispondere al Notaio per la sottoscrizione che, ai sensi dell’art. 2333 del c.c., deve risultare da scrittura
privata autenticata, nonché quello per l'autentica dell’eventuale e facoltativa Procura speciale per la
partecipazione in assemblea. Tali esborsi rimarranno a carico del sottoscrittore anche nell’ipotesi in cui non

venga stipulato I'atto costitutivo della Banca.

9. DILUIZIONE

L'Emittente sara una societa a capitale variabile: i diritti del socio saranno, pertanto, assicurati, sotto il
profilo dei diritti sociali, dal principio del voto capitario e, sotto il profilo patrimoniale, dall’eventuale
versamento, nel caso di successiva emissione di nuove azioni, del sovrapprezzo fissato dall’assemblea per
I'esercizio.

L'Offerta e riservata ai soggetti di cui al precedente Capitolo 5, Paragrafo 5.2.1 della presente Sezione, al
prezzo di sottoscrizione per ciascun titolo pari al valore nominale dello stesso e cioe a € 100,00.

Nessuna diluizione deriva pertanto ai sottoscrittori.

10.INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI

10.1. Eventuali consulenti
Nella presente Nota Informativa sugli Strumenti finanziari non vengono menzionati consulenti legati ad una

emissione.

10.2. Informazioni sottoposte a revisione e redazione della relazione
Nella presente Nota Informativa sugli Strumenti finanziari non vengono inserite informazioni sottoposte a
revisione o a revisione limitata da parte di revisori legali dei conti o pareri o relazioni attribuiti ad una

persona in qualita di esperto.
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10.3. Eventuali pareri o relazioni di esperti

Nella presente Nota Informativa sugli Strumenti finanziari non vengono inseriti pareri o relazioni attribuiti

ad una persona in qualita di esperto.

10.4. Dichiarazione sulle informazioni dei terzi

Nella presente Nota Informativa sugli Strumenti Finanziari non vi sono informazioni che provengano da

terzi.
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Reportorio n. 5641 Raceolta n. gzim
ATTO  COSTITUTIVO
COMITATO  PROMOTORE
DELLA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI
-SOCIETA' COOPERATIVA
(SOCIETA' COOPERATIVA PER AZIONL A RESPONSABILITA' LIMI-
TATA)
REPULBLICA ITALIANA
L'anno duemiladieci il glorno dodici del mese di marzo
12=3-2010
in Mola di Bari olla Strada Litoramea Mala di Bari
1",
lnnanz 2 me dottor Domenico Guaccere, notalo in Bitritlo, lsedito al Colleglo

Notarile del Distretéo di Bari,

- Cogge presso il "Casale del So-

HOEL prs'qr\-nt:

| = IURIMNO Dora Elannnra_. nata a Bari il 19 attobre 1070 e domiciliats in Mola
di Bari (BA) alla via Alessandro Volta n. gz, codice fiscale: RNI DLYN 7olsg
AdbheH;

- FURIO Gionni, nate a Bavi il 26 agosto 1971 ¢ domicdliate in Mola di Bard
(BA) alla via Bolzano m, 22, codice fiscale: FRUGNN71M26  ABG2l:

- RUSS0 Pasquale, nato a Bad il 10 luglio 1960 e domiciliate in Mol di Bar
(8] alla via Giuseppe Mazzini n, 116, eodice fisealet RSS POL6glio AGGaW:

= TACARELLT Felice, nsto s Bari il 21 genbaio 1668 e domlelliate in Mola di
Hari (BA) alla via Marco Minghetti n. 66, codice fscale: TERFLE 68421 AbGzh;

- ORLANDO Vito, nato a Mola i Baci (BAY il 14 giogno 1065 ed ivi domiciliato
alla via Bnrleo Totl n. 74, codice Aseale: RLN VEI 65H14 Falal;

- EACCARIA Carlo, nate s Mola di Bari (BA) il 16 aprile 1983 ed i domiciliato

alla via Trento n. 201, codice fiscale: 2OC CRL&3D16 Folol;
= LATTARULI mate a Mola di Bari (BAY il 21 agosto 1974 ed ivi do-

micilisto alla via Martine Colonna n. 49, codice fiscale; LTT LRD 74Mz1 FztoP;
- MARTELLO Matteo, nato a Conversano (BA) il 3 dicembire 1975 e domici-

dfato in Bela di Ban (BA) alla vin del Frascinaro n. g, codice fiseale: MET MTT
75Tos  CoysY;

Leotenredo,

= COLELLA Gluseppe; nato a Polignane s Mare (BA) il 2 feblesio '19?3 ed v

dormiciiinio sfia via Parco del Lauro m, 4, codice fiscale: CLL GPP73Boz  Grisd;
- CORATELLA  Andvea, nabo a Bari il 13 luglio 1071 e domielllate in Mola di
Bari (BA) alla via Padre Mo da Pleteleina n, 47/B, codice fiscale: CRT NDR
71laz  AG62Er

= LOSITO Leonardo, nate a Baviil 5 ottobre 1067 e domiciliate in Mola di Bari
(BA) wlla via Enrico Tobi n, 25, codice fiscale: LST LRI G7Rog  AG62X;

- QUARANTA Simone, nato a Mola di Bari (BA) il 18 giugne 1953 ed ivi domi-
ciliato alla via Volpe n. 2@, codice fscale; QRN SMN 55828 Fafol;

- IACOVIELLO  Sabine, nato o Mola di Barl {BA) il 3 genneio 1040 ed ivi do-
| miciliato al viale Ervico DeNicola n. 11, codice fiscaler CVL SEN 40A0g Folnth

= PALAYZ() Franceseo, nato g Mola di Barl (BAY il 15 luglie 1348 ed ivi domi- |

ciliaty alla win Buonaiiotl b, 56, codies fiscale: PLYE PMO4sLlas Fafiol;
- D RUTIGLIANO  Giangwazio, wmato a Bad il 15 agoste 1993 e domiciliate in
Mola di Bard {BA)} alla via Martine Colonna n. 79, codice fiscale: DRT GGR
zabdig  AGGZY:
_'!jl.T'T.l'D'I'T'I'T nr{iil'iaﬂﬂ

L E BASERETEME R

nata a Mala i Bari (BA) il =7 aprile 1978 ed ivi do-
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miciiote alla via Mangind n 6, eodiee fiseple: LTT MM 78067 Felos;

- TRIBUZID Feanceseo, nste s Mola di Bad (BA) H oo febbraio 1956 od ivi do-
micilisto alla via Van Westorhont n. 55, codles figeale: TRER FNC palon FofoX: -
= ROSEILT Tromenicn, nato s Polfgnane a Mare (EA) il o6 aprile 1056 ed i
domiciliato  alla via Bomanell o, 358/A, eodice fiscale: RILDNGC shDz2f GyRz();

- LESTINGI Francesco. nato a Mola di Bard (BAY i di 1 febbraio 1062 ed ivi
domicliate alla via Capozel 1. 23, codiee fseale; LET FHNCG2Bo FoloV:

= TANZI Claudio, nate & Bard il 27 givgmo 1968 ¢ domiciliato in Mola di Bari
(BA) al Corso Italia m, 129, codice fizcale: TINZ CLD 68Hay AG620;

- CARABELLESE Caxle Ermantio, nabo a Bari il 6 gennalo 1981 ed vl domni-

cilisto sila via Mataveese m, 4, codice fiscsle: CRB CLE B1A06  AGbzD;

| - PETRONELLA Alessandro, mato a Bari il 24 agosto 1968 e domiciliato in

Eutigliano [(BA) alla via Giacomo Matteoltti n. 22, codice fscale: FTR LSN 68Mzg

| b2

= SFORZA Franeeseo, nato a Bari il 7 febbrado 1968 e domiciliato in Rutigliano

BA) ally via Japigie 1., 6, codies liseale: SFRFNC68Bo7 AGR20:

- LAOUE Peamcesco, nato & Noicattaro (HA) il 2 novembre 1949 ed ivi domici-

lato alls via Don Vito Boccuzzl o, 21, eodice fiscaler LCI FINC 40502 Wooasy

- DIFING Glovesud Mil.'.lu:ll.'.l,. nater i Mokvallare (BA) i1 1y gennoio g ed ivi

domicilisto  alla via Martivd della Casltd w. 4, codice fscale: DFN ONN  GqArg

Foz3E;

- CASUCCT Maveo, nate a Meola i Boari (BA) 1] 2 settombee 1997 ed ivi domic

Liater alla Plaea della Bepubblica n. g, codice fiscale: CS0 MR 47Poa Falol:

- NIGIOREGIN Rosa, naks o Bar il 10 agosto 1067 e domiciliate in Mol i Bard
(BAYalla via Carlo [ d'Angid n. 26, codice fiscalle: TR REO A7Msn  ABReG:

{- RESTA Roeco, nato a Converzamo  (BAD il 24 dicembre 1973 ed vl domicilia-
to alla via Ricasoli n. 41, codice fiscale: RST RCCpaTed  CoygWs

- FURIO Gluseppe, nato a Bar 11 12 Tuglio 1964 & domiciliate in DMola di Bart
(BA) alla via Minghetti n. 125, codice fiscale: FRITGPPa4la2  AGGeV;

= LAMANNA Domenieo, nato a Conversanoe (BA) i 2 dicembre 1975 ¢ domi-
ciliate in Polignano a Mave (BA) alla via Avcidiacons  Pellegrind n. 43, codice fi-
sraler TMN DNC 25Toe  Corsl;

- PATROVAND Marco, nato a Bar il 6 febbraio 1067 e domiclliate in Mola di_j
Barl (BA) alla via Gramsel n. 6, codice fiscale: PDV MEC 67Bo6  AGG2X; - '
= SORING Marvgherita, nata a Bat il 27 ottobre 1983 e domiciliata in Rutiglia-
no {RA) al Covao garibaldi n. 75, codice fiscate: SR MOH 83R67 A6Ge;

- FAPARELLA DMichele, nate a Barl il 23 oltolre 196G ¢ domiciliate  in Casa-
masshma (B&) alla via Madrld n, =g, cedice fiscale: PPR MHL GoRes  AGG2IY

- RANIERT Viocenzw, salo o Mol i Bucl (BA) i1 00 sposte 196z ed bvi domici-

Hato alla via Dante Alighicd n. 240, cadice fiscale: RHRVCH GzBlio FzBoll,

- GRISETA Giuscppe, male & Mala di Dari (BA] il 30 apaile 1945 ed ivi domici-

linto alln vin Pogseasio n. 41, eodies focole; GRS OPP 451050 Fefal;

- LONICIRG Lulgl, nate a Bari il o9 agosto 1960 o domiciliote s Mole di Bari

(BA) alla wis Mexsind n. 220, codice fscale: LMG LG oMoy AGGaH;

-~ ADDATMIANE Angela, nata 5 Conwersano (BA) il 10 sgosto 1067 «d ivi domi-

ciliata alla via BMontewerdi n, 34, eodice fizeale: DM NGL 670 Ol

- PANARNSA Orawia, nata a Mola 40 Rard (RAY AV nglin 1ogr ed b domied-

liata al Crwvso Italia o, 54, codice fiscale: PNRGRZ 1L41 FoBok:

- RIZF0 Luca. nato w Brindisi il 16 oftobre 1073 e domiciliate in BMola di Barl

(BA) alla wia Enrico Tot n. 148, codice fiscale: RZZ LCU 7316 BiBol,
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- LARICCHIA  vitantonio, naw @ Berl § 18 loglio 192 2 demicillato in Mola A
Al Bari (BA) alla Strada Comunale Tre Folind o, 2o, codles fgeale: LRC VINT
el Addaed;
- CALEFATO Carlo, nate ablola di Dari (DA) il 30 settombre 1969 ed id domi-
cilisto alla via Gramec n. 6, codice fiscale: CLEFCHL &30 Fafo™W;
- MEFRENZA Tramecdco, noto o Maln 4 Bord (BA) il 23 dicsmbee 1960 ed BA
domieilinte olla via lgnazio Silone n. 64, codice ficcale: DFRFNC 69Tay Folol;
- TARANTINI Maria Manuels, oata a Mola di Bard (BA] 1] 20 dicenboe 1075
ad bl domiciliata alla wia Volta n. o0, codice fiscale: TRN MMY o5TH1  Falnd;
- MARANGELL! Angelo, mato a Mole di Bard (BA) [l 6 marzo 1060 ed id domi-
cilisto allavia Ugo Boseolo n. 164, eodies fiseale: MEN NGLG9Co6 FoSob
- LISTA. Michele, nato a Bari il di 8 dicembre 1977 ¢ domiciliste in Bari-Ceglie
del Compo ala via vecchian Modugno n. 7, codice fiscale: LST MHL TaoB
Atz
- ARRIVO Giuseppe, nato = Bari il 6 feblvaio 1966 ed ivi domielliato ella Stea-
da Torve Tresea n. 52, ooadice fiscele; ROV GPPa6los AdbzR;
- ELIA Lnig, nato a Bariil 16 sattembre 1073 ¢ domieilisto in Bar-Carbonara
alle via Colabria a, 1004, codice fiscole; LEL LGU 7316 Abbal;
- TAPING Nicala, nalo a Brooklyn - New Yook [Stati Uniti d'umerica) il 3 otto-
bre 1968 @ domicilisto in Mola di Bari (BA) al viale Envieo De Nicela n. 84, codi-
e fiscale: TP MOL 6BRog Z4o40;
SCAPFPORTO Gluseppe, nate a Mola di Bar (BA] 1l 3 genneio 1940 ed v do-
midlian ola via Enrico Bedinguer n 57, codice flscale: CFT GFP a0y Fuio#
- ATTOLICO Michele, mato w Bud il 28 apele mrey ed ivi duiciliaig alk vie
Fapoli . 333 0, colice fevals TILMHL 7928 AGH2E,
Testti me-ﬂ.l'l:ﬁl.'i. della cui identitd l'lm.'n.m1n':|: 0 notaio sono cerbo,

dato atto
che in dusiond preliminar & & deciso tea tutt i patecipanti di dar vits ad una
Zanen di Credite Cocperative e che, tenato conto della laboricea  atfivity da

svolgara sllwopo, si & raveisats Peslgenea di efficare ad un comitate  Poogamizea-
sione dellz cozbtuziome della hanea, )

ro il presemfe atto momeengono e stipulann quanio  segue.

i postitults va | softoseritti il Comitate Promotore della Banca di Credito Coo-
pevativa di Mola di Bard - Soeletd Coopevativa, (Sacletd Cooperativa  per Azioni a
regponsability  limitsta), comifato per il quale non seed cichiesia aleuna forma it |
deanoscimenty  ad € genza finalitd di luero,

Il Comitats ha sede In Maola & Bari (BA) alla via Alessandro Velta n, 22, telefur.ol
- fak oBojd7ehaql  orario di aperturn deghi offcl: il mactedi ed 1 govedi dalle |
aove alle edicl e dalle sedict alle venti eecluse i sabato, ladomenica e festivi; |
sito infernet: www.comitatopromotorsbeemeladibariit,  e-mail:  info@oomitato-
aromotorehecmoladibard.it

11 Comitatn Fa lo scope i promoovere  la costitizicne  di una Banca di Credito
Coopemtive  cerflicandone e condizon) d fambiitd, akuande un costaste con-
Ay con la rzal; ppeesentativa del essute socio-ceonorieo locale,  cioercan-
do il necessanlo corsenso (ra 1 setiord della socleth clvlle ed economica  poten- |
sialmente intzressatl, scquisendo sw basi di professionzlith e  vappresentstiviid |
un primo meceo Ji socl fordalor] suffici=nt ad wvvlame  indialiva,

11 Comitaly allidard all'Dogane Divellive, ool ciapello di ulla i oovieativa vigen- |
ay il ewmplto di coimee tottd gl ottt previsti dalla procedurs  costibutiva o di sot-
toporre al Comiinte medesdme 1o propesta di statute ddla Barea di Credite Coa
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perativa, quindi ad spprontare pfﬂlilninsrmanta ali athl neceszarl a costitvive la
Banea mediante forma continuata per pubblica soltogcrizione e secondo  guanto
disposto dallo statnto sociale che,. guale allegato del "Programma di Attivitd di
Costitrzione della Societd” sard depositato presso un Notaio.

La costituenda Banca, a mutualith prevalente (art. 2512 o), opererd al servizio
degli abitanti dei seguenti comuni limitrofi e precisamente: Commne di Mola di
Bari (BA), Comune di Bard, Comune di Conversano {BA), Comune di Meicattaro
(BA), Comune di Polignano a Mave (BA) & Comune’ di Rutigliano (BA) (di seguito
definita anche "zona di competensa  tervitoriale™),

Il Comitate promolore sl impegna o sviluppave progressivamente  nel  territorio
dei predetti Comuni una campagna di informazione o di marketing atbraverso  as-
sembles, note informative, comunicazioni stampa ed audiovisivi e mailing al fi-
ne di divalgare | concetti ed i principi del “localismo economico™ e sociale, i
principi e le finalitd del eredite cooperstive e della mutvalith, con lo scopo di
contribuire alla creseita dell'economia locale e del tereo settore,  Lindividuazio-

ne della zona di competenza territoriale della costituenda banca & basata, olbve
sulle considerazioni di carattere storico, ecomomico e sociale sopra esposte an-
che dallesigenza di assicurare alla nuova iniziativa un potensiale bacino di uten-
za ldeneo & garantive il raggiungimente del break even in tempi ragionevoli. La
Banea di eredito Cooperative  doved costituive, su basi Fortemente legate all'eco-
noinia del territorde e al princlpl cooperativi  della mutualith s favore del socl &
della comunita loeals, le condizioni per servizi bancarl economiel ed efficienti in |

grado di sostenere le esigenze delle famiglie e delle piecole-medie imprese del
territorio di_ riferimento.

Tale Banea ispiva la sua attivith ai seguenti principi della Finanza etica: Ta finanzs |
eticamente ovientata & sensibile alle conseguenze non economiche delle azioni|
economiche; il eredito, in tutte le sne forme, & un diritte wmano; Pefficienza e la
sobrietd sono componentl della responsabilitd eHea; il profitto ottenute dal pos-
aessn e scambio di denarve deve essere congeguensa Al atbivitd erientata al bene
comune & deve essere equamente distabulte tra tuth 1 sopgett che  concoriono
alla sua realizzazione; ls massima trasparenza di tutte le operazioni éun requisi-
to fondante di qualungue attivitd di finanza, La Banca indirizza prevalentemente
la sua operativith ad attivith socio-economiche  "profit" e “no-profit” finalizzate
all'utile sociale, ambientale e culturale orientande risparmi e disponibilitd - verso
| la realizzagione del bene comune della collettivitd, Inoltre sard riservata pacti-
colave attenzione al sostegno delle inigiative di lavore autonomo efo imprendi-
toriale di donne, glovand ed immigrati anche attraverso interventi di microcre-

SRS

dito & micro finanza, Savanno comungue esclusi §apporti finanxiad con quells
altivith economiche che, anche in modo indiretto, ostacolano lo sviluppo  wma-
na @ contribuiscons  a viclare 1diritd fondamentali della persona. La Banea svol-
ge una fungione edncativa nei confronti del risparmiatore e del beneficierio  de
eredito, responsabilizzando il primo a conoscere  la destinazione e le modalith di
impiggo del suo denaro @ stimolando 1 secondo 8 sviluppare con  responsabilith
progettuale la swa autonomia e capacith imprenditoriale. Il fine vltimo della oo-
stituenda Banca sard, pertanto, mirato a migliovare le condizioni morali ed eco-
nomiche dei soel, favovendo i isparmio ed esercitando il eredito  prevalente-
mente in favore dei soci e, comungue, delle comunitd in eni operane & svolgono
la love  attivitd

La Banca di Credite Cooperative di Mola di Bail - Societd Coopervativa,  {Societa
Cooperativa  per Azioni a responsabilith limitata), di seguito "Banca™ potrd per-
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tanto compiere tutte le operazioni ad i cerwid i Banes, consontiti dalle loggi vi-
genti @ apecifieniamente  nel Hepetta della mormativa di eud al T legei in mate-
cla Bancaria e creditisis (D Lgs, 1° setbembre 9o, nogAs)

La durata della banea sard fizsata sine al g1.12.2070  (trentuno dicembre  duemi-
lasettanta)

Gl eventuali wtili saranno devoluti in conformitiy alla normativa bancaria ed in
particolare  in conformitd alla novmativa relativa alle banche di eredito  coopera-
tive ed aquells in materla di societd  ecooperativa,

Lo Banes sacd amministiata da wn Consiglio di Ammeinisteaziene {1 evni momero di
membri e la composizione sacd determinata dall'atto  costitutivo,

La durata del Comitato & fissata sino al ragglungimente  dello scopo o alla con-
stabaty impossibilith i raggiungimento dello stesso,

A tal fine i costituiti membri del comitato si impegnano a promoovers  una sof-
toscrizione  per il raggiungimento  del capitale  sociale minimo  di euro
4.000,000,00  (quartomilioni) e massimo di euro 5.000.000,00  [cinguemilio-
mi) neceszario per la costmzione Jella Bamea nel comuni interessati  alliniziati=
v, Inousservanza delle disposivioni di legge invigore e previo owenimenta  delle

....... Lrnoed mazearaele A AT Ta &

autciissackonl siecessaile Jda |.-u4.|.l.. i Aiiliila J_ulu-lnl'\.“.

| La raccoltn  delle sottoscoisioni  del someetti intercssati  all'offerta awvcd  luogo
precas o sedo del Comitato Promotore Mola di Bard (BA) alla via  Alessandro
Volta n.og, telafono - fax oBo/47464410  mearie di aperturs degli uffiel: il martedl
ed il giovedi dafie nove afie tredied = daile sedici afle venti eselups 11 esbato, In
tomenira e § festivi; sito infernet: www.enimitatapromnBorsheomoladibard it

e-mail: info@comitatopromoto relseemol adibari. it |
Entro cingue gforni dalla conelusions  del periodo di sottoserizione,  pureh®  rac-
colto un capitale sociale minimo di almeno emro 4000000000 (guattromilio-
ni}, il Comitato Promotore emette un avviso sul silo imtemet del Coonitato
wiww.comitatopromotorebeemaoladibarlit. e presso la propria sede, nomché sul
quotidianc "Il Tempo”, contemente il numera di sopeetti richiedenti edi soggetti
assegnatari e i numers A strument! finanead dehiesti e di strumenti fnanziar
[ asgegnati, distinguendo il dato per le eventuali categorie o distinguendo tra il

mumere di strementi finanzia sssegnabi nell ambite dellofferta 48 vendita e
itn dell"offorta di 2nttos

cle sweise 8

e A1
Ra AVEIRD ©

qu whli assoonati nell

apgoonatl
tr.asmess'l contestualmente  alla CONSOR unitaments Eld una riproduzione - dello
slesso su supporte informatico.

Il vomitste Promotove, entro due mesi dalla pubblicazione dellavviso  indicuto
ai precedente paragralo, wasmette alia COMNSOE Ie lerori informazioni  indica-
te el Allegato 1P al "Regolamvente  di allumabene Jel Dnlgs. w8yl comeernenle

la discipling  degli emittenti®, unitamente od una riproduzione  delle stesse su

supporte  informatico.

I Promoteri, dopo accurata verifica delle sottoserizioni, oentite lo CONSOB, tm
ke lettersn raccomandate, eominicheranno 8 sottosorittor] 1 deultatt  dell'sf-
frortm & assepneranno  si sottoscribtori  un termine, non superiote a trenka giornad,
per fare il versamentn  prescritta dal seennddn eamma dellspticols 2942 Codics
Civile,

Decorso inubilmente guesto fermnime, 1 soct Promotor agieansn contn 1 solbe-
serittori morosi, aisensi defl'art, 2334, comma 2, Codice Chvile. '

T prmadord  ned quaranta sigend sneecssivi o oal tedmine fizsato per 11 vepsamen
I pnoimodol nel guarania ry lepoealyl gl fermomn @ {lezato per N Versdrnen

del capitale precedentemente  solloseritte, devianno convocare ['assemblea del
sottoscritborl  mediante raccomnamdate,  da inviaresi a clascuno di essi almeno die-

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 178



ol giornl prima di quello fissato per Vassemblen, con lindicazione delle matere
da trattare ¢ mediante  pubblicazione  sul  proprio  sito internet
wviv.comitatopromotorebeemoladibariit e presso la propria sede,

La stipula dellatto costitutive awend entvo 1l gosb2odz  (trenta gingno duemd-
ladodici).

Il Comitato esprime le volontd «li affiancare al Comilalo stesso, per tutta la e
ta operativa delle sottoserlzlond, Topera Al un Notalo che s sl won appo-
stz delibera, dal Comitato in wnw successiva runiore 8l foe di aotenticare e
sottuserizioni,

Potvanno diventare soci della Ronea le persone fisiche o gloridicho, losocictd di
ogni tipe rogelurmente costituite, §consorsi, gli enti e le asseclazioni che rizie-
domo o svolgome 1o laze attivith in vis continuativa nella woma i eempetenza
territoriale della Bames stessa come disciplinata dell'®Wegano oi Vigilanza e che
abhiame 1 reepisiti di onoeahilith previst dall'art. 25 del [x Lgs, a8sfo3,

Ciasenna axione aved w valope nominale di eure 100,00 (cento)

Per divenire sceel §sottoscvittor]  dovianno sottoserivere  almemo:

- 1. 25 (venticingiie) amioni per un controvalore  di enro 250000 (dusmilacin
guecento) se Persone . fisiche, Associpzioni, Ditts individuali o Cooperative  So-
ciali;

- . 50 (cinquopta) azioni per un confrovalore dienm focooo (einguemila) se
Societd di persone o Cooperative o Socletd di capital,

Tl wumern massimo di sxioni selloscrivibill  sard pari a nsoo (cnguecento)  per
un controvalore  di pure 50.000,00 (einguan tamila)

Al zensl del combinato disposte degli articoli 94 e o5-Dis del DnLgs 58,98 nelle i-
potesi vl indicate il sottoscrittore  ha il divitho di revocare la propria  soetioseri-
mione fino & cingoe giormi Iavorativi  caleolati come previste  dal  cliato
art.g5-bis. & partive dalla dara di sonoscrizione,

Slallega al presente stto sotto ialetiers "AM apposite regulamenie poer Ja sot-

Loserisiom: del capilals sociale,

L costituiti comebed ol Connilalo pailecipane  con pad ditt, doverl e respoasa-
bilith come per legie o non poasono poartesipare  od olind comitol, asgoolaziome o
comungue, ocganismi, enti, soeleth, operanti nella otessa mona di competonza
territoviale o aventl lo coope o scopl affini e oid fine al conseguiments  dello seo-
po perseguite dal Comitate medesime.

Bl Comitete Bon pobch ammettons fra § auni eampoanent slter peraone olfre guel-
le che hamna snttaseritn Patio ensrltutive & Programma di attivitd,

La partecipazione al Comitato non pud essere trasferita ad aloun titolo,

Le eariche nell'ambilo del Comitate sono ricoperte s titolo gratuite, salvo il vim-
borso delle spese documentafe comungue attinenti alla cosfituzione  della
Banca,

I Promotor sono solldalmente responsabill verso §terzi per le obbligasioni ag-|
sunte per costituire -la Banca.

Lo costituenda Banca & tenuta arilevare i Promotord dalle obbligazioni assunte e
a rimborsare lovo le spese sostenule, sempre che siano state necessavie per la
costituzione della Banca o siano state approvate dalla assemblea,

Se per qualsiasi ragione la Banca non si costitulsea, 1 promotori non pessono -
walersi verso i sottoserittor] delle agioni.

Sirinvia espressamente a quango previsto da Avtas del Regelamento per la sot-
toscrizione el Capitale sociale allegato sotto la leltera “AC

I comparenti convengono di nominave a tempoe indeterminate componenti o
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gane  Direttivo:

- Fresidente il signor Lattaruli Leonardo che accetta al quale spetta  l'esercizio
dei poteri conferitigh dal Comitato stesso ed i poberi di rappresentanza  previst
dalla legge;

« Vice Presidente il signor Petronella Alessandre con funzione di Vicsrio che so-
cetta ed al quale spettanc tutti | poteri del Presidente in caso di assenza o di ime
pedimento di questi, ed il signor Losito Leonardo con funsone di orditavio, che
aceelta

- Tesoriere il stignor Furio Gianni che accetta;

- Segretario il signor Martelle Matteo che accelta,

{ Tutti | soggetti come sopra nominati dichiarano di non trovarsi nelle condizioni
di inammissibilith sanclte della legge e che non sussistono a loro carica canse di
incompatibilith.

1l funzionaments del Comitate Promotore 2 disciplinate dal Regolamento che|
| siallega al presente atto con la lettera g,

Richiesto
io notaio ho ricevuto e fabto questo atto da me diretto dallinizio alla fine
Dell'atto stesso - unitamente agli allegati- - ho dato lettura ai comparenti i quali a
mia interpellanza  dichiarano esseve lo seritto conforme alla lote velontd e lo ap-
provano e sottoscrivono  a norme di legge con me Notaio alle ore ventune e mi-
nuti guindici |
Consta di einque fogli ed & seritto in parte a macchina dn persona di mia fiducia
ed in parte di mio pugne complessivamente  su diclotto facciate e fin qui sulla di-
clannovesima
Firmato: Angela Addamiani - Rocco Resta - Rosa Digiorgio - Vito Odando - Fran-
ceseo Lioee - Dora Eleonora Intno - Luigi Lonigro - Ranierd Vincenzo - Tacantin
Maria Manuels - Giuseppe Capotorto - Sabing Tacoviells - Palazzo Franceseo -
Tagarelli Felice - Furio Giuseppe - Franceseo Lesting - Luigi Elia - Domenieo La-
manna - Colella Givseppe - Carlo Zaccaria - Nicola Tapine - Claudie Tansi - Giu-
seppo Arrive - Gianni Furio - Michele Paparells - Vitantonio Larechia - Michele
Lista - Caro Ermanno Carabellese - Giuseppe Griseta - Quaranta Simone - An-
drea Coratella - Marco Padovano - Pasquale Russs - Margherita Soring - Giovan-
| ni Michele Difino - Francesco Sforea - Angelo Marangelll - Francesco Tribuzio -
Altolics Michele - Alessandro Petvonella - Cardo Calefato - Domenice  Roselli -
Maveo Casucel - Leonarde Losito - Giangragio Di Rutigliano - Grazia Panaroza -
Francesco Defrenzn - Luca Rizzo - Matteo Martello - Marianna Lattaruli - Leo-
narde Lattareli - notaio Domenico Guaccero (segue impronta del sigillo),
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Allegate "A"aln. g=13 di raccolta
REGOLAMENTO PEE LA SOTTOSCRIZIONE DEL CAPITALE SOCIALE
ARTICOLD 1
Nel rispetto dell'art.gs defla Costituzione « del Decreto Legislative 10 setternbre |
1003 n.485, diognl altta noima nazionale o comunitacia e di totte le disposizio-
ni delle competenti Autoritd di Vigllanza, il presente regolamento  disciplina la
goltoscridone  delle azioni destinate 2 postitire il eapitale dells  costituenda
Banea di Credito Cooperativo  di Mola di Ban - Societd Cooperativa” (Societd eo
operativa per azioni a responsabilith limitata), disegoite "Banca',
ARTICOLO 2 .
Il Comitate ha sede in Mola di Bari (BA) alla vie Alessondro Volta nes, telefono
- Fax 0804746441 orario i apertura degli offici: i matedi ed il govedi dalle
nowve alle tredici e dalle sedici alle venti escluso il sabato, 1a domenica el festivi;

gito imternet: www.comitatopromotorebeemoladibari it.
| cmaili info@eomitatoprometoreheomoladibariit
ARTICOLO 3

Loperazione consiste nella Offerta per pubblica sottoserizione di aziond della co-
stituenda Banca del valore nominale di curo 100,00 (cento) ciaseuns,
1 numers totale delle azioni offerte & di minime 4o.000 (quarantamdla) e massl-
me 50000 (cinguantamila) per un complessiva  lmporto del capitale soclalle Ji
minimo  enre  4.000.000,00  (quattromilioni) e messhne ewre  5.000.000,00
{elnguernili oni}
L'Oferta & interamente destinata al pubblico residente od operante con  cavatie-
re di continuitd nei Comuni di Mols & Barl (BA), Bari, Conversanc (BA), Noical-
tavo (BA), Polignano a Mare (BA) e Rutigliano (BAJ. A tal fine il Comitato promo- |
tore presenterd alla COMSOB apposita vichiesta af fini dellotienimento  dellauto-
rizzawione alla pubblicagione del relativo Prospetto  Informmative.
Il Frospetto Informativo relative all'Offerta pubblica, contenente, tma Paltro, una
nota di sintesi pecante i visehi o lo carsttoristiche  cesengiali dell'offerta, dopo il
deposito in CONSOB e la relativa approwazione, sath a disposizione degli interss
satl, gratuitamente, presso la sede del comitate Promotore @ sul propeio sito in-
| ternet www.comitatopromotareheemoladibari.it.

ARTICOED 4
Possong diventare socl della Banca le persone fisiche e giuvidiche, le societd di|
ogni tipo regolarmente costitoite e i consorzi, gli enti e le assoclazioni che visie- |
dane o svolgono la lore attivith in via continuativa nella zona di  competenza |
territoriale della Banca stessa ed aventi §requisii di enovabilith previsti dallait.}
25 del DLgs. 38693
U'mrea geografice ove & estesa la predetta competensa territoriale comprende |
Comuni di Mela di Barl (BA), Bari, Conversano  (Ba), Noicattaro (BA), Polignano
a Mare [BA) & Rutiglians (BA).

ABRTICOLO 5
Le persone fislche e gioridiche, le socleth di ogal tipo regolarmente  costituite, 1
consorzi, gli entl ¢ le assoclazioni che risiedono o svolgons laloro attivith in via
continuativa nella zoma di competenza  tenitorisle della Banea che  aderiscono
all'iniziativa devranno comprovare con apposita certificazione quanto  richiesto
dall'art.4 del presente regolamento,

ABRTICONLE 6
Fossano diventate soci della Banca tuttl colore che sottoscrivano  almend:
- pgioni per an conteovalore  di ewre 2.500,00 (duemilacinquecento)  s¢ Persone
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fisiche, Associazioni, Ditte imdividuali o Cooperative  Socializ
- agloni per un controvalore  di ewre 5000,00 {cinguemila) se Socleth di perso-
ne o Cooperative o Societh di capitali.
| A gensi del combinato disposte degli articoli 94 & g5-bis del DnEgs. 68/98 nelle
ipotesi ivi indicats il sottoscrittore T diritte di revecare I propria sottoserizio-
ne flno o cinque giomi lavorativi caleolati come previsto dal citate art, 95-bis. a
partire dalla data della  sottoscrizione

ARTICOLD 7
Ciaseun sodo non pud sottoserlvers  amiomd per un valone nominale  complessiso
SUPECOTE 4 SUTe 50.080,00 {einquantamila)

ARTICOLO B
Ogni socio ha diitte ad un voto qualungue sia il nemero delle  azioni
sottoscritte.
ARTICOLD g

11 socie risponde mei limid del valore delle aziond sottoscrithe ed & esentato da
i yaabilith  sussidiaria,
ARTIOOLDY 1o
la raccoltn delle sobtoscrizioni del soppetti interessati  all'offerts avrd  luogo
presso la m;d.e del Comitate Promotore in
Mola di Barl (BA) alla via Alessandre Volta noaz, telefono - bax ofo/4mbaa oe
rario di apectura degll nffici: il martedl ed il giovedi dalle nove alle tredied & dalle
sedici alle venti escluso il ssbate, I domenica e i festlv; gito  intermet:

tlniamt
i E

wwi.comitatopromotorebeemolad ibari it

a-mail: info@eonitatopromotorebeemaladibari it

1e soltoscrigiond  delle astent devono risultare da goriktura privats  astenticata
dal Notao che dowed essers coaforme a guella demominata “ninduto di sotto-
sorizione” reperibile presso la seds del comitato e sul proprio sito intermet
| www.comitatopromaotorebecnoladibari 1L

'atto di sottoscrigione eard redatto in triplice copla: una per il comitate, la se-
conda per il Wotalo e la terza per il sottosedittore  atesso.

Ad ognl sottoseritiore & coneessa la facalta di cositferive una proeury speciale, @
persona di proprin fiducia, al fine di comsentire Fintervento nell'assemblea  ded)
aottoseritterd, in rappresentanza el sottoserittore  stesso. Tale procura  devid
essere conforme @ quella denominata Testo -di procura” che, sarh disponibile
pPresso la,  sede del  Comitato g sl proprio sito internet
sy comitatoprometerebeemoladibard it.

La procura @ facoltativa in quanto il sottoscrittore  puds partcelpare persomal-
mente all'Azsembles dei sottoserittori  della Banca,

Entro dnque giorni dalla eonelusione del pericdo di sothoscrizsione, purché rac-
colte un capitale soclale mimimo di almeno enro 4.000000,00 [cpuativomilio-
ni), il Comitate Promotore emette un awvigo sul proprio gito internet e presso la
propria sede, nomehé sul quotidiano oIl Tempos, conteneitte il numero di nogs
getti richiedenti e i sogeelti assegnatai e il mamero di shrumenti finanzlari ri-
chiesti e di stromenti finsnziard assegnati, distinguendo il dato per le eventuali
categorie e distinguendo ta il numero di shumenti finansiari assegrati nell'am-
bito dellofferta oi vendita e quelli asscgnati nellambito dell'afferta di sottoseri-
gione, Copia di lale avviso & lrasmessa contestualmente  alla COMSOE unitamen-
tn nd una viproduzione dello stesso su supporte  nformatice.

1l Comitate Promatore, entes due mesi dalla pubblicazione dellavviso indicato
al precedente pamagrafo, trasmette alla CONSOB le ulterlor informazioni  indica-
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te nell'Allezate 1F al "Eegolamente di sHuszione del Dlgs. 58/08  concernznte
la disciplira degi emittenti”, unitamente ad une viprodusione delle stesse su
supporie  informatica.
[ Promatori, dopo acewrata verifiva delle sotteserizioni, sertits la CONSO0B, tra-
mite lettera rmaccomendata, comunicheranno  ai sotteserittord 1 visultati  dell’of-
ferts @ sssegnaranne ai sobosrittori  ue termine, non supedove a treata glornd,
per farz il vesamente presacfite dol secondo comma dell'aticolo 2342 Codice
Civile. _
Decarso inutimente questo termine, i soci Puanotord  sginanng conbo | sotto-
sorittori moresl, al sane del'art, 2234, o® comma Codice Civile, .
[ Promotori, neiquerarta giornd suecessivi al termine fissate per il versamento
del eapitale precedentemente  sottoscdbly, dovarmo convoeare l'assemblea del
sottoseritter]  mediante raccomandata, da iodarsi s caseunoe di esst almeno die-
ef glorni prima di qoells fissalo per l'assembles, con lindicazione delle materis
da trattare ¢ mediaote  pubblicozione sul  propro  Eto imternet
www.comilatopronotore cenoladibari it e pressy la propria sede.

ARTICOLD 1
Mei tempi ¢ con e modaiitg indizate ned progromma di attivits e nel  prospetie
informative, il fulur socio verserd direttamente sul conto aperto dal Comitate
Promotore  pressn 1a Banea indieata, la quots scttoserita  per il capitals  debls
Banea,
Detto contn, sard denominato: Cente conferiments sool - Banes d Ciedite Coo-
peretive i Mola di Barl - Socketd Cooperativa, (Bocletd cooperativa  per awioni a
reaponsabilith  limitatal.

—

nsmn

ARTICOLO 12
Copia dells deewita del versamento, wnitamente ai documenti rickiesti dalla
normativa di rifesimento, sacd consegnata dai sottoseritbori  al Comitato,
Detta documentazione  permetterd a Comitato il dzeontro contabile cegli accer-
tarment] Bancari eon le schede analitiche di tutti i soei.

ARTICOLD 13
“eosomme che verrenne versite nel conto di owi sl precedinge acticolo 11, sa-
ranno indispenibili Onc a quando la nueva Banca, a segpito de  eomplemments
delliter previste per la costiluzione deli'otterimentc  di totte le  awborvisaziori
necessarie, meon venga dscritta nellAlbe delle Asiende A1 Credito.
A partive da tale momeato le somme che risulleranne n2l predatto conbo saram-
1w gestite eselugivaments  dagli oigani amministrativi della nuova Banca.
el eazo di mapeatn ottendmento  dell'autoriegazione  all'esercizio  dell'attivith

bansaria da parte della “Banca d'ltalia®, la “Banca Depositavin” del suddetto  con-
mw provvedech  alla restiuzione in favore dei sottcserittori  sia delle guote  versa-
e cne dei relativi interessi matursti  pro-guoots,

Rirraranmn @ carico dei settoscrittoll e spese diauwentica notavile & cul all'arc.
rqay e, norchd e spese per I'eventualz procira speciale per linlervonte in as-
semhlea.

[ tall evesienze per effetteave §velievi delle somme dal vestituive ai eottoserits
| cori occorterd lafinma conglunta del Presidents @ del Tesoriere,

| ARTICOLO 14

Lipizio del periedo di soltoserizione € leventuale prorogs, verri  comunicato
medinnte  pubblearions  auol gaotdiano «11 Tempo: o sl site internet
wwew comitatopromoloreb cenoladibarlit. previoe  ottepiments dell’antordzzo-
sione dells COMNSOB, aved la durata di dodici mes), sabve provegs di ulberior sei |
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Della chinsura anticipata verrd daia comunicazione almeno cingue giorni prima
al pubblice, mediante avviso pubblicate sul quotidiano <«Ii Tempo», sui sito in-
ternet del Comitatc Promotore wuww.comitatopromotorebecmoladibari.it. ad
alla CONSOD

Firmato: Angela Addamiani - Palazzo Francesco - Rosa Diglorgio - Tagavelli Leli-
ce - Francesco Lioce - Furio Giluseppe - Luigi Lonigro - Francesco Lestingi - Roc-
co Resta - Luigi Elia - Vito Orlando - Domenico Lamanna - Dora lileonora Iurino
- Colella Ginseppe - Ranieri Vincenzo - Carlo Zaccaria -Tarantini Maria Manuela
- Nizola Tapino - Gieseppa Capotorto - Claudio Tanzi - Sabino Iacoviells - Gin-

1 n P T

,,,,, s 1

SN N 1. ar - S Bocriiala e & . .
dlca LULAWCLIE = KMaiclh [auvovalll = Iadgudlt IRUsSO - Mdrginerita

B |

ni Michele Difino - Francesco Sforza - Angelo Marangelli. -~ Francesco Tribuzio -
Allolice Michele - Alessandro Petronella - Carlo Calefato - Domenico Roselli -
Marco Casucel - Leonardo Losito - Giangrazio Di Rutigliano - Grazia Panarosa -
Brancesco Defrenza - Luca Rizzo - Matteo Martello - Marianna Lattaruli - Leo-
narde Lattaruli - notaio Domenico Guaccero (segue impronta del sigillo).
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NOTAIO
DOMENICO GUACCERD

Allegato "B"al n. 3213 di raccolta
REGOLAMENTO DEL COMITATO PROMOTORE
ARTICOLO 1
Il Comitato ha lo scopo di promuovece la costituzions della Banea di Credito Co-
operativo di Mola di Bar - Socletd Cooperativa, (Societd cooperativa per azioni
a responsabilith  limitata), di seguite "Banca®, ecome meglio specificato  nell'atio
| costitutive  stesso.
Il Comitato nomina sl suo interno I'Organo direttivo composto dal Presidente,
due Viee Presidenti di eni uno vieado ed uno ordinavio, il Tesoriere ed il Segre-|
tario; pli eletti restano in cavies, salvo revoea o dimissioni, fine al raggiungimen-
to dello scope del Comitate od alla constatata impossibilith di raggiungedo,
ARTIOONLO 2
1l Presidente & il rappresentante  legale del Comitato ed ha poteri difirma singola
per tutti gli atd di ordinaria  gestione,
Lautorizzazione preventiva del Comitato non & richiesta per il sosteniments  di

spese amministrative  ¢fo di rappresentanza che non eccedans limportoe di euro
aoonon (remila) nel periods Intercorrente tra vna adunanza e Ualtra del Co-
mitate Promotore; pertanto le spese eccedentl il Lmite di eui sopra, non debita-
mente auborizzate, rimangono a carico di chi leha  sostenute,

1l Presidente relaziona, ad ogni seduta del Comitato sul propric opetato e sulle i-
niziative intraprese, anche {n vista della vatifica dell'operato stesso o dell'appro-
vazione per il prozeguiments delle iniziative  intraprese.

ARTICOLO 3
11 Vice Presidente Vicario sostituizce il Presidente in caso df sua assenza o impe-
dimento.

ARTICOLO 4 !

| I Comitato & convecato  dal Presidente con comunicazione scritta  contenente
gli argomenti all'evdine del giorno, da inviarsi a cisseun membro almeno  tre
| giomni prima della riunione e, nei casi urgenti, con telegramma o telefax da spe-

dirsi slmenn un giorno prima, Al termine di ciascona riundone, i Comitato  pud
gutoconvocarsi  fissando data ed ora della seduta successiva; in tal caso, il Presi-
dente invia I'svviso di comvocazione  ai soli membri assenti.

ARTICOLO 5
[l Comitato 8i raduna, di nooma, almene una volta al mese.

ARTICOLOD &
Le riunioni sono presiedute dal Presidente o in easo di sua assenza od impedi-
menta di questi dal Vice Presidente  Vieario,

ARTICOLO7
1 Promotori sono solidalmente rvesponsabill verse | tevel per le obbligazioni as-
sunte pet costitnive la Banca,
La Banca & tenuta o rilevare i Promotori dalle obbligazioni assunte ea rimborsa-
rve loro le spese sostenute, sempre che siano slale peeessmie per la costituzione
dells Banea o slano state approvate dallassembles.
Se per qualsiasi raglone la Banca non si costituisce, i Prometori non possono -
valorsl verso isottoscrittori delle azioni

ARTICOLO
1 Fromoboud, con propel versamenti, costituivanno un “Fondo cassa®,  aprendo
un conlo covrente dedicato, per 1 sostenimento delle spese di costituzione  del
Comitato e detla Banca.
Periodicamente, 1 Presidente ed il Tesoriere sono tenuti a produme al Comitate
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la situaziona contabile dei conti Bancari previsti dallatto costitutive cdal Rego-
lamento per la sottoscrizione del capitale sociale. Tale situazione contabile
deved essere il pil possibile agglornata alla data della rviunione del Comitato,

Al componenti del comitato competé, per lescrcizio delle funsioni a ciascuno
{ attribnite, esclusivamente il rimborso delle spese che ognune documenterd dia-
| ver affrontato per Vesercizio delle funziond allo stesso attribuite. .
11 conto corrente costituente il «fondo eassar savd gestito con firma congiunta
del Presidente e del Tesorlere,

ARTICOLO 9 |
Di opni seduta ad opera del Segretario & redatto verbale di quanto discusso e de- |
liberato.
Il verhale wiene trascritto nell'apposito libro e viene soitoscritto dal Presidente,
o del Vicepresidente Vicario, in caso di assemrza del Presldents, e dal
Segretario.
. ARTICOLO 10

Oigni proposta formulata dal singoli membei durante la runione di Comitato vie-
ne discussa e sottoposta ad approvazione  del Comitato stesso.

ARTICOLOD n
Le deliberasloni del Comitata =ono valide quando sono prese a maggioranza del
presenti, che rappresentino  almeno  la  maggioranza  ded componenti
dell'argano,

ARTICOLD 12
Alle riunioni del Comitato il velo non pud essere dato per  rappresentanza,
; ARTICOLO 13
{1l membro che, senza giustificate motivazioni, non partecipa alle riunioni del
| Comitato per ben tre viunioni consecutive, viene considerato dimissionario. .
| i ARTICOLO 14
| In caso di dimissioni o revoca di un componente cul siano statg attribuite  delle
| cariche, il relative mandate seade allatto di deevimento delle dimissiond o della
| delilrera di revoca.
1 comitato assegna le nuove caciche tva i propri membui.

Wel caso s rends necessaria la nomina di un nuovo Presidente, i poteri sono
frattanto assunti dal Viee Presidents Vicario.
ARTICOLO 15
In ecaso di dimissioni o revoea di uno o pit membri del Comifate, il Comitato
stesso non potrd nominare per cooptezione aliri componenti.
’ . ARTICOLO 16
I membri del Comitato sono tenuti alla riservatezza ed a non utilizzare o dival-|
gare la documentazione del Comitato salve VYapprovazione preventiva della
maggiovanzn assoluta del membed,
ARTICOLD 17
1l membro del Comitate che, in una determinata operazione ha, per conto pro-
prio o di terzi, interessi in conflitte con quelli del Comitato, & tenuto a comuni-
earlo agli altrl membri e quindi ad astenevsi dal partecipare alla viunione od al-
mene alla deliberazions, limitatamente sll'opevazions stessa; in difetto, risponde
delle eventuali pevdite e depli oneri che derivassero dal compimento di gueste
eperagioni ed & tenuto al risarcimento dei danni morali e materiali procurati.
ARTICOLO 18
Il Comitato pud decidere in merito alla creazione di groppi di lavoro, distinti
funrionslmente per specializzazione (esperti banearl, legall, ammninisteativi, fi-
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seali, assicurativi, df marketing, di commercie atigiooate ed  agricoltura,
e,
ARTICOLO 1g
Perodicamente 'Organs Divettive del Comitato convoca isoci Fromotori, rifers |
sce sull'andamento delliniziative, fornttee ¢ Heeve suggerimenti sulle operazio- |
ni promeozionali in atto o da prenders, informa sulla situazdone contabile della |
sottoscrizione, sulle spese sostenute, a richiesta Ji opni singole socio, meite a
disposizione Le evidenze contabili del “Fondo spese™. i
ARTICOLO 20
Il Comitate doved verificare all'atte della domanda di ammissione a soelo pre-
semtata da ogni singolo somgetlo, che il presentatore abbia i vequisiti  previsti
i dalla normativa vigente e dell'Organo di Vigilamea.
| ARTICOED 21
{1l Comitate poted avvalersi delle strutture del mondo cooperative  quali, a titolo
esemplificativo ma non esavstivo, la Fedemrione delle Banche di Credito  coope-
eativa di Puglia & Basilicata,
Firmato: Angela Addamisni - Palazzo Franeedeo - Rosa Digiorgio - Tagarelli Feli-
ce - Franceseo Lloce - Purio Giuseppe - Ladpgd Lonigro - Francesea Leatingl - Roe-

c TN A LU N | PR I T e e e i s
e PVEEIA - LAUEEL Dii| - Vitd nEisd - LY OiRenion ]-cllu-ruu-a - .rju.‘. H!Luuuﬂi [l'uun.r

- Colella Giuseppe - Ranjeri Vincenzo - Cario Zaccaria - Taranting Maria Manuela
| = Nicola Tapino - Ginseppe Capotorie - Claudio Tanzi - Sabino Tacoviella - Giu-|

]

seppe Avdwo - Gianni Favio - Michele Paparella - Vitantonio Laviechia - Michele |
Lista - Carlo Evnamno Carabeliese - Giuseppe Giiseta - Quaranta Simone - An-|
dres Coratella - Marco Padovane - Pasquale Husso - Margherita Sovino - Giovan-
ni Michele Difino - Franeeseo Sforza - Angelo Maramgelli - Francesco Tribazio -
Attolico  Michele - Alessandio  Pelronella - Carlo Calefato - Domenico  Roselli -
Marea Casueci - Leonardo Losito - Glangrazio Di Butigliano - Grazia Panarass -
Francegco  Defrenza - Luca Rizeo - Matteo Mactello = Marisnna Laettarali - Leo-
narda Lattarali - notaio Domenico Guaccers (segue impronta del sigillo).
Certifice che la presente copda - composta di fﬂm Jogli  -é
conforme  all'originale.

Si ridascia per usp _ Slds

Bitritto . m A
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| PROGRAMMA DI COSTITUZIOME PER PUBBLICA SOTTOSCRIZIOME della

"BAMNCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI
SOCIETA' COOPERATIVA"

Con la presente scrittura privata, richiesta dalle parti, da valere ad ogni

effetto di legge e da restare depeositata tra gli atti del notalo che ne au- |

tentichera 'ultima firma, i sottoscritti: [

- IURINO Dora Eleonora, mata a Bari il 19 ottabre 1g70 e domiciliata in |

Mola di Bari (BA) alla via Alessandro Volta n. 92, codice fiscale: RNI DLM

F0R59 AGG2H;

| - FURIO Gianni, nato a Bari il 26 agosto 1971 & domiciliato im Mola di Bari

| (BA) alla via Bolzano m. 22, codice fiscale: FRU GNN 71026 AGG21;

- RUSSO Pasquale, nato a Bari il 10 luglio 1969 e domiciliato in Mola di Ba-

ri (BA) alla via Giuseppe Mazzini n. 116, codice fiscale: RSS PQL 69Lio

ABB2W;

- TAGARELLI Felice, nato a Bari il 21 gennaio 1968 e domiciliato in Mola di

Bari {BA) alla via Marco Minghetti n, 66, codice fiscale: TGR FLC 68A21

AbBB2N;

- ORLANDO Vite, nato a Mola di Bari (BA) il 14 giugno 1963 ed ivi domici-

liato alla via Enrico Toti n, 74, codice fiscale: RLN VTI 63H14 F2800;

- ZACCARIA Carle, nato a Mola di Bari (BA) il 16 aprile 1983 ed ivi domici-

liato alla via Trento n. 201, codice fiscale: ZCC CRL 836 F2B80l;

- LATTARULI Leonardo, nato a Mola di Bari (BA) il 21 agosto 1974 ed ivi

domiciliato alla via Martino Colonna n. 49, codice fiscale: LTT LRD 74M21

F280F;

- MARTELLO Matteo, nato a Conversano (BA) il 3 dicembre 1975 « domi- |

ciliato in Mola di Barl (BA) alla via del Frascinaro n. 9, codice fiscale: MRT

MITT 75Ta3 C975Y; [

- COLELLA Gluseppe, nato a Polignano a Mare (BA) il 2 febbralo 1973 edi- |

vi domiciliato alla wia Parco del Lauro n. 4, codice fiscale: CLL GFF 73802 |

G7E7N;

- CORATELLA Andrea, nato a Barl il 13 luglia 1971 e damiciliate in Mola di

Bari (BA) alla via Padre Fio :ria Pietrelcina n. 47/8, codice fiscale: CRT NDR

7113 ABBZL;

- LOSITO Leonardo, nato a Bari il 5 ottobre 1967 e domiciliato in Mola di

Bari (BA) alla via Enrico Toti n. 25, codice fiscale: LST LRD 67R05 AGG2X;

- QUARANTA Simone, nato a Mela di Bari (BA)il18 giugne 1953 ed ivido-

miciliato alla via Veolpe n. 22, codice fiscale: QRN SMM 53H18 F2801;

- |ACOVIELLO Sabino, nato a Mola di Bari (BA)il 3 gennaio 1049 ed ivi do-

miciliato al viale Enrico De Micola m. 11, codice fiscale: CVL SBN 49403

Fa280(;

- PALAZZO Francesco, nato a Mala di Bari (BA) 11 15 luglio 1945 ed ivi do-

miciliato alla via Buonarroti n. 56, codice fiscale: PLZ FMC 45015 F280L;

- DI RUTIGLIAND Giangrazio, nato a Bari il 15 agosto 1973 e domiciliato in

Mola di Bari (BA) alla via Martine Colonna n. 73, codice fiscale: DRT GGR

73M15 ABB2Y,

I ATTADII] Alarismms mats
S LA Rl aalaiiing, Naila

miciliata alla via Mangini n. 6, codice fiscale; LTT MNN 78067 Fadoa,;

APPENDICE 2 - VERBALE DI DEPOSITO DEL PROGRAMMA DELLE
ATTIVITA’

IL PRESEMTE ATTC
E"STATCY REGISTRATO
PRESS0

e

AGENIIA DELLE

TR TR AT
RN & BRI B AW

UFFICIO TERRITORIALE
DI BARL

in data

28 GIU 7010
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- TRIBUZIO Francesce, nate a Mola di Barl (BA) 1| 22 febbraio 1956 ed ivi
domiciliato alla via Van Westerhout n. 55, codice fiscale: TRB FNC 56822
Fa807:

- ROSELLI Domenico, nato a Polignana a Mare (BA)Il 26 aprile 1956 ed ivi
doemiciliate alla via Remanelli n. 38/4, codice fiscale: RSL DMC séD2é
Gyapd;

- LESTINGI Francesco, nato a Mola di Bari (BA) il di 1 febbraie 1962 ed v
domiciliate alla via Capozzin. 23, codice fiscale: LST FNC 62801 Fz80V,;

= TAMZI Claudio, nato a Bari il 27 glugno 1968 e domiciliato in Mala di Bari
(BA) al Corso Italia n. 129, codice fiscala: TMNZ CLD 68H27 ABB20);

- CARABELLESE Carlo Ermanno, nato a Bari il & gennalo 1981 ed ivi domi-
ciliato alla via Matarrese n. 4, codice fiscale: CRB CLR 81A06 ABG2D;

- PETROMELLA Alessandro, nato a Bari il 24 agoste 1968 e domiciliato In
Rutigliano (BA) alla via Giacomo Matteotti n. 22, codice fiscale: PTR LS
GEM24 AGB2O;

- SFORZA Francesco, nato a Bari il 7 febbraio 1968 e domiciliato in Ruti-
gliano (BA) alla via Japigia n. 6, codice fiscale: SFR FRC 68807 ABG20;

- LIOCE Franceseo, nato a Moicattaro (BA) il 2 novemnbre 1949 ed ivi domi- |
ciliato alla via Don Vito Boccuzzin. 21, codice fiscale: LEI FNC 49502 Fg235; |
- DIFINO Glovanni Michele, nato a Moicattaro (BA'}I il 19 gennaio 1964 ed i- :
vi domiciliato alla via Martiri della Caritéd n. a4, codice fiscale: DFM GHMN
64419 F9235;

- CASUCCI Marco, nate a Mola di Bari (BA) Il 2 settembre 1937 ed ivi domi-
ciliato alla Piazza della Repubblica n. §, codice fiscale: CSC MRC 37P02
F2Bol;

- DIGIORGIO Rosa, nata a Bari il 10 agosto 1967 e domiciliata in Mola di
Bari (BA) alla wia Carle | d'Angid n. 26, codice fiscale: DGR RSO 67Ms50
ABB2G;

- RESTA Rocco, nato a Conversano (BA) il 24 dicembre 1973 ed ivi domici-
liato alla via Ricasoli n. 41, codice fiscale: BRST BLCC 73724 Cg75W; [
= FURIO Glugeppe, nato a Bariil 12 luglio 1964 e domiciliato in Mala di Bari |
{B.A) alla via Minghettin, 125, codice fiscale: FRU GPP 64L12 ABG2Y,;

- LAMANNA Domenleo, nato a Conversano (BA) il 2 dicembre 1975 e do-
miciliato in Polignano a Mare (BA) alla via Arcidiacono Pellegrini n. 43, co-
dice flscale: LMMN DNC 75To2 Cg7sP;

- PADOVANO Marco, nato a Barl Il 6 febbraio 1967 e domiciliato in Mola
di Bari (BA)alla via Gramsci m. &, cadice fiscale: PRV MRC &7806 AG2X;

= SORINO Margherita, nata a Barl il 27 ottobre 1983 e domiciliata in Ruti-
gliano (BA) al Corso garibaldi n. 75, codice fiscale: SEM MGH 83R67
ABB2G;

- PAPARELLA Michele, nato a Barlil 23 ottobre 1969 e domiciliato in Casa-
massima (BA)alla via Madrid n. 24, codice fiscale: PPR MHL 6gR23 ABG2[0;

- RAMIERI Vincenzo, nato a Mola di Bari (BA}il 10 agosto 1962 ed ivi domi-
ciliato alla via Dante Alighieri n. 240, codice fiscale: RNR WON G2M10
Fa&0lL;

- GRISETA Gluseppe, nato a Mola di Bari (BA) il 30 aprile 1945 ad ivi domi-
ciliato alla via Pascazio n. 41, codice fiscale: GRS GPP 45030 F280l; |
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- LONIGRO Luigi, nato a Bari il 29 agosto 1960 e domiciliato in Mola di Ba-
ri (BA)alla via Mazzini n. 230, codice fiscale: LNG LGU) 60M2g AG62E;
- ADDAMIANI Angela; nata a Conversano (BA) il 19 agosto 1967 ed vl do-
| miciliata alla via Monteverdi n. 34, codice fiscale: DD MGL &7M59
| Co75U; - S -
- PANAROSA Grazia, nata a Mola di Bari (BA) il di 1luglio 1951 ed ivi dami-
ciliata al Corso Italia n. 54, codice fiscale: PMR GRZ 51041 F2804;
- RIZZO Luca, nato a Brindisiil 16 ottobre 1973 e domiciliate in Mola di Ba- |
ri (BA)alla via Enrico Totin. 148, codice fiscale: RZZ LCU 73R16 B18o; |
- LARICCHIA Vitantonio, nato a Bari il 18 luglio 1972 e domiciliato in Mola
di Bari (BA) alla Strada Cormunale Tre Fulturi n. 20, codice fiscale: LRCVNT
72018 AbG3Z;
- CALEFATO Carlo, nato a Mola di Bari (BA)il 30 settembre 1969 ed ivi do-
miciliato alla wia Gramscin. 6, codice fiscale: CLF CRL 6aP30 F280W;
- DEFREMZA Francesco, nato a Maola di Barl (BA) Il 23 dicembre 1969 ed ivi
domiciliate alla via Ignazio Silene n. 64, codice fiscale: DFR FNC 69723
F280J;
- TARANTINI Maria Manuela, nata a Mola di Bari (Ba) il 21 dicembre 1975
ed ivi domiciliata alla via Velta n. 100, codice fiscale: TRN MMN 75T64
Fz2801;
- MARANGELLI Angelo, nato a Mala di Bari (BA)Il 6 marzo 1969 ed Ivi do-
miciliato alla via Ugo Foscolo n. 164, codice fiscale: MRM MGL 69C06
F280B ;
« LISTA Michele; nato a Bari il di 8 dicembre 1977 e domiciliato in Ba-
ri-Ceglie del Campo alla wia vecchia Modugno n. 7, codice fiscale: LST
MHL77ToB ABG2D;
- ARRIVO Giuseppe, nato a Bari il 6 febbralo 1966 ed ivi domiciliato alla
Strada Torre Tresca n. 52, codice fiscale: RRV GPP 66B06 M662R;
- ELIA Luigi, nato a Bari il 16 settembre 1973 e domiciliato in Ba-
ri-Carkronara alla via Calabria n. 10/4, codice fiscale: LEI LGU 73P16 AB62;
= TAPINO Nicola, nato a Brooklyn - New York (Stati Uniti d'america) il 3 |
ottobre 1968 e domiciliato in Mola di Bari (BA) al viale Enrico De Micolan. |
84, codice fiscale: TPM NCL 88Ro3 2404 D; :
- CAPOTORTO Giuseppe, mato a Mola di Bari (BA) il 3 gennaio 1949 ed ivi |
domiciliato alla via Enrico Berlinguer n. 57, codice fiscale: CPTGPP 49403 |
F280L;
- ATTOLICO Michele, nato a Bari il 28 aprile 1979 ed ivi domiciliato alla via
Napaolin. 333/M, codice fiscale: TTL MHL 79D28 AGG2 B

premesso
- che | sottoscritti, avendo castituite il Comitato dei Promotori della Ban-
ca di Credito Cooperativo di Mola di Barl Socletd Cooperativa consede in |
Mola di Bari (BA) alla via Alessandro Volta n. 22, giusta atto del 12.3.2010 |
a rogite notaio Domenico Guaccero di Bitritto, rep.n.;641, registrato a
Bari il 22.3.2010 al n.36401T si rendenc promoteri per la costituziene del- |
la "Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa™;
- che la vigenmte normativa richiede, per la costituzione di una banca dri
credito cooperative, un numero minime di almeno duecento socl e che |
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per raggiurgere tale numero si rende necessario il ricorso alla modalita di
| costituziona mediante pubblica sotroscrizione;
|- che, in conseguenza di quanto detto, i costituiti, nella qualita di promo-
tori della costituenda Banca, elaberano il seguente programma, ai sersi
| e nerglieffetti dell'Art.2519 e dell'art, 2333 Cod.liv.
| Tutte cid premesso, che forma parte integrante e sostanziale del presen-
teatto, sl conviene quanto segue.
ARTICOLO 1 - OCGETTO

Lz sccietd avra per ogget:o la raccolta del risparmio e l'esercizio del cre-
dito nelle sue varie forme. Essa pud compiere, con l'osservanza delle di-
sposizioni vigenti, tutte le operazieni e i servizi bancari e finanziari con-
sentitl, nonché ogni altra operazione strumentale o comunqus connessa
al ragglungimento dello scopo sodale, in conformita alle disposizioni e-
manate dall'Autcrita d Vigilznza. La Societa svolge le proprie attivita an- |
che nei confronti dei terzi mon socl, Lz Societa pud emettere cbbigazioni
e altr strumenti finanziar conformemente alle vigenti disposizioni nor-
mative,

Lz Societa, con |z autorizzaz onl dilegge, pud svolgere 'attivita di nego-
ziazione di strumenti finanziari per conto terzi, a condizione che il com- |
mittente anticipi il prezzo, in case di acquisto, o consegni prevantivamen-
te i titoli, in caso di vendita,

Mell'esercizio del'attivita in cambl e nellutlizzo di contratti a termine e |
di altri prodotti derivati, la Societa non assumera posizioni speculative e
conterra la propria posiziene netta complessiva in cambi entro 1imitl fis-
sati dall'Autorita di Vigilanza, Essa potra inoltre offrire alla clientela con-
tratti a termine, su titoli e valute, e alirl prodocti dervati se realizzano u-
na copertu-a deirischi derivanti da altre gperaz'onl.

In ogni caso la societa non potrd remunerare gl soument! finanziaririser-
vatl In sottoscriziens al sccl in misura superiore aduz puntl rlspettc al li-
rrilte massimao pravisto per i dividendi, '
La Socletd porra assumere partecipazionl nei limit delenminati dall®Auto-
rita di Viglanza.

i

ART COLO 2 - CAFITALE

L'osperazione conslste nell’Sfferta per pubblica sol.osaiziore di azioni

della costituenda "Bara Ji Credite Covperativo di Mola d Dari - Sccietd

Cooperativa” del valure nominale & euru 100,00 (cenio) clascuna.

Il numero totale delle azioni ollen e & Jdi minimo euro go.000 {quaranta-

mila) & massimo di eu-o se.000 (doguantamila) per un complessiva im-

poite del capltale sociale inizizle di costituziore di minime euro

4000.000,00 (quattromilionl) e massims di eura 5.000.000,00 (cingue-

milicni.

L'2lierla ¢ interamante cestingta al pubblico residente, o operante con’

carattere di continuitd nel Comunl di Mela di Bar {BA), Barl, Meleattare

{pA), Polignano a Mare (BA), Conversano (BA) ¢ Rutigliono [BA) (di se

guito definita anche "zona d competenza®™) e aventii requisiti di onerabl
| lith previstidall'art, &5 del D.Lgs. 385/95.

A tal fine il Comitate Promotere presenterd alla CONSOB zpposita richie-
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sta ai fini dell'ottenimento dell'autorizzazione alla pubblicazione del rela- |
tivo Prospetto Informativo.
ARTICOLO 3 - PRINCIPALI DISPOSIZIONI DELL' ATTO COSTITUTIVO E
DELLO STATUTO
Di seguito si riportano le principall disposizioni dell'atto costitutivo e del-
lo statuto:
La socleta avra la seguente denominazione: "Banca di Credito Cooperati-
vo di Mola di Bari - Societad Cooperativa”
La Societa avra sede nel Comune di Mola di Bari (BA).
La Societd aderisce alla "Federazione delle Banche di Credito Cooperativo
di Puglia & Basllicata" e per il tramite di questa alla Federazione Naziona-
| le e alla associazione nazionale di rappresentanza del movimento coope-
| rativo alla quale questa, a sua volta, aderisce.
La durata della Societa & fissata al 31.12.2070 (trentuno dicembre duemi-
lasettanta) e potra essere prorogata una o pil volte con delibera dell'as-
semblea straordinaria dei Soci.
Possono essere ammessi come soci le persone fisiche e giuridiche, le so-
cieta di ogni tipo regolarmente costituite, i consorzi, gli enti e le associa-
zionl, che risiedono o svolgone la loro attivita in via continuativa nella zo-
na di competenza territoriale della Societa.
La Societa assume, nell'ambito della zona di competenza territoriale, atti-
vita di rischio prevalentemente nei confronti dei propri sodi. '
Una quota non superiore al 5% del totale delle attivita di rischio potrd es-
sere assunta al di fuori della zona di competenza territoriale,
Il patrimonio della Societa & costituito;
| a) dal capitale sociale;
b} dalla riserva legale;
¢} dalla riserva da sovrapprezzo azionj;
d) da ogni altra riserva avente destinazione generica specifica alimentata |
da utili netti.
| Le azioni sono nominative ed indivisibill, non sono consentite cointesta-
zioni & non possono essere cedute a non soci senza 'autorizzazione del
consiglio di amministrazione.
Gli organi della Societa, ai quali & demandato, secondo le rispettive com- |
| petenze, I'esercizio delle funzioni sociali sono:
a) I"Assemblea dei Soci;
b} il Consiglio di Amministrazione;
c}il Comitato Esecutivo, se nominato;
| d) il Collegio Sindacale;
e}l Collegio dei Probiviri.
L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta 'universalitd dei sodi,
e le sue deliberazioni obbligano | socl ancorché non intervenuti o dissen-
zienti.
Possono intervenire all"assemblea e hanno diritto di voto | soci iscritti nel
libro dei soci da almeno novanta giorni.
| L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria & presieduta dal presidente
del consiglio di amministrazione e, in caso di sua assenza o Impedimento,
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da chi lo sostituisce e, in caso di impedimento anche di questi, da un con-

sigliere a cid delegato dal consiglio ovvero, in mancanza anche di questi,

da persona designata dall'assemblea medesima.

L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & validamente costituita

in prima convocazione con l'intervento in proprio e per rappresentanza

di almeno un terzo dei soci aventi diritto al voto e, In seconda convoca- |

zione, qualungue sia il numero dei soci intervenutl, se ordinaria, & con

lintervento di almeno un quinto dei soci, se straordinaria.

L'assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda conve-
| cazione, delibera a maggioranza dei voti espressi.

La nomina delle carlche sociali avviene a maggioranza relativa; a parita di

votisi intende eletto il pil anziano di eta,
| Le votazioni in assemblea hanno luogo in modo palese e normalmente
| per alzata di mana.

L'assemblea ordinaria & convocata almenao una volta l'anno, entro cento-
| venti giorni dalla chiusura dell'esercizio, per procedere, oltre che alla trat-
| tazione degli altri argomenti posti all'ordine del giorno, all’approvazione
.| del bilancio di esercizio.

Il consiglio di amministrazione & composto da 7 a 13 amministrator| elettl

dall'assemblea fra | socl, previa determinazione del loro numera.

Mon possono essere nominati, e se eletti decadono:

| a) gli interdetti, gl inabilitati, i falliti, coloro che siano stati condannati ad

| una pena che imparta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffi-
cio l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) coloro che non siano in possesso del requisiti di professionalita, onora-
| bilita e indipendenza determinati al sensi dell'art. 26 del D. Lgs. 1" settem-

bre 1993, n. 385;

c) i parenti, conlugi o affini con altri amministratori o dipendenti della So-

cieta fino al secondo grado incluso;

d) i dipendenti della Socletd e coloro che sono legati da un rapporto di la-

voro subordinato o di collaborazione;

e) i componenti di organi amministravi o di controllo di altre banche o di

societa finanziarie o assicurative operanti nella zona di competenza terri-

toriale della Societa,

Detta causa di ineleggibilits e decadenza non opera nei confronti dei sog-
| getti che si trovano nelle situazioni sovradescritte in societa finanziarie di

partecipazione, in societa finanziarie di sviluppo regionale, in enti della

categoria, in societa partecipate, in consorzi o In cooperative di garanzia.

Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili, e scado- |

no alla data dell'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio re-

lative all'ultimeo esercizio della loro carica; nella prima riunione, il consi-
glio provvede alla nomina del Presidente e di uno o pid vice presidenti de-
| signando, in quest'ultimo caso, anche il vicario.

Il consiglio & Investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammini-

strazione della Socleta, tranne quelli riservati per legge all'assemblea del

soci.

Gli amministratori hanno diritto, oltre al compenso determinato dall'as-
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semblea, al rimborso delle spese effettivamente sostenute per I'espleta- |
mento del mandato.
La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche sta-
tutariamente previste & determinata dal consiglio di amministrazione,
sentito il parere del colleglo sindacale,
L'assemblea ordinaria nomina tre sindaci effettivi, designandone il presi-
dente e due sindaci supplenti, | sindacl restano in carica per tre esercizi e
scadono alla data dell'assemblea convocata per 'approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio della loro carica; I'assemblea ne fissa il com-
penso annuale valevole per l'intera durata del loro ufficio, in aggiunta al
rimborso delle spese effettivamente sostenute per ['esercizio delle fun-
zioni. i
La revisione legale dei conti sulla societa & esercitata da un revisore lega- |
le dei conti o da una societd di revisione legale iscritti nell’apposito regi- |
stro, nominati dall'assemblea. |
Il callegio dei prebiviri & un organo interno della Societa e ha la funzione
| di perseguire la bonaria composizione delle liti che dovessero insorgere
tra soclo e societa.
La rappresentanza attiva e passiva della Societa di fronte ai terzi ed in
giudizlo, sia in sede giurisdizionale che amministrativa, compresi i giudizi
per cassazione e revocazione, e la firma sociale spettano al presidente
| del consiglio di amministrazione o a chi lo sostituisce in caso di sua assen-
za o impedimento.
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni
esercizio, Il consiglio di amministrazione procede alla redazione del bilan-
cio e della relazione sull’andamenta della gestione sociale, in conformita
alle previsioni della legge.
L'utile netto risultante dal bilanclo & ripartito come segue;
a) una quota non inferiore al settanta per cento alla formazione o all'in-
' cremento della riserva legale;
b) una quota al fondl mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, nella misura e con le modalita previste dalla legge;
gl utili eventualmente residdi potranno essere:
| €) destinati all'aumento del valore nominale delle azioni secondo le previ-
| sioni di legge;
d) assegnati ad altre riserve o fondi;
e) distribuiti ai soci, purché in misura non supetiore all'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;,
f) attribuiti al soci a titolo di ristorno.
La quota degli utill eventualmente ancora residua & destinata ai fini della
beneficenza o mutualita.

L'assemblea, su proposta del consiglio di amministrazione, pud determi-
| nare il ristorno, vale a dire I'equivalente monetario del vantagglo mutua- |
listico, da riconoscere ai soci in proporzione alla quantita e alla qualit dei |
loro scambi mutualistici con la banca, indipendentemente dal numero di

azionl da loro possedute.
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In caso di scioglimento della Societa, intero patrimonio sociale, dedotto |
soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, sara de-
voluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione.
ARTICOLOD 4 - FARTECIPAZION] CHE | FROMOTORI 51 RISERVANO AGLI
UTILI |
| Prometori non si sono riservati alcuna partecipazione agli utili.
ARTICOLO 5 - RACCOLTA DELLE SOTTOSCRIZION| E VERSAMENTO DEL
CAPITALE
La racconta delle sottoscrizioni dei soggett] interessati all’'offerta avra
luogo presso la sede del Comitato Promotore in Mola di Bari (BA) alla Via |
Alessandro Volta n. 22, telefonoffax 080/4746441 orario di apertura degli
| uffici: il martedi ed il glovedi dalle nove alle tredici e dalle sedici alle venti
esclusi i festivi;
Sara cura dei promotorl, dopo il deposito presso la CONSOB, di deposita-
re Il prospetto informative, per la regolarita delle sottoscrizioni, presso la |
sede del Comitato Promaotore,
nonché sul sito internet www.comitatopromotorebccmoladibariit.
Il Prospetto Informativo relativo all'offerta pubblica, contenente, tra l'al- |
tro, una nota di sintesi recante i rischi e le caratteristiche essenziali del-
I'afferta, dopo il deposito in CONSOB e la relativa approvazione, sara a di-
| sposizione degli interessati, gratuitamente, presso la sede del Comitato
Promotore e sul sito Internet www.comitatopromotorebccmoladibart.it.
Per aderire all'offerta gli interessati dovranno sottoscrivere le azioni a
mezzo scrittura privata autenticata dal Notaio che dovra essere r.-;-nfc-r-|
me a quella denominata "Modulo di sottoscrizione" reperibile presso la
| sede del Comitato e sul sito internet
www.comitatopromotorebcemoladibariit. |
L'atte di sottoscrizione sard redatto in triplice copla: una per il comitate,
la seconda per il Motaio e la terza per sottoscrittore stesso. |
Ad ogni sottoscrittore & concessa la facolta, di conferire una procura spe-|
clale, a persona di propria fiducia, al fine di consentire l'intervento nel-
I'asserblea dei sottoscrittori, in rappresentanza del sottoscrittore stes-
so. Tale procura dovrd essere conforme a guella denominata "Testo dil
pracura” che, sara disponibile presso la sede del Comitato e sul propric |
sito internet www.comitatopromotorebeemeoladibari.it.
La procura & facoltativa in quanto il sottoscrittore pud partecipare perso- |
nalmente all'Assemblea dei sottoscrittori della Banca.
Entro cingque giorni dalla conclusione del periodo di sottescrizione, |
purché raccolto un capitale sociale minimo di almeneo euro 4.000.000,00
{quattromilioni), Il Comitato Promotore, emette un avviso sul proprio si-
to internet e presso la propria sede, nonché sul quotidiano "Il Tempa",
contenente il numero di soggetti richiedenti e di soggetti assegnatari el
| numero di strumenti finanziari richiesti e di strumenti finanziari assegna-
[ ti, distinguendo il dato per le eventuali categorie e distinguendo tra il nu-
| mero di strumenti finanziari assegnati nell'ambito dell'offerta di vendita
| e quelli assegnati nell'ambito dell'offerta di sottoscrizione. Copia di tale |
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avviso & trasmessa contestualmente alla CONSO8 unitamente ad una ri-

produzionz delle stesse su supporto informatico,

Il Comitato Fromotore, entro due mesi dalla pubblicazione dell"avviso in-

dicato al precedente paragrafo, trazsmette alla COMSOEB le ulteriori infar-

mazioni indicate nell'Allegate IF al "Regolamento di atteazione del D.Lgs.
ci/gl concernerte |a dlﬁclplh'la degli emittenti”, unitamznte ad una ripro-
duzione delle stesse sL supporto informatico.

I Promotori, dopo accurata verifica delle sottoscrizioni, senita la CON-

SOB, tramite letier: raccomandatz, comunicheranno ai sottoscrittori i ri-

cultati dell'offerta € assegneranno ai sottoscriztori un termine, non supa-

riore a trenta giorni, per farz il versamenta prescritto dal secordo com-
ma dell'articolo 234% Cad.Civ.

Decorse inutiments guesto termine, i soci Promotori agi-anno contra i

sottoscrittori morosi, ai sensidell'art. 2334, 2° comma Codice Civile.

Il versamentc del capitale dovra essere effettuata, tramite baonifico ban-

carig, presse la Cassa Ru-ale ed Artiglana di Castellana Grotie - Credito

Cooperativo, Agznzia di Mola di Eari, Corso Italia 50/52, conto comerte |

indisponible gooo03, codice IBAN:AT47G08469415500000000500002 ed

intestato a "Comitato Promotcre della Banca di Credite Cooperativo di

Molz di Bari - Versamento azioni scttoscritte®.

Copia della ricevuta del versamerto, unitamente ai documenti richiesti

dalla normrativa di riferimenco, sara consegnata zi sottosarittori al Comi-

tata.

| Detta documentazione permettera al Comitatc il riscontro contabile degli
accreditamenti bancari con le schede znalitiche di tutti i sod.

Le somme chz verranno versate nel conto predetto n.coooz saranno in-
disponibili fino a quando la banca, a seguito del completamento dell'iter |
prevsto per la costituzione e dell'ottenimente di tutte le autorizzazioni
necessarie, non venga scritta nell'Albe delle Aziende di Credite.

A partirz da tale mcmento le somme che risulteranne nel predetto conto
szrannc gzstite esclusivamente dagli organi amministrativi della nuova
baneca. .
Nzl caso di mancato otteniniento dellautorizzazione all'esercizio dell'at-
tivit? bancaria da parte della "Banca dhtalia®, la Banca depositaria del
suddetto conto provvedera alla restituzione in favore del sottescrittord
sia delle quote versate che dei relativi Interessi maturati pro quota.
Rimzrranno a caricc dei sottoscrittor le spese di autentica nctarile di cul
all'art. 2333 <. nonché le spese per Peventuale procura speciale perlin-

| tervento ir assemblea. |

Im tali everlerze per effettuzre | prelievi delle sommea da rastituire ai sot-

toscrittord accorrera la firma congiunta del Presidente e del Tesoriere.

Il quant tativo minimo oggetto di sottoscrizione & di:

- n. 15 {venticincue) azioni per un controva'ore di euro 2.500,00 {duemi-

lacinguecenta) sz Parsone fisiche, Assocazioni, Dtte individuali o Coope-

rative Sociali;

- n. 50 azioni per un controvalore di euro 5.000.00 (anguemila) se So- |

cieta di sersone o Cooperative o Societa di capitali. |
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Messun investitore pué detenere una partecipazione superlore a nominal
Euro 50.00¢,00 (cInquantamila), quindi non superiors a n. 500 {clnquel
cento) azioni, [
Ogni socio ha il diritto ad un voto qualungue sia | numere delle azori
sottoscritte.
ai sensi del combinato cisposto degli articoli 94 e 95-bis del D. Lgs 58/98
nelle ipotesiivi indicate Il sottoscrittore Fa dirfito di revocare la propria
| sottoscrizione fing a cinque glorni lavorativl caloalal vuainz previsto dal c-
tato art, 95-bis a partire dalla datz disottoscrizione.
L'inizio del periodo di scttescrizione e l'evantuake pruroga, verrd comuni-
cato mediante pubblicazione sul quotidizno "Il Tempo® e sul sito inter
net:  wwiw,.comitatopromotorebconuladibariic  previe  otienimento i
dell'autorizzazione della CONSOB, avra la durata di daodicl mesi, salva
proroga di ulterlor! sel mesi comunicats ed auterizzata preventivamente |
dalla CONSUE itessa.
1l "perlodo di sottoscricion=" potra chisdersi anticipatamente in conside
razione del quantitative dJi sottoscrizicni raccolte per almeno curs
| 4.u00.0U0, W {guatbrormilivni). |
| Della chiusura anticipats verrd data comunicazione almeno cingque giorni
prima al publlico, mediante avvise subblicato sul quetidianc " Tamae", |
sul sito internet del Comitato promotore
| www Lumitatoprometorebcemoladibart.it ed alla CONSOB. |

ARTICOLS 6 - TERMINE CNTRO IL QUALE DEVE SSSERE STIFULATO L'AT-
TO CORTITUTNG

| Fromotori, nei quaranta giomi successivi al termine fissate par i versa-
| mento del capitale precedentemerte sottescritto, dovranne tonvocare
Fassemblea dei sottoscrittori madiante raccomandata, da inviarsi a da-l
scune di essi zlmene dieci giorni prima dl quells fissato per I'zssemblea,
con I"ndicazions delle materie da trattare @ madiante pubnlicazione <ul |
sita internct del comitate www.comitatopromatorsbeemaladibariit &
presso la propria zede.
La stipula dell'atto costitutive avverrd entro il 30.6.201 (trerta giugno

du::mfladur.icl}.

ARTICOLO 7 SPESE
I il Comitzto Prometore, coma previste dal regolamentn della costituenda |
"Banea di Credito Cooperative di Mola di Rari - Sacleta Cooperztiva” ha in
dotaziana un "Fondc Cassa" coclituito da versamenti dei Sozi Promatori. |
‘ | Promotor seno solidamente responsabili verso | terzi perle obhligazio-
ni assunte per costituire la sncieti. |
La costituenda banca & tenuts ari :
sunte e 3 rimborsare lara le spese sostenite, semore che siano statz ne-
cassacie per la cestiruz one della hanea o slano state approvate dall'as- |
samblea
Se per quakiasi raginne la hanca nen si costitu sce, | prometori non pos- |
sana rivalersi verso i sattaserittor delle azioni,
: ARTICON 0 & - ALTRE INFORMAZIONI i

I a costituends Banca si proponz, durque, di offrire serviz' e predotti fi-
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| nanziari destirati alle famiglie ed agli operator sconomid, prevalente-
| mente d! plzccle e medie dimensioni e valti a soddisfare bisogni di paga-
mento, ¢i investimento, di ass curazione e di finanzlamento. |
Innanzi tutto offrirad al propri clientii tradizionali servizi ci pagamento ab-
binati ai ¢/, alle cartz di debito efo di crecdito, alle esattorie, alle operazio- |
ni in valuta ¢stera, ecc,
Inoltre offrira servizi d'investimanto riconducibili all'attivita di interme-
diazione creditizia tradizionale, quali C.D., PcT, depositi 2 risparmis, inter-
medizzicne mobil are. |
Infine, per i bisogni di finanziamento offrira prodotti creditizi z breve e a |
medio lungo termine.
| Owwiamente i servizi non particolarmente complessi come la gran parte
dei servizi tradizionali di finanzizmente e di investimento verranno pre-
; dotti direttamente dalle "Banca di Credito Cooperativo di Mola di Eari -
Societa Cooperativa'.
I prodotti pits complessi o zer i quali & necessaria una scala produttiva e-
levata, saranno zcquisiti da ntermediari specializzati e distribuiti dalla
"Banaa di Credto Cooperativo di Mola di Bari- Socizta Cooperativa®. |
L'esercizio dell'atfivita bancaria é soggetto ad autcrizzaziore della Banca
| d'lzalia.
| Firmazo: Fréncesco Lioce = Giznni Furic - Colella Giusepp2 - Leonardo Lo- |
| sito - Furio Giuseppe - Carle Ermanno Caraballese - Carle Zaccaria - Luigl '
Elia - vitantonio Laricchia - Paparella Michele - Lista Michele - Ciuseppe
Arriva - Francesco Defrenza - Pasquale Russo - Leonardo Lattaruli - An-
drea Coratella - Palazzo Francesco - Vito Orlando - Nicola Taaino - Giovan-
ni Michele Difino - Francesco Sforza - Carlo Calefato - Angela Addamiani -
Tagarzlli Felice - Rosa Digiorgio - Marco Casucd - Dora Eleoncora lurne -
Roselli Domenco - Ranieri Vincenzo - Giangrazio Di Autigliane -« Angelo |
Marangelli - Giuseppe Criseta - Simone Quaranta - Margherita Sorine -
Mazrianma Latteruli - Attolico Michele - Alessandro Petronella - Graziz Pa-
narosa - Sasno lacoviello - Giuseppe Capotorto - Francesco Tribuzio -
Marco Padovano - Matteo Martello - Comenico Lamanna - Rocco Resta-
Claudio Tanzi- Luigi Lonigro -’ Luca Rizzo - Francesco Leastng
Rezertorio n. 5875

AUTENTICA DI FIRME
REPUBELICA ITALIANA
{ Certifico io sottozcritto detter Damerice Guaccero, aotaia in Bitritto, i-
scritto presso il Callegio Natarile del Distrette di Barl, chei Signori:

- WRING Dora Eleonora, nata a Barl | 19 ottobre 1970 e domiciliata in

Mcla di Bari (EA) alla via Alessandro Volta r. 92, codice fiscale: RNI DLN

JoRsg AbGzH;

- FURKD Gianni, nato a Eariil 26 agcsto 1671 e comiciliato in Mola di Ba-i

(BA) alla via Bolzano n. 22, codicefiszale: FRU NN 71M26 AEG2;

- RUSSO Pasquale, nato a Bar il 10 luglio 1969 e domicliate n Mola d' Ba-
| ri (BA) alla via Giuseppe Mazziri n. 116, codice fiscale: RSS PQL 6gLio
| ME52W;

- TAGARELLI Felice, nato a Bari il 21 gennaio 1968 € demiciliate in Mola di
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| |
| Bari (BA) alla via Marco Minghetti n. 66, codice fiscale: TGR FLC 68A21 |
| ABB2N,;

- ORLANDO Vito, nato a Mola di Bari (BA) il 14 giugno 1963 ed ivi domici- |

liato alla via Enrico Toti n. 74, codice fiscale: RLN VT 63H14 F2800;

- ZACCARIA Carlo, nato a Mola di Bari (BA) il 16 aprile 1983 ed ivi domici-

liato alla via Trento n. 201, codice fiscale: ZCC CRL 8316 FaBol;

- LATTARULI Leonardo, nato a Mola di Barl (BA) 1l 21 agosto 1974 ed ivi
| domiciliato alla via Martino Colonna n. 49, codice fiscale: LTT LRD 74M21
F280P;

- MARTELLO Matteo, nato a Conversano (BA) il 3 dicembre 1975 e domi-
ciliato in Mala di Bari (BA) alla via del Frascinaro n. g, codice fiscale: MRT |
MTT 75To3 Co75Y;

- COLELLA Giuseppe, nato a Polignano a Mare (BA) il 2 febbraio 1973 ed i-
vi domiciliato alla via Parco del Lauro n. 4, codice fiscale: CLL GPP 73B02
C787M;

- CORATELLA Andrea, nato a Bari il 13 lugllo 1971 e domiciliato in Mola di
Bari (BA) alla via Padre Pio da Pietrelcina n. 47/B, codice fiscale: CRT NDR
7113 AB62Z;

- LOSITO Leonarde, nato a Bari il 5 ottobre 1967 e domiciliato in Mola di
Bari (BA) alla via Enrico Toti n. 25, codice fiscale: LST LRD 67Ro5 AB62X;

- QUARANTA Simone, nato a Mola di Bari (BA)il18 giugno 1953 ed ivido-
miciliato alla via Volpe n. 22, codice fiscale: QRN SMM 53H18 F2801;

- IACOVIELLO Sabino, nato a Mola di Bari (BA) il 3 gennaio 1949 ed ivi do-
miciliate al viale Enrico De Micola n. 11, codice fiscale: CVL SBM 49A03
Fz80C; |
- PALAZZO Francesco, nato a Mola di Bari (BA) il 15 luglio 1945 ed ivi do- |
miciliato alla via Buonarroti n. 56, codice fiscale: FLZ FNC 45115 F280L;

| - DI RUTIGLIANO Giangrazio, nato a Bari il 15 agosto 1973 e domiciliato in

Mola di Bari (BA) alla via Martino Colonna n. 73, codice fiscale: DRT GGR |

73M15 AGGZY,;
| - LATTARULI Marianna, nata a Mola di Bari (BA) Il 27 aprile 1978 ed ivido-
| miciliata alla via Mangini n. 6, codice fiscale: LTT MNN 78067 F2804;
| - TRIBUZIO Francesco, nato a Mola di Bari (BA) il 22 febbraio 1956 ed ivi

domiciliato alla via Wan Westerhout n. 55, codice fiscale: TRE FNC 56B22

Fa80d; |

- ROSELLI Domenice, nato a Polignano a Mare (BA) il 26 aprile 1956 ed ivi |
| domiciliato alla via Romanelli n. 38/A, codice fiscale: RSL DMC 56D26 |

G7870; |

- LESTINGI Francesco, nato a Mola di Bari (BA) il dl 1 febbraio 1962 ed ivi |

domiciliato alla via Capozzin. 23, codice fiscale: LST FNC 62Bo1 F280V;
| - TANZI Claudio, nato a Bari il 27 giugno 1968 e domiciliato in Mola di Bari
(BA) al Corso Italia n. 129, codice fiscale: TNZ CLD 68H27 ABG2O;
| - CARABELLESE Carlo Ermanne, nato a Bari il 6 gennalo 1981 ed ivi domi- |

ciliato alla via Matarrese n. 4, codice fiscale: CRE CLR 81406 AGG2D;

- PETRONELLA Alessandro, nato a Barl il 24 agosto 1968 e domiciliato in

Rutigliano (BA) alla via Giacomo Matteotti n. 22, codice fiscale: PTR LSN |

68M24 A6620); |
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- SFORTA Francesco, nato a Bad [ 7 febbraio 1963 e domicilizto in Rufi-
gliana (BA) alla via laplgia n. €, cadice fiscale: SFR FNC ARR0y ASG:0y;
- LIOCE Francesen, nato a Moicattars (BA] T 2 novembre 1049 od ivi dami-
ciliato alla via DonVito Boccuzzin. 21, codice fiscale: LOI FYC 49502 Fgz3s;
- DIFINO Giovann! Michele, natao a Noleattaro (BA) Il 13 gznnalc 1964 edi-
vi domiciliato alla via Martivl della Caritd n. 4, codice fiscale: DFM GMY
h4d1g Fga3s;
- CASUEC Marca, nato a Mala di Bari (34) 11 2 settembre 1937 ed ivl domi-
ciliato ala Plazza della Repubblca n. 5, codice fiscale: C5C MRC 37Pa2
FrioM:
- DIGIORGIO Rosa, natz a Bari il 10 agosto 1967 e domizlliata in Maola di
Bari (3A) alla via Carlo | d"Angio n. 26, codice fiscale: DGR RSO 67Ms50
ABB2G; I
- RESTA Rocco, nato a Comversano [BA) il 24 dicembrz 1973 ed vi domid-
liato ala via Ricasoli n. 41, cod ce fiscale: RET ACC 73T28 Cgrgwy,
- FURIO Giuseppe, nato a Bariil 12 luglio 1964 e domicliato in Mola di Bari
[ (BA) alla via Minghetti n. 125, codice fiscale: FRU GPP 64L12 ABB2Y,
|- LAMANMA Domenico, nato a Conversaro (BA) il 2 dicembre 1975 ¢ do-
| micilizto in Polignanoe a Mare (BA) alla via Arcidiacono Pellegrini n. 43, co-
| dice fiscale: LMN DNC 75Toz Cg7sF;
| - PADOVANMO Marco, nato a Barl il & febbraio 1367 e domiciliato in Mola
| di Bar (BA) allz via Gramscin. 6, codice fiscale: FDW MRC 67E06 ABG2E;
- SORINO Margherita, nata a Bari il 27 ottobre 1983 e domiziliata in Ruti-
gliano (BA) al Corso garibaldi n. 75, codice fiscale: SAN MGH &:3Ré7
ABB2G;
- PAPARELLA Michele, nato aBari il 23 ottobre 1969 e domicdiliato in Casa-
massima (BA) zlla via Madrid n. 24, codice fiscale: PPR MHL £9R23 A6620; f
- RANIERI Vincenio, nato @ Mola di Bari (BA)Il 10 agosto 1962 ed ivi domi- |
ciliate alla via Dante Alighiei n. 240, codice fiscale: RMR VIN &2M10
F280L;
- GRISETA Giuseppe, nato a Mola di Barl (BA) il 30 aprile 1945 ed ivi domi-
clliato alla via Fascazio n. 41, codice fiscale: GRS GPP 45030 F280l;
| - LOMIGRO Luigi, nato & Beri'il 29 agosto 1960 e domidiliato In Mola di Ba-
| ri (BA] ala via Mazzini n. 230, codice fiscale: LMG LGU 60M2g AE62E;
| - ADDAMIANI Angela, nata a Conversano (BA) 1 1¢ agosto 1967 ed ivi do-
micilizta alla via Monteverdi n. 34, codice fiscale: DDM MGL 67W55
Cgrsll;
- PANAROSA Grazia, nata a Mola di Ba-i (3A) il di 1luglio 1951 ed ivi domi- |
ciliata al Corso [talia n, 54, codice fiscale: PNR GRZ 51041 Fa8oh; [
- RIZZD Luca, nato a Brindisi il 16 ottobre 1973 e domiciliato in Mola di Ba-
ri (BAlala via Enncoe 1ot n. 148, codicefiscale: KL LU 73H16 B1800;
- LARICCHIA Vitantonio, nzto a Barl 1 1 luglo 1972 e domiciliato in Mok
di Bari (EA) alla Strada Cormunale Tre Fulturl n. 20, codice fiszale: LRCVINT
72118 ABB2Z;
- CALEFATO Carloy, nato a Moa o Barl (BA) 1130 sentembre 1969 ad ivi do-
miciliato allz via Lramscin. b, codice fiscale: CLEF CHL 6930 F280VY;
- DEFREMZA Francesco; nato a Molz di Barl (BA) I 23 dicembre 1géy ed Ivi
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domiclliate ala via Ignazie Sllone n. 64, codice fiscale; DFR FHC 69723

Fz80J;

- MARAMGELLI Angelo, mato a Waola Earl(E"t}i 6 marzo 1959 ed ivi do
L v

S - B R

| miciliato alla via Ugo Foscolo m. 163, codice fistae: MAN I
Fe8ulB;
- LISTA Michele, nalv a Bari il Jdi 8 diceindsre 1977 e domiciliate in 3a-
rkCeglle del Campu clla vig vecchia Modugne n. 7, wodce fiszale: LST
MHL #/Tod ABGLD;
- ARRIVO Gluseppe, rato a Bal I 6 febbralo 1506 od vl domiciliate alla
Strada Tore Trescan, 52, codice fiscale: RRY G7P G0DoC AGG2R;
- ELIA Luigl natc a Barl il 16 settembre 1573 ¢ domicliate in Ba-

| rieCerbunara alla via Calabria n. 1o/, codice fiscale: LEI LGU 73P180 AGG2;

| - TAPINO Micolz, nate a Brooklyn - Mew Yark (Stati Uniti d'America)il 3
attcbre 1068 e domicliate in Mola di Beri (BA) al viale Enrco De Nicolan
4, codice fiscale: TFN HCL 68R03 Z4090;
- CAPOTORTO Ciuseppe, nato a Mola di Bard (BA) il 5 gennaic 1949 ed ivi
demiciiate alla via Enfce Berlinguer n. 57, codice fiscale: CPT GPP 49403
F2B0Z;

- ATTOLICO Michele, nate a Bari il 28 agprile 1979 ed ivi domiciliate alla via

Mapali n. 333)M, codice fiscale: TTL MHL 7oD28 AGE23
della cui identits personale sono io notale certe, hanno apposto n mia
presenza le suestese firme nonché quelle a margine del fogli intermedi al-
la serittura che precede
Mela di Bari, diciassette giugro duemiladiec), ala via Alassandro Volta
n.a3, presse | mio studic secondario,
Frmato: Tarantini Mara Manuela
Fepartario n.5&n3 Rarealta n 3397
AUTENTICA DIFIRMA
REPLIRRLICA ITALLANA
Cerifica i sattaseritta dottor Domeniro Guaccern, nataio in Bitdtto, -
| seritta pressa il Zoleglo Motarile del Distrettn di Rari, che la signara:
- TARAMTIMI MARIA MANELA, nata a Mala di 8ar il »1 cicembre 1075 ed i-
vi damiriliata alla Wia Valta n. 100, della -uiidentita personale sonoio Mo-
tain certn, ha apposto In mia presenza la suestesa firma nonche quella a

e e e A ol e laal B ol e llm = el o e

A
] IIIi‘IIE. II"t"II dalnn IIJE_I Al 3L TIVLENTA llll" I.II“."LEIJE

Mala di Bari, veatiquattra giugna dusmiladiecl, alla Via Alessandro Volta |

r. 21, presso 1 mio studio secordario

Firmate: notzio Domenico Guaccero (segue sig[IID} o TR
| Certifico che lo presente copia - composia di Jogli -
|émnﬁ'1rme all'originale.

Si rilascia per uso_. et Aad i o

| Bitritto, ._i 28 Gl 7000
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APPENDICE 3 - RELAZIONE TECNICA - PIANO INDUSTRIALE DELLA
COSTITUENDA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI -
SOCIETA COOPERATIVA

PREMESSA

La peculiarita del ruolo dell'impresa bancaria nel contesto macroeconomico e finanziario induce
comunemente a ritenere che gli aspetti legati alla tutela costituzionale del risparmio e quelli connessi alle
esigenze di stabilita del sistema riguardino indifferentemente le aziende di credito di grandi dimensioni e le
piccole banche a vocazione locale.

Le normative che regolano l'attivita del sistema creditizio in vigore nei paesi avanzati sono state
conformate al rispetto dei due principi di fondo enunciati (tutela del risparmio e stabilita del sistema), non
concedendo deroghe sostanziali sulla base di fattori localizzativi e dimensionali.

Tuttavia I'attivita di una banca a carattere locale rappresenta un fenomeno solo parzialmente riconducibile
alle problematiche di interesse generale che concernono I'esercizio del credito.

Nonostante il problema della tutela dei risparmiatori e delle garanzie di stabilita si presenti formalmente
nello stesso modo per banche piccole e grandi, cooperative e societa per azioni, pubbliche e private, il ruolo
della banca locale, nel contesto economico globale, & di natura completamente diversa da quella di banche
operanti su scala nazionale ed internazionale.

A livello locale, la componente socio-economica dell’attivita bancaria risulta infatti prevalente e non
sempre coincidente con i fenomeni finanziari agli altri livelli.

La banca che nasce e in un primo momento si sviluppa con una precisa connotazione localistica &, in
genere, espressione della realta sociale del luogo e ne rappresenta uno strumento strategico di
valorizzazione e di progresso.

Proprio per questo, a maggior ragione una banca locale deve rispettare in modo rigoroso principi gestionali
di efficienza di un’attivita cosi strettamente legata alle vicende dell’economia della zona.

Tuttavia, con riferimento al ruolo della banca locale, i concetti di tutela del risparmio e di stabilita
complessiva del sistema creditizio possono essere riconsiderati sulla base di una diversa angolatura del

problema che, in un certo senso, rafforza la validita dei principi in argomento.
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In molte realta del nostro Paese, la presenza della banca locale rappresenta spesso la condizione per
un’effettiva tutela dei risparmiatori, garantendo il reimpiego delle risorse nell’economia della zona e
generando significativi effetti moltiplicativi.

Inoltre, la stabilita complessiva del sistema creditizio &, in certa misura, anche funzione della presenza di
una moltitudine di banche locali, diffuse sul territorio, che assicurano la partecipazione delle realta
periferiche ai flussi monetari globali, svolgendo un ruolo equilibratore nel sistema di compensazione tra
“unita in surplus” ed “unita in deficit”.

Ben lontani da porre tale questione al fine di rivendicare per le banche a vocazione locale e per la
costituenda Banca di Credito Cooperativo trattamenti differenziati rispetto alla generalita delle aziende di
credito, si & inteso soprattutto esprimere la consapevolezza del ruolo strategico dell’iniziativa intrapresa:
una banca al servizio dell’intera comunita locale, saldamente interconnessa con il resto del sistema
creditizio e finanziario, aperta alle innovazioni di processo e di prodotto che si vanno sempre pil

rapidamente affermando.

1. Obiettivi e contenuti della relazione

La presente relazione si pone I'obiettivo di stimare I'efficacia di inserimento di un nuovo Istituto di credito —
la costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa — nel generale contesto
economico-bancario della provincia di Bari, in particolare nella zona di competenza della costituenda banca
costituita dai comuni di Bari, Mola di Bari (BA), Noicattaro (BA), Conversano (BA), Polignano a Mare (BA) e
Rutigliano (BA).

Vengono quindi presi in esame sia gli aspetti relativi al mercato di inserimento sia quelli piu connessi
all'operativita del costituendo Istituto idonei a fornire opportuni parametri di valutazione.

Nel dettaglio, ed in funzione di quanto su esposto, la relazione viene articolata come segue.

Nel secondo capitolo viene delineato il potenziale contributo che la costituenda Banca di Credito
Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa puo apportare al tessuto economico locale —
caratterizzato da un sistema imprenditoriale di medie e piccole dimensioni — e il ruolo attivo che la banca si

propone di svolgere per promuovere e sostenere lo sviluppo.
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Nel terzo capitolo viene esposta la logica di fondo che perseguira la politica aziendale in termini di gestione
dell’attivo e del passivo di bilancio. Viene quindi posta in evidenza I'importanza per una banca del luogo di
attuare una politica degli impieghi strettamente collegata col sistema imprenditoriale locale al fine di
promuoverne lo sviluppo e la crescita e, sul versante della raccolta, si afferma la volonta di offrire una vasta
gamma di servizi e prodotti idonei a soddisfare le esigenze della clientela.

Il quarto capitolo prende in esame le modalita di inserimento nel mercato locale esaminando
sinteticamente, da un lato, il possibile scenario di riferimento all'interno del quale la banca dovra operare e,
dall’altro, le “risposte operative” che si intendono adottare.

Il quinto capitolo delinea lo scenario di riferimento entro il quale operera la costituenda Banca di Credito
Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa, descrivendo i principali aspetti della realta relativa al
territorio di competenza (risparmio, depositi, ricchezza delle famiglie, struttura imprenditoriale, ecc.) con il
supporto di dati e informazioni statistiche.

Il sesto capitolo analizza il sistema bancario locale. Vengono commentati i principali dati ed indicatori
bancari a livello sia di provincia che di territorio pugliese, commentandone i dati assoluti e comparati con
opportuni confronti. In appendice vengono inoltre esposti i relativi grafici.

Nel settimo capitolo viene delineato un piano di marketing operativo per l'inserimento della Banca di
Credito Cooperativo nel tessuto economico locale.

Il piano e frutto di un’analisi, basata anche su dati statistici, condotta da vari esponenti del Comitato
Promotore, che ha raccolto sul territorio le esigenze e le aspettative per I'ingresso di una nuova banca.
L'ottavo capitolo prospetta il piano di sviluppo del costituendo Istituto, articolato in due fasi logico-
temporali: I'inserimento nel mercato locale ed il successivo consolidamento nello stesso. Per ciascuna delle
due fasi progettate, si individuano gli obiettivi, le strategie di attuazione e i risultati attesi.

Da ultimo, nelle due appendici vengono proposti i grafici di cui al capitolo sesto ed alcune ipotesi di bilancio

previsionale inerente all’attivita dell’Istituto nel breve termine.
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2. 11 contributo potenziale della Costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di

Bari - Societa Cooperativa al tessuto economico locale

Come sara piu diffusamente trattato in seguito, il tessuto economico ove la costituenda Banca di Credito
Cooperativo si trovera in prevalenza ad operare risulta fortemente caratterizzato da una tipologia di
imprese di piccole e medie dimensioni, agricole, ittiche, turistiche ed artigiane.

Il ruolo che percio le imprese minori giocheranno nell’attivita e nella gestione dell’lstituto si connotera
come centrale e strategico.

D’altra parte cio risulta nelle esperienze e nell’operativita della quasi totalita delle banche locali, in un certo
senso delegate a contribuire e sostenere le risorse e le espressioni economiche locali.

Quanto affermato risulta vero, a maggior ragione, per la costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola
di Bari — Societa Cooperativa anche con riguardo alle seguenti considerazioni.

La forma giuridica cooperativistica che si intende adottare, che privilegia la funzione mutualistica verso tutti
i comparti produttivi e prescinde dalla forza di mercato e dalle dimensioni aziendali, sia la struttura stessa
della base sociale del costituendo Istituto, composta in buona misura da piccoli e medi imprenditori,
indirizza la futura banca a porre la massima attenzione alle loro relative attivita e problematiche.

Il modello organizzativo della piccola impresa — proprietario/conduttore, mercato della Banca di Credito
Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa risulta contraddistinto da una sovrapposizione frequente
fra 'operatore impresa e I'operatore famiglia, venendosi a creare una sostanziale integrazione tra le due
categorie di clientela che tende a favorire la penetrazione della banca nell’lambiente locale.

Le imprese minori e le banche locali perseguono molteplici e rilevanti obiettivi comuni. Obiettivi che si
potrebbero raggruppare in due categorie fondamentali: economici e qualitativi.

| primi, rivolti a concentrare propositi di profitto, di maggiori potenziali produttivi, di volumi di vendita e di
raccolta, di piu adeguati mezzi patrimoniali, di pil consistenti finanziamenti da destinare ad investimenti; i
secondi, di carattere qualitativo, indirizzati ad una molteplicita di motivazioni collegabili alle caratteristiche
ambientali e di mercato comune: grado di interdipendenza finanziaria, posizione competitiva, fattore

fiducia.
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Le imprese minori, d’altra parte, necessitano non soltanto di un’attivita bancaria tradizionale, destinata
quasi esclusivamente ad aumentare il loro grado di liquidita e/o la loro capacita di finanziamento, ma
hanno ampliato I'articolazione dei loro bisogni, determinando esigenze che privilegiano maggiormente la
consulenza (di marketing, fiscale, finanziaria, ...) e i servizi e, tra questi, quelli offerti a costi inferiori.
Consapevole del ruolo strategico di tali operatori e delle loro trasformazioni in atto in tema di nuove
esigenze, il nuovo Istituto intende offrire il proprio contributo all’evoluzione economica locale
caratterizzandosi per:

- una spiccata capacita di adattamento alle mutevoli condizioni di mercato, per proporre sempre soluzioni
in linea con le potenziali esigenze della clientela;

- personale qualificato e capace di fornire all'imprenditore adeguati strumenti per lo sviluppo della propria
azienda;

- una politica aziendale che non consideri modalita di sviluppo basate esclusivamente sull’apertura di nuove
dipendenze ma anche attraverso eventuali ed opportuni accordi operativi e integrazioni con altri Istituti od

Organismi finanziari all’'uopo specializzati.

3. Politiche di gestione dell’attivo e del passivo

In questo capitolo si intendono delineare i tratti essenziali e la politica di gestione di fondo cui la Banca di
Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa intende ispirarsi al fine di rappresentare un punto
di riferimento sicuro ed affidabile per gli operatori locali e per offrire un contributo allo sviluppo generale

dell’area di inserimento.

3.1. Politiche di gestione dell’attivo e del passivo

Da un punto di vista prettamente gestionale, gli intendimenti sopra accennati si traducono in un’attenta
politica d’impiego delle proprie attivita volta, da un lato, a generare nuova ricchezza in ambito locale e,
dall’altro, a fare in modo di gestire il proprio attivo al fine di controllarne i ritorni economici.

La gestione dell’attivo sara caratterizzata dai seguenti fattori:
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= un’attenta e graduale politica degli impieghi alla clientela basata su una corretta valutazione del
merito creditizio. L'investimento delle eccedenze fra raccolta e impieghi in attivita a contenutissimo
rischio di controparte, di mercato e di tasso;
= dare il massimo impulso al tessuto produttivo delle aree di competenza, formando gli strumenti
finanziari che permetteranno di incentivare produzione e formazione del risparmio, perseguendo la
funzione virtuosa di intermediario bancario e creditizio.
La costituenda banca offre anche altri servizi (leasing, factoring, ecc.) investendo le risorse delle societa del

gruppo del credito cooperativo.

3.2. Politiche di gestione del passivo
La disintermediazione del sistema bancario nazionale & un processo che sta colpendo oramai da anni tutte
le aziende di credito, seppure in misura differenziata rispetto alle diverse aree geografiche, tipologia di
clientela e dimensione degli stessi Istituti.
Le motivazioni di tale fenomeno originano essenzialmente nella diversificazione delle attivita finanziarie dei
risparmiatori e delle famiglie in primo luogo, sempre piu propense all'investimento in titoli di Stato, quote
di fondi comuni d’investimento, polizze vita, azioni.
D’altra parte, & opinione generalmente condivisa che lo sviluppo dei depositi e dei fondi intermediati sara
sempre piu connesso alla crescita dei cosiddetti “depositi moneta”.
In un tale contesto, le politiche del passivo che si intendono adottare mirano a:
= garantire I'offerta di tutti i prodotti-servizi, di raccolta tradizionale e non, con l'assistenza di
personale qualificato in grado di prestare adeguata consulenza per le scelte di portafoglio e per la
piu opportuna diversificazione degli investimenti;
= fornire ai risparmiatori tutti gli strumenti di monetica con l'introduzione di bancomat, p.o.s. e
quegli strumenti di consultazione e informazione e dispositivi quali I’'home banking e il corporate
banking.
Tale introduzione, che presenta onerosi aspetti di investimento, avverra peraltro con gradualita e con ritmi
determinati da attente analisi costi/benefici, formulate — oltre che da owvi vincoli finanziari interni alla

Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa — dal flusso di domanda reale e

.....
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4. Struttura tecnica, organizzativa e territoriale della Costituenda Banca di Credito

Cooperativo di Mola di Bari - Societa Cooperativa

4.1. Scenario ed obiettivi generali

Di seguito vengono delineate le linee guida e le strategie generali che la costituenda Banca di Credito

Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa intende seguire per minimizzare i tempi di

consolidamento e sviluppo della propria area di mercato.

Delineando un probabile prossimo scenario di carattere generale contraddistinto da:

una sempre piu ardua individuazione e difesa di una specifica nicchia di mercato per prodotti-
servizi, segmenti di clientela, ambiti territoriali;

un’ampia offerta di prodotti-servizi da parte del complesso delle aziende di credito, in virtu della
loro progressiva despecializzazione;

canali distributivi dei servizi bancari sempre meno incentrati sulla figura dello sportello tradizionale;
un mercato che tendera ad essere sempre pil competitivo ed “affollato”, con la presenza di nuovi

protagonisti bancari e non, nazionali ed esteri;

la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa si propone di:

attuare adeguate strategie di segmentazione della clientela;

privilegiare i servizi calati sulle reali esigenze della propria clientela;

incentivare i rapporti con la clientela con una elevata cura della relazione;

perseguire una strategia verso piu categorie di operatori e/o piu linee di prodotto, per giungere a
diverse strategie di nicchia;

introdurre gradualmente nuova tecnologia, funzionale alle nuove esigenze — oltre che alle
condizioni strutturali esistenti — dalle caratteristiche dello spazio economico ove si intende incidere;
utilizzare innovazioni tecnologiche oltre che per fini di miglioramento dei processi organizzativi
anche come strumento di marketing;

rendere effettivamente trasparente a tutti i livelli il rapporto con il cliente per accrescere il

patrimonio relazionale e fiduciario.
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4.2. La struttura organizzativa
L'attivita della costituenda Banca di Credito Cooperativo verra svolta inizialmente nell’unica sede a Mola di
Bari.
Dal punto di vista organizzativo, oltre alla direzione, sono state individuate le seguenti macro aree:

= Segreteria / Amministrazione;

= Risk controller;

= Area affari;

= Area operativa;

= QOperatori di sportello.
Nella fase iniziale, la costituenda Banca di Credito Cooperativo operera con un organico di n. 7 unita cosi
qualificate:

= un Direttore Generale, al quale sara attribuito il grado di Dirigente;

= una risorsa dedicata al controllo di gestione e risk controlling (in staff con la Direzione);

= una risorsa nella Segreteria — Affari Generali che svolgera anche funzioni di supporto alla Direzione

Generale;

= una risorsa nell’area affari;

= una risorsa nell’area contabile e servizi informatici;

= due operatori di sportello.
La selezione del personale sara basata su di un’attenta valutazione delle capacita attuali e potenziali del
candidato, della predisposizione al lavoro di gruppo e al problem solving.
Almeno inizialmente solo una parte delle assunzioni sara riservata a giovani in cerca di prima occupazione,
in quanto per ricoprire talune funzioni, sara necessario ricorrere a personale che abbia gia maturato
un’adeguata esperienza e professionalita.

Non si prevede, almeno inizialmente, di stipulare contratti part-time .

4.3. Il ruolo della base sociale

Contemporaneamente alla concretizzazione di tali propositi di natura tecnico-gestionale e di approccio al
mercato, fattore determinante per agevolare l'inserimento nell’area di primo insediamento risultera pure
essere il coinvolgimento nell’attivita della banca della base sociale.

| soci costituiscono un punto di forza di primaria importanza sotto diversi profili.
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Innanzi tutto, il loro numero garantisce un primo bacino di raccolta non indifferente per avviare I'attivita
economica dell’Istituto.

In secondo luogo, oltre all’elemento quantitativo di interesse, si connota la diversificazione della base
sociale sotto il profilo delle attivita imprenditoriali intraprese, che rappresentano un validissimo campione
dell’'universo economico locale.

Cio consente alla banca di disporre in maniera immediata di un formidabile osservatorio sull’evoluzione e le
tendenze congiunturali e strutturali dell’area di operativita, fornendo utilissime informazioni per
ottimizzare la gestione secondo canoni di efficienza ed efficacia, da un lato, e di sostegno all’apparato
produttivo locale, dall’altro.

La composita articolazione della base sociale comporta, da ultimo, un non meno importante aspetto legato
alla diversificazione dell’attivo del bilancio, presupposto fondamentale di minimizzazione del rischio negli

impieghi.

4.4. 1l progetto di network distributivo

La funzione distributiva dei prodotti-servizi bancari, e finanziari piu in generale, € una tematica di cui le
aziende di credito si stanno occupando con sempre crescente intensita.

La motivazione di questo fenomeno e agevolmente riconducibile nella crescente concorrenzialita del
sistema che, da un lato, sta portando a ridisegnare e riformulare schemi e comportamenti sempre piu
spiccatamente orientati al mercato e, dall’altro, a guardare con maggior attenzione ai parametri di
efficienza interni a ciascun Istituto, compresi quelli legati alla capacita di allocazione dei propri servizi.
Evidenze empiriche e numerose indagini condotte tratteggiano un quadro di riferimento caratterizzato da:

- il ruolo ancora determinante della tradizionale filiale, soprattutto presso alcuni segmenti di clientela ed
aree territoriali, legato essenzialmente alla presenza del fattore umano e, quindi, alla possibilita di
sviluppare rapporti di tipo personale e diretto con la controparte bancaria;

- lo sviluppo della variabile tecnologica, che sta modificando i contenuti operativi ed organizzativi degli
sportelli bancari.

In tale scenario, la costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa intende
competere offrendo al mercato risposte adeguate alle esigenze della propria clientela nel rispetto

dell’economicita complessiva.

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 210



La Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa sara quindi presente da subito con
una filiale multifunzionale di tipo tradizionale, che si intende aprire a Mola di Bari, presso la quale avranno
spazio idoneo strumenti elettronici per la clientela, quali, ad esempio, Bancomat ed ATM evoluti.

Verranno quindi proposti collegamenti telematici con aziende e privati, rispettivamente tramite la
diffusione del corporate e dell’lhome banking. Ci si propone, in questo caso, anche di sviluppare ed

incentivare la cultura finanziaria ed informatica dell’utenza.

5. Lo scenario di riferimento

5.1. I principali aspetti socio-economici della realta Molese e della provincia di Bari

La zona di competenza territoriale, secondo le disposizioni vigenti per le Banche di Credito Cooperativo
comprende i comuni ove la banca ha le proprie succursali nonché i comuni ad essi limitrofi (fra tutti i
comuni deve esistere contiguita territoriale).

L'area geografica di competenza della costituenda Banca comprendera il territorio del Comune di Mola di

Bari e dei cinque comuni ad esso limitrofi e precisamente:

=  Bari;

=  Conversano (BA);

= Noicattaro (BA);

= Polignano a Mare (BA);
=  Rutigliano (BA).

La popolazione residente nel Territorio di Competenza di eta superiore ai 15 anni, come evidenziato nella

seguente tabella, & pari a 359.444.

Comune Popolazione Residente
Bari 267.597
Conversano 20.798
Mola di Bari 21.904
Noicattaro 20.067
Polignano a Mare 14.433
Rutigliano 14.645
Totale 359.444

Fonte: Dati Istat - Popolazione residente al 1° gennaio - anno 2009
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Il numero di famiglie residenti nello stesso Territorio di Competenza € pari a 171.817 e il numero delle

imprese registrate presso la Camera di Commercio di Bari al 2004 (www.camcom.bari.it) ammonta a 43.462

come mostra la seguente tabella:

Numero di Imprese

Comune Numero di Famiglie registrate
Bari 131.243 31.714
Conversano 9.534 2.892
Mola di Bari 9.995 2.006
Noicattaro 8.564 2.498
Polignano a Mare 6.488 1.921
Rutigliano 5.993 2.431
Totale 171.817 43.462

Fonte: Dati Istat - Bilancio demografico al 31 dicembre - anno 2008

| seguenti dati socio economici si riferiscono alla Provincia di Bari dove il Prodotto Interno Lordo pro-capite

del 2009 e il reddito disponibile delle famiglie pro-capite dell’anno 2008 sono superiori rispetto a quelli

della Regione Puglia nel suo complesso e pill in generale del Mezzogiorno, come si puo verificare nelle

tabelle che seguono:

Voce

Puglia

Mezzogiorno

PIL Lordo pro-capite 2009

17.319

16.730

17.208

Fonte: Estratto della Tav.5.3 Rapporto Unioncamere 2010

Provincia e Aree di Confronto

Reddito disponibile totale
(Dati in euro/min)

Reddito disponibile pro-capite

(Dati in euro)

2007 2008 2007 2008
Foggia 8.645 8.858 12.676 12.981
Bari 21.380 21.876 13.380 13.669
Taranto 7.773 8.025 13.394 13.824
Brindisi 5.073 5.232 12.591 12.984
Lecce 10.665 10.951 13.166 13.488
PUGLIA 53.536 54.941 13.143 13.472
NORD-OVEST 327.699 337.563 20.866 21.299
NORD-EST 232.126 240.126 20.595 21.054
CENTRO 221.251 227.620 19.060 19.393
SUD E ISOLE 272.358 278.008 13.100 13.339
ITALIA 1.053.434 1.083.317 17.742 18.106

Fonte: Estratto della Tav.5.8 e Tav. 5.9 Rapporto Unioncamere 2010
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Secondo i dati del Registro Imprese delle Camere di commercio, la base imprenditoriale italiana ha
continuato ad espandersi nel 2009 (17.385 imprese in pil), portando lo stock delle imprese iscritte a
6.085.105 unita a fine dicembre scorso. Il saldo di fine anno tra iscrizioni e cessazioni & il risultato della
differenza tra le 385.512 aziende nate nel corso del 2009 (il dato meno brillante degli ultimi sette anni) e le
368.127 cessate nello stesso periodo (performance invece sostanzialmente in linea con il recente passato).
In termini percentuali, il bilancio tra imprese “nate” e “morte” si & quindi tradotto in un tasso di crescita

dello 0,28% (era dello 0,59% nel 2008).

Regi‘;:‘:rzﬁzze di Iscrizioni Cessazioni saldi Stock 31.12.2009 cr;iists: zd; 0 creTsiiS:::go .
Puglia 24.556,00 26.258 - 1702 385.566 -0,44% -0,10%
Nord-Ovest 104.597,00 96.634 7.963 1.603.286 0,50% 0,88%
Nord-Est 71.948,00 76.817 ~4.869 1.198.125 -0,40% 0,06%
Centro 85.538,00 76.057 9.481 1.278.910 0,74% 1,18%
sud e Isole 123.429,00 118619 4.810 2.004.784 0,24% 0,32%
Totale Italia 385.512,00 368.127 17.385 6.085.105 0,28% 0,59%

Fonte: Unioncamere-InfoCamere, Movimprese

5.2. L’area di studio

La provincia di Bari € individuata come area di primo insediamento della costituenda banca.

Tale territorio raggruppa esigenze di raccolta ed impiego che si integrano all'interno del modello della
costituenda banca.

La costituenda banca si colloca nel territorio di competenza costituito dal comune di Mola di Bari e dai
comuni limitrofi (Bari, Noicattaro, Conversano, Polignano a Mare, Rutigliano) e all’'interno della pili ampia

provincia Bari.

5.3. Caratteristiche socio-economico-demografiche della popolazione

Con I'importo medio di 294.673 Euro, Bari detiene il primato del valore medio del patrimonio per famiglia
rispetto alle altre province della Regione Puglia con un aumento dello 0,54% rispetto al 2007. Il valore
medio riscontrato a livello nazionale & di 370.781 Euro nel 2008 con un incremento del 3,13% rispetto al
2007.

Il patrimonio complessivo delle famiglie nella Provincia di Bari nel 2008 e di 172.547 milioni ed é distribuito

nelle voci che lo compongono come mostrato nella seguente tabella:
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Valore del patrimonio delle famiglie per provincia (Dati in euro/min) - Anno 2007

Anno 2007
Province e Attivita Reali Attivita Finanziarie
c:r:::):tio Abitazioni Terreni Totale Depositi Val.mob. Riserve Totale Totale
Foggia 46.613 6.676 53.289 7.012 7.139 4.965 19.116 72.405
Bari 112.726 3.891 116.617 19.263 20.445 14.793 54.501 171.118
Taranto 44.655 2.054 46.709 5.998 5.498 4.937 16.433 63.142
Brindisi 26.088 1.783 27.871 3.919 3.803 3.129 10.851 38.722
Lecce 63.558 2.265 65.823 7.327 9.159 6.099 22.585 88.408
PUGLIA 293.640 16.669 310.309 43.519 46.044 33.923 123.486 433.795
NORD-OVEST 1.730.849 52.954 1.783.803 265.826 871.835 242.202 1.379.863 3.163.666
NORD-EST 1.216.996 82.456 1.299.452 172.435 531.149 158.913 862.497 2.161.949
CENTRO 1.135.636 30.274 1.165.910 193.185 348.463 144.225 685.873 1.851.783
SUD E ISOLE 1.407.644 60.847 1.468.491 248.099 233.937 166.691 648.727 2.117.218
ITALIA 5.491.125 226.531 5.717.656 879.545 1.985.384 712.031 3.576.960 9.294.616
Valore del patrimonio delle famiglie per provincia - Anno 2008
Anno 2008
Province e Attivita Reali Attivita Finanziarie Totale
c:r::::io Abitazioni Terreni Totale Depositi Val.mob. Riserve Totale
Foggia 47.363 6.701 54.064 7.672 5.819 4.945 18.436 72.500
Bari 115.667 3.870 119.537 21.690 16.823 14.497 53.010 172.547
Taranto 45.880 2.052 47.932 6.797 4.558 4.653 16.007 63.939
Brindisi 26.981 1.790 28.771 4.438 3.115 3.109 10.662 39.432
Lecce 63.728 2.292 66.020 8.291 7.571 6.436 22.298 88.318
PUGLIA 299.620 16.704 316.323 48.889 37.885 33.639 120.413 436.736
NORD-OVEST 1.762.058 53.211 1.815.269 279.980 741.557 236.260 1.257.797 3.073.066
NORD-EST 1.244.759 84.366 1.329.126 183.447 442.039 153.988 779.474 2.108.600
CENTRO 1.161.743 30.708 1.192.451 207.657 282.842 137.969 628.468 1.820.919
SUD E ISOLE 1.448.861 60.964 1.509.825 262.094 196.218 165.773 624.085 2.133.910
ITALIA 5.617.421 229.249 5.846.670 933.178 1.662.656 693.990 3.289.824 9.136.494

Fonte: Estratto della Tav.5.12 del Rapporto Unioncamere 2010 e del Consuntivo strutturale 2008 della CCIAA di Taranto

Il valore dei depositi nella Provincia di Bari rappresenta il 40,92% del totale delle attivita finanziarie

detenute dalle famiglie della stessa Provincia contro il 28,37% rilevato a livello nazionale. Il dato evidenzia

la preferenza delle famiglie della Provincia di Bari per i depositi rispetto ai valori mobiliari.
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Patrimonio delle famiglie per la provincia di Bari - Anno 2008

Voci Valore Totale Distr. Perc. Provincia di Bari Distr. Perc. Nazionale
Attivita Reali 119.537 69,28% 63,99%
Abitazioni 115.667 67,03% 61,48%
Terreni 3.870 2,25% 2,51%
Totale Attivita Reali 119.537 69,28% 63,99%
Attivita finanziarie 53.010 30,72% 36,01%
Depositi 21.690 40,92% 28,37%
Valori Mobiliari 16.823 31,74% 50,54%
Riserve 14.497 27,35% 21,10%
Totale Attivita Finanziarie 53.010 100,00% 100,00%
Patrimonio Complessivo 172.547 100,00% 100,00%

Fonte: Elaborazioni della Tav. 5.12 del Rapporto Unioncamere 2010

La dinamica dei depositi delle famiglie nella Provincia di Bari evidenzia un incremento nell’anno 2008
rispetto all’anno precedente del 12,6% contro un incremento a livello nazionale del 6,10%. L'incremento

dei depositi nello stesso periodo a livello regionale aggregato & pari al 12,34% e risulta allineato a quello

della Provincia di Bari.

Variazioni percentuali del Valore del patrimonio delle famiglie per provincia - Anno 2007-8

Province e Aree di confronto Totale Depositi Val.mob. Riserve

Foggia 0,13% 9,41% -18,49% -0,40%
Bari 0,84% 12,60% -17,72% -2,00%
Taranto 1,26% 13,32% -17,10% -5,75%
Brindisi 1,83% 13,24% -18,09% -0,64%
Lecce -0,10% 13,16% -17,34% 5,53%
PUGLIA 0,68% 12,34% -17,72% -0,84%
NORD-OVEST -2,86% 5,32% -14,94% -2,45%
NORD-EST -2,47% 6,39% -16,78% -3,10%
CENTRO -1,67% 7,49% -18,83% -4,34%
SUD E ISOLE 0,79% 5,64% -16,12% -0,55%
ITALIA -1,70% 6,10% -16,26% -2,53%

Fonte: Elaborazioni della Tav. 5.12 del Rapporto UnionCamere 2010
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Il valore medio dei depositi & stato calcolato come rapporto tra il valore complessivo dei depositi delle

famiglie consumatrici ed assimilabili (dato Banca d’Italia — Statistiche creditizie provinciali — aggiornamento

del febbraio 2010) ed il numero delle famiglie rilevato dall'ISTAT con riferimento agli stessi anni (dati 2007,

2008 e stima 2009 su rilevazione novembre 2009). L’evoluzione del valore medio per famiglia dei depositi e

riportato nel seguente grafico:

Depositimedi per famiglia
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Fonte: Elaborazione della Tab 5.12 del Rapporto Unioncamere 2010 e dei Dati Istat sul bilancio demografico 2007-8
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In tutte le provincie pugliesi si evidenzia un incremento del valore medio dei depositi per famiglia del

periodo 2007-2009, dato che, come si puo riscontrare nella seguente tabella, e in linea con 'andamento

nazionale.
Anno 2007 2008 2009
Depositi totali delle famiglie consumatrici 529.874,07 591.050,38 616.500,07
Numero delle famiglie 24.282.485 24.641.200 25.005.214
Malla g positi medi per famigiia 21.821,25 23.986,27 24.654,86
Aumento percentuale degli depositi medi per famiglia 9,92% 2,79%
Depositi totali delle famiglie consumatrici 23.751,95 25.683,63 26.710,72
Numero delle famiglie 1.493.732 1.513.030 1.532.577
Puglia p eiti medi por famiglia 15.901,08 16.974.96 17.428,63
Aumento percentuale degli depositi medi per famiglia 6,75% 2,67%

Fonte: Elaborazione delle Statistiche creditizie provinciali — aggiornamento del febbraio 2010 e dei dati Istat sul bilancio demografico 2007-8

Dai dati rilevati dalla Banca d’ltalia risulta che, il valore complessivo dei depositi delle famiglie consumatrici

e assimilabili al 31 dicembre 2009, & pari a 12.559,8 milioni di Euro con un aumento del 4,38% rispetto

all’lanno precedente evidenziando quindi un rallentamento nella crescita dei depositi.
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Depositi totali di Famiglie consumatrici e assimilabili in un euro/min

Provincia e Aree di Confronto 31/12/2009 Var-'09-08 31/12/2008 Var-'08-07 31/12/2007 CAGR 2007-2009
BARI 12.559,80 4,38% 12.032,79 8,40% 11.100,61 6,06%
BRINDISI 2.247,58 3,58% 2.169,89 9,02% 1.990,36 5,68%
FOGGIA 4.215,37 5,03% 4.013,43 5,33% 3.810,33 5,18%
LECCE 4.244,68 2,92% 4.124,13 8,94% 3.785,83 5,11%
TARANTO 3.443,28 2,99% 3.343,38 9,09% 3.064,82 5,21%
PUGLIA 26.710,72 4,00% 25.683,63 8,13% 23.751,95 5,70%
ITALIA CENTRALE 138.915,11 4,19% 133.331,32 9,54% 121.722,91 6,32%
ITALIA INSULARE 39.865,22 3,64% 38.463,99 7,22% 35.872,44 5,13%
ITALIA MERIDIONALE 89.475,38 4,29% 85.791,46 7,89% 79.515,79 5,82%
ITALIA NORD-OCCIDENTALE 211.354,06 4,07% 203.079,43 13,48% 178.951,23 7,41%
ITALIA NORD-ORIENTALE 136.885,41 4,99% 130.384,17 14,56% 113.811,69 8,52%
ITALIA 616.500,07 4,31% 591.050,38 11,55% 529.874,07 7,05%

Fonte: Elaborazione delle Statistiche creditizie provinciali — aggiornamento del febbraio 2010

6. Il mercato bancario

L’analisi del mercato bancario, parallelamente a quella socio-economica descritta nel precedente capitolo,
completa lo scenario di riferimento entro il quale la Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa
Cooperativa si trovera ad operare.

Il mercato bancario viene analizzato sotto diversi profili, idonei a cogliere sia aspetti quantitativi che
qualitativi, utili per meglio apprezzare determinate realta e, soprattutto, per effettuare valutazioni di tipo
operativo e strategico.

Per gquanto concerne il sistema bancario, con riferimento alle zone territoriali in cui si svolgera I'attivita, si

rilevano i valori degli impieghi e della raccolta riportati nella tabella che segue:

Impieghi totali di Famiglie consumatrici e assimilabili in un euro/min

Provincia e Aree di 31/12/2009 Var-'09-08 31/12/2008 Var-'08-07 31/12/2007 CAGR 2007-2009
Confronto

BARI 8.575,01 11,46% 7.693,23 0,98% 7.618,25 3,36%
BRINDISI 1.613,71 9,00% 1.480,43 4,71% 1.413,88 6,51%
FOGGIA 2.826,54 12,28% 2.517,35 7,52% 2.341,27 9,61%
LECCE 3.121,16 12,01% 2.786,43 11,96% 2.488,83 11,99%
TARANTO 3.053,90 12,77% 2.708,12 3,40% 2.619,11 6,59%
PUGLIA 19.190,32 11,67% 17.185,56 4,27% 16.481,33 7,06%
ITALIA CENTRALE 92.103,15 8,41% 84.961,18 -0,44% 85.339,49
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Impieghi totali di Famiglie consumatrici e assimilabili in un euro/min

Provincia e Aree di 31/12/2009 Var-'09-08 31/12/2008 Var-'08-07 31/12/2007 CAGR 2007-2009
Confronto

ITALIA INSULARE 32.400,31 6,11% 30.533,53 2,55% 29.773,18 3,95%
ITALIA MERIDIONALE 59.859,77 10,19% 54.324,30 1,22% 53.671,21 3,52%
ITALIA NORD- 131.639,85 6,11% 124.057,83 1,63% 122.070,84 3,15%
OCCIDENTALE

ITALIA NORD-ORIENTALE 89.369,79 4,40% 85.600,73 1,36% 84.450,44 2,45%
ITALIA 405.372,87 6,82% 379.477,64 1,11% 375.305,15 2,75%

Fonte: Elaborazione delle Statistiche creditizie provinciali — aggiornamento del febbraio 2010

Nella Provincia di Bari si rileva un incremento degli impieghi del 2009 rispetto al 2008 dello 11,46% che
dimostra una ripresa degli stessi rispetto al modesto incremento (0,98%) registratosi nel periodo
precedente. La ripresa degli impieghi nell’lanno 2009 ha interessato anche le altre provincie della Puglia
come risulta dal dato aggregato regionale pari all’ 11,67% superiore quasi il 5% rispetto al dato nazionale.
Passando dai valori complessivi ai valori medi per famiglia, & possibile effettuare una valutazione puntuale
della condizione di indebitamento delle famiglie nei confronti del sistema bancario.

Il valore medio degli impieghi per famiglia, & stato calcolato come rapporto tra il valore complessivo degli
impieghi delle famiglie consumatrici ed assimilabili (dato Banca d’ltalia — Statistiche creditizie provinciali —
aggiornamento del febbraio 2010) ed il numero delle famiglie rilevato dall'ISTAT con riferimento agli anni
oggetto di analisi (dati 2007, 2008 e stima 2009 su rilevazione novembre 2009). L'evoluzione del valore

medio dei impieghi calcolato é riportato nel seguente grafico:

Impieghi medi per famiglia
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Fonte: Elaborazione della Tab 5.12 del Rapporto Unioncamere 2010 e dei Dati Istat sul bilancio demografico 2007-8

In tutte le provincie pugliesi si evidenzia un incremento del valore medio dei depositi per famiglia nel

periodo 2007-2009. Nella Puglia ogni nucleo familiare presenta un debito che sfiora i 12.561 mila euro, un
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valore inferiore alla media italiana (16.211,53 euro), ma in fase di aumento rispetto al resto del Paese

(+10,24% nella Puglia, contro +5,27% in Italia) come riportato nella seguente tabella:

Anno 2007 2008 2009
Impieghi totali delle famiglie consumatrici 375.305,15 379.477,64 405.372,87
Numero delle famiglie 24.282.485 24.641.200 25.005.214

Italia e ahi medi per famiglia 15.455,80 15.400,13 16.211,53
Aumento percentuale degli Impieghi medi per famiglia -0,36% 5,27%
Impieghi totali delle famiglie consumatrici 16.481,33 17.185,56 19.190,32
Numero delle famiglie 1.493.732 1.513.030 1.532.577

Puglia Impieghi medi per famiglia 11.033,66 11.358,38 12.521,60
Aumento percentuale degli Impieghi medi per famiglia 2,94% 10,24%

Fonte: Elaborazione delle Statistiche creditizie provinciali — aggiornamento del febbraio 2010 e dei dati Istat sul bilancio demografico 2007-8

Le Imprese

Secondo i dati del Registro Imprese delle Camere di commercio, la base imprenditoriale italiana ha
continuato ad espandersi nel 2009 (17.385 imprese in pil), portando lo stock delle imprese iscritte a
6.085.105 unita a fine dicembre scorso. Il saldo di fine anno tra iscrizioni e cessazioni & il risultato della
differenza tra le 385.512 aziende nate nel corso del 2009 (il dato meno brillante degli ultimi sette anni) e le
368.127 cessate nello stesso periodo (performance invece sostanzialmente in linea con il recente passato).
In termini percentuali, il bilancio tra imprese “nate” e “morte” si & quindi tradotto in un tasso di crescita

dello 0,28% (era dello 0,59% nel 2008).

Regi°"i:r‘;:z‘:“d; Iscrizioni Cessazioni saldi  Stock 31.12.2009 cresciTtZs;g :gi cresciT:;S od;
Puglia 24.556 26.258 - 1702 385.566 -0,44% -0,10%
Nord-Ovest 104.597 96.634 7.963 1.603.286 0,50% 0,88%
Nord-Est 71.948 76.817 T 4869 1.198.125 -0,40% 0,06%
Centro 85.538 76.057 9.481 1.278.910 0,74% 1,18%
sud e Isole 123.429 118619 4.810 2.004.784 0,24% 0,32%
Totale Italia 385.512 368.127 17.385 6.085.105 0,28% 0,59%

Fonte: Unioncamere-InfoCamere, Movimprese
La Puglia, con un totale di 24.556 nuove iscrizioni e 26.258 cessazioni, nel 2009 riporta un tasso di crescita
negativo pari al -0,44 % confermando la diminuzione riportata gia nel precedente anno analogamente a

guanto succede nelle regioni del nord-est e attestandosi al di sotto della media nazionale.
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Il numero delle imprese registrate nella provincia di Bari al 31/12/2009 ¢ pari a 155.476, comprendo circa il
40% delle imprese registrate in Puglia. La distribuzione delle imprese baresi registrate per forma giuridica
mette in evidenza una percentuale di ditte individuali registrate sul totale pari a 64,67% maggiore rispetto
alla media nazionale 55,59%. Alta la percentuale delle ditte individuali iscritte nell’anno (63,23%) e altissima
guella delle cessate (85,08%). A cedere il passo alle ditte individuali, le societa di capitale e di persone che

pesano rispettivamente 18,59% e 12,69% contro 21,50% e 19,49% della media nazionale.

VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUALI
IMPRESE REGISTRATE
BARI PUGLIA ITALIA BARI PUGLIA ITALIA
SOCIETA' DI CAPITALE 28.899 62.596 1.308.503 18,59% 16,23% 21,50%
SOCIETA' DI PERSONE 19.413 43.695 1.185.718 12,49% 11,33% 19,49%
IMPRESE INDIVIDUALI 100.540 262.367 3.382.610 64,67% 68,05% 55,59%
ALTRE FORME 6.624 16.908 208.274 4,26% 4,39% 3,42%
TOT. 155.476 385.566 6.085.105 100,00% 100,00% 100,00%
VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUALI
IMPRESE ATTIVE
BARI PUGLIA ITALIA BARI PUGLIA ITALIA
SOCIETA' DI CAPITALE 17.635 38.584 903.666 13,08% 11,40% 17,10%
SOCIETA' DI PERSONE 14.416 31.196 920.618 10,69% 9,21% 17,42%
IMPRESE INDIVIDUALI 99.326 259.677 3.338.368 73,66% 76,69% 63,18%
ALTRE FORME 3.465 9.141 120.879 2,57% 2,70% 2,29%
TOT. 134.842 338.598 5.283.531 100,00% 100,00% 100,00%
VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUALI
IMPRESE ISCRITTE
BARI PUGLIA ITALIA BARI PUGLIA ITALIA
SOCIETA' DI CAPITALE 2.073 4.789 83.989 22,02% 19,50% 21,79%
SOCIETA' DI PERSONE 1.098 2.601 48.793 11,66% 10,59% 12,66%
IMPRESE INDIVIDUALI 5.954 16.253 241.293 63,23% 66,19% 62,59%
ALTRE FORME 291 913 11.437 3,09% 3,72% 2,97%
TOT. 9.416 24.556 385.512 100,00% 100,00% 100,00%
VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUALI
IMPRESE CESSATE
BARI PUGLIA ITALIA BARI PUGLIA ITALIA
SOCIETA' DI CAPITALE 602 2.562 46.207 5,35% 8,71% 11,36%
SOCIETA' DI PERSONE 841 2.879 60.080 7,47% 9,79% 14,77%
IMPRESE INDIVIDUALI 9.573 23.255 292.511 85,08% 79,05% 71,91%
ALTRE FORME 236 723 7.953 2,10% 2,46% 1,96%
TOT. 11.252 29.419 406.751 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Unioncamere-InfoCamere, Movimprese
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Analizzando le iscrizioni di imprese nell’anno, si confermano inoltre le osservazioni a livello nazionale di
UnionCamere secondo cui: “Le societa di persone e le imprese individuali hanno imboccato una graduale
via di ridimensionamento della propria preminenza in valore assoluto oltre che relativo, crescendo meno
delle societa di capitali che, invece, si sono progressivamente rafforzate dal punto di vista quantitativo.”
Risulta infatti dalla analisi della composizione delle nuove imprese iscritte una maggiore presenza delle
societa di capitale (22,02%) rispetto a quelle registrate.

La maggiore sensibilita del sistema economico pugliese rispetto alla media italiana agli stimoli del mercato
e confermata dall’andamento negativo del Prodotto Interno Lordo tra il 2008 e il 2009, che registra
all’interno della regione un tasso (-4,5%) superiore in valore assoluto rispetto a quello della media italiana
pari al -3,3%. Come si puo vedere dal seguente grafico, la tendenza del mercato pugliese ad amplificare gli
aumenti e le diminuzioni del PIL si & manifestata positivamente tra il 1998 e il 1999 (+ 4,7% contro + 3,3%

nazionale) e negativamente tra il 2007 e il 2006 (+ 2,4% contro + 4,0% nazionale).

Variazione Percentuale annua del PIL

—l—Bari

PUGLIA

SUDEISOLE

ITALIA

Fonte: Elaborazione della tav.5.4 del Rapporto Unioncamere 2010

In questo quadro di recessione, |'analisi del valore aggiunto per settore economico pud essere
un’interessante chiave di lettura del sistema economico regionale. Come mostrato nella seguente tabella,
nel 2008 il settore dei servizi rappresenta una percentuale pari al 73% del valore aggiunto prodotto nel

territorio pugliese superiore alla media nazionale che riporta un valore del 71%.
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COMPOSIZIONE PERCENTUALE VALORE AGGIUNTO REGIONE PUGLIA

Settore BARI PUGLIA ITALIA
Agricoltura 2,71% 3,66% 2,01%
In senso stretto 16,09% 14,80% 20,81%
Industria Costruzioni 7,37% 7,68% 6,19%
Totale 23,46% 22,48% 27,00%
Servizi 73,84% 73,86% 70,99%
Totale 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Elaborazione della Tav. 5.1 del Rapporto Unioncamere 2010

Un simile andamento del valore aggiunto locale rispetto al valore nazionale si ha per il settore
dell’agricoltura che rappresenta circa il 3% del valore aggiunto prodotto nella regione puglia contro il 2%
della media nazionale, evidenziando l'importanza di questo settore nell’economia pugliese. Viceversa
I'industria nel suo complesso assume valori percentuali inferiori alla media nazionale.

Andando ad analizzare le variazioni annue percentuali tra il 2007 ed il 2008, si evidenzia una flessione del
valore aggiunto del 9% circa registrato nella Provincia di Bari sia nel settore dell’agricoltura che in quello
delle costruzioni. Pressoché stabile o in lieve aumento il valore aggiunto relativo al settore dell’industria in
senso stretto e dei servizi, il cui aumento si attesta rispettivamente a 1,69% e 0,17%. Il calo del valore
aggiunto nel settore agricolo non coinvolge la Puglia nel suo complesso che al contrario registra un
aumento del 2,93% tra il 2007 e il 2008. Inoltre si rileva che nel settore dei servizi pugliese il valore

riportato pari al 3%, € in linea con il dato nazionale.

VALORE AGGIUNTO
Valori assoluti 2008

Industria
Province e Aree di Confronto Agricoltura In senso L Servizi Totale
stretto Costruzioni Totale

Bari 712,8 4.235,50 1.939,20 6.174,70 19.437,40 26.324,90
PUGLIA 2.311,90 9.350,50 4.847,70 14.198,20 46.652,00 63.162,10
NORD-OVEST 5.461,00 114.634,60 26.312,70 140.947,30 307.056,20 453.464,60
NORD-EST 7.057,40 83.442,60 20.980,30 104.422,80 210.490,70 321.970,90
CENTRO 4.690,60 50.574,90 16.946,10 67.521,00 235.869,00 308.080,50
SUD E ISOLE 11.234,30 44.369,30 23.225,20 67.594,50 249.119,60 327.948,40
DATI NON RIPARTIBILI 0 960,2 0 960,2 485,6 1.445,80
ITALIA 28.443,30 293.981,60 87.464,20 381.445,80 1.003.021,10 1.412.910,10
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VALORE AGGIUNTO
Aumento annuo percentuale 2007-2008

Industria
Province e Aree di Confronto Agricoltura In senso L. Servizi Totale
stretto Costruzioni Totale

Bari -9,63% 1,69% -9,22% -2,01% 0,17% -0,64%
PUGLIA 2,93% -0,84% -4,62% -2,16% 3,00% 1,79%
NORD-OVEST -3,33% -1,63% 5,79% -0,33% 2,60% 1,60%
NORD-EST 2,04% -0,94% 5,61% 0,31% 3,67% 2,52%
CENTRO 0,54% 0,79% 2,78% 1,29% 3,79% 3,18%
SUD E ISOLE 1,11% 0,48% 1,53% 0,84% 2,60% 2,18%
DATI NON RIPARTIBILI 3,44% 3,44% -16,29% -4,15%
ITALIA 0,36% -0,69% 4,00% 0,35% 3,09% 2,28%

Fonte: Elaborazione della Tav. 5.1 del Rapporto Unioncamere 2010 e del Consuntivo Strutturale 2008 della CCIAA di Taranto

Per quanto riguarda 'ammontare dei depositi delle imprese nella Provincia di Bari pari a 3.449,82 milioni di
euro al 31/12/2009, nel passaggio tra 2008-2009 si riscontra una diminuzione del -1,38% in controtendenza
rispetto al valore nazionale in crescita del 4,38%. Possiamo affermare, comunque, che il dato evidenzia un

recupero parziale della diminuzione percentuale del -5,57% riscontrata nel 2008-2007 nel territorio barese.

Depositi totali di imprese in un euro/min

Provincia e Aree di 31/12/2009 Var-'09-08 31/12/2008 Var-'08-07 31/12/2007 CAGR 2007-2009
Confronto

BARI 3.449,82 -1,38% 3.497,94 -5,57% 3.704,12 -2,77%
BRINDISI 452,36 2,65% 440,68 -6,32% 470,42 -4,09%
FOGGIA 973,46 3,16% 943,67 -4,79% 991,17 -3,89%
LECCE 1.010,77 0,76% 1.003,16 -1,23% 1.015,65 -0,97%
TARANTO 819,93 -2,71% 842,74 -1,07% 851,85 -1,70%
PUGLIA 6.706,35 -0,32% 6.728,18 -4,34% 7.033,21 -1,19%
ITALIA CENTRALE 53.987,22 5,36% 51.242,87 2,97% 49.764,34 3,99%
ITALIA INSULARE 10.726,06 -0,17% 10.744,09 1,52% 10.582,99 0,51%
ITALIA MERIDIONALE 24.565,06 2,32% 24.007,88 -5,15% 25.310,54 -3,46%
ITALIA NORD- 80.187,74 4,38% 76.819,91 -0,40% 77.129,59 1,33%
OCCIDENTALE

ITALIA NORD-ORIENTALE 52.930,50 5,34% 50.248,45 0,65% 49.921,56 1,87%
ITALIA 222.396,58 4,38% 213.063,19 0,17% 212.709,02 0,85%

Fonte: Elaborazione delle Statistiche creditizie provinciali — aggiornamento del febbraio 2010

Anche la Puglia nel suo complesso, con una diminuzione dei depositi delle imprese pari al -0,32%, mostra

segnali di recupero rispetto alla perdita riscontrata negli anni precedenti che ammontava al -4,34%.
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Dal lato degli impieghi delle imprese tra il 2008 e il 2009, 'ammontare degli stessi invece di diminuire come
accade nelle regioni del nord (-3,28% Nord-Ovest e -2,38% Nord-Est) aumenta nella Provincia di Bari del

3,02%, confermando il trend di crescita del 2007-2008 pari al 4,14%.

Impieghi totali di imprese in un euro/min

Province e Aree di Confronto 31/12/2009 Var-'09-08 31/12/2008 Var-'08-07 31/12/2007 CAGR 2007-2009
BARI 13.569,66 3,02% 13.172,24 4,14% 12.648,17 3,54%
BRINDISI 1.683,63 0,34% 1.677,98 11,88% 1.499,79 2,00%
FOGGIA 4.455,52 6,40% 4.187,38 5,45% 3.970,95 5,91%
LECCE 3.915,81 1,23% 3.868,35 6,77% 3.623,21 2,88%
TARANTO 2.315,02 1,56% 2.279,50 1,92% 2.236,57 1,73%
PUGLIA 25.939,65 2,99% 25.185,45 5,03% 23.978,69 3,88%
ITALIA CENTRALE 211.902,14 -1,95% 216.108,56 6,56% 202.813,22 3,57%
ITALIA INSULARE 41.053,50 4,34% 39.347,52 1,98% 38.583,63 2,93%
ITALIA MERIDIONALE 91.519,42 0,97% 90.635,97 3,37% 87.680,27 1,81%
ITALIA NORD-OCCIDENTALE 342.065,42 -3,28% 353.649,63 6,66% 331.574,52 4,67%
ITALIA NORD-ORIENTALE 246.572,87 -2,38% 252.580,67 6,19% 237.854,74 3,84%

ITALIA 933.113,35 -2,02% 952.322,42 5,99% 898.506,39 3,48%

Fonte: Elaborazione delle Statistiche creditizie provinciali — aggiornamento del febbraio 2010

La distribuzione degli sportelli, della raccolta e degli impieghi nella zona di competenza
Per quanto riguarda la distribuzione degli sportelli di BCC nella zona di competenza, nel periodo dal 2007-
2009, si e verificata la seguente evoluzione (fonte: Base Informativa Pubblica della Banca d’Italia sito

www.bancaditalia.it)

Variazione del numero degli
sportelli

31/12/2009  31/12/2008 31/12/2007 2008/2009 2007/2008

Comuni Sportelli

Bari 183 190 180 -7 10
Conversano 11 10 10 1 0
Mola di Bari 8 8 8 0 0
Noicattaro 9 10 9 -1 1
Polignano a Mare 8 7 6 1 1
Rutigliano 6 6 6 0 0

Totale complessivo 225 231 219 -6 12

Fonte: Estratto della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia
Nel corso del triennio gli sportelli nella zona di competenza sono aumentati complessivamente di 6 unita.

Principalmente I'aumento ha interessato i Comuni di Bari Noicattaro e Polignano a Mare nei quali tra il
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2007 e il 2008 & cresciuto il numero degli sportelli rispettivamente per il primo di 10, per il secondo e il
terzo di 1 unita e nell’anno successivo hanno registrato una riduzione complessiva di 6 unita.

I Comune di Mola di Bari non registra crescite per quanto riguarda il numero degli sportelli fermo dal 2007
ad 8 sportelli.

Andando ad analizzare le variabili socio demografiche in relazione al numero degli sportelli presenti sul
territorio al 31/12/2008, possiamo notare che tra i vari comuni della zona di competenza il Comune di Mola
di Bari detiene il primato in merito al numero medio di residenti per sportello pari a 2.738 ed al numero

medio di famiglie per sportello pari a 1.249.

Pop. Res. media  Famiglie medie Imprese medie

Comune per sportello per sportello per sportello
Bari 1.408 691 167
Conversano 2.080 953 289
Mola di Bari 2.738 1.249 251
Noicattaro 2.007 856 250
Polignano a Mare 2.062 927 274
Rutigliano 2.441 999 405
Totale 1.556 744 188

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia

Per quanto riguarda la raccolta e gli impieghi totali registrati nella zona di competenza, come mostrato
dalla seguente tabella, all'interno della zona di competenza sono stati raccolti ed impiegati nel 2009
rispettivamente 6.645,92 milioni di euro e 8.498,58 milioni di euro. L’attivita delle Banche presenti nel
comune di Bari incide in modo rilevante sulla media della zona di competenza registrando una raccolta di

5.881,44 milioni di euro e impiegando 7.752,43 milioni di euro.

Depositi in euro/min Impieghi in euro/min
Comune
31/12/2009 31/12/2008 31/12/2007 31/12/2009 31/12/2008 31/12/2007
Bari 5.881,44 5.087,92 4.959,02 7752,43 7.985,60 8.054,21
Conversano 200,04 167,26 166,40 175,39 200,88 184,16
Mola di Bari 144,57 125,52 123,63 105,05 118,25 115,58
Noicattaro 166,19 159,45 146,24 187,55 191,89 193,09
Polignano a Mare 105,56 92,58 89,62 116,7 138,89 106,34
Rutigliano 148,12 140,83 133,85 161,45 169,85 143,46
Totale complessivo 6.645,92 5.773,56 5.618,75 8.498,58 8.805,37 8.796,83

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia.
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Con riferimento al trend della raccolta negli ultimi tre anni, si pud osservare che sono registrate variazioni
percentuali positive nel triennio per i tutti i comuni della zona di competenza, mediamente pari al 15% circa

tra il 2009 e il 2008 e del 3% circa tra il 2008 e il 2007.

Depositi Impieghi
Comune
2009/2008 2008/2007 2009/2008 2008/2007
Bari 15,60% 2,60% 3,01% -3,75%
Conversano 19,60% 0,52% 14,54% -4,76%
Mola di Bari 15,17% 1,53% 12,57% -9,11%
Noicattaro 4,23% 9,03% 2,31% -2,87%
Polignano a Mare 14,02% 3,31% 19,01% 9,74%
Rutigliano 5,18% 5,22% 5,20% 12,54%
Totale complessivo 15,11% 2,76% 3,61% -3,39%

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia

Differente trend negli ultimi tre anni caratterizza |'aggregato degli impieghi. | comuni di Bari, Conversano,
Mola di Bari e Noicattaro tra il 2008 e il 2007 avevano assistito ad un calo degli impieghi dell’ordine del 4%
medio o superiore, mentre i comuni di Polignano a Mare e Rutigliano di un aumento consistente pari al
9,74% e 12,54% rispettivamente. Nell’anno successivo (2009/2008) si verifica una inversione di tendenza. |
comuni che nell’anno precedente avevano subito un calo degli impieghi, mostrano un consistente recupero
tra il 2009 e il 2008 . In alcuni casi come Conversano e Mola di Bari, il recupero € superiore alla perdita

percentuale registrata negli anni precedenti di piu di 19 e 21 punti percentuali rispettivamente.

Per quanto riguarda il rapporto tra impieghi e depositi nella maggior parte dei comuni della zona di
competenza si impiega piu di quanto si raccolga. Per spiegare questo fenomeno basta pensare al fatto che
nella provincia di Bari al 31/12/2008 la presenza di sportelli di Banche Spa incide sul totale degli sportelli il

72,60% come riportato nella seguente tabella.

Distribuzione

Tipologia di Banch
ipologia di Banche percentuale

BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO 8,35%
BANCHE POPOLARI COOPERATIVE 18,74%
BANCHE S.P.A. 72,60%
FILIALI DI BANCHE ESTERE 0,31%
Totale 100,00%

Fonte: Elaborazioni della Tav. 10207 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia
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Mola di Bari non si discosta da questa realta presentando in tutto il triennio un valore della raccolta
superiore a quello degli impieghi. Nel comune si evidenziano, inoltre, variazioni annue negative del
rapporto tra impieghi e depositi nel triennio di riferimento passando dal 93,49% del 2007 al 81,80% del

20089.

Impieghi/ Depositi
Comuni
2009 2008 2007
Bari 135,78% 152,37% 162,42%
Conversano 100,42% 104,86% 110,67%
Mola di Bari 81,80% 83,69% 93,49%
Noicattaro 115,46% 117,62% 132,03%
Polignano a Mare 131,57% 126,05% 118,66%
Rutigliano 114,67% 114,65% 107,18%
Totale complessivo 132,49% 147,20% 156,56%

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia

La diminuzione del rapporto tra il 2007 e il 2009 interessa tutti i comuni della zona di competenza eccetto
Rutigliano e Polignano a Mare in cui si registra la tendenza opposta con una crescita di piu di 7 punti
percentuali per il primo e di 13 punti percentuali per il secondo.

Con riferimento alle variabili socio-demografiche, in relazione ai depositi al 31/12/2008, mediamente i
depositi per famiglia nella zona di competenza sono di circa 33.603 euro mentre i depositi medi per
sportello ammontano a 24.993.784 euro. Nel comune di Mola di Bari, i depositi per famiglia ammontano
mediamente a 5.730 euro mentre i depositi medi per sportello ammontano a 15.689.875 euro, come

mostrato nella seguente tabella.

Depositi medi per  Depositi medi per  Depositi medi per Depositi medi

Comune Pop. Residente Famiglia Impresa per sportello
Bari 19.013 38.767 160.431 26.778.537
Conversano 8.042 17.544 57.836 16.726.300
Mola di Bari 5.730 12.558 62.572 15.689.875
Noicattaro 7.946 18.619 63.833 15.945.400
Polignano a Mare 6.414 14.269 48.193 13.225.571
Rutigliano 9.616 23.499 57.930 23.471.167
Totale 16.062 33.603 132.842 24.993.784

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia
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Per quanto riguarda |'aggregato degli impieghi al 31/12/2008, gli impieghi medi per famiglia nella zona di
competenza sono di circa 49.463 euro mentre gli impieghi medi per sportello ammontano a 36.790.368
euro. Nel comune di Mola di Bari, gli impieghi medi per famiglia sono pari a 10.510 euro mentre gli impieghi

medi per sportello ammontano a 13.131.500 euro, come mostrato nella seguente tabella.

Comune Impieghi n‘iedi per Impieghi .m(‘edi Impieghi medi Impieghi medi

Pop. Residente per Famiglia per Impresa per sportello
Bari 28.971 59.069 244.448 40.802.268
Conversano 8.433 18.396 60.646 17.538.900
Mola di Bari 4.796 10.510 52.369 13.131.500
Noicattaro 9.346 21.900 75.080 18.755.100
Polignano a Mare 8.086 17.987 60.750 16.671.429
Rutigliano 11.024 26.940 66.414 26.908.667
Totale 23.644 49.463 195.540 36.790.368

Fonte: Elaborazioni della Tav. TDB10194 della Base informativa pubblica della Banca d’Italia

Dati forniti dalla Federazione di Puglia e Basilicata
Un’ulteriore analisi dello scenario di riferimento pu0 essere effettuata sulla base dei dati forniti dalla
Federazione delle Banche di Credito Cooperativo di Puglia e Basilicata, che consentono di analizzare
guantitativamente i valori aggregati dei risultati conseguiti dalle banche aderenti alla federazione
sopracitata per gli anni 2008-2007.

L'analisi si & concentrata sugli aggregati della raccolta, degli impieghi e delle commissioni.

Per quanto riguarda la raccolta e gli impieghi, nella seguente tabella sono riportati i valori medi di tutte le
banche di credito cooperativo aderenti alla Federazione delle Banche di Credito Cooperativo di Puglia e
Basilicata (FEDERPB) e di un loro sotto-insieme, le monosportello. Si precisa che all'interno di questo sotto
insieme si considera anche una banca che si e costituita nel 2007 e che quindi nel periodo di riferimento e
in fase di start-up. Come mostrato dalla seguente tabella, la raccolta diretta media per banca di fine
periodo, per le banche monosportello della Federpb, si attesta nel 2008 a 145,754 milioni di euro, in
crescita rispetta al precedente anno in cui si apprezzava un dato pari a 126,342 milioni di euro. Anche gli

impieghi medi per banca sono in aumento e nel 2008 assumono un valore pari a 86,136 milioni di euro.
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Media delle banche aderenti alla Ferderpb
(dati in euro/000)

Media delle 4 monosportello aderenti al
Federpb (dati in euro/000)

Voci
2008 2007 2008 2007
Raccolta diretta a fine periodo 3.763.770 3.509.578 145.754 126.342
Impieghi a fine periodo 2.346.574 2.123.531 86.136 75.238
Rapporto tra Impieghi e raccolta 62,32% 60,50% 59,09% 59,55%

Fonte: Banca dei dati della Federazione delle Banche di Credito Cooperativo di Puglia e Basilicata

Come si puo notare il rapporto tra impieghi e raccolta, si aggira mediamente, per ciascuna banca, intorno al

59% per le monosportello e al 62% per tutte le banche aderenti alla Federpb.

Introducendo nell’analisi la variabile relativa al numero dei, come riportato nella seguente tabella, si

riscontra che 'ammontare della raccolta media per socio nelle monosportello & di 31.284,34 euro nel

2008, in aumento rispetto all’anno precedente in cui si apprezzava un valore pari a 28.069,74 euro.

RACCOLTA MEDIA PER SOCIO BANCHE ADERENTI FEDREPB

Media delle banche aderenti alla Ferderpb

Media delle 4 monosportello aderenti al

Voci (datiin €) Federpb (dati in €)

2008 2007 2008 2007
Raccolta diretta a fine periodo 110.552,78 105.089,76 31.284,34 28.069,74
Impieghi a fine periodo 68.925,65 63.586,38 18.187,56 16.324,28

Per quanto riguarda gli impieghi, la media per socio nele banche monosportello, aderenti alla FEDERPB,

ammonta a 18.187,56 euro nel 2008 in crescita rispetto all’anno precedente di circa 2.000 euro.

La seguente tabella riporta i valori assoluti delle commissioni attive, passive e nette medie per banca

aderente alla Federpb e in particolare per il sotto gruppo di banche monosportello, rispetto al margine di

intermediazione medio per banca aderente alla Federpb e in particolare per il sotto gruppo di banche

monosportello.

Valori Medi Valori Medi
Banche aderenti alla Ferderpb Banche Monosportello aderenti al Federpb
Voci (datiin €) (datiin €)

2008 2007 2008 2007
Commissioni nette 24.618.064 23.122.046 1.301.459 1.174.686
Commissioni attive 29.804.032 28.063.002 1.600.296 1.466.607
Commissioni passive 5.185.968 4.940.956 298.837 291.921
Margine di Intermediazione 179.848.794 168.504.887 7.234.152 6.460.684
Comm. Nette/ Marg. di Interm. 13,69% 13,72% 17,99% 18,18%
Comm. attive/ Marg. di Interm. 16,57% 16,65% 22,12% 22,70%
Comm. passive/ Marg. di Interm. 2,88% 2,93% 4,13% 4,52%

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 229



Come si puo notare, i valori medi sia assoluti sia relativi delle monosportello sono superiori rispetto a quelli
complessivi della Federazione, in particolare del 2008, le commissioni attive pari a 298.837 euro incidono
mediamente sul margine di intermediazione delle monosportello il 4,13% contro il 2,88% della media delle
BCC aderenti alla federazione. Il rapporto medio tra commissioni passive e margine di intermediazione per
le BCC monosportello aderenti alla Federpb & del 22,12% mentre quello delle commissioni nette & del

17,99%.

La seguente tabella riporta i dati dell’ipotetico futuro posizionamento competitivo della Costituenda banca
rispetto al campione delle banche piu direttamente comparabili e rappresentate dalle banche aderenti la
Federpb; in particolare si rappresenta la percentuale di raccolta diretta (0,76%) e di impieghi (0,73%) che al

III

terzo esercizio di attivita la Costituenda Banca rappresenterebbe rispetto al “mercato” delle banche do

credito cooperativo aderenti alla Federazione di Puglia e Basilicata.

Confronto tra valori di impiego e raccolta della costituenda banca con le banche della Federpb

. Banche aderenti a
Costituenda banca Quota mercato

. Federpb .
(dati Il Es.) (dati 2008) costituenda banca
Raccolta diretta a fine periodo 28.667 3.763.770 0,76%
Impieghi a fine periodo 17.039 2.346.574 0,73%
Impieghi / Raccolta 59,4% 62,3%

7. 11 piano di marketing operativo

Il presente capitolo descrive le modalita di inserimento della costituenda Banca di Credito Cooperativo di
Mola di Bari — Societa Cooperativa all'interno del mercato di riferimento. A tal fine verranno esaminati i

seguenti aspetti fondamentali:

7.1. La strategia commerciale
La strategia commerciale della nuova banca sara ispirata dal principio generale fondante la sua
costituzione: un nuovo istituto di credito, radicato sul territorio, informato dallo spirito mutualistico proprio

delle cooperative, che parte dal coinvolgimento, identificazione ed entusiasmo dei soci, e mira alla
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soddisfazione dei bisogni della propria clientela raggiungendo obiettivi di utilita sociale e facilitando lo
sviluppo economico del territorio.

La penetrazione commerciale della nuova BCC deve puntare sulla soddisfazione delle esigenze degli
operatori locali non sempre soddisfatti dalle banche che operano sul territorio.

Molte banche, ormai, sembrano concentrate soltanto sull’acquisizione del cliente che (secondo le strategie
operative elaborate dal vertice) consente di massimizzare i profitti riducendo il livello di rischio.

Tale orientamento che, da un punto di vista teorico appare informato da una valida politica di gestione, se
e applicato in maniera “miope”, pud determinare situazioni paradossali, tra l'altro, comunemente
riscontrabili. Ad esempio, molte banche che per loro natura dovrebbero svolgere [Iattivita di
intermediazione creditizia, cioe raccogliere fondi da chi ne ha in eccesso e impiegarli verso chi ne ha
esigenza, gestendo in proprio il rischio creditizio, nei confronti dei piccoli clienti, si stanno trasformando in
intermediari finanziari, nel senso di distributori di prodotti finanziari, spesso di societa dello stesso gruppo
bancario.

Il paradosso di tale trasformazione e che spesso le banche ricercano ricavi commissionali tralasciando le
attivita tipiche di impiego e relativa valutazione del rischio.

Va notato che, a causa delle sempre maggiore concentrazione del settore, della minore concorrenza
presente sul mercato e del perdurare della crisi, € tangibile la crescente difficolta di accesso al credito da
parte di operatori seri e affidabili che per le loro ridotte dimensioni aziendali non rientrano tra i target di
riferimento individuati dai grandi istituti di credito.

Questo fenomeno associato ad una continua “spersonalizzazione” del rapporto bancario, ad una
burocratizzazione e decentramento dei rapporti decisionali della banca e ad un atteggiamento volutamente
non attivo nei confronti di una clientela ritenuta poco redditizia che, per questo, si sente trascurata, se non
addirittura marginalizzata, puo consentire al nuovo istituto di credito di acquisire importanti quote di
mercato e raggiungere facilmente volumi di attivita tali da assicurare un’adeguata redditivita ed una solida
struttura finanziaria e patrimoniale.

La nuova BCC dovra agire nei confronti dei clienti contribuendo ad identificare le nuove esigenze della
clientela e non ponendosi come un mero fornitore di servizi. La banca, in particolare, rivolgendosi verso
una clientela di famiglie e piccole imprese locali, per migliorare la sua redditivita e per consentire ai suoi

clienti di sviluppare le attivita utilizzando una valida struttura finanziaria, dovra adeguatamente consigliarli
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sia nelle operazioni di impiego, sia in quelle di acquisizione dei fondi per finanziare le attivita o gli
investimenti.
La strategia commerciale dovra essere guidata dal riconoscimento dei bisogni dei diversi gruppi di clienti da
servire, operare segmentando opportunamente la clientela ed operando sulla base di determinati fattori di
scelta.
Sulla base di queste considerazioni, i fattori chiave del successo della nuova banca dovranno essere:

= trasparenza e linearita del rapporto con il cliente;

= tempestivita nelle risposte;

= qualita dei prodotti e dei servizi offerti;

= personalizzazione del rapporto con il cliente;

= competitivita nelle condizioni praticate alla clientela;

= assistenza continua alla propria clientela.
L’esperienza empirica e le indagini di mercato condotte direttamente dagli estensori del piano evidenziano
che uno degli elementi che negli ultimi anni ha determinato I'insoddisfazione dei clienti nei confronti delle
banche ¢ il continuo turn-over cui e sottoposto il personale bancario.
Soprattutto per i clienti di piccole dimensioni, il funzionario e/o I'addetto bancario sono considerati come
referenti fiduciari di informazioni sulla situazione economica, finanziaria e patrimoniale dell’azienda o della
famiglia, e quindi detentori di un importante patrimonio relazionale. Pertanto, il continuo cambiamento
delle persone di riferimento crea problemi di continuita e di sviluppo dei rapporti.
Dunque, relativamente ai rapporti con le piccole imprese e le famiglie di risparmiatori, I'attivita di
consulenza della nuova banca, affiancata alla qualita dell’offerta, intesa come competenza, professionalita
e capacita di rispondere in modo tempestivo ed appropriato alle esigenze della clientela, sara un elemento
di differenziazione rispetto ai concorrenti.
Nel programma di sviluppo la nuova banca, oltre all’attivita degli addetti, dovra contare nell’azione
informativa e promozionale di tutti gli esponenti degli organi aziendali e di tutti i soci, i quali dovranno

essere i primi promotori dell’iniziativa.
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7.2. Le attivita promozionali

Le norme che regolano l'attivita di una banca di credito cooperativo, indirizzando la sua attivita
prevalentemente nei confronti dei soci, caratterizzano la tipologia di attivita promozionali che possono
essere adeguatamente poste in essere.

In particolare la nuova BCC deve rivolgere le sue attivita promozionali, prima nella ricerca dei soci e,
successivamente, nell’acquisizione del cliente. Pertanto, a prescindere dalla capacita della BCC di
competere con le altre banche sui singoli prodotti/servizi, il socio/cliente deve essere attirato ed
interessato dal progetto e dalla strategia complessiva posta in essere dalla banca.

Il socio/cliente dovra essere coinvolto nel progetto di creare e sviluppare un istituto radicato sul territorio
che, contestualmente, in quanto banca dovra assicurare la tutela del risparmio e, in quanto cooperativa,
dovra divenire uno strumento efficace per il progresso del territorio, esaltando gli ideali di uguaglianza e di
equita degli appartenenti alla comunita di riferimento, coniugando elementi di democrazia economica con
una logica di imprenditorialita.

La nuova banca dovra essere il punto di riferimento per la crescita socio economica del territorio e dovra
consentire a ciascun socio di essere partecipe a questo sviluppo.

In tal senso, saranno poste in essere iniziative tese ad evidenziare I'importanza strategica che potra essere
assunta dalla nuova banca, nel sistema socio-economico del territorio, sottolineando i caratteri distintivi di
un istituto di credito cooperativo e il sostegno finanziario che esso pud apportare alle iniziative dei suoi
soci.

La migliore forma di comunicazione sara quella effettuata direttamente dai dipendenti, dai componenti
degli organi sociali e dai soci della banca, i quali avendo gia aderito all’iniziativa potranno divulgare
all’esterno la diversita dell’iniziativa e i vantaggi mutualistici da essa ritraibili.

Naturalmente, nei limiti delle risorse disponibili, saranno poste in essere attivita di sponsorizzazione,

promozione e di pubblicita.

7.3. 1l punto di vendita

Uno degli aspetti fondamentali di qualsiasi piano di marketing & la distribuzione dei prodotti/servizi
realizzati dall’azienda.

Nel caso specifico, essendo definiti i confini geografici di attivita della banca e considerando che, almeno

per i primi tre esercizi, 'attivita sara svolta con un unico sportello, la decisione della sua localizzazione a
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Mola di Bari, sara definita in modo che risulti in posizione comoda e centrale anche in riferimento al
territorio di competenza.

Ai fini del dimensionamento dei costi e degli investimenti si ipotizza una dimensione dello sportello tra i 200
e i 250 metri quadrati. Con riferimento all'immobile, alla data di presentazione del presente Prospetto

Informativo non sono stati sottoscritti accordi preliminari.

8. Il piano di sviluppo della Costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari -

Societa Cooperativa

Come precedentemente osservato, la costituenda Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa
Cooperativa intende connotarsi come locale punto di riferimento economico e sociale, prefiggendosi
I'obiettivo di favorire le forze imprenditoriali — secondo un autentico spirito cooperativistico — e
proponendosi di assumere il ruolo di intermediario creditizio e bancario distintivo per aziende e privati
operanti nell’area di insediamento dell’Istituto.

La caratterizzazione di banca locale che se ne deduce non intende altresi costituire elemento di limitazione
o vincolo nella strategia di sviluppo commerciale e territoriale di medio lungo periodo della Banca, ma anzi
vuol costituire i presupposti per una sua crescita secondo impegnativi ma coerenti piani di espansione.

Il progetto strategico di espansione trova i suoi principali punti di riferimento nelle fasi di seguito descritte.

8.1. L’'inserimento nel mercato locale
Obiettivi
La prima fase e incentrata nell’'inserimento all'interno del tessuto economico locale del primo sportello e
della sua conseguente “messa a regime”.
L'obiettivo & quello di costituire un polo di riferimento per gli operatori economici del territorio di
competenza, interpretando le esigenze e i problemi della clientela.
| presupposti di successo di tale operazione si ritengono reali in virtl di numerosi fattori, tra i quali, ad
esempio:

= un rapporto popolazione per sportello bancario nel comune di Mola di Bari superiore alla media del

territorio di competenza;
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= una base sociale vasta, diversificata e motivata, variamente rappresentativa della tipologia di
famiglie ed imprese operanti, che costituisce, nella qualita e quantita, un valido e sicuro punto di

partenza.

8.2. La seconda fase: il consolidamento nel mercato locale

Obiettivi

L'obiettivo immediatamente successivo consiste nel consolidare la presenza dell’lstituto nel territorio di
insediamento al fine di intensificare il radicamento nel tessuto locale e, contemporaneamente, cercare
nuovi sbocchi commerciali per ampliare I'operativita dell’Istituto.

Strategie di attuazione

Operativamente si intende agire perseguendo una duplice e concomitante strategia:

= valutare, dopo il terzo anno di attivita, le opportunita di apertura di nuovi sportelli;

= avviare accordi commerciali con partner bancari, finanziari ed assicurativi.
Si avvieranno politiche di accordi commerciali con partner bancari, finanziari ed assicurativi, proponendosi
per la promozione e la diffusione di prodotti qualificati.
L'obiettivo & evidentemente di ampliare il portafoglio di servizi disponibili per la clientela e,
conseguentemente, individuare ed acquisire nuovi ed appetibili segmenti di clientela sia sul versante

aziendale che privato.

8.3. La terza fase: I'espansione verso i nuovi mercati

Obiettivi

Con la terza fase, da collocarsi temporalmente nel medio-lungo periodo, ci si propone di delineare la
configurazione definitiva del costituendo Istituto, sotto il profilo delle strategie di mercato, politiche
territoriali ed “immagine” verso I'esterno.

In relazione alle strategie di mercato, si mira, innanzitutto, a dotare la Banca di Credito Cooperativo di Mola
di Bari — Societa Cooperativa di tutte le risorse umane, tecniche e commerciali necessarie per affrontare un

regime concorrenziale sempre piu spinto ed agguerrito.
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L’operativita della banca sara ad ampio spettro e in grado di soddisfare pil ampi segmenti di clientela, da
quelli tradizionali ai piu evoluti.

Per la collettivita e gli operatori economici del territorio di competenza, la Banca di Credito Cooperativo di
Mola di Bari — Societa Cooperativa dovra soprattutto costituire un riferimento, nella consapevolezza che la

crescita e lo sviluppo economico della zona € interesse perseguito insieme dai clienti e dalla banca.

Strategie di attuazione

Le strategie di attuazione per il perseguimento degli obiettivi indicati prevede dopo il terzo anno
un’intensificazione della presenza della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa Cooperativa
nei diversi mercati, da conseguire, attraverso un’attenta valutazione, sia con I'apertura di nuovi sportelli sia
con forme di collaborazione commerciale.

Caratteristica preminente di tutti gli sportelli della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari — Societa
Cooperativa sara la struttura “leggera”, la spiccata specializzazione operativa — in funzione dei diversi
contesti di inserimento — e il perseguimento di obiettivi di efficienza e produttivita. In altri termini, si
costituiranno dipendenze con un numero ridotto di personale ma altamente qualificato e percio in grado di
godere di una sufficiente autonomia operativa.

In relazione alla rete esterna di vendita, si agira per ottimizzare le funzioni di questo canale con quello degli
sportelli, nella logica del network di vendita integrato, con politiche di prodotti/mercati definiti. In
relazione, infine, al portafoglio dei servizi, verranno portati a completa definizione gli accordi commerciali
con le compagnie assicurative, societa di intermediazione mobiliare ed Istituti di credito maggiori di cui alla

seconda fase, al fine di promuovere un’offerta reale e completa di prodotti.

9. Relazione tecnica previsionale

9.1. Irisultati economici attesi
Si riportano, qui di seguito, i dati economico-patrimoniali relativi ai primi tre esercizi assumendo che nel

primo triennio non si preveda distribuzione di dividendo.
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Conto economico (dati in €)

10. Interessi attivi e proventi assimilati 294.131 700.861 1.209.873
20. Interessi passivi e oneri assimilati (56.136) (159.779) (301.329)
30. Margine di interesse 237.995 541.082 908.544
40. Commissioni attive 40.888 96.183 165.567
50. Commissioni passive (5.333) (15.357) (29.856)
60. Commissioni nette 35.555 80.826 135.711
120. Margine di intermediazione 273.550 621.908 1.044.255
130. Rettifiche/riprese. di valore nette per (1.485) (2.820) (5.112)
deterioramento di:
a) crediti (1.485) (2.820) (5.112)
140. Risultato netto della gestione finanziaria 272.065 619.088 1.039.143
150. Spese amministrative: (830.920) (799.593) (863.072)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.501) (363.245) (410.785)
160. Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
170. Rettif.iche/riprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali
190. Altri oneri/proventi di gestione 2.501 28.654 58.694
200. Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
950, Utile (Perd?ta) della operativita corrente al (579.805) (178.276) 205.365
lordo delle imposte
260. Im;l)oste SLf|.re‘dditO dell'esercizio 0 (10.591) (30.217)
dell'operativita corrente
570, Utile (Perdi.ta) della operativita corrente al (579.805) (188.867) 175.148
netto delle imposte
290. Utile (Perdita) d'esercizio (579.805) (188.867) 175.148
Stato Patrimoniale (valori in €)
ATTIVO | 1 1]
10. Cassa e disponibilita liquide 83.302 101.645 113.328
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 10.368.912 10.888.393 12.561.571
60. Crediti verso banche 1.716.378 1.685.823 2.593.674
70. Crediti verso clientela 4.948.515 9.396.680 17.033.888
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 17.496.158 22.463.574 32.657.505
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 13.427.810 18.040.055 27.193.399
30. Titoliin circolazione 589.160 882.816 1.473.513
80. Passivita fiscali - 10.591 19.732
a) correnti - 10.591 19.732
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (579.805) (768.672)
180. Capitale 4.000.000 4.200.000 4.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (579.805) (188.867) 175.148
TOTALE PASSIVO 17.496.158 22.463.574 32.657.505
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Le informazioni relative al fabbisogno finanziario e alla struttura di finanziamento sono ricavabili dai

rendiconti finanziari prospettici di seguito sintetizzati

Rendiconto finanziario (valori in €)

1. Gestione (518.377)  (107.649) 260.993
- risultato d'esercizio (+/-) (579.805) (188.867) 175.148
- rettifiche/riprese di valore nette per deterioramento (+/-) 1.485 2.820 5.112
- rettifiche/riprese di valore nette su immobilizzazioni materiali e immateriali (+/-) 45.950 53.016 55.991
- accantonamenti netti a fondi rischi ed oneri ed altri costi/ricavi (+/-) 13.993 14.791 15.602
- imposte e tasse non liquidate (+) 0 10.591 9.141
2. Liquidita generata / assorbita dalle attivita finanziarie (17.305.290) (4.984.910) (10.223.349)
- attivita finanziarie disponibili per la vendita (10.368.912)  (519.481) (1.673.178)
- crediti verso banche: altri crediti (1.716.378) 30.555 (907.851)
- crediti verso clientela (4.950.000) (4.450.985) (7.642.320)
- altre attivita (270.000) (45.000) 0
3. Liquidita generata / assorbita dalle passivita finanziarie 14.061.970 4.930.901 9.794.041
- debiti verso clientela 13.427.810 4.612.245 9.153.344
- titoli in circolazione 589.160 293.656 590.697
- altre passivita 45.000 25.000 50.000

Liquidita netta generata / assorbita dall'attivita operativa (3.761.698)  (161.658) (168.316)
B. ATTIVITA' DI INVESTIMENTO
1. Liquidita generata da

2. Liquidita assorbita da (155.000) (20.000) (20.000)
- acquisti di attivita materiali (155.000) (20.000) (20.000)
Liquidita netta generata / assorbita dall'attivita di investimento (155.000) (20.000) (20.000)

C. ATTIVITA' DI PROVVISTA
- emissioni/acquisti di azioni proprie 4.000.000 200.000 200.000
LIQUIDITA' NETTA GENERATA / ASSORBITA NELL'ESERCIZIO 83.302 18.342 11.684

Viene di seguito rappresentato il calcolo del presunto Patrimonio di Vigilanza e dei coefficienti di solvibilita
per i primi tre esercizi, calcolati con riferimento ai criteri di ponderazione stabiliti dalle Istruzioni di Vigilanza

di Banca di’ltalia.

Attivita di rischio ponderate
Categorie / Valori Importi non ponderati Importi ponderati / requisiti
| 1 1} | 1l 1

A. ATTIVITA' DI RISCHIO

A.1. Rischio di credito e di controparte
1. Metodologia standardizzata 17.033.805 21.970.896 32.189.134 : 4.055.776 7.386.790 13.297.985

B. REQUISITI PATRIMONIALI DI VIGILANZA

B.1. Rischio di credito e di controparte

B.2. Rischi di mercato

324.462 590.943 1.063.839

B.3. Rischio operativo

1. Modello base
B.4. Altri requisiti prudenziali
B.5. Totale requisiti prudenziali

41.032 67.159 96.986

XiXiIXiXiXiX
XiXiIXiXiXiX
XXX iX XX

365.495 658.102 1.160.824
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Attivita di rischio ponderate

Categorie / Valori

Importi non ponderati

Importi ponderati / requisiti

C. ATTIVITA DI RISCHIO E COEFFICIENTI DI
VIGILANZA

C.1. Attivita di rischio ponderate 4.421.270 8.044.892 14.458.809
5 : o or1 s

; l"atrlmomo di base (Tier 1) / Attivita di 77.36% 42,65% 26,33%

rischio ponderate

C.3. Patrimonio di vigilanza / Attivita di rischio 77.36% 42,65% 26,33%

ponderate

Patrimonio di base (Tier 1) / Attivita ponderate 84,33% 46,45% 28,62%

rischio di credito

| dati circa il patrimonio di vigilanza e i coefficienti di solvibilita debbono essere letti quali informazioni

meramente indicative; percio il livello di rischio molto basso che evidenziano, non si deve ritenere

rappresentativo di una situazione futura realistica. Cio in quanto I'analisi & stata condotta con riferimento

ad una Banca in fase di primo avviamento per la quale sono state formulate ipotesi previsionali semplificate

che esprimono un valore di free capital molto elevato.

9.2. Assunzioni alla base della formulazione del Piano Industriale

Di seguito vengono riportate alcune sintetiche tabelle riassuntive delle ipotesi poste alla base del Piano

Industriale.

Raccolta e Impieghi - valori medi (dati in €)

Raccolta a mezzo depositi c/c e depositi a

risparmio 6.882.590 15.348.575 23.502.394
Raccolta a mezzo Pronti contro Termine 401.775 913.275 1.543.830
Raccolta a mezzo certificati di deposito 319.715 736.687 1.240.776
Totale raccolta diretta 7.604.080 16.998.537 26.286.999
Impieghi a breve 746.625 3.119.875 5.258.000
Impieghi a medio lungo termine 2.015.750 5.544.000 11.396.000
Totale impieghi 2.762.375  8.663.875 16.654.000
Tassi medi | ] n
Costo della raccolta in c/c e depositi a risparmio 0,67% 0,87% 1,07%
Costo della raccolta in pronti contro termine 1,18% 1,38% 1,58%
Costo della raccolta in certificati di deposito 1,65% 1,85% 2,05%
Costo medio della raccolta onerosa da clienti 0,74% 0,94% 1,15%
Costo medio della raccolta onerosa 0,74% 0,94% 1,15%
Remunerazione impieghi per scoperto di c/c 6,49% 6,69% 6,89%
Remunerazione impieghi per anticipi sbf 4,69% 4,89% 5,09%
Remunerazione impieghi per mutui chirografari 5,28% 5,48% 5,68%
Remunerazione impieghi per mutui ipotecari 4,92% 5,12% 5,32%
Remunerazione media degli impieghi alla clientela 5,22% 5,45% 5,58%
Spread medio costo raccolta clientela / remunerazione 4,48% 4,51% 4,43%

degli impieghi
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Tassi medi | ] 1]

Remunerazione media attivita finanziarie detenute per la

. 2,00% 2,20% 2,40%
vendita
Remunerazione media impieghi con altre banche 0,25% 0,45% 0,65%
Remunerazione media altri impieghi 1,82% 1,95% 2,12%
Remunerazione media degli impieghi 2,67% 3,44% 4,04%
Spread medio costo / remunerazione degli impieghi 1,93% 2,50% 2,90%
Variazione percentuale dei tassi medi 1 n
Costo della raccolta in c/c e depositi a risparmio 29,85% 22,99%
Costo della raccolta in pronti contro termine 16,95% 14,49%
Costo della raccolta in certificati di deposito 12,11% 10,80%
Costo medio della raccolta onerosa da clienti 27,33% 21,95%
Costo medio della raccolta onerosa 27,33% 21,95%
Remunerazione impieghi per scoperto di c/c 3,08% 2,99%
Remunerazione impieghi per anticipi sbf 4,26% 4,09%
Remunerazione impieghi per mutui chirografari 3,79% 3,65%
Remunerazione impieghi per mutui ipotecari 4,06% 3,90%
Remunerazione media degli impieghi alla clientela 4,46% 2,24%
Spre.a.d m.edio. costo raccolta clientela / remunerazione 0,70% -1,86%
degli impieghi
Remtjlnerazione media attivita finanziarie detenute per la 10,00% 9,09%
vendita
Remunerazione media impieghi con altre banche 80,00% 44,44%
Remunerazione media altri impieghi 7,06% 8,82%
Remunerazione media degli impieghi 28,60% 17,63%
Spread medio costo / remunerazione degli impieghi 29,09% 16,00%
Profilo Produttivo (dati a fine anno) | Il n
Numero dipendenti a fine anno 7 7 7
Costo unitario medio dei dipendenti in Euro 55.131 57.407 59.684
Attivo Patrimoniale in Euro 17.496.158 22.463.574 32.657.505
Attivo Patrimoniale per dipendente in Euro 2.499.451 3.209.082 4.665.358
Raccolta diretta / n° Dipendenti in Euro 2.002.424 2.703.267 4.095.273
Costo del personale / Attivo Patrimoniale 2,21% 1,79% 1,28%
Costi del personale / Costi operativi -49,35% -54,72% -54,25%
Profilo Gestionale (su dati a fine anno) | I ]
Interessi attivi / impieghi medi 2,67% 3,44% 4,04%
Interessi passivi / raccolta diretta media 0,74% 0,94% 1,15%

. . . . L 87,00% 87,00% 87,00%
Margine di interesse / margine di intermediazione
Margine di interesse / Attivo Patrimoniale 1,36% 2,41% 2,78%

. . L . . . 1,56% 2,77% 3,20%
Margine di intermediazione / Attivo Patrimoniale
Costi operativi / Attivo Patrimoniale 4,87% 3,55% 2,55%
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| tassi bancari applicati per la raccolta (tassi passivi) sono stati calcolati:

e per quanto riguarda i tassi dei conti correnti e dei depositi a risparmio ci si e riferiti ai dati rilevati

da Banca d’ltalia al 31.12.2009, applicando le seguenti ipotesi su tassi e composizione:

o 40% di depositi a risparmio utilizzando il tasso dello 0,29%, rilevato dalla tavola TDB309050
relativo alla regione Puglia, tale tasso e stato raddoppiato;

o 60% di depositi in conto corrente, utilizzando i tassi rilevati dalla tavola TTI30400 per I'80%
il tasso medio di depositi alle famiglie pari al 1,01% e per il 20% il tasso di deposito medio

delle societa non finanziarie pari a 0,73%.

e Per quanto riguarda i tassi dei pronti contro termine, si € utilizzato il dato nazionale rilevato al

31.12.2009 dalla Banca d’ltalia dalla tavola TT130400 pari al 1,18%.

e Per quanto riguarda i certificati di deposito si e ipotizzata una maggiorazione del 40% del dato

rilevato per i pronti contro termine cosi determinando un tasso del 1,65%.

| tassi bancari utilizzati per gli impieghi (tassi attivi) sono stati determinati come segue:

| tassi bancari utilizzati per gli impieghi (tassi attivi) sono stati determinati come segue:

Per quanto riguarda le aperture di credito di conto corrente si & utilizzato il tasso medio del
6,49% utilizzando come riferimento il dato rilevato alla data del 31.12.2009 da Banca d’Italia
tabella TDB30910 relativa ai tassi sulle operazioni a revoca della regione Puglia pari al 6,43%;
Per quanto riguarda le anticipazioni salvo buon fine si e utilizzato il tasso medio del 4,69%
partendo dal riferimento rilevato da Banca d’ltalia alla data del 31.12.2009, tabella TDB30910
relativa ai rischi su operazioni auto liquidanti delle famiglie consumatrici pari al 5,29% ed al
riferimento relativo allo stesso periodo con riferimento alle operazioni auto liquidanti relativi al
totale della clientela residente per lo stesso periodo, pari al 4,55%

Per quanto riguarda i mutui chirografari si & utilizzato il tasso medio rilevato al 31.12.2009 da
Banca d’ltalia, tabella TTI30200 relativo alle rilevazioni BCE (tassi per altri scopi famiglie
variabile, dopo cinque anni) sui mutui chirografari, pari al 5,28%;

Per quanto riguarda i mutui ipotecari si e utilizzato il tasso medio rilevato al 31.12.2009 da
Banca d’ltalia, tabella TTI30200 relativo alle rilevazioni BCE (tasso per acquisto abitazioni

variabile, dopo 10 anni) sui mutui ipotecari a tasso variabile, pari al 4,92%;

| tassi utilizzati per le altre tipologie di impiego si sono stati determinati come segue:
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e Con riferimento ai tassi applicati alle altre attivita finanziarie detenute per la vendita, si & ipotizzato
un tasso medio del 2%, sulla base di investimenti in titoli obbligazionari a tasso variabile di primarie
banche Italiane.

e Con riferimento ai tassi applicati sui crediti nei confronti delle banche si e applicato il tasso
overnight valido dalla data del 13.05.2009 (dati Banca d’ltalia tabella TAM10500, tasso ufficiale
sulle operazioni di deposito overnight dell’eurosistema) pari allo 0,25%.

Nel secondo e terzo anno di attivita sia i tassi passivi che quelli attivi sono stati maggiorati dello 0,20% ogni
anno.
Per la determinazione del risultato di esercizio sono state considerate le principali voci di costo che di

seguito vengono riportate:

Altre Spese Amministrative (383.500) (306.000) (323.500)
spese di costituzione (100.000)

prestazioni professionali (50.000) (35.000) (35.000)
servizio internal audit esternalizzato (30.000) (30.000) (30.000)
societa di Revisione (10.000) (10.000) (10.000)
contributi associativi (14.000) (14.000) (14.000)
pubblicita e promozione (10.000) (15.000) (15.000)
canoni per locazione di immobili (42.000) (42.000) (42.000)
rappresentanza (10.000) (10.000) (10.000)
elaborazione e trasmissione dati (15.000) (20.000) (20.000)
altri fitti e canoni passivi (30.000) (50.000) (60.000)
premi assicurativi (15.000) (17.500) (20.000)
spese di vigilanza (5.000) (5.000) (5.000)
spese di pulizia (10.000) (5.000) (5.000)
stampati, cancelleria, pubblicazioni (15.000) (20.000) (20.000)
spese telefoniche, postali e di trasporto (15.000) (20.000) (25.000)
altre utenze e riscaldamento (7.500) (7.500) (7.500)
altre spese di amministrazione (5.000) (5.000) (5.000)
Imposte Indirette e Tasse (27.001) (57.245) (87.285)
tassa sui contratti di borsa - -

imposta di bollo (21.680) (46.390) (64.880)
imposta comunale sugli immobili (ICl) - -

imposta sostitutiva DPR 601/73 (3.321) (8.855) (20.405)
altre imposte (2.000) (2.000) (2.000)
Totale Altre Spese Amministrative (410.501) (363.245) (410.785)

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni sono stati stanziati tenendo conto delle seguenti aliquote:

Attivita Materiali - Aliquote di ammortamento

Mobili e arredi 12%
Macchine ordinarie di ufficio 20%
Impianti di ripresa fotografica e di allarme 15%
Impianti ed attrezzature varie 15%
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Per quanto riguarda le imposte dirette, la societa non dovrebbe sostenere imposte IRES (considerate nella
misura del 27,5%) dal momento che le consistenti perdite conseguite nei primi due anni saranno riportabili
a nuovo ed abbatteranno i redditi fiscali imponibili previsti per I'anno successivo. Per quanto riguarda
invece la determinazione della base imponibile IRAP le principali componenti, sono: I'imponibile IRES, le
indeducibilita del costo del lavoro e dei compensi degli organi amministrativi, e parte degli interessi passivi
(4%), ottenendo, per il secondo e terzo esercizio, 'emersione di materia imponibile che e stata tassata
applicando I'aliquota del 4,82%. Gli utili conseguiti nell’ultimo anno della previsione saranno riportati a
nuovo. Di seguito viene sinteticamente esposto I'andamento dei risultati di esercizio stimati per i primi tre

anni di attivita della Banca:

Risultati di esercizio (perdite) - utili

| I n
Risultati di esercizio previsti (579.805) (188.867) 175.148

9.3. Stato Patrimoniale - composizione

La situazione patrimoniale della costituenda Banca per il primo triennio di attivita poggia sulle valutazioni di
un’attivita iniziale orientata prevalentemente all'intermediazione creditizia e mobiliare e ai servizi classici.

| volumi degli aggregati patrimoniali dell’attivo sono strettamente collegati con quelli del passivo costituiti
prevalentemente dalla raccolta e dai mezzi propri.

Di seguito si rappresenta I'andamento delle principali poste dell’attivo:

Valoriin€edin % | I [l

Totale impieghi con la clientela 4,948.515 29,05% 9.396.680 42,77% 17.033.888 52,92%
Attivita finanziarie disponibili per la vendita 10.368.912 60,87% 10.888.393 49,56% 12.561.571 39,02%
Crediti verso banche 1.716.378 10,08% 1.685.823 7,67% 2.593.674 8,06%
Attivita fruttifere 17.033.805 100,00% 21.970.896 100,00% 32.189.134 100,00%

L'incremento delle poste patrimoniali fruttifere e la sua composizione registra un incremento del totale
degli impieghi alla clientela nel secondo e nel terzo anno, sia in valori assoluti che in valori percentuali. Tale
incremento dipende dallo sviluppo delle capacita della banca di affidare la propria clientela negli anni che

prevede uno spostamento delle attivita fruttifere da impieghi verso forme sostanzialmente prive di rischio
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(altre banche e titoli del debito pubblico) in attivita pil remunerative ma che richiedono una corretta
valutazione del merito creditizio come quelle di impiego nei confronti di propria clientela

Tali ipotesi sono state formulate tenendo in considerazioni le fasi di avvio della costituenda banca,
connotate dalle caratteristiche di uno start up con la definizione di prodotti e servizi calati sulle esigenze di
specifici target della clientela del territorio di competenza, attraverso una graduale crescita che comprenda
il consolidamento dei rapporti con la clientela appartenente alla compagine sociale della banca e la
graduale acquisizione di clienti non soci. Il Piano Industriale tiene conto della necessita di dotare la
costituenda Banca, nel corso del primo triennio, di una consistenza patrimoniale che permetta di ottenere i
requisiti necessari a fronte delle varie tipologie di rischio. La dotazione patrimoniale programmata per il
triennio contribuira alla formazione del risultato economico ed alla determinazione dei flussi finanziari. Il
grado di elasticita della struttura finanziaria, anche a fronte di una situazione iniziale di necessari
investimenti in immobilizzazioni, verra assicurato dall’originarsi di mezzi disponibili (free capital)
significativi. Si rappresenta, di seguito, il Prospetto delle variazioni del free capital e quello relativo alle

variazioni attese del Patrimonio Netto, per il primo triennio di attivita.

Prospetto delle variazioni di Free Capital con capitale sociale di € 4 milioni

Patrimonio Netto Immobilizzazioni Free Capital
Materiali Immateriali  Altre Attivita

Saldi Iniziali 4.000.000 4.000.000
a immobilizzi -131.550 -247.500 -379.050
incremento di capitale - utile (perdita) di

esercizio -579.805 -579.805
Saldi finali al | anno 3.420.195 -131.550 -247.500 3.041.145
a immobilizzi -125.125 -265.909 -391.034
incremento di capitale - utile (perdita) di

esercizio 11.133 11.133
Saldi finali al Il anno 3.431.328 -256.675 -513.409 3.051.427
a immobilizzi -115.725 -239.318 -355.043
incremento di capitale - utile (perdita) di

esercizio 375.148 375.148
Saldi finali al lll anno 3.806.476 -372.400 -752.727 3.826.581
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PROSPETTO DELLE VARIAZIONI DEL PATRIMONIO NETTO

Variazioni dell'esercizio

Allocazione
risultato
esercizio
precedente Operazioni sul patrimonio
netto
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S| & S 5 E|E|2|5|5 ¢ 2
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5 2l glS|e|z = g
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A T 3 = =
Z|5 5 &
A ~
Capitale: 4.000.000 4.000.000 4.000.000
a) azioni ordinarie 4.000.000 4.000.000 4.000.000
b) altre azioni
Sovraprezzi di emissione
Riserve:
a) di utili
b) altre
Riserve da valutazione:
Strumenti di capitale
Azioni proprie
Utile (Perdita) di esercizio (579.805) | (579.805)
Patrimonio netto 4.000.000 4.000.000 (579.805) | 3.420.195
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PROSPETTO DELLE VARIAZIONI DEL PATRIMONIO NETTO

Allocazione Variazioni dell'esercizio
risultato
esercizio
precedente
Operazioni sul patrimonio netto
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Capitale: 4.000.000 4.000.000 200.000 4.200.000
a) azioni ordinarie 4.000.000 4.000.000 200.000 4.200.000
b) altre azioni
Sovraprezzi di emissione
Riserve:
a) di utili (579.805) (579.805)
b) altre
Riserve da valutazione:
Strumenti di capitale
Azioni proprie
Utile (Perdita) di esercizio (579.805) (579.805) 579.805 (188.867) | (188.867)
Patrimonio netto 3.420.195 3.420.195 200.000 (188.867) | 3.431.328
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PROSPETTO DELLE VARIAZIONI DEL PATRIMONIO NETTO

Capitale:

a) azioni ordinarie

b) altre azioni
Sovraprezzi di emissione
Riserve:

a) di utili

b) altre

Riserve da valutazione:
Strumenti di capitale
Azioni proprie

Utile (Perdita) di esercizio

Patrimonio netto

Allocazione

risultato
esercizio
precedente

Variazioni dell'esercizio

Operazioni sul patrimonio netto

:: g = Fé () = =
8| € 4 T e S| g 2 =
Q| & § S £ =| o| E| &|E 3 n
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4.200.000 4.200.000 200.000 4.400.000
4.200.000 4.200.000 200.000 4.400.000
(579.805) (579.805) (188.867) (768.672)
(188.867) (188.867) 188.867 175.148 | 175.148
3.431.328 3.431.328 200.000 175.148 | 3.806.476

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa

247




Le spese di costituzione afferenti I'Atto Costitutivo e le procedure accessorie e conseguenti, le spese
notarili, le spese relative a consulenze e le spese di pubblicita e promozione relative alla campagna di
sensibilizzazione rivolta ai potenziali Soci della Banca sono state considerate come costi non ammortizzabili
come prevedono i principi contabili IAS e pertanto andranno a comporre il costo del primo Esercizio. La

copertura finanziaria di tali oneri verra effettuata totalmente con mezzi propri.

9.4. Conto Economico determinazione dei volumi medi

Al fine della determinazione dei ricavi (interessi attivi) e dei costi (interessi passivi) dell’attivita caratteristica
della Banca, i valori puntuali rappresentati in precedenza nella situazione patrimoniale sono stati tradotti in
valori medi con un dettaglio trimestrale, partendo dall’ipotesi di giacenze e utilizzi medi per rapporto
instaurato. Alle giacenze ipotizzate per tipologia di rapporto & stato associato il numero di rapporti possibili
per trimestre e il loro incremento nell’anno in ragione della produttivita degli addetti dedicati, del valore
aggiunto medio del territorio provinciale, della presenza di imprese e famiglie beneficiarie di credito e del

potenziale numero di soci.

10. Analisi di sensitivita

Per stimare il rischio connesso con l'iniziativa & stata effettuata una analisi di sensitivita sulle previsioni
economico finanziarie, ipotizzando tre scenari alternativi rispetto alle ipotesi di base formulate nel presente
Piano Industriale. In particolare i conti economico patrimoniali sono stati elaborati sulla base di quattro

scenari alternativi ipotizzando la raccolta minima e massima del capitale offerto:

A) IPOTESI BASE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO

ital
'Ca.p_lta € Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale clientela impieghi alla clientela Spread di tasso
sottoscritto pies
1 ] ] 1 ] ] 1 ] ][]
€4.000.000 0,74% 0,94% 1,15% 5,22% 5,45% 5,58% 4,48% 4,51% 4,43%

A.1) IPOTESI NEGATIVA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10%

Capitale

L. Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . s R Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| ] 1] | ] 1] | ] 1]
€ 4.000.000 0,74% 0,94% 1,15% 5,22% 5,45% 5,58% 4,48% 4,51% 4,43%
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A.2) IPOTESI PEGGIORE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -1,0%

'Cafp_ltale Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . S R Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| ] 1] | ] 1] | ] 1]
€ 4.000.000 1,24% 1,44% 1,65% 4,72% 4,95% 5,08% 3,48% 3,51% 3,43%

A.3) IPOTESI PESSIMA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -2,0%

.Ca!p.ltale Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . S R Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| ] 1] | 1] 1] | 1] 1]
€ 4.000.000 1,74% 1,94% 2,15% 4,22% 4,45% 4,58% 2,48% 2,51% 2,43%

B) IPOTESI BASE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO

'Ca.p.ltale Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale X . . Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| 1 1 | 1 1 | 1 1
€ 5.000.000 0,74% 0,94% 1,15% 5,22% 5,45% 5,58% 4,48% 4,51% 4,43%

B.1) IPOTESI NEGATIVA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10%

ital
'Ca.p_lta € Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . s R Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| 1 1 | 1l 1 | 1l 1
€ 5.000.000 0,74% 0,94% 1,15% 5,22% 5,45% 5,58% 4,48% 4,51% 4,43%

B.2) IPOTESI PEGGIORE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -1,0%

.Ca!p_ltale Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . s R Spread di tasso
i clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| ] 1] | ] 1] | ] 1]
€ 5.000.000 1,24% 1,44% 1,65% 4,72% 4,95% 5,08% 3,48% 3,51% 3,43%

B.3) IPOTESI PESSIMA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -2,0%

Capitale

.. Costo medio della raccolta dalla Remunerazione media degli .
iniziale . S . Spread di tasso
. clientela impieghi alla clientela
sottoscritto
| 1l 1 | 1 1 | 1 1
€ 5.000.000 1,74% 1,94% 2,15% 4,22% 4,45% 4,58% 2,48% 2,51% 2,43%

Nella tabella seguente sono riportati i principali indicatori della Costituenda banca nei diversi scenari

ipotizzati:
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Analisi di sensitivita

. Break Even Utile netto ROE 3° Marg!ne. . .Patrlmonlo. -
Scenario R o Intermediazione Vigilanza / Attivita
Point al 3° anno anno o
3°anno ponderate
A) 3° 175.148 4,60% 1.044.255 26,33%
Al) 3° 86.296 2,36% 950.322 28,17%
A.2) - (127.035) -3,90% 726.427 25,31%
A.3) - (340.977) -11,94% 501.890 22,40%
B) 3° 202.065 4,14% 1.072.536 33,69%
B.1) 3° 113.115 2,39% 978.499 36,39%
B.2) - (100.286) -2,32% 754.531 33,60%
B.3) - (313.865) -7,98% 530.375 30,75%

Dalla analisi di sensitivita risulta che le modifiche ai parametri previsionali rispetto alla ipotesi base
determinano, in entrambe le situazioni di capitale di sottoscrizione minimo e massimo determinano nelle

ipotesi peggiore e pessima, una perdita di esercizio anche nel terzo esercizio di attivita.

Di seguito si riportano i risultati previsionali nei diversi scenari ipotizzati con I'analisi di sensitivita.

A.1) IPOTESI NEGATIVA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10%

Stato Patrimoniale (valori in €)

ATTIVO | ] 1}
10. Cassa e disponibilita liquide 82.976 105.426 125.386
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 9.734.224 10.221.757 11.747.617
60. Crediti verso banche 1.426.378 1.325.823 2.073.674
70. Crediti verso clientela 4.453.664 8.457.012 15.330.499
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 16.076.292 20.501.052 29.632.220
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 12.085.029 16.236.050 24.474.059
30. Titoliin circolazione 530.244 794.534 1.326.162
80. Passivita fiscali - 8.047 17.680
a) correnti - 8.047 17.680
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (597.973) (836.362)
180. Capitale 4.000.000 4.200.000 4.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (597.973) (238.389) 86.296
TOTALE PASSIVO 16.076.292 20.501.052 29.632.220
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Conto economico (dati in €)

10.
20.
30.
40.
50.
60.
120.

130.

140.
150.

160.

170.

190.
200.

250.

260.

270.

290.

Interessi attivi e proventi assimilati 272.570 639.318 1.097.976
Interessi passivi e oneri assimilati (50.522) (143.801) (271.196)
Margine di interesse 222.048 495.517 826.781
Commissioni attive 38.163 88.110 150.720
Commissioni passive (4.978) (14.068) (27.179)
Commissioni nette 33.185 74.042 123.541
Margine di intermediazione 255.233 569.559 950.322
Rettifiche/riprese. di valore nette per (1.337) (2.538) (4.601)
deterioramento di:

a) crediti (1.337) (2.538) (4.601)
Risultato netto della gestione finanziaria 253.897 567.021 945.721
Spese amministrative: (830.588) (798.707) (861.032)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.169) (362.360) (408.745)
Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
:ae:telr;:ne/rlprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
Altri oneri/proventi di gestione 2.169 27.769 56.654
Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
Utile (Perd?ta) della operativita corrente al (597.973) (230.343) 111.943
lordo delle imposte

Im;l)oste SLf| .re‘ddito dell'esercizio 0 (8.047) (25.647)
dell'operativita corrente

Utile (Perdi.ta) della operativita corrente al (597.973) (238.389) 86.296
netto delle imposte

Utile (Perdita) d'esercizio (597.973) (238.389) 86.296

A.2) IPOTESI PEGGIORE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -1,0%

ATTIVO | 1 1]
10. Cassa e disponibilita liquide 59.309 58.586 67.132
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 9.734.224 10.221.757 11.747.617
60. Crediti verso banche 1.396.378 1.185.823 1.733.674
70. Crediti verso clientela 4.453.664 8.457.012 15.330.499
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 16.022.625 20.314.212 29.233.966
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 12.085.029 16.236.050 24.474.059
30. Titoliin circolazione 530.244 794.534 1.326.162
80. Passivita fiscali - 1.775 13.325
a) correnti - 1.775 13.325
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (651.641) (1.016.931)
180. Capitale 4.000.000 4.200.000 4.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (651.641) (365.290) (127.035)
TOTALE PASSIVO 16.022.625 20.314.212 29.233.966
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Conto economico (dati in €)

10.
20.
30.
40.
50.
60.
120.

130.

140.
150.

160.

170.

190.
200.

250.

260.

270.

290.

Interessi attivi e proventi assimilati 260.102 599.948 1.021.473
Interessi passivi e oneri assimilati (84.741) (220.295) (389.487)
Margine di interesse 175.361 379.653 631.986
Commissioni attive 30.135 67.512 115.218
Commissioni passive (3.931) (10.779) (20.777)
Commissioni nette 26.204 56.733 94.441
Margine di intermediazione 201.566 436.386 726.427
Rettifiche/riprese di valore nette per

deterioramento di: (1.337) (2.538) (4.601)
a) crediti (1.337) (2.538) (4.601)
Risultato netto della gestione finanziaria 200.229 433.849 721.827
Spese amministrative: (830.588) (798.707) (861.032)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.169) (362.360) (408.745)
Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
Rettlf!che/rlprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali

Altri oneri/proventi di gestione 2.169 27.769 56.654
Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
Utile (Perd!ta) della operativita corrente al (651.641) (363.515) (111.952)
lordo delle imposte

Imr?oste sull .re\ddlto dell'esercizio 0 (1.775) (15.083)
dell'operativita corrente

Utile (Perd{ta) della operativita corrente al (651.641) (365.290) (127.035)
netto delle imposte

Utile (Perdita) d'esercizio (651.641) (365.290) (127.035)

A.3) IPOTESI PESSIMA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MINIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -2,0%

ATTIVO | ] 1]
10. Cassa e disponibilita liquide 45.631 91.498 89.039
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 9.734.224 10.221.757 11.747.617
60. Crediti verso banche 1.356.378 965.823 1.303.674
70. Crediti verso clientela 4.453.664 8.457.012 15.330.499
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 15.968.947 20.127.124 28.825.873
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 12.085.029 16.236.050 24.474.059
30. Titoliin circolazione 530.244 794.534 1.326.162
80. Passivita fiscali - - 4.488
a) correnti - - 4.488
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (705.319) (1.202.244)
180. Capitale 4.000.000 4.200.000 4.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (705.319) (496.925) (340.977)
TOTALE PASSIVO 15.968.947 20.127.124 28.825.873
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Conto economico (dati in €)

10. Interessi attivi e proventi assimilati 247.621 560.376 944.418
20. Interessi passivi e oneri assimilati (118.959) (296.788) (507.779)
30. Margine di interesse 128.662 263.587 436.639
40. Commissioni attive 22.109 46.872 79.606
50. Commissioni passive (2.884) (7.484) (14.355)
60. Commissioni nette 19.226 39.389 65.251
120. Margine di intermediazione 147.888 302.976 501.890
130. Rettlflche/rlprese. di valore nette per (1.337) (2.538) (4.601)
deterioramento di:
a) crediti (1.337) (2.538) (4.601)
140. Risultato netto della gestione finanziaria 146.551 300.438 497.290
150. Spese amministrative: (830.588) (798.707) (861.032)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.169) (362.360) (408.745)
160. Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
170. Rettlffche/rlprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali
190. Altri oneri/proventi di gestione 2.169 27.769 56.654
200. Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
950, Utile (Perd!ta) della operativita corrente al (705.319) (496.925) (336.489)
lordo delle imposte
260. Im;l)oste SLf| .re‘ddlto dell'esercizio 0 0 (4.488)
dell'operativita corrente
570, Utile (Perdl.ta) della operativita corrente al (705.319) (496.925) (340.977)
netto delle imposte
290. Utile (Perdita) d'esercizio (705.319) (496.925) (340.977)
B) IPOTESI BASE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO
Stato Patrimoniale (valori in €)
ATTIVO | 1 1]
10. Cassa e disponibilita liquide 72.728 86.087 81.450
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 11.368.912 11.888.393 13.561.571
60. Crediti verso banche 1.750.000 1.750.000 2.700.000
70. Crediti verso clientela 4.948.515 9.396.680 17.033.888
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 18.519.204 23.512.194 33.731.953
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 13.427.810 18.040.055 27.193.399
30. Titoliin circolazione 589.160 882.816 1.473.513
80. Passivita fiscali - 11.824 19.875
a) correnti - 11.824 19.875
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (556.758) (721.284)
180. Capitale 5.000.000 5.200.000 5.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (556.758) (164.526) 202.065
TOTALE PASSIVO 18.519.204 23.512.194 33.731.953
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Conto economico (dati in €)

10.
20.
30.
40.
50.
60.
120.

130.

140.
150.

160.

170.

190.
200.

250.

260.

270.

290.

Interessi attivi e proventi assimilati 314.173 723.081 1.234.427
Interessi passivi e oneri assimilati (56.136) (159.779) (301.329)
Margine di interesse 258.037 563.302 933.098
Commissioni attive 44.343 100.173 170.114
Commissioni passive (5.784) (15.994) (30.676)
Commissioni nette 38.559 84.179 139.437
Margine di intermediazione 296.597 647.481 1.072.536
Rettifiche/riprese di valore nette per

deterioramento di: (1.485) (2.820) (5.112)
a) crediti (1.485) (2.820) (5.112)
Risultato netto della gestione finanziaria 295.112 644.661 1.067.424
Spese amministrative: (830.920) (799.593) (863.072)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.501) (363.245) (410.785)
Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
Rettlf!che/rlprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali

Altri oneri/proventi di gestione 2.501 28.654 58.694
Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
Utile (Perd!ta) della operativita corrente al (556.758) (152.702) 233.646
lordo delle imposte

Imr?oste sull .re\ddlto dell'esercizio 0 (11.824) (31.581)
dell'operativita corrente

Utile (Perd{ta) della operativita corrente al (556.758) (164.526) 202.065
netto delle imposte

Utile (Perdita) d'esercizio (556.758) (164.526) 202.065

B.1) IPOTESI NEGATIVA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10%

Stato Patrimoniale (valori in €)

ATTIVO | 1 1]
10. Cassa e disponibilita liquide 76.003 93.966 99.656
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 10.734.224 11.221.757 12.747.617
60. Crediti verso banche 1.456.378 1.385.823 2.173.674
70. Crediti verso clientela 4.453.664 8.457.012 15.330.499
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 17.099.319 21.549.592 30.706.490
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 12.085.029 16.236.050 24.474.059
30. Titoliin circolazione 530.244 794.534 1.326.162
80. Passivita fiscali - 9.276 17.821
a) correnti - 9.276 17.821
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (574.947) (789.052)
180. Capitale 5.000.000 5.200.000 5.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (574.947) (214.105) 113.115
TOTALE PASSIVO 17.099.319 21.549.592 30.706.490
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Conto economico (dati in €)

10.
20.
30.

120.

130.

140.
150.

260.

270.

290.

Interessi attivi e proventi assimilati 292.608 661.520 1.122.496
Interessi passivi e oneri assimilati (50.522) (143.801) (271.196)
Margine di interesse 242.085 517.719 851.301
Commissioni attive 41.600 92.051 155.182
Commissioni passive (5.426) (14.697) (27.984)
Commissioni nette 36.174 77.354 127.198
Margine di intermediazione 278.259 595.073 978.499
Rettifiche/riprese di valore nette per

1.337 2. 4.601
deterioramento di: (1.337) (2.538) (4.601)
a) crediti (1.337) (2.538) (4.601)
Risultato netto della gestione finanziaria 276.923 592.535 973.898
Spese amministrative: (830.588) (798.707) (861.032)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.169) (362.360) (408.745)
Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
Rettlf!che/rlprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali
Altri oneri/proventi di gestione 2.169 27.769 56.654
Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
Utile (Perd!ta) della operativita corrente al (574.947) (204.829) 140.120
lordo delle imposte
Im;?oste sgl re\ddlto dell'esercizio 0 (9.276) (27.005)
dell'operativita corrente
Utile (Perdllta) della operativita corrente al (574.947) (214.105) 113.115
netto delle imposte
Utile (Perdita) d'esercizio (574.947) (214.105) 113.115

B.2) IPOTESI PEGGIORE — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -1,0%

Stato Patrimoniale (valori in €)

ATTIVO | 1 1}
10. Cassa e disponibilita liquide 62.325 57.068 51.275
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 10.734.224 11.221.757 12.747.617
60. Crediti verso banche 1.416.378 1.235.823 1.823.674
70. Crediti verso clientela 4.453.664 8.457.012 15.330.499
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 17.045.641 21.362.694 30.308.109
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 12.085.029 16.236.050 24.474.059
30. Titoliin circolazione 530.244 794.534 1.326.162
80. Passivita fiscali - 3.003 13.465
a) correnti - 3.003 13.465
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (628.624) (969.676)
180. Capitale 5.000.000 5.200.000 5.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (628.624) (341.052) (100.286)
TOTALE PASSIVO 17.045.641 21.362.694 30.308.109
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Conto economico (dati in €)

10.
20.
30.
40.
50.
60.
120.

130.

140.
150.

160.

170.

190.
200.

250.

260.

270.

290.

Interessi attivi e proventi assimilati 280.127 622.105 1.045.928
Interessi passivi e oneri assimilati (84.741) (220.295) (389.487)
Margine di interesse 195.386 401.811 656.441
Commissioni attive 33.575 71.449 119.669
Commissioni passive (4.379) (11.408) (21.580)
Commissioni nette 29.196 60.041 98.090
Margine di intermediazione 224.582 461.852 754.531
Rettifiche/riprese di valore nette per

deterioramento di: (1.337) (2.538) (4.601)
a) crediti (1.337) (2.538) (4.601)
Risultato netto della gestione finanziaria 223.245 459.314 749.930
Spese amministrative: (830.588) (798.707) (861.032)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.169) (362.360) (408.745)
Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
Rettlf!che/rlprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali

Altri oneri/proventi di gestione 2.169 27.769 56.654
Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
Utile (Perd!ta) della operativita corrente al (628.624) (338.049) (83.848)
lordo delle imposte

Imr?oste sull .re\ddlto dell'esercizio 0 (3.003) (16.437)
dell'operativita corrente

Utile (Perd{ta) della operativita corrente al (628.624) (341.052) (100.286)
netto delle imposte

Utile (Perdita) d'esercizio (628.624) (341.052) (100.286)

B.3) IPOTESI PESSIMA — CAPITALE DI SOTTOSCRIZIONE MASSIMO- RACCOLTA E IMPIEGHI -10% - SPREAD DI TASSO -2,0%

Stato Patrimoniale (valori in €)

ATTIVO | ] ]|
10. Cassa e disponibilita liquide 73.614 49.991 16.017
40. Attivita finanziarie disponibili per la vendita 10.734.224 11.221.757 12.747.617
60. Crediti verso banche 1.351.378 1.055.823 1.453.674
70. Crediti verso clientela 4.453.664 8.457.012 15.330.499
110. Attivita materiali 131.550 125.125 115.725
150. Altre attivita 247.500 265.909 239.318
TOTALE ATTIVO 16.991.930 21.175.617 29.902.851
PASSIVO
20. Debiti verso clientela 12.085.029 16.236.050 24.474.059
30. Titoliin circolazione 530.244 794.534 1.326.162
80. Passivita fiscali - - 5.861
a) correnti - - 5.861
100. Altre passivita 45.000 70.000 120.000
110. Trattamento di fine rapporto del personale 13.993 28.784 44.385
160. Riserve 0 (682.335) (1.153.751)
180. Capitale 5.000.000 5.200.000 5.400.000
200. Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) (682.335) (471.415) (313.865)
TOTALE PASSIVO 16.991.930 21.175.617 29.902.851
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Conto economico (dati in €)

10. Interessi attivi e proventi assimilati 267.615 582.567 969.198
20. Interessi passivi e oneri assimilati (118.959) (296.788) (507.779)
30. Margine di interesse 148.656 285.779 461.419
40. Commissioni attive 25.547 50.822 84.126
50. Commissioni passive (3.332) (8.114) (15.170)
60. Commissioni nette 22.215 42.708 68.956
120. Margine di intermediazione 170.871 328.486 530.375
130. Rettifiche/ripresc—:‘. di valore nette per (1.337) (2.538) (4.601)
deterioramento di:
a) crediti (1.337) (2.538) (4.601)
140. Risultato netto della gestione finanziaria 169.534 325.948 525.774
150. Spese amministrative: (830.588) (798.707) (861.032)
a) spese per il personale (420.420) (436.348) (452.287)
b) altre spese amministrative (410.169) (362.360) (408.745)
160. Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - - -
170. Rettif!'che/riprese di valore nette su attivita (23.450) (26.425) (29.400)
materiali
190. Altri oneri/proventi di gestione 2.169 27.769 56.654
200. Costi operativi (851.870) (797.363) (833.778)
250. Utile (Perdita) della operativita corrente al (682.335) (471.415) (308.004)
lordo delle imposte
260. Imr?oste SL.I| re\ddito dell'esercizio 0 0 (5.861)
dell'operativita corrente
»70. Utile (Perdi.ta) della operativita corrente al (682.335) (471.415) (313.865)
netto delle imposte
290. Utile (Perdita) d'esercizio (682.335) (471.415) (313.865)

11. Sistema Informativo e Sistema di Controllo Interno

La Banca, come indicato nel Prospetto Informativo e all’art. 4 “Adesioni alle Federazioni” della bozza di
Statuto sociale, aderira alla Federazione delle Banche di Credito Cooperativo di Puglia e Basilicata e in
qualita di associata, si avvarra dei servizi di outsourcing offerti dalla Federazione medesima, tra i quali vi
rientrano anche:

= il Servizio di Internal Auditing;

= il Servizio informativo che si occupa della diffusione delle informazioni e delle notizie sia all’interno

che all’esterno dell’azienda.

Il costo complessivo per la totalita dei servizi offerti & stato stimato, per i primi tre anni di attivita come

riportato nella seguente tabella:
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0 | ] 1]
servizio internal audit esternalizzato (30.000) (30.000) (30.000)

contributi associativi (14.000) (14.000) (14.000)

Con riferimento ai sistemi informativi bancari per la predisposizione del Piano industriale si & fatto

riferimento ai costi dei servizi informativi bancari della Societa ISIDE.

12. Considerazioni Conclusive

Nel suo complesso, il progetto di dar vita ad una Banca, con le caratteristiche in precedenza delineate,
appare perseguibile dal punto di vista economico e finanziario.

E’ di primaria importanza, a tutela della posizione dei diversi portatori di interessi, il complesso sistema di
misurazione, controllo e gestione dei rischi che si intende attivare. In conclusione si ritiene che la Banca
possa conseguire risultati economici positivi gia a partire dal terzo esercizio e cio grazie anche alla forte
integrazione col territorio; integrazione che si intende sviluppare attraverso I'erogazione di servizi mirati
alle esigenze della clientela locale e tramite accordi con associazioni di professionisti e di imprenditori
locali.

Fin dal terzo anno, se si prende come riferimento lo scenario base, 'impresa e in grado di conseguire un
moderato utile.

Il fatto che I'impresa raggiunga relativamente rapidamente I'equilibrio economico non deve sorprendere,
né deve far pensare che le ipotesi poste a base del «Piano» siano eccessivamente ottimistiche anche con
riferimento ai risultati di iniziative analoghe presenti nel territorio in quanto la realta del territorio pugliese
presenta un’economia in forte fermento, in funzione del contributo che le nuove generazioni apportano al
mondo produttivo. In realta la Banca nasce in una situazione del tutto peculiare, in pratica: essa, va a
rispondere ad un crescente bisogno della popolazione produttiva e civile di avere un organismo bancario
domestico dedicato alle medie e medio piccole imprese.

Gli operatori e le imprese societarie socie non saranno poche e con potenziali di sviluppo su andamenti
economici, in questa fase congiunturale appannati ma gia in via di ripresa.

Tutti questi operatori saranno ricercati come clienti sin dall’origine della Banca.

| dati del Progetto sono stimati con prudenza e ragionevolezza. In linea con i principi di sana e prudente
gestione é fondato I'impianto progettuale. Tra I'altro, il segnale di un costante contenimento degli spread
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traccia lo stile che avra la Banca nella ricerca d’impiego, il cui esercizio sara applicato puntando
costantemente all’alta qualita che si esprime in un livello di rischiosita minore, e di conseguenza, di piu

contratta remunerazione.
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APPENDICE 4 - BOZZA STATUTO DELLA COSTITUENDA BANCA

STATUTO DELLA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI
MOLA DI BARI
TITOLO |
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE E SCOPO MUTUALISTICO - PRINCIPI ISPIRATORI - SEDE - COMPETENZA

TERRITORIALE — DURATA

Art. 1
Denominazione. Scopo mutualistico

E costituita una societa cooperativa per azioni denominata "Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari -
Societa cooperativa".

La Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari & una societa cooperativa a mutualita prevalente.

Art. 2
Principi ispiratori

Nell’esercizio della sua attivita, la Societa si ispira ai principi dell'insegnamento sociale cristiano e ai principi
cooperativi della mutualita senza fini di speculazione privata.

Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunita locali nelle operazioni e nei servizi di
banca, perseguendo il miglioramento delle condizioni morali, culturali ed economiche degli stessi e
promuovendo lo sviluppo della cooperazione e I'educazione al risparmio e alla previdenza nonché la
coesione sociale e la crescita responsabile e sostenibile del territorio nel quale opera.

La Societa si distingue per il proprio orientamento sociale e per la scelta di costruire il bene comune. E’
altresi impegnata ad agire in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo e a rendere effettivi

forme adeguate di democrazia economico-finanziaria e lo scambio mutualistico tra i soci.
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Art. 3
Sede e Competenza territoriale

La Societa ha sede nel Comune di Mola di Bari.
La competenza territoriale, ai sensi delle disposizioni di vigilanza, comprende il territorio di detto

Comune, dei Comuni ove la Societa ha proprie succursali, nonché dei Comuni ad essi limitrofi.

Art. 4
Adesione alle Federazioni

La Societa aderisce alla Federazione delle Banche di Credito Cooperativo di Puglia e Basilicata e per il
tramite di questa alla Federazione Nazionale e alla associazione nazionale di rappresentanza del
movimento cooperativo alla quale questa, a sua volta, aderisce.

La Societa si avvale preferenzialmente dei servizi bancari e finanziari offerti dagli organismi promossi

dalla categoria, nel rispetto delle norme poste a tutela della concorrenza.

Art. 5
Durata

La durata della Societa e fissata al 31/12/2070 e potra essere prorogata una o piu volte con delibera

dell'assemblea straordinaria.

TITOLO I

SOCI

Art. 6
Ammissibilita a socio
Possono essere ammessi a socio le persone fisiche e giuridiche, le societa di ogni tipo regolarmente
costituite, i consorzi, gli enti e le associazioni, che risiedono o svolgono la loro attivita in via continuativa
nella zona di competenza territoriale della Societa. Per i soggetti diversi dalle persone fisiche si tiene

conto dell'ubicazione della sede legale, della direzione, degli stabilimenti o di altre unita operative.
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E fatto obbligo al socio di comunicare ogni variazione che comporti il venir meno dei requisiti di cui al
comma precedente.

| soci diversi dalle persone fisiche devono designare per iscritto la persona fisica, scelta tra gli
amministratori, autorizzata a rappresentarli; qualsiasi modificazione a detta designazione & inopponibile
alla Societa, finché non sia stata ad essa formalmente comunicata.

| rappresentanti legali dei soci e quelli designati ai sensi del comma precedente esercitano tutti i diritti

sociali spettanti ai loro rappresentati, ma non sono eleggibili, in tale veste, alle cariche sociali.

Art. 7
Limitazioni all’acquisto della qualita di socio

Non possono far parte della Societa i soggetti che:
a) siano interdetti, inabilitati, falliti;
b) non siano in possesso dei requisiti determinati ai sensi del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385;
c) svolgano, a giudizio del consiglio di amministrazione, attivita in concorrenza con la Societa;
d) siano, a giudizio del consiglio di amministrazione, inadempienti verso la Societa o abbiano
costretto quest’ultima ad atti giudiziari per 'adempimento di obbligazioni da essi assunte nei suoi

confronti.

Art. 8
Procedura di ammissione a socio

Per I'ammissione a socio, |'aspirante socio deve presentare al consiglio di amministrazione una domanda
scritta contenente, oltre al numero delle azioni richieste in sottoscrizione o acquistate, le informazioni e
dichiarazioni dovute ai sensi del presente statuto o richieste dalla Societa in via generale.

Il consiglio di amministrazione decide sulla richiesta di ammissione entro il termine di novanta giorni dal
suo ricevimento e, in caso di accoglimento, verificato il versamento integrale dell'importo delle azioni
sottoscritte e dell’eventuale sovrapprezzo, provvede immediatamente alla comunicazione all’interessato
della delibera di ammissione e all’annotazione di quest’ultima nel libro dei soci. La qualita di socio si

acquista a far data dalla annotazione predetta.
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Nessun socio puo possedere azioni per un valore nominale complessivo eccedente i limiti fissati dalla
legge.
Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con

riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art.9
Diritti e doveri dei soci

| soci, che a norma delle disposizioni precedenti sono stati ammessi nella Societa ed iscritti nel libro soci,
esercitano i diritti sociali e patrimoniali e:

a) intervengono in assemblea ed esercitano il diritto di voto, secondo quanto stabilito dall'art. 25;

b) partecipano al dividendo deliberato dall'assemblea a partire dal mese successivo a quello di acquisto
della qualita di socio e nel caso di acquisto di nuove azioni a quello successivo al pagamento delle azioni
stesse;

¢) hanno diritto di usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Societa ai propri soci nei modi e nei
limiti fissati dai regolamenti e dalle deliberazioni sociali.

| dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divengono esigibili restano devoluti alla
Societa ed imputati alla riserva legale.

| soci hanno I'obbligo di osservare lo statuto, i regolamenti e le deliberazioni degli organi sociali e di
collaborare al buon andamento della Societa, operando con essa, partecipando all'assemblea e

favorendo in ogni modo gli interessi sociali.

Art. 10
Domiciliazione dei soci

| soci, per quanto concerne ogni rapporto con la Societa e ad ogni effetto di legge e del presente statuto,

si ritengono domiciliati all'indirizzo risultante dal libro dei soci.

Art. 11
Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde con la morte, col recesso e con I'esclusione.
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Art. 12
Morte del socio

In caso di morte del socio, qualora gli eredi non abbiano richiesto, nel termine di un anno dalla data del
decesso del de cuius, il trasferimento delle azioni a nome di uno fra di essi designato, o detto trasferimento
non sia stato approvato dal consiglio di amministrazione, la Societa provvedera al rimborso delle azioni ai
sensi del successivo art. 15.

In pendenza del termine di cui al comma precedente, i coeredi dovranno designare un rappresentante
comune che tuttavia, in tale qualita, non pud partecipare all’assemblea e non ¢ eleggibile alle cariche

sociali.

Art. 13
Recesso del socio

Oltre che negli altri casi previsti dalla legge, il socio ha diritto di recedere dalla Societa, qualora non abbia
concorso alle deliberazioni assembleari riguardanti la fusione con banche di diversa natura ai sensi
dell’art. 36 del Testo Unico bancario, nonché nell'ipotesi in cui siano venuti meno i requisiti di cui all'art.
6. Il recesso non puo essere parziale.

La relativa dichiarazione deve farsi per iscritto con lettera raccomandata diretta al consiglio di
amministrazione che dovra esaminarla entro sessanta giorni dal ricevimento e comunicarne gli esiti al
socio.

Il socio puo altresi richiedere, con le formalita di cui al comma precedente, di recedere dalla Societa,
oltre che nel caso in cui il consiglio di amministrazione non abbia autorizzato il trasferimento delle azioni
da lui possedute ad altro soggetto non socio, nel caso di dissenso dalle deliberazioni aventi ad oggetto la
proroga della durata della societa e per altri giustificati motivi.

Nei casi di cui al comma precedente, il consiglio di amministrazione, sentito il collegio sindacale e tenuto
conto della situazione economica e patrimoniale della Societa, deve deliberare entro sessanta giorni dal
ricevimento della relativa richiesta.

Il recesso produce effetto dal momento della comunicazione al socio del provvedimento di accoglimento

della richiesta.
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Con riferimento ai rapporti mutualistici il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se
comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo.
Nei casi previsti dal terzo comma il recesso non pud essere esercitato, e la relativa richiesta non ha

comunque effetto, prima che il socio abbia adempiuto tutte le sue obbligazioni verso la Societa.

Art. 14
Esclusione del socio

Il consiglio di amministrazione, previo accertamento delle circostanze che seguono, pronuncia
I'esclusione dei soci:

- che siano privi dei requisiti di cui all'art. 6, nonché quelli che vengano a trovarsi nelle condizioni di
cui alle lett. a) e b) dell'art. 7;

- nei cui confronti sia stata pronunciata, in primo grado, sentenza di condanna a seguito dell'esercizio
dell'azione di responsabilita nella loro qualita di amministratori, di sindaci o di direttori;

Il consiglio di amministrazione, con deliberazione presa a maggioranza dei suoi componenti, pud altresi
escludere dalla Societa il socio che:

a) abbia arrecato in qualsiasi modo danno alla Societa o svolga attivita in concorrenza con la stessa;

b) in relazione a gravi inadempienze, abbia costretto la Societa ad assumere provvedimenti per
I'adempimento delle obbligazioni a qualunque titolo contratte con essa;

c) sia stato interdetto dall’emissione di assegni bancari;

d) abbia mostrato, nonostante specifico richiamo del consiglio di amministrazione, palese e ripetuto
disinteresse per |'attivita della Societa, omettendo di operare in modo significativo con essa.

Il provvedimento di esclusione & comunicato al socio con lettera raccomandata ed & immediatamente
esecutivo. Il socio puo ricorrere, nel termine di trenta giorni dalla comunicazione, al collegio dei probiviri.
Resta convenzionalmente esclusa la possibilita di sospensione del provvedimento impugnato.

Contro 'esclusione il socio puo proporre opposizione al tribunale.
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Art. 15
Liquidazione della quota del socio

Il socio receduto o escluso o gli aventi causa del socio defunto hanno diritto soltanto al rimborso del valore
nominale delle azioni e del sovrapprezzo versato in sede di sottoscrizione delle azioni, detratti gli utilizzi per
copertura di eventuali perdite quali risultano dai bilanci precedenti e da quello dell'esercizio in cui il
rapporto sociale si & sciolto limitatamente al socio.

Il pagamento deve essere eseguito entro centottanta giorni dall'approvazione del bilancio stesso ed il
relativo importo & posto a disposizione degli aventi diritto in un conto infruttifero.

Fermo restando quanto previsto dal primo comma, € comunque vietata la distribuzione di riserve.

TITOLO 11l

OGGETTO SOCIALE — OPERATIVITA

Art. 16
Oggetto sociale

La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e I'esercizio del credito nelle sue varie forme. Essa puo
compiere, con I'osservanza delle disposizioni vigenti, tutte le operazioni e i servizi bancari e finanziari
consentiti, nonché ogni altra operazione strumentale o comunque connessa al raggiungimento dello scopo
sociale, in conformita alle disposizioni emanate dall’Autorita di Vigilanza. La Societa svolge le proprie
attivita anche nei confronti dei terzi non soci.

La Societa puo emettere obbligazioni e altri strumenti finanziari conformemente alle vigenti disposizioni
normative.

La Societa, con le autorizzazioni di legge, puo svolgere l'attivita di negoziazione di strumenti finanziari per
conto terzi, a condizione che il committente anticipi il prezzo, in caso di acquisto, o consegni
preventivamente i titoli, in caso di vendita.

Nell'esercizio dell'attivita in cambi e nell'utilizzo di contratti a termine e di altri prodotti derivati, la Societa

non assumera posizioni speculative e conterra la propria posizione netta complessiva in cambi entro i limiti
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fissati dall'Autorita di Vigilanza. Essa potra inoltre offrire alla clientela contratti a termine, su titoli e valute,
e altri prodotti derivati se realizzano una copertura dei rischi derivanti da altre operazioni.

In ogni caso la Societa non potra remunerare gli strumenti finanziari riservati in sottoscrizione ai soci in
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.

La Societa potra assumere partecipazioni nei limiti determinati dall'Autorita di Vigilanza.

Art. 17
Operativita nella zona di competenza territoriale

La Societa assume, nell'ambito della zona di competenza territoriale, attivita di rischio prevalentemente nei
confronti dei propri soci.

La previsione di cui al comma precedente é rispettata quando piu del 50% delle attivita di rischio &
destinata a soci e/o ad attivita prive di rischio, secondo i criteri stabiliti dall'Autorita di Vigilanza.

Le attivita di rischio assistite da garanzia rilasciata da un socio della Societa sono considerate attivita di
rischio verso soci, a condizione che la garanzia prestata sia personale, esplicita e incondizionata.

Le attivita di rischio non destinate ai soci sono assunte nei confronti di soggetti che siano comunque

residenti o operanti nella zona di competenza territoriale.

Art. 18
Operativita fuori della zona di competenza territoriale

Una quota non superiore al 5% del totale delle attivita di rischio potra essere assunta al di fuori della zona
di competenza territoriale.

Ai fini di quanto disposto dal comma precedente, non rientrano nel limite della competenza territoriale le
attivita di rischio nei confronti di altre banche e le attivita prive di rischio, secondo i criteri stabiliti

dall'Autorita di Vigilanza.
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TITOLO IV

PATRIMONIO - CAPITALE SOCIALE — AZIONI

Art. 19
Patrimonio

Il patrimonio della Societa e costituito:
a) dal capitale sociale;
b) dalla riserva legale;
c) dalla riserva da sovrapprezzo azioni;

d) da ogni altra riserva avente destinazione generica o specifica alimentata da utili netti.

Art. 20
Capitale sociale

Il capitale sociale e variabile ed & costituito da azioni, che possono essere emesse, in linea di principio,
illimitatamente, ed il cui valore nominale non pud essere inferiore a Euro 100,00 né superiore a Euro
500,00. Detto valore puo variare per effetto della rivalutazione effettuata ai sensi della lettera c) del
successivo articolo 50. Il consiglio di amministrazione provvede a depositare presso il Registro delle imprese
la delibera assembleare che destina gli utili di esercizio alla rivalutazione del capitale, indicando la misura

aggiornata del valore nominale delle azioni.

Art. 21
Azioni

Le azioni sono nominative ed indivisibili, € non sono consentite cointestazioni; esse non possono essere
cedute a non soci senza |'autorizzazione del consiglio di amministrazione.

In caso di cessione di azioni fra soci, le parti contraenti, entro trenta giorni dalla cessione, debbono con
lettera raccomandata comunicare alla Societa il trasferimento e chiedere le relative variazioni del libro dei

SOCi.
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Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o vincoli di qualsiasi natura senza la preventiva
autorizzazione del consiglio di amministrazione; € inoltre vietato fare anticipazioni sulle stesse.
La Societa non emette i titoli azionari e la qualita di socio risulta dall’iscrizione nel libro dei soci.
Il consiglio di amministrazione puo deliberare I'acquisto di azioni della Societa, al loro valore nominale, nel
limite degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio regolarmente approvato.

In nessun caso il valore nominale delle azioni acquistate puo eccedere la decima parte del capitale sociale.

Art. 22
Sovrapprezzo

L'assemblea pud determinare annualmente, su proposta del consiglio di amministrazione, I'importo
(sovrapprezzo) che, deve essere versato in aggiunta al valore nominale di ogni azione sottoscritta dai nuovi
soci.

Il sovrapprezzo e imputato all’apposita riserva, che non potra essere utilizzata per la rivalutazione delle

azioni.

TITOLOV

ORGANI SOCIALI

Art. 23
Organi sociali

Gli organi della Societa, ai quali € demandato, secondo le rispettive competenze, I'esercizio delle funzioni
sociali sono:

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Comitato Esecutivo, se nominato;

d) il Collegio Sindacale;

e) il Collegio dei Probiviri.
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TITOLO VI

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 24
Convocazione dell'assemblea

L'assemblea regolarmente costituita rappresenta |'universalita dei soci, e le sue deliberazioni obbligano i
soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

L'assemblea dei soci & convocata dal consiglio di amministrazione presso la sede della Societa o in altro
luogo indicato, purché in territorio italiano, mediante avviso di convocazione contenente l'indicazione degli
argomenti da trattare, del luogo, del giorno e dell'ora dell'adunanza, da pubblicare almeno quindici giorni
prima di quello fissato per I'assemblea nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o in almeno uno dei
seguenti quotidiani:

a) Gazzetta del Mezzogiorno

b) La Repubblica

c) Corriere della Sera

In alternativa alla pubblicazione dell’avviso di convocazione, stabilita nel comma precedente, il consiglio di
amministrazione puo disporre l'invio ai soci dell’avviso di convocazione con mezzi che ne garantiscano la
prova dell’avvenuto ricevimento, almeno quindici giorni prima di quello fissato per I'assemblea.

Il consiglio di amministrazione pud comunque disporre che detto avviso sia affisso in modo visibile nella
sede sociale e nelle succursali della Societa o inviato o recapitato ai soci.

L'assemblea puo essere indetta in seconda convocazione con lo stesso avviso, non oltre trenta giorni dopo
quello fissato per la prima convocazione.

Il consiglio di amministrazione deve inoltre convocare I'assemblea entro trenta giorni da quando ne é fatta
richiesta dal collegio sindacale o su domanda di almeno un decimo dei soci. La domanda deve essere
sottoscritta da tutti i soci richiedenti, con firma autenticata con le modalita di cui al terzo comma dell'art.

25, ed indicare gli argomenti da trattarsi.
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Art. 25
Intervento e rappresentanza in assemblea

Possono intervenire all'assemblea e hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro dei soci da almeno
novanta giorni.

Ogni socio ha un voto, qualunque sia il numero delle azioni a lui intestate.

Il socio puo farsi rappresentare da altro socio persona fisica che non sia amministratore, sindaco o
dipendente della Societa, mediante delega scritta, contenente il nome del rappresentante e nella quale
la firma del delegante sia autenticata dal presidente della Societa o da un notaio. La firma dei deleganti
potra altresi essere autenticata da consiglieri o dipendenti della Societa a cio espressamente autorizzati
dal consiglio di amministrazione.

Ogni socio non puo ricevere piu di tre deleghe.

All'assemblea puo intervenire, senza diritto di voto, un rappresentante della Federazione locale cui la

Societa aderisce ed un rappresentante della Federazione Nazionale (Federcasse).

Art.26
Presidenza dell'assemblea

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione
e, in caso di sua assenza o impedimento, da chi lo sostituisce, ai sensi dell'art. 40 e, in caso di
impedimento anche di questi, da un consigliere a cio delegato dal consiglio ovvero, in mancanza anche di
questi, da persona designata dall'assemblea medesima.

Il presidente ha pieni poteri per la direzione dell'assemblea e, in particolare, per I'accertamento della
regolarita delle deleghe, del diritto degli intervenuti a partecipare all'assemblea; per constatare se
questa si sia regolarmente costituita ed in un numero valido per deliberare; per dirigere e regolare la
discussione nonché per accertare i risultati delle votazioni. Nella conduzione dell'assemblea il presidente
ha diritto di farsi assistere da persona, anche non socio, designata dal consiglio di amministrazione, in
relazione alla materia oggetto della trattazione.

L'assemblea, su proposta del presidente, nomina fra i soci due o pilu scrutatori e un segretario, anche
non socio, salvo che nel caso delle assemblee straordinarie, o quando il presidente lo reputi opportuno,

in cui la funzione di segretario & assunta da un notaio.
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Art. 27
Costituzione dell'assemblea

L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione con
I'intervento in proprio e per rappresentanza di almeno un terzo dei soci aventi diritto al voto e, in
seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci intervenuti, se ordinaria, e con l'intervento di

almeno un quinto dei soci, se straordinaria.

Art. 28
Maggioranze assembleari

L'assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza dei
voti espressi.

La nomina delle cariche sociali avviene a maggioranza relativa; a parita di voti si intende eletto il piu
anziano di eta.

Le votazioni in assemblea hanno luogo in modo palese e normalmente per alzata di mano; per la nomina
delle cariche sociali si procede a scrutinio segreto, salvo che |'assemblea, su proposta del presidente,

deliberi, con la maggioranza dei due terzi dei voti espressi, di procedere con voto palese.

Art. 29
Proroga dell'assemblea

Qualora la trattazione dell'ordine del giorno non si esaurisca in una sola seduta, I'assemblea puo essere
prorogata dal presidente non oltre I'ottavo giorno successivo, mediante dichiarazione da farsi all'adunanza
e senza necessita di altro avviso.

Nella sua successiva seduta, I'assemblea si costituisce e delibera con le stesse maggioranze stabilite per la

validita della costituzione e delle deliberazioni dell'assemblea di cui rappresenta la prosecuzione.
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Art. 30
Assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria € convocata almeno una volta I'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio, per procedere, oltre che alla trattazione degli altri argomenti posti all'ordine del giorno,
all'approvazione del bilancio di esercizio.

L'assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensi spettanti agli organi dalla stessa nominati, approva le
politiche di remunerazione a favore dei consiglieri di amministrazione, di dipendenti o di collaboratori non

legati alla societa da rapporti di lavoro subordinato.

Art. 31
Verbale delle deliberazioni assembleari

Le deliberazioni dell’assemblea debbono risultare da apposito verbale sottoscritto dal presidente, dal
segretario o dal notaio, se nominato a tale incarico.

| verbali delle assemblee vengono trascritti sul libro dei verbali delle assemblee dei soci e gli estratti del
medesimo, certificati conformi dal presidente, fanno prova delle adunanze e delle deliberazioni

dell'assemblea.

TITOLO VII

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 32
Composizione del consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione € composto da 7 a 13 amministratori eletti dall'assemblea fra i soci, previa

determinazione del loro numero.

Non possono essere nominati, e se eletti decadono:

f) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloro che siano stati condannati ad una pena che importa
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

g) coloro che non siano in possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza
determinati ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385;
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h)

i)

i parenti, coniugi o affini con altri amministratori o dipendenti della Societa, fino al secondo grado
incluso;

i dipendenti della Societa;

coloro che sono legati da un rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione, i componenti di organi
amministrativi o di controllo di altre banche o di societa finanziarie o assicurative operanti nella zona di
competenza territoriale della Societa. Detta causa di ineleggibilita e decadenza non opera nei confronti
dei soggetti che si trovano nelle situazioni sovradescritte in societa finanziarie di partecipazione, in
societa finanziarie di sviluppo regionale, in enti della categoria, in societa partecipate, in consorzi o in

cooperative di garanzia.

Art. 33
Durata in carica degli amministratori

Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili, e scadono alla data dell’assemblea

convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica; nella prima riunione,

il consiglio provvede alla nomina del presidente e di uno o piu vice presidenti designando, in quest’ultimo

caso, anche il vicario.

Art. 34
Sostituzione di amministratori

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pit amministratori, ma non la
maggioranza del consiglio, quelli in carica provvedono, con I'approvazione del collegio sindacale, alla loro
sostituzione.

Gli amministratori nominati ai sensi del comma precedente restano in carica fino alla successiva
assemblea; coloro che sono nominati successivamente dall’assemblea scadono insieme agli

amministratori gia in carica all’atto della loro nomina.
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Art. 35
Poteri del Consiglio di Amministrazione

Il consiglio e investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione della Societa, tranne
quelli riservati per legge all'assemblea dei soci.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono riservate alla esclusiva competenza del
consiglio di amministrazione le decisioni concernenti:

- I'ammissione, I'esclusione e il recesso dei soci;

- le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci;

- la determinazione degli indirizzi generali di gestione e dell'assetto generale dell'organizzazione della
Societa;

- I'approvazione degli orientamenti strategici, dei piani industriali e finanziari e delle politiche di gestione

del rischio;

la nomina e le attribuzioni del direttore e dei componenti la direzione;
- l'approvazione e le modifiche di regolamenti interni;

I'istituzione, il trasferimento e la soppressione di succursali e la proposta all’assemblea della istituzione

o soppressione di sedi distaccate;
- la costituzione di speciali comitati con funzioni consultive, istruttorie e propositive, composti di propri
membri;
- I'assunzione e la cessione di partecipazioni;
I'acquisto, la costruzione e l'alienazione di immobili;
- la promozione di azioni giudiziarie ed amministrative di ogni ordine e grado di giurisdizione, fatta
eccezione per quelle relative al recupero dei crediti;
- le iniziative per lo sviluppo delle condizioni morali e culturali dei soci nonché per la promozione della
cooperazione e per |'educazione al risparmio e alla previdenza;
- la nomina, sentito il collegio sindacale, dei responsabili delle funzioni di controllo sulla gestione dei
rischi, di revisione interna e di conformita.
Il consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di legge e di statuto, puo delegare proprie
attribuzioni ad un comitato esecutivo, determinando in modo chiaro e analitico i limiti quantitativi e di

valore della delega.
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In materia di erogazione del credito, poteri deliberativi possono essere delegati al comitato esecutivo
nonché, per importi limitati, al direttore, al vice direttore, o in mancanza di nomina di questi, a chi lo
sostituisce, e ai preposti alle succursali, entro limiti di importo graduati. In caso di impossibilita di
funzionamento del comitato o di impedimento dei predetti soggetti delegati e di particolare urgenza, il
presidente puo rivestire compiti di supplenza, fermo restando il potere di proposta del direttore.

Il consiglio di amministrazione pud conferire a singoli amministratori o a dipendenti della Societa poteri per
il compimento di determinati atti o categorie di atti.

Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe dovra essere data notizia al consiglio di amministrazione nella

sua prima riunione.

Art. 36
Convocazione del Consiglio di Amministrazione

Il consiglio di amministrazione e convocato dal presidente, o da chi lo sostituisce, di norma una volta al
mese ed ogni qualvolta lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta domanda motivata dal collegio
sindacale oppure da un terzo almeno dei componenti del consiglio stesso.

La convocazione e effettuata mediante avviso da inviare per iscritto o a mezzo telefax o posta elettronica
almeno tre giorni prima - e in caso di urgenza almeno un giorno prima - della data fissata per I'adunanza, al
recapito indicato da ciascun amministratore e dai componenti del collegio sindacale perché vi possano
intervenire.

La prima riunione successiva alla nomina del consiglio di amministrazione & convocata dall’'amministratore

piu anziano di eta.

Art. 37
Deliberazioni del consiglio di amministrazione

Il consiglio e presieduto dal presidente ed & validamente costituito quando siano presenti piu della meta
degli amministratori in carica.

Le deliberazioni del consiglio sono assunte a votazione palese. Le riunioni del consiglio si potranno svolgere
anche per video o tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da

tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti
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esaminati nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti ed atti relativi agli argomenti trattati.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente che sara
affiancato da un segretario.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.

In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede.

Alle riunioni del consiglio di amministrazione pud partecipare, senza diritto di voto, un rappresentante della
Federazione locale, cui la Societa aderisce, e/o un rappresentante di Federcasse.

Alle riunioni del consiglio partecipa, con parere consultivo, il direttore, che assolve altresi, in via ordinaria,

le funzioni di segretario, eventualmente coadiuvato, con il consenso del consiglio, da altro dipendente.

Art. 38
Verbale delle deliberazioni del consiglio di amministrazione

Delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio deve essere redatto verbale che, iscritto in apposito
libro, deve essere firmato dal presidente o da chi lo sostituisce e dal segretario.
Il libro dei verbali e gli estratti del medesimo, dichiarati conformi dal presidente, fanno prova delle

riunioni del consiglio e delle deliberazioni assunte.

Art. 39
Compenso degli amministratori

Gli amministratori hanno diritto, oltre al compenso determinato dall'assemblea, al rimborso delle spese
effettivamente sostenute per I'espletamento del mandato.
La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche statutariamente previste e

determinata dal consiglio di amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale.

Art. 40
Presidente del consiglio di amministrazione

Al presidente del consiglio di amministrazione spetta la rappresentanza legale della Societa di fronte ai

terzi e in giudizio, nonché l'uso della firma sociale; egli sovrintende all’andamento della Societa, presiede

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 277



I'assemblea dei soci, il consiglio di amministrazione e provvede affinché adeguate informazioni sulle
materie iscritte all’ordine del giorno vengano fornite ai componenti del consiglio.

Nell’lambito dei poteri di rappresentanza, il presidente consente ed autorizza la cancellazione di privilegi,
di ipoteche e le surrogazioni e postergazioni, le annotazioni di inefficacia delle trascrizioni e la
restituzione di pegni o cauzioni costituenti garanzia sussidiaria di operazioni di credito o di mutui
ipotecari stipulati dalla Societa quando il credito sia integralmente estinto.

In caso di assenza o di impedimento, il presidente ¢ sostituito nelle sue funzioni dal vice presidente e, in
caso di piu vice presidenti, prioritariamente da quello vicario; in caso di assenza o impedimento anche di
guesti, le funzioni sono svolte dal consigliere designato dal consiglio di amministrazione. Di fronte ai terzi,

la firma di chi sostituisce il presidente fa prova dell'assenza o impedimento di quest'ultimo.

TITOLO VIl

COMITATO ESECUTIVO

Art. 41
Composizione e funzionamento del comitato esecutivo

Il comitato esecutivo & composto da tre a cinque componenti del consiglio di amministrazione, nominati
dallo stesso consiglio.

Il comitato sceglie tra i suoi membri il presidente ed il vice presidente, se questi non sono nominati dal
consiglio.

Il direttore ha, di norma, il potere di proposta in seno al comitato.

Le riunioni sono convocate con le modalita di cui all'art. 36, secondo comma e sono valide con la
presenza della maggioranza dei componenti; le votazioni sono prese a maggioranza dei presenti e con
I'espressione di almeno due voti favorevoli. Le riunioni del comitato si potranno svolgere anche per video
o tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli altri e
che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati
nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti ed atti relativi agli argomenti trattati. Sussistendo
gueste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente che sara affiancato
da un segretario.
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Delle adunanze e delle deliberazioni del comitato esecutivo deve essere redatto verbale, in conformita a
guanto previsto dall'art. 38.

Alle riunioni del comitato assistono i sindaci.

Fermo restando quanto previsto dall’'ultimo comma dell’art. 35, il comitato esecutivo riferisce al consiglio
di amministrazione e al collegio sindacale, almeno ogni sei mesi, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o

caratteristiche.

TITOLO IX

COLLEGIO SINDACALE

Art. 42
Composizione del collegio sindacale

L'assemblea ordinaria nomina tre sindaci effettivi, designandone il presidente e due sindaci supplenti. |
sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della loro carica; 'assemblea ne fissa il compenso annuale valevole
per l'intera durata del loro ufficio, in aggiunta al rimborso delle spese effettivamente sostenute per

I'esercizio delle funzioni.

| sindaci sono rieleggibili.

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloro che sono stati condannati ad una pena che importa
I'interdizione anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della Societa, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa
da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla Societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la
controllano o a quelle sottoposte a comune controllo da un rapporto di lavoro o da un rapporto
continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza;
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d) coloro che non siano in possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza
determinati ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385;

e) iparenti, il coniuge o gli affini fino al quarto grado con dipendenti della Societa e 'amministratore o
il sindaco in altra banca o societa finanziaria operante nella zona di competenza della Societa, salvo
che si tratti di societa finanziarie di partecipazione, di enti della categoria, di societa partecipate, di
consorzi o di cooperative di garanzia.

| sindaci non possono assumere cariche in organi diversi da quelli di controllo presso altre societa del

gruppo bancario cui la banca appartiene, nonché presso societa nelle quali la banca stessa detenga,

anche indirettamente, una partecipazione strategica ai sensi delle disposizioni di vigilanza.

Se viene a mancare il presidente del collegio sindacale, le funzioni di presidente sono assunte dal piu

anziano di eta tra i sindaci effettivi rimasti in carica.

Art. 43
Compiti e poteri del collegio sindacale

Il collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento. Puo chiedere agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari e procedere, in qualsiasi momento, ad atti
diispezione e di controllo. Si avvale dei flussi informativi provenienti dalle funzioni e strutture di controllo
interne.

Il collegio adempie agli obblighi di cui all’articolo 52 del D.Lgs. 385/93.

Il collegio segnala al consiglio di amministrazione le carenze e le irregolarita riscontrate, richiede
I’'adozione di idonee misure correttive e ne verifica nel tempo I'efficacia.

Il collegio viene sentito in merito alle decisioni riguardanti la nomina dei responsabili delle funzioni di
controllo interno e la definizione degli elementi essenziali dell’architettura complessiva del sistema dei
controlli.

| verbali ed atti del collegio sindacale debbono essere firmati da tutti gli intervenuti.

Il collegio sindacale puo avvalersi della collaborazione della Federazione Locale e/o Nazionale.
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Art. 44
Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti sulla Societa e esercitata da un revisore legale dei conti o da una societa di
revisione legale iscritti nell’apposito registro, nominati dall’assemblea.

Il collegio sindacale valuta I'adeguatezza e la funzionalita dell’assetto contabile, ivi compresi i relativi
sistemi informativi, al fine di assicurare una corretta rappresentazione dei fatti aziendali.

Al revisore esterno si estendono gli obblighi di cui all’articolo 52 del D.Lgs. 385/93.

TITOLO X

ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA

Art. 45
Assunzione di obbligazioni da parte degli esponenti sociali

Gli amministratori, i sindaci, il direttore e coloro che ne svolgono le funzioni non possono contrarre
obbligazioni di qualsiasi natura o compiere atti di compravendita, direttamente o indirettamente, con la
Societa, se non previa deliberazione del consiglio di amministrazione assunta all'unanimita, con
I'astensione dell’lamministratore interessato e con il voto favorevole di tutti i componenti del collegio

sindacale, fermi restando gli obblighi previsti dal codice civile in materia di interessi degli amministratori.

TITOLO XI

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Art. 46
Composizione e funzionamento del collegio dei probiviri

Il collegio dei probiviri & un organo interno della Societa ed ha la funzione di perseguire la bonaria
composizione delle liti che dovessero insorgere tra socio e societa.

Esso e composto di tre membri effettivi e due supplenti, scelti fra i non soci. Il presidente, che provvede
alla convocazione del collegio e ne dirige i lavori, &€ designato dalla Federazione locale e gli altri quattro

componenti sono nominati dall'assemblea, ai sensi dell’art. 28, secondo comma.
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| probiviri restano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili. Essi prestano il loro ufficio gratuitamente,
salvo il rimborso delle spese.

Sono devolute al collegio dei probiviri le controversie in materia di diniego del gradimento all'ingresso di
nuovi soci, quelle relative all'esclusione dei soci, la risoluzione di tutte le controversie che dovessero
sorgere fra i soci e la Societa o gli organi di essa, in ordine alla interpretazione, |'applicazione, la validita e
I'efficacia dello statuto, dei regolamenti, delle deliberazioni sociali o concernenti comunque i rapporti
sociali.

Il ricorso al collegio dei probiviri deve essere proposto nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
dell'atto che determina la controversia; la decisione del collegio deve essere assunta entro sessanta
giorni dalla presentazione del ricorso. Ove la decisione riguardi domande di aspiranti soci il collegio,
integrato ai sensi di legge, si pronuncia entro trenta giorni dalla presentazione della richiesta.

Il collegio dei probiviri decide secondo equita e senza vincolo di formalita procedurali; le decisioni sono
assunte a maggioranza assoluta. In caso di accoglimento del ricorso gli organi sociali competenti sono

tenuti a riesaminare la questione.

TITOLO Xl

DIRETTORE

Art. 47
Compiti e attribuzioni del direttore

Il direttore & il capo del personale ed ha il potere di proposta in materia di assunzione, promozione,
provvedimenti disciplinari e licenziamento del personale.

Il direttore prende parte con parere consultivo alle adunanze del consiglio di amministrazione; ha il
potere di proposta in materia di erogazione del credito.

Il direttore prende parte altresi alle riunioni del comitato esecutivo ed ha, di norma, il potere di proposta
per le delibere del comitato esecutivo medesimo.

Il direttore da esecuzione alle delibere degli organi sociali secondo le previsioni statutarie; persegue gli

obiettivi gestionali e sovrintende allo svolgimento delle operazioni ed al funzionamento dei servizi
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secondo le indicazioni del consiglio di amministrazione, assicurando la conduzione unitaria della Societa e
I'efficacia del sistema dei controlli interni.

In caso di assenza o impedimento, il direttore e sostituito dal vice direttore e, in caso di piu vice direttori,
prioritariamente da quello vicario. In caso di mancata nomina, di assenza o di impedimento di questi, le

funzioni sono svolte dal dipendente designato dal consiglio di amministrazione.

TITOLO Xl

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE

Art. 48
Rappresentanza e firma sociale

La rappresentanza attiva e passiva della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio, sia in sede giurisdizionale
che amministrativa, compresi i giudizi per cassazione e revocazione, e la firma sociale spettano, ai sensi
dell'art. 40, al presidente del consiglio di amministrazione o a chi lo sostituisce in caso di sua assenza o
impedimento.

In caso di assenza o impedimento del presidente del consiglio di amministrazione e di chi lo sostituisce ai
sensi del presente statuto, il direttore consente ed autorizza la cancellazione di privilegi, di ipoteche e le
surrogazioni e postergazioni, le annotazioni di inefficacia delle trascrizioni e la restituzione di pegni o
cauzioni costituenti garanzia sussidiaria di operazioni di credito o di finanziamenti ipotecari e fondiari
stipulati dalla Societa quando il credito sia integralmente estinto. Di fronte ai terzi la firma del direttore
fa prova dell'assenza o impedimento del presidente del consiglio di amministrazione e di chi lo sostituisce
ai sensi del presente statuto.

La rappresentanza della Societa e la firma sociale possono, inoltre, essere attribuite dal consiglio di
amministrazione anche a singoli amministratori, ovvero al direttore e a dipendenti, per determinati atti o,
stabilmente, per categorie di atti.

Il consiglio, inoltre, ove necessario, conferisce mandati e procure anche ad estranei, per il compimento di

determinati atti o categorie di atti.
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TITOLO XIV

BILANCIO - UTILI — RISERVE

Art. 49
Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio, il consiglio di amministrazione procede alla redazione del bilancio e della

relazione sull'andamento della gestione sociale, in conformita alle previsioni di legge.

Art. 50
Utili
L'utile netto risultante dal bilancio € ripartito come segue:
a) una quota non inferiore al settanta per cento alla formazione o all'incremento della riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella misura e
con le modalita previste dalla legge;
gli utili eventualmente residui potranno essere:
c) destinati all'aumento del valore nominale delle azioni, secondo le previsioni di legge;
d) assegnati ad altre riserve o fondi;
e) distribuiti ai soci, purché in misura non superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
f)  attribuiti ai soci a titolo di ristorno, in base alle disposizioni contenute nell’articolo 51.

La quota di utili eventualmente ancora residua € destinata a fini di beneficenza o mutualita.

Art. 51
Ristorni

L'assemblea, su proposta del consiglio di amministrazione, pud determinare il ristorno, vale a dire
I’equivalente monetario del vantaggio mutualistico, da riconoscere ai soci in proporzione alla quantita e
alla qualita dei loro scambi mutualistici con la banca, indipendentemente dal numero di azioni da loro

possedute.
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Esso e corrisposto a valere sull’utile d’esercizio e in conformita a quanto previsto dall’art. 50, dalle

disposizioni di Vigilanza e dall’apposito regolamento approvato dall’assemblea.

Art. 52
Scioglimento e liquidazione della Societa

In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i
dividendi eventualmente maturati, sara devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione.
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APPENDICE 5 - CURRICULA VITAE DEI COMPONENTTI IL COMITATO
PROMOTORE

Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome™ome | ADDAMIANI ANGELA
Indirizzo | Via Monteverdi n® 34, 700014, Conversano, Bari
Telefono 0804959562 Mobile: 3332334764
Fax O080/4239562
E-mail Addamiani.angela@libero.it
Cittadinanza ltaliana

Data di naseita = 19/08/1967
Esperienza professionale

Date
Nome datore di lavoro | Professione Libera
Tipo di impiego
Principali mansioni e Incarichi di Progettazione e Direzione Lavori sia nell ambito del Privato che
responsabilita = del Pubblico

Istruzione ¢ formazione

Date

Mome e tipo di istitute di Politecnico di Ban
istruzione o formazione

Qualifica conseguita |-aurea in Ingegneria

Ulteriori informazioni

Dhata  05/05/2010 Firma

Fagina 111 - l(_""“i}' burm :;'“‘f A Awtorizzo i trattemento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gl
OEnOne Nomed efferti del [ Lgs. 1962003
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Curriculom Vitoe |

Infvrmaxioni persanali |
Comane™nme  Arrivo Ciinseppe
' nelinzze | Vin Torre tresca 52, 70024, Bar
Felefone | OB 561 5604 Blabile: 328 651656
Fax | e 50438093
E-mmil | ghoepmumivodsiodioarsiviocom
Cittadinanza | alalians

Data o naacicn | BE02. | S
Espericnea p-nl'm:'nnzlei

Diate
MNoine datore di lavorn |
Tips di mpiege | Delione conmeciakisia
Promipal tansion) e
resmonsahilit

Istruekome © for mmpeione
Late

Some e fipo & sttt di
intrEziaae o foemarione

Gualifics sonscguita I nu_rcnin ecHmomin
Revisons contab le;
L ore Commecialists,

Ulterior informeeioni
ek Pl
/ -~
Diata Firme o {
Barl &0 /.. /'[ ¥ /{/ﬁf
Bagaa I - Canipsban vt & Az i T T i, ful restrpresd el saewr bV, & senad v per gl

Copnremed hamai | e bt B Bgn, TG F
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Copnome/™ome | Attolico Michele
Indirizzo | Via Napoli 333/m 70123 Bari
Telefono | ORO/ST49920) Mobile: 3286971707
Fax| QBO/5T49920

E-mail | Mirko.attolieod@libero. it

Cittadinanza | ltaliana
Data di nascita | 28041979

Esperienza professionale

Date| Da settembre 2001 a tutt'oggi

Mome datore di lavoro | GETRAG 5.p.a Modugno (ba)
Tipo di impiego | Operatore di processo
Principali mansioni e | Gestione macchine a controllo numerico, controllo qualith, gestione flussi dei
responsabilita | materiali.

Istruzione ¢ formarione

Date| Dal 1991 al 1996

Nome e tipo di istituto di | FT-1.5. " G. MARCONI" - Bari
istruzione o formazione

) i Perito capotecnico specializeazione meccanica
Qualifica conseguita pd pe

Dral 05/2003 al 122006

Socio della NEXT LEVEL SRL - Bari, negozio di abbigliamento

Vendita capi di abbigliamento e accessori; gestione del cliente; promozione di
marchi esclusivi durante le fiere di setiore efo Fiera del Levante di Bari.

Ulterior informazioni

Diata Firma
06/05/2010 ﬁg ! Lg; o \\CL

Fagina 141 - Ll vitie b 4 ggeizze i teattamento ded deti persomali, ivi compresi quelli sensibill, al sensi ¢ per gl
Cogmamie Momi/i ﬁ i del I fj:i- 192
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Curriculum Vitae

Infirmazioni personali
Cagnome/Moma
Indirizzn

Teleiwmn

Fax

E-mail

Cittadinanza

Dhars di nascita

Esperienza professionale

Date

Tipo ali impicgo
Principall mansioni ¢
responsabilitd

Istrurione ¢ formasinne

Date

Mome e tipe di isttuts di
IstruElone o lorinasinnge

Crualifica consegita

Uiteriori informazioni

1 3ata
D1AHWZA1D

FEING 111 - Lurrculurs vitee 41
Copema Momei
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Cogneme Mome Calefato arla

Win A Gramsci n. 6, Mola Ji Bari 70042, [1alla
0RO 4730198 Nchbile:

804 74504 |

Avv.cerlocalefatndilibero. it

ltaliana

30000 | B0

A3HT134833

Inisiis cun Iz informaziort pli recemti ed clencare separatamente ciascun

| mpiege partinente neoperio,
Mome detore di lavora |

Libzra priofossionisia

AVVOCALD

Iniziare ean le in‘ormadioni pia recenti ed clencar: separatamente ciascun
wurir ITequentatn con SuCCess,
Liceo Scientifico “E, Maiocana = Vola {i Bari

Maturiti scientifica

Liturzn in Ginrsprudenza conseguita nel 2060

Awgorizie il travawente de daf pecsanali, (v compres guelli sencibif, af semd e per i
effend def [, Lgn, §902003 '
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome™ome | Capotorto Giuseppe
Indinzzo  Via Berlinguer 57 — 70042 Mala di Bari
Telefono | 0804733248 Mobile: 330700248
Fax
E-mail
Cittadinanza Italiana
Data di naseita = 03/01/1949

Esperienza professionale

Date — impiego ¢ mansioni I .
MNel 1985 crea il “Centro Medico Specialistico” a Mola che ancor oggi

continua a dirigere;

Dal 1982 si dimette dall'Ospedale rimanendo massimalista fino ad oggi;
Dal 1980 medico di medicina convenrionato ASL :

Assistente di P.S | presso 1"Ospedale di Mola di Bari dal 1977 fino al 1982;
Nel 1977 per sei mesi svolge funzioni di medico condotto in Mola di Bari -
in quell’anno crea e dirige I’ ADVOS , ass. Donatori Volontari di sangue
divenuta poi AVIS di Mola;

Servizio di P.5. presso Ospedale Santa Maria degli Angeli di Putignano nel
1976-77;

Servizio di guardia medica presso I"ospedale 5. Maria in Monie Laureto in
Putignano nel 1975-T6.

Istruzione ¢ formazione
Date  24.07.1975
Laurea in Medicina e Chirurgia presso 1" Universita degli Studi di Bari

Qualifica conseguita

Ulteriori informazioni
Sposato nel 1984 ha 2 figli nati nel 1989 ¢ nel 1999

Data Firma

07052010 Giuseppe Capotorto

Pagina 11 - Curriculum vitae & _dwsrardzze if trattanento dei dati persanall, fvi compresi quelli sensibifl, al sensi e per gii
Cagnomedi Mame' effertd def D, Lgs, 1962003
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Curriculum Yitae

Informazioni personali

Cognome/Mdome | Carabellese Carlo Ermanno
Indinzzo | 4, via 8 Matarrese, 70124, 3an, Italia
Telefono |DEﬂiﬂE?4ﬁ-E Mobile: 3470483518
Fax | DROS0ZT468
E-mail | carlp e carabellesei@edZarchitetti it

Cittadinanza | [taliana
Diata dimaseita | 0601/1081

Esperienza professionale

Date | 06.03. 2005 sino ad ara
. X |
Nome datore d 1avoto | cn2 ARCHITETTI srl. via Cancello Rotto 3 sc. C, Bari
Tipo di impiege | A rchiteto libeo professionista e Amministratsre unico della sccieta

Principali “”5];‘1]_ ¢ Progettazione architetton.ca, Consulenza tecnica nell’esima immobiliare,
responsablitd | Apmin sirator: dellasociets

Date | 11.05.2008 - sino ad ara

Nomz datore di 1avoro | panca Nazionale del Lavoro SpA

Tipo di impiego | conclente tecaico eserno

Principall mansiom e

W= Consulenza tecnica neliestimo immobiliars per mutw fondiard, ediliz e
responsabilita

indhustriali.

Date | 22.07.205 - sino ad cra
Nome datore di lavoro | g4 Carabellese, via § Matarrese 4, Bar
Tipo di impiego | Archtetio libers professionisia

Prinzipali mansiori e Progettanone achitettonica
resspoinisa b litd |

g 112 - Curricutues vt & | dynriees If trottaserye dof diti persadall, ivd covpred guelli rens Bl oi sersi o e g
Corubellear Carlo Ermmas wffensi ded I Lyrs. 1962003
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1
Istruzione e formazione

Date | 11.00.2006 - 24.02.2007

arne o daves Ao votiierin Al | T lesiwsmen 6
SSOmE  UED O isuiun & t

istruzione o formazione | “Valle Giulig’

Chualifica consemnta i Diploma di Mzster di I1 Iivello 11 Progettarions Ambientale

Date | 19012006

SNome e tipo d iswtwts di | Polileenico di Ban
isiruzsone o formazone

Qualifica consegaita | Abilitazione all"eserg zio defla professione di Architetto

Drage | (9.0, 1999 — 1907 2005

Kome ¢ iipo d astituta di | Politeenico di Ban - Faceltd di Arehatettura
istruzione o formazone

Qualifica conseguita | Laurea di Donore in Architettura — vot, 1104110 ¢ lode

Lscritto all'0.AP.P.C dela Provinga di Ban n® 226/ dal 13.02 2006
Abilitate ai sersi del D.lgs 8 /2008 titole IV

Lilverinr informarioni

Diata Firma

Bari, 31/05/2010 £

/’f‘\—:l.f’t"’ ';—/Jﬂ-_-’““'“-‘ _ ){:’.-—I{h}”_"

Pagima 22 - Coricuben vitie i | Aweforizen if rattamenie dei dani perssnal, v compresi quelli senmibili, ai vensi e per gli
Caubellors Carla Ereanng | effenii del [ Lgs. 1962003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome/Nome

Indirizzoe

Telefangy

Fax

E-phail

Cittadinanza

[Cata di nascita

Esperienza protessionale

Draer
Tipg di impiegs
Principali mansioni o reaponsabilits

Date

Moma dators di lavare

Tipo di implege

Principak mansionl @ responsablit

Datr
Tipo dl Innpego
Frincipai mangioni @ responsabl it

Istruzione e formazione

Disle

Morma @ tpe di isitule o igtruzions o
farmagione

Quaiifica consequila

Daie

Rorne e ipo di istitats i stuzione o
formazionsa

LUENNCE Consaguita

TS ai Ban, U=

Pagina 11 - Curriculam vitse d |
Catere Lgms

Casucci Marco

Fiezza dalla Rapabbiica, 5 Mola o Bari (BA)

QBD.AT45475 Calllare:
[080.4732483

giuseppecasuccid@iiben.it

Hakana

Oaan sy

2004 - ooyl
Franafonaly
Conaukibe wdonlule ariico I siudio odorioiatnng

1570 - 1588

Istiute Profassionals Indusinia e Arfaianato “Santareta” Ban
inszgnants

Irgagnards o laboratenio odantotecrice

18R1 - 204
Titolara di | abarainnio Odenbolaenico

Progedtarione a rctzione ol manutsti protesisl deatali Colloboragione i studio adon Horalrias uon

P e

1870
ettt Professionale Buusinia e Ariiglanzn “Saniaela” Ban

Maturita professionale

1658
Isffivty Professionale indisiia e Adigianate “Santaralls” Bari

Dipleemsa di ndenkobecn ico

Mewres Casucai

Hutoricze il radtamento del dati pareanal, vl cospresi ouedl samsitall, si sensie par gl el el B. Lgs. 1982033

3403643723
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/Nome  Colella Giuseppe
Inditizzo  Parco del Lauro, 4 - Polignano a Mare (Ba)
Telefono Mobile: 335265153
Fax
E-mail = giuseppecalellal 973 @ libero.it
Cittadinanza = Ttaliana

Data di nascita  02/02/1973
Esperienza professionale

Date
Mome datore di lavoro
Tipo di impiege  Imprenditore agricolo

Principali mansioni e
responsabilitd

Istruzione ¢ formazione

Date

Mome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazions

Qualifica conscguita  Diploma scuola secondaria

Ulteriori informazioni

Data Firta

07/05/2010 Giuseppe Colella

Pagging 151 -*Ew_.:m-:umla? :‘ [l IJ Asderizzo il tratamento dei dasi personali, ivi cowngreest quelil sensibili, al sensi ¢ per ghi
P e affetsi del D. Lgs. |06:2003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Cinadinanza
Data di nascita
Esperienza professionale

ate

Istruzione e formazione

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguila

Ulteriori infTormaxioni

Data

0F/03/2010

Fagira /] - Carriculum vitag di
Cognome/i home'i
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Coratella Andrea
Via P_Pio da Pietrelcina, 47/B- 70042 Mola di Bari. Italia

080.473.29.54 - Mobile: 338.90.65 868
080.96.71.378

080.96.71.378
geomac(@libero. i
Italiana

13 luglic 1971

Iscritto al collegio dei geometri della Provineia di Bari,

Progettista direttore dei lavori per ristrutturazioni su commissione di privati.

Istituto Tecnico per Geometri “Pitagora” Bari

Diploma di geometra

Auwtorizze il trartamento dei datf personali, ivi compresi quelli sensibili, af sewst ¢ per gl
afferti del IV, Lgs, 1962003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

CognomeMome
Indirnzzo

Telefono

Fax

E-muil

Coittmd imznes

Data di nascita
Espericmea professionale
Dage

Mome datore di lavoro
Tipo di impisgo
Principali mansioni e

res pomsabilita

Istruzione e formazione

Dara

Ihelrenea Framcesco
Via Ignazio Silone n764
080 4742376

T0042 Mola di Bari (BA)

Maobile: 338 3698316

francescodefrenza @tiscali.it
ltalisna
R e

dal 2003

Tecnomontaggi s.r.l e Condotte Strade s.r.ldi Mola di Bar

lmpiegate Tecnicn

Gestione Ufficio Progetii e Perizie, Contabilith Lavori Pubblici, Sicurezza Candtieri

05 /06,2008

Wame e tipo di fstituto & Lauren in Urhanistica ¢ Seieinze della Pianificazione Territoriale ed Ambiensale
jittuzione o Farmnzs ome 0 cui al DM, O4082000) conseguita presso la facold di Scienze Teenologie
Applicate dell'Universita “Gugliclne Marconi™ di Roma,

Data | 2% sessione 1994

Nome e tipo di istitute di Esame di Stato di Abilitazione alla libera professione di Geometra conseguita
istruzione o Formazione Pressa Plstiuio Tecnico per Geometri *Euclide™ di Bari

Data  17/07/19940
Nome ¢ tipo di istituto di Diploma di Maturitd di Geometra conseguite presso I'lstituto Tecnico per Geometri

istruzione o formazione Pitagora™ di Bari.

Ulieriori informazioni

Maola da Bari 05052010

Pagina 11 - Corricidam vitge di
dem. Difrerz Framsise

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa

Iscritto dal 23/01/1993 al Collegio dei Geometri e Geometri Laureati della
provincia di Bari al n®324% - Attivita di likero profe ssionista.

Iscritto megli elemchi del Mindstere dell’Laterno per il rilascio delle certificazioni
di prevenzione incendi previste dalla Legge n*B18/84 al n®BADOMII249¢275,
Iscritto come Geometra nell"Albe dei Prestatori di Servizi dell* ANAS di Bari
Compartimenio per la. Puglia.

lscritto nell'elenco dei T del cribunale di Bard al 0627 categoria “Geometri™,
Come incarichi diretti ho eseguito per contor di privati Progetiazioni, Ristrutturazion
€ Manutenzione di Edifici Civili, nonché Direzione Lavori con relativa Contabilita o
Liquidazione, Attivitd di Coordinatore in fase di progetiarione ed esecuziome dej
lavori [lgs n°8B1/2008, noncheé Rilievi Topoprafici, Agrimensura, Pratiche
Catastali. Svolgo imcarichi come C.T.U., dal Tribunale di Bari e Putignano.

Firma

L A Frangesco Delrenza
H . ! |
I ._lI {0 b I|l -— \ ! |

I R |4, "\::"L‘ A F T 'I-. y i

Awterizzo If fratramenier def daii personali, fol compresi .;wﬂﬂ.;.rmmm i xensi ¢ per glf
effetsi del D, dgs. 1962003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/Nome | Di Rutigliano Giangrazio
Indirizzo I Via Martino Colonna 73, 70042, Mola di Bari (Ba)
Telefono | 0804742175
Fax | 0804731315
E-mail I3SR455205 @ ibere 1t
Cittadinanza . italiana

Data di nascita | 15081973
Esperienza professionale |

Date |
Nome datore di lavoro
Tipo di impiego | Tmprenditore
Principali mansioni &
fesponsabilifa

Istruzione e formazione

[rate

Nome e tipo di istituto di | Diploma di Maturita Tecnica
isiuzione o formazione

ualifica conseguita |

Ulteriori informazioni |

Data  Firma ) /
| I. ||' |
Mol di Bari, (15,05, 2000 i W [
" A N T
| & F: ./{I J.-I _)d:l‘; | '{_: ‘ --"';_F-"’lf
e J o il
'\.-"; [

Pagina 1/l .gt_'.u;mu.lun'! 'I-h\l'hf- & [ Autorizzo il trattantents dei’ dati personal, i conmprrest quelli serasibEl, eni vensi e per gl
-SSR, Jirr] efferti del . Lgs. 1962003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/™Mome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail
Cittadinanza

Data di nascita
Esperienza professionale

Date

Mome datore di lavero
Tipo di impicgo
Principali mansioni ¢
responsabilith

Istruzione ¢ formazione

[ate

Mome ¢ tipo di istituto di
istruziong o formazione

Dualifica conseguita

Ulteriori informazioni

Dhaia

07052010

Pagina 111 = Ciamicuham vigse di
Cognome’ Mome'

IMFING GIOVANNI MICHELE

Wia Martin della Carita, 4 — 70016 Noicattaro (Ba)
OB0/MTRO0R3 Mahile:  328/360935
0B0/ATEO0RS

esilipass.it

ltaliana

19.01.1964

19.01.1994

Daottore Commercialista - Ordine di Bari n. 1301 sex. A
Libero Professionista

Anno 1992

Lniversita dEgli Studi di Ban = Facolta di Economia ¢ Commercio
Laurea in Economia e Commercio

Dottore in Economia ¢ Commercio

Companente di Collegi Sindacali sia di societa che di enti pubklici,

Firma

Giovanni Michele Difino

Auwverizzo i trattamen to dei dati persorali, ivi conmpresi quelli sensibili, af sensi e per gl

effetsi del D, Lgs. T962003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome/™ ome
Iredirizzo

Teleforo

Fex

E-mail

Cittadinanza

Data d: nascia

Esperienza professionale

Dae
Nome datore di lavore
Tipo di impiego

Principal mansioni e
respoisabilit

Istriziene ¢ Tormanone

Dhae

Nome ¢ tipo di isituto di
istruzione o formazion:e

Qualifica conseguila

Iterior informazioni

[Tata

1052010

Fagima 1] - Cosrieulen vis
Cogrrome s Boumen

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa

Digiorgio Rosa
Via Carlo D' Angio 26 — 70042 Mok di Bari - Ttalia
08047356146 Mobile: 3603309390

doa.clementeid ibero. it
Ttaliana

1iragosta 1967

dal 1935

Elsbomzione dati e Consulenza - Iserita all” Albo dei Consulenti dal Lavora
di Bar al n. 1437

1936

Istituto Tecnico Commerciale Fomanazzi - Bari

Ragioniere e Perito Programmatere

Firma

Rosa Digiongic

Ardorizzo f froftamenio ded dard perrcanali, fvi compresi guelll sevsibili, of sousi & por pif
efforsi ool 1L Lgw, TRG0007
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome/Nom: - Eiia Luigi
Indinzzo  Vis Calabeia 10/2 — Cacbonara di Bari (BA)
Teletono Maobile: 3495830034
Fax
E-mail
Cittadimanza | Italiana

Drata oi nascita 16709/ 973
Esperienea professionale
Date
Tipo di impiege | Imprenditore
Principali mansioni e
responsabiliti
Istruzione ¢ formazione

Date
19k

Qualifiza consegaita | Laurea in Econoria e Commercio

Ultericri informazioni

Data Firmia
07052010 Luigi Elia
Pagina Vi - !..-.!IHI..".I'JlIJ-ﬂ \-r—!x d_L Antarizzo il travtamiseto dei day! persaneli, hei compres! grelli sensibill, gl sensi & per w1l
Cagronea Nonel effent del D. Lgs 1952003 ¥
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Curriculum VYitae

Informazioni personali
CognomeNome
It\di'ri;'_'{m

Telefono

Fax

F-mail

Cittad nanza

Diata di nascita
Esperienz professionale

Dt

Nome datare di lavoro
Tipo di impicgo

Princ pali mansioni ¢
respensabilita

Istrudione ¢ formazione

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazions

Qualifica consepuita

FURIO GIANNI

via Sigrorile, 4/E - 70042, Mola di Bari, Italia
(80.4737499
(804737499
gianfurin’alibero.it
[talizna

25.08.1971 Bari

Da Gennaio 2001
Do, Gianm Faric

Swudio Commerciale
Titolare
Dattore Commere alista

Genrmio 2001

Albe Dotton Cammercialist Beri

Dottere Commercialista

Makile:

3391734012

Ulterior informazioni Iseritte al Registre Mazionale dei Revisor dzi Cont provvedimento del
18/12/01 pubblicaio nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Daliana,
supplementan. 1 — IV serie speciale — del 0401702,

Firma
Do Cianni Furio
P e
-
F

/

Mole di Ban, £ maggio 2010

Pagira 1/] - Cerricilum vitagdi
FuriaCapan)

Alwtertzoe i fratiarente dei gadf persenali, i compeesi greli servinifi, 1 vensi @ por g
efferr del D, gy, 1962003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
CognomeMome | Furio Giwseppe
Indirizzn - V1A M. Minghetti, 1 25-70042 Mola di Ban- ITALIA
Telefonn 4733881 Moaile: 3355341983
Fax  d@T733881
E-mail | furioexpod 20024 ibero.q
Cinadinancm | aliang
Drala o muscitm | 12707064

Esperienza professicnale
Datz Dal 1993 & o
MNome datore di levor
Tipe di impiego  Titolare
Principali memsioni @ | Titolare ditta import-export prodotti onofratticali
resprnmsabiliii

Istruzion: ¢ formason:
[baate 159
Nome ¢ tipo di istituo di | 15tituto Teenico Indusiriale Per Leledtronica
pEtruone o lormaaion: |

Qualifica conseguita | Pipkma di speializzazione in eletronica

Ulterion informazioni

Dt / Firma /
(5020100
&

Fagima 171 - Cormcubim vise & Awimpizza i pr e danrl i, bl ovapreul gualli cewaBil, of weasy o par

l'=l-‘i¥i=i$|,—|,fil o e el [, Lgs. POGCN0E

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 302



Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome/Nome | Griseta Giuseppe
Indirizze Via Pascasio, 41 — 70042 Mola di Bari (Ba)
Telefono  OBO4T3IZ042 Mohile:
Fax
E-mail
Cittadinanza = Italiana
Diata di nascita  30/04/1945
Esperienza professionale

Date
Mome datore di lavoro

Tipo di impiego  Pensionato
(Ex Responsabile UlTicio Acquisti Tecnopolis)

Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione ¢ formazione

Date

Mome ¢ tipo di istitutoe di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita  Laurea in Fisica Elettronica

Ulteriori informazioni

Data Firma

07052010 Giuseppe Griseta

SN

Fagina 171 - Curiculum viva: di Antarizzo i trattamento del dati persemrali, ivi oo i H y ]
e e \ mpresi queelli yensibill, al sensi ¢ per pli
Cogmomes Nome/ efferri del D\ Lgs. 1962003 '
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Curriculum Vitae

Informazioni parsonall
CognomeMome

indirizio

Telefono

Fax

E-mal

Ciftadinanza

Jatadi nascia

Esperienza professional

Ciae
“ipo diimpiegn
Principali mansioni & responszhilia

Dae
“ipo di impeco

Frircipall mansioni e respensabiita

|ssruzione e formazions

Dalk

Elamea a senm d v bbb Ay salri s rama &
Prat e BP0 B iaoas O SRTUEEE O
rmezicne

Cuafilics werseyul

Esperienze Politiche
Dk

Daie

Moa o Bari 31058210

Fagpia 11 - G wisz d | Auloricen || raiemenio de datlperaznal, vl compresd guedl| sensib], 2l sene @ par giamen 08 0, LO5, 19

Cagucs) Wamn
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acoviello Saking

Vil Enrico De Hoela, 11 Mala di Bari Ba)

0B0473HES Celulam: 336830455
0B0 5313376

iacowellosabinoiiber it

[taliana

(3539

1970 - 164y
Mapendinte
Direttore o park cinine

1967 - Oggi
Fmpendiars
Dirigante d'azienda

1968

labd.de Tomnive lndisebiols Cdoendo 8 ided Mol
TSARLEY | allAF NRIUSL R JaEs L LT

Casigllana Gole
Dipbonna Ji Peaier Gl dey higlysiriche

2000-2005
Sonskgliens comiale

J99

SaaEaa0e GOTLraE

Sahine lasaviclo
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Curriculum Vitae

Imformagioni personali

LognomeName
Iindlirizen
Telefono

Fax

E-mail
Cittadinanza
Diata di naseita

Espericnea professionale
Date

Muroe datore di lavoro
Tiplf: di impigg\g

Principali mansioni e
responsabilits

Istruzione ¢ formasone
Date

Mome ¢ tipo di st di
istrurione o formazions

Qualifica conseguita

Ulteriori informazioni

| Jata
07052010

| laring Dora Eleonora

Via A Yolta, 92 70042 Mola di Bari (BA) ltalia

BOM7 35803 Mobile: 3332712347
DRO4T41560

doeliurinoilibero.it

[taliana

19/ 1T 1D70

1946
Cntica luring

OIECO prslormeiricto oot arresloaee
SRR LpRAmeina s CONLReoge

0040006 | 2002/1992
state university of  lalvia, ENFAP toscana

masier and doctor of optomeny. vuico conartologo

Firma
Mara Fleanars luring
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Curriculum Vitae

Informazieni personali

Cognome/™Mome  Lamanna Domenico
Indirizzo = Via Are, Pellegrini, 43 - Polignano a mare
Telefono 0804240095 Mobile: 335209750
Fax | 0804241070
E-mail = dlamanna@tiscali.it
Cittadinanza  Italiana

Data di nascita = 024121975 (Conversana)
Esperienza professionale

Date
Mome datore di lavorg
Tipo di impiego  [mprenditore agricolo

Prineipali mansioni e
responsabilitd

Istruzione ¢ formazione

Date

MNome e tipo di istituto di
istruziome o formazione

Qualifica conseguita  Diploma Ragioneria

Ulteriori informazioni

Data Firma

07052010 Domenico Lamanna

Pagina 171 - Comcudam vitne & Aptopizsa [f drattamente det dadl personali, ivi cormpresi guelli sensthili, ai semsi « per pli
Cognomesi Nomer Eﬂ-ﬂ” el D. Lps, 1962003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/MNomsz
Indizzn
[eletono

Fax
E-mail
" ttadinanza

Dot eli maascita
Esperienza professionale

Date

Mome datore di lavore
Tipo di impiepe
Principali mansioni e
responzabilith

Mome e tipe di isttute d.
‘struzione o farmazione

Qualifiza conseg.lita

Ultericri imformazioni

Data

JFOSZ010

Pagina " = Cusriculum vicse di
Loy S|

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa

LARICCHIA ¥ITANTONID

CORSD UMSEK IO L 19 MOLA DI BARI (BARD)
BOLT45947 Mobile: 3471781411
B4745947

TABACCHERIALARICCHIAGLIBRERO.IT

ITALIANA
180772

003 AD OGS
ME STES30

COMVMERCIANTE

AS, 1990
LICEQSCIENTIFICO ENRICO FERMI - BARI

MATURITA' SCIENTIFIC A

Py

W LeanufTl chia
_i""
S : \\

Adttorizio i tratamesrée de dot pecronalt, O compresi guelll sexnsibily of vensi e per 2ii
elfetii del . Lgs 1950003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cogrome/Nome | Lattaruli Leonardo
Indirizzo | Va Marline Colonna 49, 70042, Mola di Bad {Ba)
Telefono | 0804742175
Fax | 0804731315
E-mail | leolatiarulii@libero. it

Cittadinanza | italiara

Dala di nascita | 21.08 1974
Esperienza professionale

Dare
Nome datore di lzvoro
Tipo di impiego | Censulente del Lavorc,
Imprendizore
Prncipali mansioni e
responsabilig

[struzione ¢ formazione

Date

MNome 2 tipo di istituto di
istrazione o formazione

Qualifica conseguita | Diploma di Maturita Scientifica - Scuola Militare Nunziate/la - Napoli
Laures in Economia e Commercio - Universita degli studi di Bari
Consulente del Lavoro

Ulterior informazioni

Data Firm al

Mola di Barl, 05052000 5 _ ' LI
: LLt.rLuL~ -I.-ll-ﬂ«]&bimh
|

Pagind 112 - Camicubam wtas 6 | dJutoricee f tratamerie def dod personall, fvi compresi goell] sensibili, al teasi ¢ per gl
Cognome’i Momei e ded . Lps. 1962003

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 308



Curriculum Vitae

Informazioni personali

CognomeNome | Lattaruli Marianna
Indirizzo | Via Angelo Mangini 6, 70042 Moala di Bar (Ba)
Telefono | 0804742175
Fax | 0804731315
E-mail | mlaltarali@libero. it
Cirtacinanzz | italiana

Data di nascits | 27.04 1578

Esperienza professionale .

Dhate
MNome datore di lavorg
Tipo di impizgo | Comsulente del Lavoro
Principah mamsiani e
responsabilita i

Istruzione ¢ formazione |

Date
Nome & tipo di istituto di
istruzianc o formazione

Qualifica conseguita = Laufea in Eeonomia e Commercio,
Consulente de Lavo-o;
Dottore Commercialista;
Bevisore Contabile.

Ulieriori informazioni

Diata Firma

Maola di Bar, 0505 20000k 0. i
e i %‘g&.«;

Pagina 12 - Cumizahun vitie di | durtordzee il trafamesetn di dar! porcomali, il covsprod asuodli congdhili ai sens o por ol
& e
Cogromei Noma'i | effutss de! I, Lgs 1952003
|
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Curricalum Vilae

Informazioni personali
CognomeMoime
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Ciradinanza

Data di rascita

Esperienza professionale

Date

Merme datore di lavero
Tipo di i piego
Principali mansioni &
1esponsialilic

Istrurione e formazione
[ate

Meme e vpo di st di
istruzione o formezione

Dualifica conseguita

Llterior informazioni

Mola di Bary, 5 maggio 20010

Pagres 171 - L il vitss i
Lestingd Frmnceco

Lestingi Francesco

ITALLA, 70042 MOLA DI BARI V1A CAPDZZL 21
(804733767 Miohile 3483 15E803
ORO4TIT6RT

francolestialize, i
ITALIANA
MOLA DI BARI 01 02,1962

NAL 1984 GEOMETRA LIBERD PROFESSIONISTA

LAVORATORE AUTONUMLU

Dal 1978-77F al 1830-31

ISTITIUTO TECNICC STATALE PER GEOMETRI “FITAGCRA" BAR|

Maturith tecnlea por Gesmetr

Firme
Francesco Lesnng

afiigoe 6 rottenmerere ded e peraoeli, el comngreesd et seees DA, e semsd e per i
effercidel D. Ly, 19672005
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Coagrome/Nomwe
indirizzo

Telelome

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nasein

Datz
Mome datore di lavorn

Tipo di impiego
Esperiemza professionale
Date

Mome dators di lavore

“_Jl_'l di dmpricee

Esperienza professionale
Ihate

Mome dalore di lavero
Tipo di impizgo
Principeli mansioai e
responsahilit

Ulteriori informazinni

[ata

Faging ifi - Curfsaiure vijge 4|
g blaredi
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Curriculum Vitae

Infiormacioni pecsanali |
pune™Mome | Lisia Michele

Irdirizze | Via Veechia Molugne n7 - 7012 BARE - TTALLx
Telefommn hdobile:  F2E.CI4F32T

Fax | 050, 30:43491
Femail | ichelelistaliberoil — michelelistni lege mail.ig

Cittadinarza | Maliana
D ofi nascien | 06 3C 1577

Esperricnza professionale

Daie Dl 10 Wlorzo 2HOE

Mome daboce di lavero | Libero profissionisie
Tipodi impiceo | Doceens Cormmersindsta ¢ Revises Centabile
Principali maasioi
resporealilith

Istrmedage @ Wrmdaedhe |
D | 10 [ 20002

Some ¢ dpo 4i istinde di Tnavers t degli Studi di Bar

stz o fommezions
Cualifica corsspita Lawrea m Eaonomane Comamercio

Dhiarkod lkrmninsi |
I

aLa

oAl
05 Maggic 2010 Il'rk i‘r“"& d\‘k-/

g 1P - Camcuom vt $ Ansterizze § Frtameare diF dox prraenal ind ceoipresd suell seasWil, of seas e par
A el Moma ot offean del B Lgv. PTG
.
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

CognomeNome
Indirizzo
Telelong

Fax
E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
Esperienza professionale

Date

Mome datore di lavoro
Tipo di impicgo
Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione ¢ formazione

Date

Mome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Cualifica conseguila

Ulteriori informazioni

Mola di Bari, &/3/2010

Loonigro Luigi
Via Mazzini, 230 — 70042 Mola di Bari (Ba)

Mohiale:

805236026
Llonigrof@ 0] distribution_it
italiana

29081960

Ad oggi
01 Distribution Srl

Dnrgente
Direttore Divisione Theatrical

1978

Diploma maturitd classica

J4E4526703

Firma

Luigi Lonigro

Pagena 1] - Camriculum vitse &0 dgrarizze N trattasenio dei dadi personali, ivi congpresi quelli sensibili, af sensi e per ghi
Cognomcts Mome’ effferrd del [, Lgs. 1962003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/Nome  Losito Leonardo
Indirizzo = Via E. Toti n.25 - 70042 Mola di Bari
Telefono | 0804713045 Mobile: 3386218360
Fax OBO4731357
E-mail  lelosit@tin.it
Cittadinanza | italiana

Data di nascita = 0510, 1967

Esperienza professionale  Avvocato
Date  Dal 1998 ad oggi. iscritto all®ordine degli Avvocati di Bari

Nome datore di lavoroe
Tipo di impiego  Libero professionista

Principali mansioni ¢

responsabilitd

Istruzione ¢ formazione
Laurea in giurisprudenza c/o Universith degli Swdi di Bari
Maturitd cfo Istituto tecnico Commerciale A, Moro di Monopoli

Date

MNome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Ulteriori inTormazioni

Drata

07052010

Pagzina 171 - Camicubam vitae d.-’ Antorizzo I iramamento del dad persorali, ivi compresi guelli sensibili, af vensi e per gli
Cognomeii hames effen del . Lgs. 1962003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome™Mome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza

Diata di nascita

Esperienza professionale
[Date

Mome datore di lavoro
Tipo di impiego
Principali mansioni e

responsabilita

Istruzione e formarione

[rate

Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Ulteriori informazioni

Data

MOLA I BARI, 137052010

Pagima 12 - Curriculum viks: di
Cognome’ Momeh

Marangelli Angelo
Mola di bari via Ugo Foscolo 164 70042
Mobile: 3933349513
0804736323
angelomarangelliflibero.it
ITALIANA
a3/1969

LIBERO PROFESSIONISTA (AGENTE Dl COMMERCIO)

DA SEMPRE

“ACQUALIGHT™
AGENTE DI COMMERCIO
CAPO AREA

DIPLOMA D] MATURITA’

Iniziare con le informazioni pill recenti

DIPLOMA DI TECNICO INDUSTRIALE PERITO ELETTRONICO
CONSEGUITO COM 52/60

Firma

ANGELO MATANGELLT

Awforizzo i trattanento del datl persomali, ivi compresi guelli sensibili, af sensi e per gl

effeni del I\, Lgs. 1962003
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Curriculum Yitac

Informazioni persomnali

Cogrome/MNome  Martello Matteo
Indirizzo  Via del Fraszinaro, 9 - 70042 Mola di Ban (Ba)
Telefono Mobile: 320505227
Fay
Eanail | m

sdiud

Cittadinan=a  ltaliana
Dyaa di nascita U3 12'1973 i Conversano)
Esperienza professionale

Date
Nome catore di lavoso
Tipe di impiege  Imprenditore ngricelo

Principali mansoni ¢
respoasabilita

Qualificz conseguita  Piploma geometra

Ulteriori informazioni

Thata Firma

07032010 Iviameo Marmello

Pagira 141 - l':"'t"-'ll_“l fRmdl dytorizoe il eatienento ded aoil personali, i compees? aneN§ sensibili, of sensie per glt
[T B B =] r.:,f]t'fﬂ Jﬂl ”' {gﬂn FF&W
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CURRICULUM VITAE
Mato a Mola d) Bari (BA) il 4.56.1963
Maturita tecnica

Laurea in Giurispruderza conseguita presso I'Universita di Bari con tesi di laurea

in Criminologia (Prof. F. 8apanara) sui Collaboratori di Giustizia.

Fsercita la arofessione di avwocato con prevalente attivita nel campo del dirtto

civile, diritlo mar-ilimo, dirito agrario,

Dal 2003 & accreditzto presso 1l Centro Swdi Giuridici dzlla Federazione
Nazionale USARCI — Unione Sindacale Apenti e Rappresentanti di Commercio -

e svolge attivith di consulenza presso la sede regionale USARCI.

Avv, Vito Orlande
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Recapiti, dati
anagrafici ¢
Tiscali

Tivoli il studin

Esperienza
Frojessionale

Corsi di for-
mdrhne e
bt

Dott. Marco Padovano

Conswlente df direzione ed organizzazione aziendale

Frogettista Sistemi Geshione Jntegrati

Daocenle accreditaic scuals CMAS Ecolabe) Rugione Pugii

Esperta i gestione progetfi comunilan a progetti di ceaperazions teriled

CURRICULUM VITAE

Marco Padovang
Mt & Ban il 6 febbraio 1967
Residente in Mola di Bari (BA], via Amtanio Gramsci, 6
Lifficio; Mola di Bari, via A. Gramsc, 6
Bari, viale JF. Kennedy, 748
Telefono 080 2252864; Fax 0802232865
Call. +39 39389355199
E-mail: m padevanc@inteconiing itmarsop adovano@libar i
Codice fiscak: POVMRCETBOGARRDX
P IVA: 04742610720

Lautea i Economila & Commercio all Universita di Ban, con voll 110010 e kode, tesiin Qualits e
Controllo Statiefice dei Proceesi dal titole: "La Statistica nella apgpiicazione della Qualits Tulale 1 gl-
le Imprese: || caso BridgesioneF irestons”. Relatone Prof M. Lo Pret

Maturita scientifica conssgiita presso il Lisea Seientifico "E. Majorana” di Mola di Barl (BA) zon
voto SO0,

Atialments impegnato in qualita di Consulents/lspettors 5w Sistemi di Gestione Integrati per
schemi di cenificazione volontari nelfambito Qualits, Ambiente, Sicurezza, ed Efica con i compifi
ui. progettazione/auditing d Implememazions i sistemi 0| geshione; esecuzione di verfiche ispst-
thee imerne o di scconda parte; elaborazions ed analisi dei dabi i yestione, rivsame ed agyicr-
namentes del Sistema; studlo ed implementazione di azioni comettive 8 preventive e di paani di mi-
ghoramento; riesame della poliica & sus integrazione con le strategie aziendadl: formazinne, infor-
mazione ed addestramento de! personale, relativaments alle tematiche della Qualits e
delrambients; assistenza in tase d Certicazione; gestione del sistema per il mantenimento dela
Cenificemions ed i mighoramenta continwg,

Corso CEPAS “Auditor Sistemi di Gestiona UMI EN 130 22000 (24 h)" organizzato da 565, Bari
(oftobre 2009);

Corso “Implementazione & un Sistema di Gestione secondo la OHSAS 18001 ed i requisit del
U.Lgs. 87/2008 organizzane dalla DAsA-KEGES1ER S04, Abembello (mapgio-otisbne 2008);
Corse “Lead Audior dei sistem! di geslicne per la salute & la sicurezza nel luoghi di lavora (40 b
organizzate da ANCCR, Napoli {satte mbre 2009);

Corsa "Responsabile del Servizle di Prevenzione & Protezione aziendale (24 )" organizzain dal
ALLP. Associazions aliara Lavoratod e Pensinnsli, Rar (dicembre 2008),

Cuericethim vitie
Aggiomate al 24042010 Paging 1 of 4

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa

318



m Curriculum vitae Pagina 2 di 5
Aggiomato al 24042010

Corso CEPAS "Auditor Sistemi di Gestione Ambientale (40 h)’ organizzato da CERMET, Roma
{ottobre 2004);

Attestato RSPP rilasciato dallAlAS (Associazione Maliana tra Addeti alla Sicurezza) -
COMSULTEC 5., 21 marzo 2002).

Corso CEPAS 40 h. per Valutatori Sestemi di Gestione per la Qualita organizzato da IMO Forma-
zione, in Bari {aprile - maggio 2002);

Masler post laurea s ENEA nell ambite del Progetio GESAMB: Sistemi di Gestions Integrati Qua-
lita, Ambienta ed Autocontrolio nel settore Agroalimentare, Trisala [gennaio — aprile 2002)

1" in graduatcia a sequito di esame finale scritto ad orale:

Corso Intemal Auditor 40 h. per Valutatori Sistemi di Gestions Integrati Qualith - Sicurezza -
Ambiente organizzato da IMQ Formazione / Tecnologie di Impresa Sd, in Bari {leglic 2002);

Corso di perfezionamento post laurea in Gestione delle Risorse Umane: Universita degli studi di
Bari, Facolta di Scienze della Formazione (2.2, 1609 - 2000). Aftestate a seguito di esame;

Corso di perfazionamento post laurea in Tecnologie della Comunicazione Formativa: Universit
degli studi di Bari, Facolta di Scienze della Formazione (a.a. 1998 - 19609) Attestats a seguito di
BS3ME;

Corso di specializzazione Gestions energetica ed ambientale nelle PMI: CISE Spa - Tecnologie
innowadive, Milano (gennaio - aprile 1993). Attestalo a seguito di esame finale;

Master post laurea c/o il Parco Scientifico e Tecnologico Tecnopolis/CSATA in Management delle
Tecnologie: Gestione delllCT nelle Piccole Medie Imprese, Valenzano (BA) (aprile - dicembre
1887) - Attestato di Qualifica *Technalogy Manager” ricanasciuto dalla Regione Pugla conzeguits
a seguito di esame finale scritto ed orale;

Tirocinio formativo finalizzato alla stesura della Tesi di laurea dal tiok “La stabistica nell applica-
zione della Qualita Totale: il caso Bridgestone/Firestone, - clo Bridgestone/Firestone Halia SpA -
Stabiliments di Bari; Gestione ed Organizzazions Circoll dells Qualita e Controlle Statistico del
Processo finalizzata alla stesura della Tesi di Laurea in SPC (mapgio 1995 - dicembre 1095).

Ulerioni & Esperto in gestone progetti comunitari e progetti di cooperazione temitoriali (Inserite nell'slenco
sperienze pet [affidamento di incarichi professionali della Provincia di Lecce) - Dicembra 2008:
professionali Docente Accreditalo presso la SCUCOLA EMAS ed ECOLABEL PUGLIA c'o Regione Pughia (As-

sessorato all Ecolegia) - Gennaio 2007;

Supporte a Enti e strutture pubbliche per la presentazione di Progetti di finanziamento legati alla
fracciabilita intemna e di fillera nel settore agroalimentare,

Collaborazione con istituti scolastici @ Enti accreditati presso la Regione Puglia per progetti di
formazione,

Project leader del Progetio “I5T- Inclusione Sociale e Tunsmo finalizzata alla reslizzazions par
conto della Regione Pugliz, Assessorato delle Politiche Sociali e del FSE Mis. 6.4 "Risorse Uma-
ne & Societd delllnformazione” azione b): * Attuazione del Plano regionale della Societd
dellInformagiong. di un portale accessibile 8 supporto del turisme in Puglia,

Project leader sui progetti di finanza agevolata erogando senizi consulenziali in merito a:
Progetti di finanza agevolata legati alla L 488/92 nel settore dall artigianato del urisme & del
COMMErcio

- Progetti di finanza agevolata legat & misure FOR-Puglia 2000-2006 (misure 4.1 PMI indu-
slria — misure 1.3 produzione primaria e strutture cooperative)

- Progetti settore commarnsio ex L 141/92

= Allivita di affiancamento alla presentazions di progett di Project financing di PMI_
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Y/ Curriculum vitae Pagina 34 5
Aggiomato al 2404200

Project loader in progaeti i ifformatizzazions azendsls su zziende =d enti & progetti d ricarce
finanziati cal FSE. Consulznte Senlor Sigtemi di Gesione Qualita, Anblente HACCP & Respon:
sadile Gestions Qualih - Direttors Tecnico drea Managzment - Analista S stemi Informativi A-
ZiEndah Hesponsabile Frogetto “NMajor Guality "per la Canficezions d Eczellenzs dei coruni pu-
gliesi in cllaboradue von FINPUGLE, con lobietivo di Bvorre io sviluppo 8 effcac inerazon
tra 1 soggetti bcal | clfacini imprese o territerio stimolando & pomozions di forme as=ociative
pe- fa realizzazion: e Jeslione de sendzi di e-gasemment inciidiandn sl'necomenza apporune
forme di finanziamante,

Coordnaments & organizzazione di evenll & workshop rivalii al mondo produttive lecake in
patneship oo &Nl di cenficanore e pubbiiche amministazoni,

Pregetazione « aiivils Ji dowenss a quadri ed impiegati inanziaie da Fondimpresa in matara di
qualita e anbiente presse diverse strutuse [SME mpianti Spd — Carbonara Bari, Esim SpA Ma-
dugno (B4 finalizzate alla riomanizzazione funzicnale dei SGEinterni alle arganizzarioni:
Pregetiazione o deoenes del modulo “Jisposiziond genarali in materia di proteziare della salue &
defa sicurezze deslavoratori del sattowe Soclo saritaro nell'ambito del progett “Operatose Socko
Sanlmio O35 INNOVA] ed INWOWAZ erogaio dal Cansorzio tra cooperative sociali Elpenau o
Mecla & Bad (BA)

Progetaziong di moduli fremativi @ sunito atiivitd i dacenza presse: Confedarasone faizna A-
aricaltari (C1A) della Provircia 4i Bari in Collaborazions con T FOC azienca speciale defls Came-
ra i Commerco d Bad: Cors: di formazione professionale ricanoseiuli dala Pegine Puglia & or
Janizzah da ertl atcrednal.

Colaboraz one con il Consorzo per k Swllupou hdusbide dell&le "avuliers COMSIAT Spa di
Sa1 Sever, Confartiganaio Foggia. Confesecerti Foggia, ASL 3AZ ASL BAR, ASL FG1, ASL
CEMFP.OO. Maddaloni. & numemss P sviliprsrdn eomostenize & sncecenzs in merits ai
sisemi di programmazione negoziata 2 di pianificazione integrala teritoriale & ala lero gestione
athiaverso @ stutturazione di processi i govemance del termitono,

Cosrdmaments come referente aziendale ke attvitd di alcuni progetti d cuila INTEC & parnaralo
supporto tecnico, siluppando una solida competenza srofessionale nella realizzazions di progett
finallzzatl 50 opporiunia d finanziameTio 3 aceviazion per P, SMmue Cansenii Coipesat-
Li=H
Interventi cume relatore nedl ambite di-
& Scuols di Specisizzazions in lspezione degli Alimerti - Facaita di Medzina Veteri-
naria = Univesita degli Shudi 1i Bari
» Szminario formatvo 'La Formazione nei servizi sociali’ th oo Cooperaiva Sodale
Spazi Muovi - avwiso FCZ008 Interventi df promozione di piani firanz ari aziendal
+ Szminarko formativo neflambto cel “Progetio per | impresa Soclale” su ".a qualia e
la cerificaziong dai servid nel ssione Socie sanitaria” 1T-22-MUG-033
« [Cnnvegnn =1 “Flica nel satirre agmeslimentare”  nellamhbity d=l Pograsma
diniziativa Comunitana Ejua il ESA IT.52MDL2258 (Giugne 2007 — Banj
# Corsi ECM organizzati dall Ordinz dei Medici Veterinari della Provincia 1i Foggia e
dalla Facoltd di Medicira Veteinara Universdd d Ber in merito allargamento
“Tracciablita ed etichetteturs del prodofi almentan” (Glomate Vetennarie Dawne,
Giugro 2005 - Fogaia)
Docenze in corsi i formazione fostHaurza in matene qual Markeling Economia Azendale,
Controfo di Gestione, Sistemi Informativi Aziendali, Crganizzazione Aziendae e Sisemi di Ge-
sticne per la Qualits. Responsabile Gestione Cualia. Formazione 2 docenza presso Enfi cperanti
ire nzgire di acreditaments della Regione Puglia mai progeti egional Ex L, 23683, A4, com-
rraad (Fooraziane Candnua alle imprese), 2.0 R, Pugha, F.OMN. IFTS, FSE o MIUR.

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 320



W}D Curriclum vitae Bagira 4 4 5

Aggiarnato &l 24022090

SINTESI DELLE ESPERIENZE DI COLLABORAZIONE/DIPENDENZA E PRINCIFAL
MANSIOM LAVOIATIVE INCRENTI | SISTEMI Ol GESTONE:

Nanttehre 1965 adicambeg 1996 Tirosink formativo in aMancamenta al Qually Meayegerprosn
Io stabilimanto Bridoestone/Firestane ltalia & p A eansede @ Ban Mnalizzate alla ctesura dolla
tesi di aurea in Confrofo Satistico del Prosessa:

Dia gennaio 1996 a lugo 1994 Timcine da Detiors Commercialista eio lo studio del Cott. Vincen-
2o Lorusss in Samerano (BA) cor mensicni prevalend of ressonsabile amminisestive f aziende
del sebore edils, redazione progett @ proventii par la partecipazions & bandi & yera per la PA;

Dagernaio 1938 a lugko 2002, Assunto a 1empe irdeterminatn pressa la Sud Sistersd Sl ¢ Bari,
societa pariecipata del gruppe BM- con la qualifica di Impiegate Diretive 7° Livelo Metaimec-
canico PMI. He rivestito |a marsiore di Analisia sw, sistersista AS400 & Fesponsabile diisione
Merizggment ccoupancomi di progeth, anche complessi, diimplementzzioes su e norgani:zazio-
ne aziendae e cerificazions dei SGI per enti & numercse PMI ‘acenti capu a divers| settore pro-
dutivi industriai ed artigianali. Incznico di RGO su delega cella Dirzione:

Da agosto 2007 a dicembre 2003, assunto a tempo indsterminato presso la Consutec Sd -
Lansuienze Tezniche specall e senvizidi irgereriaintegrai - di Bani con la quaiifica di Impiagato
Direttive - 1° Livelle Commercio/Servizl Ho rivestit |a mansione d Coardinatore Tecnico delle
ares Ufficio Tecnies con invarichi di conaulenzs tecnica, perizie e progeliasuni Ui raius civlie
induestriale & sfradae: Sstemi d Gesfinie (usita, Ambients o Sieurazzs - Responeabile Orgariz-
zazone & Sviluppe, nell'ambitc i sali stivita b svelto ra laltr Fincarico & Responsabile di
Conmessa ANAS su tatto il temitonio nazionale per gli adempirent Sicurezza ed Igiere sui Luo-
ghi di Lavom; Frogetiazang per la realizzanone di Jn software intemo “Equals’ a supparto dell
pianificozionc, montoraggio & rendiorazions, del connesse, Frogedtas one ed mpemeants-
ziore di S0 per il presidio ospedaliors di Maddaloni (CE) ad | laberaton asalisi e b unita opers-
tverin staff alla Direzione Ganerals di civerse ASL Jugiesi (BA BAIZ. FGM ed IAZP (Istitis
Autenomo Case Poclan) di Bai. Respansabils Gestione Cualid;

Da gennaio 2004 a Jicembre 2008 sociv ammirisiralore dela INTES Sac, societd ¢ consukenza
aziendae & diraziorale on seds a Ruwo di Puglia, Bar ¢ Lecoe;

Dia settembes 2005 Lead Audito” SGQ per conto del'enie di Cenficeziore ANCCP SRL - Agnza
Mazenzle Certifcazions Compenenti & Prodotli - di Milano qualficaro nei settar
EA. 03,33,35;

Oa magaio 2006 socio magginriara dela INTEC Sr, eoclath di sonsulenzs aziendaie o dirasio.
"ake con sede a Bai @ Lecca con una gruttura atfLalrente composta da quatto sacl sparativ
1a due dipendaat @ da una rele di collaboratori professianisti dislocati sal terrilario dellz regione
Fugia,

Ja setlernbe 207 ad nogidipendents sssunto a tampo indederminate dela INTEC Sd con la
qualficadi Impiegats Direttive - 1* Livelo CommercalSarviz, Sealgs mansion 41 D rettare Ter-
nic: coardiramento delle risorse unane ed attivitd commern:iale su Clienti Direzionali;

Ba maggio 2007 libero professionista pen Pallivits di Cursulenzz di Direzions el Qreanizzadon:
apandaslz e Lead Suditor Sktern i Gastions Qualitd;

D zprile 2008 e genai H110 esonizre del Centro di Farmazicne, Stud e Ricsrche ARETE di
Bari;

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 321



W Curricofum vitae Paging 5 di 5
Aggearrrate al 2440420710

La gennaic 2004 Presidente dellAssociazione di Promozione Sociale COSVIN cosranie nel sat-
tore della promozione delia culfura della Cualith, 561 e del dsparmio energetico nelle PII della

Regiane Pugha;

Dichiaraziome sostitutiva di certificazione nen soggeta ad autenticazione
fart ZL 15 o6 050 - e 3 comma 10L 727 00l 150597 =at. TOPR n* d0498 & socresgive mod

Ban, 24.04.2010
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Curriculum Yitae

Informazioni personali
Cogneme™Nome  Palazzo Francesco
Indirizzo  Via Buonarmoti, 36 -TO042 | Mola di Bari - lalia
Telefono ORG47326092 Mohile: 3405374483
Fax 0804741623
F-mail  giovannisantoroi@ielecomitaliaic
Cittadinanza  |waliana

Data di nascita 15071945
Esperienza professionale

[atc
Mome datore di lavora
Tipo di impiego | Marittimo
Principali mansioni ¢ Capitano
responsabilith | Armatore

Istruziome ¢ formazione

Date
Nome c tipo di istituto di Istituto Professionale Maritti mo
istruzione o formazione

Qualifica conseguita Diploma Professionale

Ulteriori informaziomni

Data Firma

06/05/20M0

Fran cesco Palazro

Pagi ra | (1 - Curr iculum v iI.1.|:-:I! Autarizzo il tratiamrende dei nﬁq-,rjj-:e,r_xpﬂpﬁ, hti n:'nmprg-xi rlf'um.l'.ff sarntsdbild, al sovsd & ek i
f-ommamel oemad effend ded D, Lps, 1962003
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Curriculum Vitae

Informarzioni personali

Cognome™Nome
[Indirizzm
Telelone

Fax

E-mail

Codice fiscale
Cittadinanza

[Data di nascita

Esperienza professionale

Pagima 174 = Cwsriculem videe da
Panansa Grwns

=

PANAROSA GRAZIA

Str.Prov.le 111 — C.da San Materno,91- 700042 - Mola di Bari
(Bari) - ltalia

0804741556 Mobile 3474345981

panagrazia@libero.it

PNR GRZ 51 L 41 F280 A
italiana
0110711951

¢+ Collocataa riposo dall'01/09/2009, per dimissioni
volontarie - servizio reso alle dipendenze dello: Stato dal
15676 al 31/06/2009;
¢ Anni 29 di servizio di ruolo in qualita di Direttore dei Servizi
Generali ed Amm.vi (DSGA) nelle Istituzioni Scolastiche
Statali con autonomia giuridico-amministrativa:
s+ 1 anno di esperienza presseo la Direzione dell’'Ufficio
scolastico Regionale di Bari, in seguito a distaceo su
domanda;
¢« 1 anno di comando cio I'IRRE Puglia di Bari — Istituto di
Ricerca Regionale Educativa, in seguito a superamento di
concorso pubblico riservato ai DSGA;
« Attivita di esperto con contratto di prestazione d'opera
occasionale:
s Anno scolastico 2009/10 Nomina di esperto
gestione amm.vo-contabile c/o Scuola Media
“Forlani” di Conversano
s Anno scolastico 2007/08 Nomina di esperto PON
B9 - Formazione amm.ve contabile personale
docente ed ATA cloil Liceo Scientifico Statale di
Conversano;
* Anno scolastico 2008/09 Nomina di esperto B9 -
Formazione amm.vo contabile perzonale docente
ed ATA c/o L'ITCS “Calamandrei” di Bari;

cArerizoe & frastennceic del dard persaeneli, in compresi’ guelli setsibfili, of semsi e per gii
effedit el 0. Ly, 1962003
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Mpme datore di lavoro . MIUR — - Viale Trastevere Roma
Tipo di impiego  Direttore dei Servizi Generali ed Amm,vi di rucle

Principali mansionl ¢ Responsabilita diretta sulla contabilita, istruttoria mella
responsabilih  negoziazione, gestione giuridico-amm_va, arganizzazione e
gestione delle risorse umane dell'lstituzione Scolastica,
responsabile e consegnatario dei beni mobili dello Stato presenti
nella scuola;

- esperienza ultraventennale di predisposizione e gestione
Bilanei di Previsione, Conti Consuntivi, stipendi e
versamenti di ritenute previdenziali e fiscali;

- Esperienza di gestione contabile e di rendicontazione
progetti PON;

- Esperienza di bilanci di previsione e consuntivi pluriennali di
progetti dell"U.E.;

- a.s. 2005/06: nomina di E-tutor corse di formazicone del
personale mon docente (ATA) organizzati dall'INDIRE;

= nomina di docente corso di formazione rivelto ai DSGA
suppl. annuali @ Ass. amm.vi neo immessi in ruclo;

- Docente relatore al corso di aggiornamento personale
Amm.vo, tecnico &d ausiliario (ATA)

- Progettazione e Gestione PON e progetti Comenius €.3.1,,
pluriennali, cen certificazione del Project Manager di
servizio rese con lode;

- gestione amm.ve contabile di progetti nazionali e Master
realizzati per conto del MPI, affidati in gestione al Liceo
Scientifico Statale “E.Majorana di Mola di Bari (ex Sede di
titolarita);

- Tutor nell’a.s. 2000/2001 nei confronti di Resposabile
Amm.vo (attuale DSGA), neo immesso in ruolo; nom ina del
Provv. agli Studi prot. n. 6262/3-Div. |l del 19/1/2000,

- Tutor nell'a.s. 1997/98 nei confronti di Responsabile
Amministrativo (attuale DSGA) neo immesso in ruclo
momina del Provv. agli Studi di Bari — prot. n.4321/1 Div. ]
Sez. V del 18/9/1997;

- Reggenza nel 1994 clo $.M.5. 3° Gruppo di Mola di Bari;
{con regolare nomina del provveditore agli Studi di Bari);

. Reggenza nel 1990 c/o il Liceo Classico di Conversano,
(con regolare nomina del provveditore agli Studi di Bari);

- componente di diritto della Giunta Esecutiva dal 1980 al
31/08/2009

Istruzione e formazione
Nome ¢ tipo di istituto i I8tituto Professionale per il Commercio Statale “N. Tridente” di

istruzione o formazione Bari

COualifica conseguita » Diploma di Matiirita di Segretario di Amministrazione con il
' voto di 45/60;
» Diploma di qualifica di “Addetto alla contabilita d’azienda”

Paginga 24 - Cunmicalom xl_l:l: i Asdorfzzo if trafiomentes dei a.fu'IIFg’J‘MJ‘JI:‘I.I'I‘. fi U ('.'mq'.!rﬂf qrilf”.l' sersifili, ai wemsi & T H’.IIJ!
Paraarsy Crazin effert del . Lgx. 196:2803
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1811212007

Cerse di farmazionz servizi informatici SIDI e I'U.S.P. di Bari
5I12/2007

Cerso di fermazions IRASEIUIL SCUOLA “L’assegnazicne diretia
delle ricorse finanziario alle lefituzioni Seolastiche™

28/11/2007

Cerse di farmazione FNADA/ANCUARP/SPAGGIAR su
“Finanziamenti alle seusle: chiusurz es. fin. “programma annuale”
(bilancio di previsione) CCNL: parte normativa ad aspetti
economica retributivi”

20/04:2007

Corso d formazione Asspciazione Proteo Fare Sapere di Bari:
“La gestione patrimoniale e finanziaria nelle ecusle
dell’autonamia™;

29-30.31 maggio 2006

Corso di formazione PDL (posiazione di lavoro) e servizi
informafici correlati, rganizzato dal MIUR

Movembre - Magqio 2006-
Perla Scucla - n. 107 ore complessive (di cuvi 54 in presenza)

Gorso di formazione pEF:E'I'llhIJjJD € compelenze in progeltarione,
gestiane, moniforaggio e valutazione , destinato al personale
del sistema di istruzione scolastica (gestito da: MIUR, APRI S.p.A-
Universita Bocooni, La Scuola per lo_Sviluppo

16 e 17/0S/2004

MIUR - Seminario Regionale d Sostegno Tecnico - gestione
progetto PON — Helianthus 2 - in qualita di DSGA Scucla titclare
di meduli;

D3/05/2004

Corsc di formazione su “| rapporti di lavere nelle Istituzioni
Scolastiche ed educative ed | conseguent adempimenti
contributivi e fiscali” - organizzate da FNADA soggetio qualificato
per attivita di formazione D.M, n. 177/2000

510452004

Corso di formazione su” Presentazione dzlle denunce contribut
mensili (Maodd. DM. 10/2) mediante trasmissione telematica™ - arl.
44, c.9, L. nn326/03-Circolare Provv.le n. 2422 del 15/3'2004;
26/02/2004

Corsao di formazione su “Procedure previste per la mobilitd” clo
dal18al2 f2

meeting “mare e vita- progetto europeo di ecolegia marina" —
esolo Programma Socrales Unione Europea;

15032002

corso di formazione su “Programma annuale dell’Azienda Scuola”
- 0L n. 44/2001 - Ragolamentc Contabilita. ... -

19-20 e 31711701

corso di formazione su “Reti, Scuole e Territorio™ clo IRRE
PUGLIA - Bari;

10/08/2004

Corso di formazione su * formazione procedurale in ordine alle
disponibilita ai fini delle supplenze™ clo Provv. Studi di Bari;
06062001

corso di formazione su” L'autonomia dellz lst. Scoalast. alla luce
del nuave Regolaments di Contakilita“decr. dir. Uff.Scol.Reg.le
Puglia

Altri eorsi non specificati in anni precedenti

Fagis 34 - Cwemclum v | Auforizoe f rattanrerin dei daid perseealiy i comypeesi gaeNT sensibEL of sensi e per gl
EmiR e efietd del 1. Lgs. 1962003
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Ulteriori iInformazion) - Segretarie d Commissicne Conzorse Pubklico per dozenti -
C.M. 13/3/11990 - classe di concorso AJ2E — Disegno Tecnico -
nomina Soviintendenza Scolastica Regionale Puglia — Bari;

- Componznie Commissione Ricorsi Personale non docente
clo Provveditorato agli Studi di Bari = anni 1987/89,

Diata Firma
O70&/2010 GRATZLA PANAROSA
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CURRICULUM VITAE

Mome Michele Paparella
Indirizen Via Torre Tresca, 46 Bari
Telefono cellulare IZEO053005 — 080 /S04686()

E-mail m.paparella@fastwebnet.it

Mazionalita Italiana

Data di nascita 23101969

ESPERIENZA LAVORATIVA
Da Aprile 2008 Marazzi Group 5.p.a., viale Virgilio, 30 Modena
Attualmente in corso

Tipo di azienda o settore Multinazionale settore ceramica per pavimenti e rivestimenti
Tipo di implego Agente Contratto Enasarco area Puglia

- Vendita brand "Ragno”
= Gestione client
Formazione venditori
- Promozione cfo imprese e studi beenic
- Inserimento materiale p.ao.p.
- Supporto allestimenti
- Merchandising,

Principali mansioni e

responsabilith

Date Ottobre 1999
Aprile 2008

Tipo di azienda o settore Multinazionale settore ceramica per pavimenti e rivestimenti
Tipe di impiego Funzionario vendite, Impiegato cat. C1, tempo indeterminato

Marazzi Group S.p.a., viale Virgilio, 30 Modena

Frincipali mansioni e - Vendita brand "Ragno”
n;s.pm'rs.ahiliﬂ - Gestione clienti
Formazione venditori
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Date Febbraip 1998
Setbembre 1999

Tipodi arimida o settore
Tipo di impiego

Frincipali mansieni ¢
responsabilits

Date Febbraio 1997
Febbraio 1998

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Frincipeli mansioni e
responsabilita

Thate Aprile 1991
Febbraio 1997

Tipodi azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

IETRUEIONE E FORMATIONE

Data

Morre e tipo di istitulo d.
istnuzione o formazioneg
Prncipali materie | abili
professionali oggetio dello
studio

- Promozione cfo imprese studi tecnici
- Pasizionaments materlale p.ogp

- Supporty allesfimenti

- Merchandising

Assicaratore, oo "Centre Consilenza Assicurativa S.4.E.", Ve Della
Repubblica, 16 Modugno (BA)

Agenzia Assicurativa

Ti#olare di agenzia

- Vendita servizi assicurativi
- Consulenzs client
- Coordinamentos e lormazione consulenti vendite

Controller efo “Salott lkalia S.p.A.", 55 96 Allamura-Maten - Matera

Praduziane @ vendita saletti in pelle e lessab

Impiegate sattore corrmercio tempo indeterminate

- Conwollo ciclo produttivo
- Supervisione ufficio acquisti

Assicurators — “La Fondiaria Asslcurazioni S.p.A.", via & Da Bari, 27
Biari
Agenzia asscurativa
Impiegaio temnpao indeterminato
- Assicuratore, vendila servizi assicurativi vita e dann:
- Capa area Bar.
- Fesponsabile di filiale

A Scolastico 1988

Istituto Professionale Skaale “M. Tridente”, Baricon volazione d: 56/60

Conoscenze € competenze  di ragioneria, contab ity industriale,
informatica e inglese
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Qualifica conseguita Diploma di programmatore analista delle contabilita speciali

Livelle nella classificacione

iploma statalke
nazionale DIP o

CAPACITA E COMPETENZE
LINGUISTICHE.

FPRIMA LINGUA IrAaLIAND
ALTRELINGUZ

INGLESE
Capaciti di letiura Baromo
Capacita di scrittura Buono
Capacith i espressons i
crale
CAPACITA E COMPETEMZE

Buona coroscenza ¢ utilizzo dei pacchettd Office (word, ewcel, power
TECMICHE

point), internet Cut bok Lotus.

PATENTE O PATENTI B—A

M.b.: Disponibilita atrasferte su lutko il tertitoro europen.

Dichiaro che le informedoni riportate nel presente Crrriculum Vitze sono esstte e veritiere
Autorizzo il frattaments dai dati personali, ivi compresi quetli seneibili, al sensi e per gli cfebi

della legge, n 19603 per e finallita di cui al presente avviso di candidaturs.

Bari, 01 d.oembra 2004
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome™ome
Residenza
Domicilio

Telefono
E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

Esperienzs professionale

Date
Mome datore di lavoro

Tipo di impiego

Ulteriori informazioni

Bari_ 11 maggio 2010

Fagana 1] = Cumcslum vitae di
Petroesells Alessandrm

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa

Fetronella Alessandro

Wia Dl Pascolato, 17/a — (047 Marino (Rm)
Via G. Matteotti, 22 - 70018 Rutigliane (Ba)

0802471628 Mabile:
alessandro petronellafagenziaenirate. it

31495046157 - 3204250626

Italiana
24/08/1968

Dral 01/10/1997 ad oggi

Agenzia delle Entrate
Funzionario Tributario

1987 - Maturita Classica
1994 - Laurea in Economia ¢ Commersic

1908 - Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista

- Firm

2 Jm? e

Auwtarizzo 1 rranamenito dei derd pessomall, vl compresi gue

o sensibidi, ai sensl @ per il
effenl del Ik Lgs J962003 ST

e
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

CognomeMNore
Indirizzo
Telefono

Fax

E-rmail
Cittadinanza

Data di nascita
Esperienza professionale

Diste
Mome daters di lvoro

Tipo di impiego

Primepali mangon: ¢
respensabilitd

Istruzione e formazione

[Dte

Mome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Cualifica consepuita
Ulteriori informazioni

[rata

28-05-2010

Pagna L1 = Courmraudum weta: di
Cagneme! Mome
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Ouaranta Simone
Via Volpe, 12 - 70042, Mola di Bari, Italia
B0dT746515 Mobile: 3497863672

aspromac@libere. it

Italiana

18-06-33

20052000 Thesi stl - Mola di Basi
19992005 Ts: stl —Taranto
1988/1999  Agip oil - Tripeli Libya
19751988 Marathon Ol - J8A

Diretore Tecnico formazione — Progeltista esperto formazons Sicuezza
Amministratore

Responsabile Sicurezza Offzhore

Ufficiale Cepitano di Rona

Analisi bisogni formativi, progettazione erogazione. validazicne qualiti
formazicne

Gestione Sicurezza

Responsabile dzl Carico ¢ della sicirerza della navigazione

Capitanc Lungo Corso

Ishivo Tecnico Mautico "Ceraceiolo™ -Ban

Aspirants Capitane Lungo Corso

Firma

Simone Queranta

Antorizze il irasiomrcto ded dodd periomeli, wi compresi gl sencibili, ai sens! e per gl
efferm del . Lgs, 902005
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Curriculum Yilae

Infurmazioni personall
CognomeMome | RANIERI VINCENZO
Indirizzo | ¥ia A Dante n. 240 - Moa di Bari 742 [BA) lalia
Telefora (834735418 Mokile: 34748135376
Fex B04735386
E-mail | ewroeoltivatorimols@@necali o

Citadinamea | Tualiana

Data d: nascia | 10Y0R62

Esperienza professionale

Dgre | Dl 1992, per dieci anni. titolare d'lmpresa e rappreszntante legale dedla
Fome datore di lavore | WV, & M. PAMIERI S.ne. distributonre 4 Carbursnti
Tipodi mpiego | Atualmeste Impiegate di PATRONATO - Cal”
Principuli mansioni ¢ | Responsabile di Sede
responsabili

Istruziene ¢ formazione

Date | Frequenza Interotta al terzo annag
Nore ¢ lpo € istituto di dell'lstituro Tecnico Mautizo di Ban
istruzione o formazione

Oualifica eonsepuiia
Ulteriori informazioni
[Data Firma
0705 2010 Vincenzo Ranier

Fagina U7 - Curriculuin vlae 4 Aetearizzo il trottreevenio del datd peecanall, del compreesd gaelll wensibili ai senid @ per g
Ciognoeedi Momei effend el . Lps, Th6Z003
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome/Mome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Cittaedinanza

Data di nascita
Esperienza professionale

Date

MNome datore di lavoro
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione ¢ formazione

Drate

Neme ¢ tipo di istitato di
istruzione o formargione

Qualifica conseguita

Ulteriori informazioni

Data

29052010

Fogiea 111 - Cirscubam vitae di
Cognomee'| Momedi

RESTA ROCCO

VIA LORENZO IL MAGNIFICO 18/P - 70014 COONVERSANO (BA)
0804957063 Mobile: 3356686801
0804957063

riccardoiraoritarma.eu

Iealiana

241211973

01.10.199% -

AGRIFARMA SRL

COMMERCIALE

CONTABILITA’ + CONTROLLO 1 GESTIONE

1992 MATURITA™ SCIENTIFIC A
1997 QUALIFICA DI PROGRAMMATORE SUELAB. ELETTR.

2001 DIPLOMA I3l PERITO AGRARIO

2005 ABILITAZIONE ALLA LIBERA PROFESSIONE DI PERITO
AGRARIO

Firma

Auterrizze i trattarmernto dei datf persomali, i compres! quedli seasibili, ai semsi e per gili
efffetdi del D Lgs. F962003
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Curriculum Vitag |

Infarmazioni personali
CegnomeMeame

Indirizzo |

Telefeno
Fax

Esperienza professionale

Cate
Nome datore di lavaro
Tipo di impiego

Principali mansioni e |

Nome datore di lavaro

Tipo di implego

Brimnimali smcmmeiant =
TN L Ll DI =

responsabilitd
Dhitruzivne ¢ formazione

Date

More e tipo di istitote di
istruzione o formazione

Duelifica conseguita

Uhteriori informazieni

Miia di Beri, U7 maggio 2010

Pagina |/1 = Cumalon vitse di
Cogromei Mome'i

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa

Bizzs Luca

Via ¢. Toti, 148 — 70042 Maola di Basi (BA) - Ialia
080/4741261 Mobile: 393,9003988
OBOV4T74] 38T

| Lusariz=e@Heonnssi.it

Tmlisng

15 ottobre 1973

peietd Reale Mulua di Assicurazioni e Banca Reale
Levoratcre sutcnomo
Agente di assicurazioni ¢ Promotare finanziario

| Dal 01/01/1392

Sacieth Reae Mumna di Assicarazioni
Laveoratore sutonorio

Dohmrmsia Ah aoeiesmorimm
R el e el SR L LI R A

1992
Istituto Tecrico Industriale Statal: “Lecnardo Da Ving™

Perito meccanico

N sl )
N

Antarizzo f tramtamente del detl persovali, b compres! guelll sensibill, ai sensi e per git
offeed ded D, Ligs, 1962003
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STUDO LEGALE

&y, _Domenico SR oselli

Parracinonte in Cassarione

CURRICULUM
LT TP PN Pt

L' 4w, Domenier Roselli nasce a Polignano a mare i 26.4. 1956, 5i diploma al Li-
ceo Classico Domenico Movea di Conversano e si laurea a 25 anri ir Giurizpro-
denza preszo I"Uriversita di Basi con b volazions di 102710 discuterde unn tesi
'n Beienza delle F nanze,
&1 spedalizzs in dirite dellz obbligaziond civili 2, éa circa vent"onni, esiende I
propria comperenza a diritte penale.
Zer lunghi anni sieccupa anche di diritlo amministraivoe patocinando diversi sog-
petti pubblici qual i Comuni di Polignena 2 mare, di Vioropoli, di Ritetto, di Ruti-
gliane, di Castzllana Grote, la Regione Puglia, e AASS LL
Jal 1999 patrocim dinarzi alle Magistrature Superiori { Cassazione civile e pena-
le, Consiglio di Stato),
Ha ricoperio il ruslo di consigliers d’smministrazione di nomina pubblica in So-
cietd per azioni partecipasa dalla Regione Papla.
Ha ricoperio incarics di Curatore in svariati fallimerti.
E’ stato compenente della Gionta Provincigle amministralive
Megli armi Y90 nel proprie Comune di resicensza ha ricoperto 1"incanco di Assesso-
e azh Appalti e =i contratii e, per due legislamre, la cardca di Consigliers Comu-
nale
Folipmano & mare, 2952010

044 POLIGILANT A MARE (Baril- Vie Romanelli 40 - bel 080424747 fax B0 4247256
Foe0 BARE - Vie & Matarress 243 - el CREST45ND fak LR 5045508
& it avavegaligivivgilinde - Con free RELDNC SE036 GRERD « B IVA 025430650724
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZION] PERSOMALI

Home
Incirzm
Tebloro
Fax
E-mgl

amicnalith

Catadi nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Daks (da—2)

+ Tipo d azisnda o settara

+ Tipa di irmsiega

«Principai mansioni & respansability

Oada {da—£)

* Mome e indrizzs daldatre di
favar

= Tiao d azienda o settarz

= Tipa di imjigg?

* Principall mensioni & responsabidity

Diads [da — 4]

» homa e indrizzg del daters ¢
lindgary

* Tizo d azienda o sattors

* Tipo ¢ impiegn

* Prircipai mensioni & responsabilita

|STRUZIONE E FORMAZIONE

« Chate | — &

v Moma & fipe di isfitubs di etrusiang
o formeEriona

* Qualifiza conseguita

*Date (de— ¢

+Mome e fipe di sflub di Btrumane
o formatane

» Qalifiza conseguita

Pagina § - Cumicuiam wae of
RUEED, Pasgual

RUSSO0 PasquaLE

116, Wia MAZZIN, T0042, MOLA DI BaR, BA
BB0/4744144

0B0/4T35472

tusso.ingdibero it

l:aliana

10, LissLin, 1965

el #9549 ad oggi

hgegnere Libarg Professicniste dal 1599

tseridona all'Ording degli Irgegneri dalla Provinca di Ban malr. n® 5604 dalnds. | 0.6%
Progettista, Cirettore dei Lawor, Coordingbore della Siwnecza in fase oo Frogettazione ed
Esaciziona, Responsabile del Sardzio di Prevenzione 3 Profesone, Tecnico compeente m
Lousica Ambentas, Docende acoreditab covsi d formazene par la Siairerza

Da febbran 2002 3 Genngin 2007
CONSULTEC &l — wia Domenico Morag, 18 — 70125 San

Gonsdente Tacnide Spedali
Laworo dipendente a tempe indeterminata
GConsene senior&red Sicurera e Sistemi di Gesfione Irtegral

Dia febbraio 1393 a Gagna 1993
RILTER 1. - Mcai (Ba)

Comsulenze Tecniche Spadali

Lavam diperdente s tempa detarminala

Operatore di nastrimagnetici contanenti note conetiive ale nok: divollura sxepese dal Cataso
Tesreri e del Catasio Edilzo Unans

[al settambre 20T 2 fabbrain 2003
Ente naritetion bilasralz EFE] Calsiria

Woduio B Meoosetore B3, B4, B, 35 e BY RSP in atluznone dd [.Lgs. 19510
Dal (4 dicesrire 2007 al 28 gernaio 2003
MurgeFaor — Consorzio Murgie Formazione — Altamura (Bz)

LACUSTICA HEL SETTOFRE EDILE

Aanprizro V fratarminio g o’ pevaaned, T compres quedl sacsibd,
A seng e pee o ol dal O L 1052003
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* Dete (de - &) Dal 24 &l 27 atiobre 2006
= Miame ¢ tipo ol isttuha di istruzions ML @ Ban
o formazions
= Qualifica conseguila Modulo C in ativazions del D.Lgs. 18503

+ Date (da - a) 01 & 20 lugha 2006
+ Weme @ tipo df ESiulo di istruzone THESI 54 |, via Codonna, 95 = 70042 — Mola di Bar - BA
o formazione Esame scstenuto presso il comando WWE di Srindisi il 04-08- 2008
= Quslifca conseguita Adidetto alla prevenzione incend|, oliE antincendio & pesione delle emergenee in aiivita a

rischio mogndia ELEVATO"
+ Data (da - a) 18 magnie 2008
« Mome o tpo ol lsotute di istruzione 40 Formazione

& bsrmanone
» Qualifies conseguita Coren @ formazione WOHSAS 180011089 il cometo approceio al SGSL°

+ Date (da=- &) dal 01 ssftembee 20003 al 05 safembre 2003
+ Mome e tipo oi isfubo di istuzions (2 Formaziona

o farmations:
= Qualifica consEguita Garse d farmazkne qualificate AICQ-SIGEY ¢ CEPAS di Valuiatore Sistemi di Gesthone per la
Quealits
* Dala (da- a) 17-18-19 Luglio 2002
* Niome e tipo Ji isfitubo di istruzione IV Formeazicne
o formezione

= Qualifica conseguita Carso i formazione sui Sestemi lnteg at {(Cualits, Ambiente & Sicurezza)

- Date (da - a) BetternbredDicernbre 1558
« Mome @ tipo ol lsstuto di isruzone Universita degli Shudi «f Lecce
o fermamone
= Qi consequita Resquisif professiznali & Coordinafore par la Progetiazione e per la Esecuzion di lavor (e
[ Lgs. 434.96)

+ Date (da - a) nelfanng accademice 1997-99,

* Mome & tipo 9 st d snzone Polecnica di Ban
o formanmone

= Qualifica consequita Laurea in Ingegnenia Civile

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acguisite el comso deli e @ dels
CRTEE ME RO Necsssaiamels
riconcaciule da cordileati @ ohakamy
[ALiinriiN

MaDRELIMGUA ITALIAND

ALTRE LINGILIA

FreANGESE
» Capacky di letura b ano
= Capacita di scritura b oo
« Caparita di aspressione aralke bl e

Eagine ? - Cumcukm Wae o Auforzzo I trefamentn ded defi persorall, b comaes! quek serstd,
LSS0, Pasjuats & mansl ¢ pev gl aflei dal 0, Los 19E2007
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIOMALI

Vivara & fvorame con abre parsona, in
ek mulicwiuals, occupando post
i cod (8 comunicazions & importanie @ it
Sluazion in cul & essenziale lavoran in

anuadra (a0 ag cullira ¢ spad] ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordmamenio & ammimsisziona
o persang, pregemm, bdanc s posto af
lavaro, in atthvita df valonhanafo (ad es
Crlura @ Spovt, 4 casa, eco.

CAPACITA E COMPETENZE
TEGHIGHE

Cow compufey, aliezzalure specifichs,
ITRCGHT, SCT

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Mesica, soriffura, disegno scc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compalanze non precedantemants
[uli=r

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI

OTAS2010

Fagng 1 - Cumcuim wiag of
RUSED, Prsqualn

Durante la esperienza lavoraliva d gestione integrata in azienda ho maturalo la capacitd di
lavorare in team per il raggiungimento dagh obiattivi. Inollre fe atlivith di docenza in corsi o
formazione ed informazgione per lavorston in genere, RSPP, ALS, Sgquadre di emergenza,
BVACIAZIONS & PIMo S6coorsa, hanno parfezon 2o le modalils di comunecaziong.

Avendo maturato una specifica espenenza nel cempo della sicurazza sond in grado di affrantare
con competenze un senizio di consulenza, i tutl | suoi moleplic aspetf sia fecnici cha
organizzativi, Ricopro il reclo di Responsatde del Servizio di Prevenzione e Prodezione di alcune
atfivit lavorative (VR =, Radicei Automobili s, SVEA srl, lsfitute Comprensiva "Modugno —
Ruligiang” - Bitonto, I* Ciroolo Didatico “Montesson™ - Mola di Bard, [1® Circolo DidalBoo “San
Giuseppe” - Mola di Bari )

Abilitazione a ricoprire || ruolo & Cocrdinatore della Sicurezza in candiere in fzse di progeliazions
ad asncuzions

Abilitazione & ricoprire |l ruolo di Responsablle del Servizio di Prevenzione & Profezions per i |
Macraselics ATECO

Tecnico Compelenbe in Acushea Ambsentale serillo all'albo della Regione Puglis
Auditor Inferno Sistemi Qualila
Ottima conoscenza di Microseft Office, o Autocad LT

Mal corsa degli stedi di scusla sscondaria di 1°grado, facando parbs del corse spenimantale di
rusica, ho sludalo @ suonato una sane di strumanti a fato fra cul la romba.

Pubblcaziond su riviste nazionali
Perinda: Giugro 2003
Argomento: Pubblicazione dell'articole dal fitolo: "Rischio lefiromagnatico;

Analisi della normativa vigente & studi del fenomenc”, allntema
della rvista specidistca "PROGETTO SICLIREZZA - Tecniche
dells prewenzione @ profezione per amminsiraton @ tecnicl dei
saftor pubblico e private”, n 6R2003 Gugno, pagg. 16 - 24
Autori: Alesaandro Perago, Luca Chisrappa, Pasquale Russo
Possesscra di paiente B

[ Inserire qui ogni efirz informagione perfinente, ad esempio persone di rifenmenio, referenze
e |

In fade

|

Alorzzo i fratamants dal da¥ parsanal, i compras gued sangilil,
& 5anm g per gl efel def 0. Lps. 71062003
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CURRICULUM VITAE

Dati anagrafici:

Nome: FRANCESCO

Cognome: SFORZA

Data e luogo di nascita: 07/02/1968 — Bari Carbonara
Cod. Fisc.: SFRFNC6EB07AG620

Partita IVA: 03160660723

Indinizzo: via lapigia n. 6

Localita: 70018 - Rutigliano (BA)

Stato civile: Coniugato

Tel/fax.: 080/4780188 — Cell, 393/6656709
E-mail: avvocato3 1 @libero.it

Percorso scolastico:

- Lawrea in Giurisprudenza conseguita presso 1 Universita degli Studi di Bari in cdata
12404/1995 (tesi in diritto penale dal titolo L Esercizio arbitrario delle proprie
ragioni” relatore il prof. Paolo De Felice - 90/110),

Diploma di maturita scientifica conseguite presso il Liceo Scientifico ~Sante
Simone” di Conversano.

Esperienze professionali:

- leertto all® Alko degli Avvoeati presen |'"Ordine di Bari dal 1999,
Titolare di studio in Noicéttaro alla via Cappuceini n. 1 - 4,
Materie prevalentemente tratiaie: Dirito di famiglia, Infortunistica, Assicurazioni,
Lowazioni, Recupers erediti, Fallimeantare,
Consulente legale di warie Amministrazioni Pubbliche (Comune di Moicdttaro,
Comune di Butigliana)
Consulente lepale di varie imprese locali,
Docenza di Economia Axiendale al corso di formazione professionale per “Esperia
di ereazione di imprese” preaso |'Ente di Formazione Professionale Athena Onlus
{Geni.-Febh. 2008). -
Docenza di “Legislazione dei comparti ambientali” al corso di formazione
professionale per “Ecomanager” presso la scuola di formazione AGEFORM
(maggio-gingno 2009)
Docenzs i “Diritts @ Ecomomia” al corso di formazione professionale
“Accompagnatore Turistico”™ presso la scuola di formazione AGEFORM (maggio-
novermibre 2009)

- Docenza di “Educazione alla eittadinanza™ al corso di formazione professionale
“()peratore alla promezione & aceoglienza turistica” presso la scuola di formazione
AGEFORM (dicembre 20003

- Selezione allieve al corse per “Esperta per la promozione dello sviluppo locale”
presso I'Ente di Formazione Professionale Athena Onlus (Aprile 2010).-
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Esperienze formative:
Curso di Diritie secictario e dirfdto fellimentare organizeare dal Cenio Soudi di
dintto fallimentare di Bar,

Consapevole delle sanzion panali, nel case d dehiarazioni on veritiers,  di
farmazions o uso d at talsi, nohiarate dall'ert, 76 del 0P H. 44572000, dchiaro cha
jquente Sopra camisponde a8 wertd. Al zensl del D, Lga, H. 196 del 30V0E/2002
dichiam, Altregi, di eseere infarmato che § dati personali raccoli saranne tractati anchs
zon stument informatici, esclusvamente nel'ambity del precadimento per il quale la
sresernte dichiarazione viene resa @ che al riguard> competono al sottoscritio taiti i
diritti prevsti all'art. ¢ della medesima leggs.

Rutighiano, T 23052010 Ir fede
{asv. Franceece Siorza)
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Curricalum Vitie |

Infarmazioni personali |
CognomeMoms | Sorine Margherita
Tlinieer | 75, Corso G, Garbaldi, 70018, Runghanc (Ba), ltalia
Telefono | 0814769492 Mobile; 340/17T4R14
Fax | R4 TR 196G
E-matl | arch msorionsed - PEC: marghar
Cittadiranz | italiand

Data di nascita | 2710/ 1983

Espericnza profeisicnale
|

Craks |
Mome datare i levom
Tipc di implego
Principali mansioni e
responsasiliti
Drane
Nome datore di levom
Tipo di impiego
Principal: mansieni €
respansabilizh

Drabe
Mowne datore di lavoro

Tipe di impiego |

Prinwipali mansoni ¢
responsshilita

Drate
M datore di lavoro

Tipo di irpiego

Pagims 17 - Courrioulum vitaedi |
Prgmame’ Nomsel |
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Fetbraic 2008 _ Dicemhra 00K

Minicai Architetti Associati Bari
Progeiiaranc

Collaborazione a Cencorsi di Progettazione

‘ Mazizio 2006 — Febbraio 2009

Ing. Vito Micala Lozupane. Mol i Barl
Progettazion:

Collaborazione alla progetiazione esecutiva - defintiva di fal!b_l"lll‘,ﬂ'r rurali &d
uso deposito, Piano di Lottzzazione, edificio ad use abitative siti nel
Comune di Mola di Bari (EA)

Mavembra 2008 - in corso

| Privati

Progetazions

Progeto Esecutivo - Definitivo per la “Realizzazicne & Capennone ad uso
deposito con annessa abitazione e ufficio” & codrursi nel Comune di
Rutigliano (BA)

Movembre 2008 — in corso
Officina Merisy, Ginia del Colle

Progettazion:

Awburizza if fraftarente oo dati personali, ivi compres gl sonsthill af s e per gil
effti dei D L 1962003
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Principali mansioni & | progetio par ke “Realizzezione di Mobili ad uso espositivo™
responsabiliti |

Istrinzinne & formanane

Date 4 dicembre 2005
|
Humme s oo di istitte di | ARLAP (Acsociazione ngi:ma]-: lgezneri € Architetri di Puglia) con sede 11
isimazione o formazions | ¥.le Japigia , n. 184 (Bari)
1

i .| Coordimatere per la sicurera e salite durante la progetazionse la
Qualifica conseguiia | rolizzazione dell'opera

Date | 29 ‘ebbraio 2008

Mome e tipo da shifuto di

; : : Politecnico di Bari — Facolti di Archilettura
isrumone o formoazione !

Qualifics conseguita | Laurea Specialisiica in Arcaitellurm (4/5)

Daie | 09 lug'io 2002
Mo e tipe di istatuto di | Liceo Scientifice 1. Alpi” di Rutiglianc (BAj
istruzione o formarnnne |

Chalifica conseguita | Diplomn di sraturits ecizntifics

Ulteriori informazionl  Iscrizione nell"albo dei Cossulenti Tecnici del Tribunale di Bari dal
Movembre 2004,

I Ranma padronanza cell 'use del pe. sistema gperativo Microsaft wind:;'._ms;
| softwere Microsaft Office, Photoshop, Autocad ¢ Art-Rntis {mocellazione

)
Data Firma I ,
Rutiglano, 07052010 M 1)#\#:;1'-& Certime

Pagna 1T - Camoshn vilesd | Autarizen il premamenty ki datl peeseaali, andqwﬂ;.nﬁldﬁiﬁ af sews & per gl
Carganne| Nome'i efferti def DL e [04/200F
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/MNome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
Esperienza professionale

Date

Mome datore di lavoro
Tipo di impiego
Principali mansioni &
responsabilita

Istruzione e formarione

Date

Mome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Ulteriori informazioni

Mola di Bari, 7/5/2010

Pagina 111 = Curmculem sitse di
Cogname/i Momedi

Tagarelli Felice

Via Marco Minghetti, &4 - 70042 Mola di Bari (Ba)
OB04T36492 Mobile: 360258186
(RO47 30492

felice tagarellif@alice. it
italiana
21.01.1968

Ad oggi

Imprenditore settore termoidraulico

1986
LP.S.AM. - Tstituto Professionale Statale Attivitd Marinare

Diploma

Firma

Felice Tagarelli

Antorize i trattamerto dei dati personali, vl compresi quelli sensibili, wi sensi e per gli
cfffent del [y, Lgs, 1962003
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CURRICULUM VITAE

Nowme Clawdio

CoNOME Tanzi

Fueniz o b NASEITA Rari

[HATA DI NASCITA 27 giugno 1968

INDiRIZED Corso Italia, 129 |
70042 - Mola di Bari (BA)

TELEFOND 335 1356424

Comce FiscALE TNECLDGEH 27 AG620

ParTtrra IVA (G2TA020724

TrmoLr or sTUDMG A.A, 1992795 Universiva degll Soucll ol Bari

Facolta di Economin o Commoreio
Laurea in Feannmia & Commercie -
Indirizen Macro-Economico

Voto: 105110

Tesi : I praggrammi di aggiustamenta del Fonds Monetaria Internazionale

Liceo Sclencifice di Mola di Bart
Matmritia Scwentifica

ALTRITITOLI Uniwversitd degli Studi di Bari
Fuaeanlta di Economin ¢ Commercio
Abhtamone all esercrxo della Protessione di Dot tore Commerenalisla

Ministers di graovia e giustizia

Repares Revigori Contahbili

Iecritto al n. 74679 dell”Albo dei Hevisori con DM 260005/ 199% - U,
s del 0806999,

Albe dei Dottori Commercialisti dell'Ovdine di Bari
Iscrivio dal 20A0H2005 al n 1799

Ministors dolle Attivita Produttive

Iseritto dal 14052000 nell’elenco dei Revisor cooperativi tenute presso
il Ministero delle Aetivitg Produttive s =ens dell’artd del Deereto
06 dicembre 2008 Numero Elenco Minstero 00381 - Numero Elenco
Confeooperative 1008

Foaweziid STRaNrER 4 Buena conaseanza Tnglews, parlate o scritte
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Curriculum Vilae

ESPERIENEE FROFESSHINALI

ATTIVIT A I CONGULENZA E Dal 184 . LEADER sae. coap cots, socictd di servisi ceal
ASSISTENZA FINANZIARIA promosza da Confeooperetive Paglio
Divettors dell’ Aves assistznza finamziaria ¢ creazione di impresa

Dal 19% - LEADER soc. coop. cons., secietd di servisi reali
promosia do Lonfesoperative Puglia

Consalenza e awsisienta wecnica per la realizzazione di piani di sviluppo a
valers  su Patti  tereitoriali, Contrata i Programma,  LAABRS2,
ngmmmi ﬂperuii.\:i lbgin'rmll. FoOMN =Y L PO ﬂ,lp,.-\,, rvmehe
ulteriori strumenti agevolativi in materia §i cooperamione.

Consulersn o assttencs nei processi di lnternazionalizzazione delle PAI
agroalimen tari,

Consulerza, aesisienza, progettazons in tema di sistemi produettii
integrati nel seitore agroalmestare, studi sulls vecazione strategica in
Lerrilariv |-IIE].iE!$t nei seitori olearie,  vitivindenlo e orvrofranricolo,
Consulenza od asietenza in attivité di pmgettazione, gestions o
rendieonlamone o progetti comonitar, pazionali @ regonali e di
coperazons: lran=nazonale.

Adtivitia di Aeerca 2ol settore della Pesea =l Aqquacalturs.

Crnzulenza per il riconoscimento di ﬂr‘gm.iz:ﬂ:iu-lli di prrcidu Lo el
setlore Pesca, Urtalrotta, ¥Viavimicslo,

Consulenza per il ricaoseimenta di Denominazion di Ocigine Protetta
(DO IGP).

Dal 200 - CONFEDERAZIONE COOPERATIVE ITALIANE -
Servizio Revisione

= Attivita di |Bp¢l1n!*€ Confederale di enta nrh'rl'w.rur.i\-'i ai sens dell’ art. 3
del DULLC S, 14 dicenbre 1947 0.1577 & suceessive modificazioni

» Hesponsabile Regionale dei Hevisorio i Confeoaperative Puglia

g 3 - FEDERCOOQPESCA PUCLIA - Bar
Artivitd di mnailesrs nell* Attvarione del VI Piano Triennale delln Pesca

e dell Acquacolium 2000-2003 Misure i competznza regionale [,

2052M0 - Actorle di Programma vel settore  della pesea e
dell"scquacslturs

2 = Z00? - LEADER soc. coop. cants., seciebd di servizi reali
promossa do Confeooperative MPoglin
Legge 8401 Artivits di consnlente senior nell'ambite del Progetie

“Agritransnet: eresgione di un network eommereinls onsfrontaliers per

sviluppa delle W i et

2008 - 204 - LEADER soc. coop. cons., secieta di servisi reali

promasse dn Conconperative Fuglic

Legyge 8401 Avtivich di consulente senion nell"ambite del Progono ICE
i ipni i prodetie e di cesan nel setbori della a e

Dhwr Clawelo Tavezi .
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Curriculum Yitas

e - SER & PRACTICES 3.RL. - Seftware Engincering
Resvareh and prngzl',cga =l - gpi.n ﬂdaff'lfﬂiunrail& .r;rgﬁ sl
i Fori

Attivita di ricerca nell’anbito del Progetto “T.1PLC A, Tecaologie
Informatiche per la Promezione o Ulenevasiose di Cooperanve

Agrealimentar”™ - POR Puglia 200002006 — Mis. 6.4 Azione h)

00 - LEADER soc. coop. cons., societd di servizi reali promossa

Ao Confrannomatise Puaabia
L4 Lonfoonaperaliee Sugeda

Attivita o consulenza svelta nelambito il Progette “RLC.E.R.C.A, -
Ricerca sulle imprese cooperative nell’economia regionale per la eressita
delllagpregazione” - POR Poglia 2000 2006 Mis. 3.9 azone ) cod.
POROGINIMN 2 -Fasze dellanalisi coosperazione agroindostriale.

Dl 2 - 20008 - LEANDER soc. COGY. SO, sacieta di rervis] Feali
pronoezsa da Confrooperative Puglia

Artivitd di consulenza specalistica nell’ambito del Programma Hegionale
per le indzintive di supporte allimprenditoria femminile ai sensi d=lart.
12 d=lla L. 21592 ¢ suceessrve modificazioni e del PR 314590 - bando
- Pragetto di infermazione, assistenza taenica specialisiiea, tutoraggn e
farmazione per neo imprenditrici di imprese cosperative.

Dol 2107 al 208 LEADER sec, coop, cons., secictd di tervisi reali
promaossa da Confeooperntive Puglin

Nellambivs del progetio PIC EQUALIT - IT— 62 - PUG - 070 L30.L.E,
Imprese S0ciali per Lanciare 'Economia - PIC Equal attivitd di
orientamerto od assstenze resa nel "ambito delle attiviti previste dal

Frogetin.

Dal 2007 al 2008 LEADER soc. coop. cons., societd Jdi servisi renli
promaossa de Confeooperative Puglia

Nell'ambita del prog=iic P EQUALIT Fase - PENISDLA DONNE - Cod.,

I"r\'ljF:. PT-G2-PLG-054 Attivita di pssistenza ﬁln'r.'inliul.r.;u.

Drad 2007 el 2008 — FONDOSKILUPFQ SpA- Roma

Attiviti di coordinatore degli sportell informativi 4i progetts nell'ambito
della Sovvenzone Globale Piccoli Sussidi - "lmpresa Seciale per lo
Sviluppe” - POR Puglia 20002006 M s, 5.3 azione o)

2008 — V.GV, Srl - Bari - Societh di ricerca ¢ trasferimento
tecnalogice

Attivita di affiancamento € supporo tzenico alle svolgimento di progett
di ricerca

g - SER & PRACTICES S.R.IL. - Softwere Engineering
Research and Practices sl — Spin off dell’Universite degli stedi

i Buri
Agbauind v snsllavwi als v all 1% v B e alle conloirmamta lalls
Artivita EEERIFEER LR FE L mfal aimadbe Dello svaipamenia 2elin

sperimentazione inerente la logistica e (rasporto merci pericoose e nel

migloramente de Fusabilitd dei prototipi realizzati

2007 -PROMOOOOP LOMEARDIA
Dwtt. Claudio Tarsi Farexcipazione al grappo di lavors “Revisioni  delle Cooperatire”

nell®ambita pragene T & L ¢ ELABORA.

i - = A e
¥ Wilame

B GR EF G aia
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Curricullum Yitae

Dol 2006 al 2007 - FORMEZ -Centro di Formazione Seadi - Remn
Arvavith di eonsulenza preatata nell'ambite del Progetta ® Programma di
soetegmo alla Casperazione Regionale — Sattoprogramma Mediterranes -
DGMM™

al 2006 al 007 - FEDERCOOPESCA PUGLIA - Bari

O Aktivita di consulenza nella realizzazione dello “Studio per la
valorzzazione ¢ commercializmazione de pmdudli itk pug“.-:ui
massivi prelavorati © confezionat

L Aptiviti di realizzasione ricerca quantitativa su prodoth ithie: ¢
sul mercafo della pesca nella Regione puglia nell’ambito del
P.OUR, PUGLTA 2000-2006 SFOP - ASSE IV - MISURA 4.13
Sattotisura 413 C *Promozione delle produzions ¢ ricerca di
o shocchi di mercalo™

O Attivita di coordinamento det rilevaton nell'ambite del pragella @
vilere =ul PUOLR. PUGLIA 20002006 SFOP ASSE IV -
MISURA LB} “lnterventi di sepporte alla competitnati ed
all'innovazione del sistema pesea”™ SOTTOMISURA 413 C
“Promozione delle produzions e ricerca di nuov sbocchi
mercaio” Healizzazione di eventi promozionali per la riscoperta di
piatin di amiiea tradizione puglese a base di prodotia ittic local

Dal 2006 al 207 LEADER soc. coop. cons., societd di servisi reali
promoessa de Confeooperative Puglia

Antivita di coordimamento esccutive eerea on field relativa al “Rapporto
aull"incluzione sociale e l'o-w:ul:-azimm"_

23-25 - LEADER s.c.c., - Regione Puglia — Assessorato alle
Artivied Produttive

I.PEEI* Mﬂl 2 f:mpﬂmzialm Jll.ll.'l F»\'“lII'IEH'I (Ii"l ni#lt‘:nta H.HTU‘HI;"”‘"':.W
baleanico: Progetto ROMANTA

Attivita di consulenza, assistenza tecnica, monitoraggio, realizeazione
business plan e studi di fartibeilita per Favvio di joint-venture.

199% — Poiter Territorimle per I"Agrl'ar:\ulﬂurn & il Turisie - Tarante
Componente del Comitato Teemico

1994-%% « Studio di consulensza commerciale e fiscale - Dott. Nicola
PIERRO - Bari

Consulenza ¢ assistenza in materia contabile, tnbutaria e fscale

1994 - Universitd degli Scudi di Lecce
Facolta di Economia e Commercio
Componente della Commissione di esame i Politica Economica

Dot Caeaelico Teawad 4

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 348



Curricullum Vitae

ATTIVIT A 1N IMICENEA Dal 1998 - LEADER s.e.e., societd di servisi reall profiossa da
Confesaperative Puglia
Dacan te in matérie eeomiche e gundiche

2002-203 Minizlero Istrusione Universita e Ricerca - Elabora
ERN N R

Progetto Aracne Puglia

Direttore del Progeiro

2003 Regione Puglia — Assessorate alle Attivita Produttive -
E@nﬂw#l‘:ﬂ Infﬂli{."r E. o 1
Consulente in marketing e ereazione dirmpresa Progetto di "Assiatenza

e consulenza tecnico-manageriale per la nasciva di nuove cooperative”

2000- 202 Ministero Attivitd Produttive - Consorzio Leader s.c.e.
Conzulenge in marketing e creazione d'impresa Progetto Ji ' Assistenza
e consulenza Lem!irn—managerlale per la nascita di nuove cooperat v

2003 = IFOC - Azienda speciale della Camera di Commercio di
Bari -

Drovcente  nell’'ambito dell” Imisiativa Comunitaria Equal PS5 ODEA

“Aziome Formativa Tutor Longitudimali *

202-2003 Ministero Istruzione Universitd e Ricerca — Elabora
s.er.l.

Progetto Aracne Puglia. Divettore del progerto

H00- A2 Mindstere Attivita Produttive - Leader s.c.e.
Consulente in linanzsiamenti ¢ creagione d'impresa Progetto di " Assis tenza
e conselenza teenico-manageriale per la nascita di nueve cooperative”

2000- 2001 Ministero del Lavoro - Confeooperative
Artivitd di docenza nell"ambito  del progetio "Laboratorio per la

promozione di muova imprenditorialith cooperativa” Foggia

Dﬂf Jﬂﬂﬂ =) fﬂl] I LQuEluP:Pa -rtrlﬂn - Fnrmnfurr J"BI‘.I?]’II"! Sfmtﬁl!ﬂ de'fﬂ
Carmeera di Commercio di Milano

Artivita di docenze e tutoraggio a vari programmi formativi L. olEoa

“Prestite doneore” sn Bari ¢ Leces

2000 - ITACA = Organizzazione won lucrative oli utilita seciale
Attivitd di docenza nell’ambito del progetto formativo MARIPOSA sul
tema “Il Business plan come strumento di autovalutazione dell“idea

imprenditoriale™

Doy, Claiedior Tanzi ]
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Curriculum Vitae

SECUE
ATTIVITA I DNOCENZ A

1999 — Li:. span = Formaper Aszienda Speciale della Camera di
Commercio di Milano

Artivitd docenza e di selezione delle partecipanti al programma formative

“Donne & Artigianate: nnove opportunitd imprenditorioli™

1994 — Asienda speciale delln Camera di Commercio Ji Bari -
IR

Docente nell’ambito del corso “Manager di eventi culturali per o

sviluppo del territorio™

1999 —  Federasione Nosionale Cultwra  Turismo e Sport
Cunfi:n-aperatiw

Docente ai Seminari sul tema “Estensione della L.488/92 al settore del
turismo: le opportuniti per le imprese cooperative” (Palermo —
Homa)

1999 — Conferenza Episcopale Italiana — CET

- Istitute Nasionale per 'Educazione Cooperativa
Docente al Seminario di formaziene nell’ambito  del “Progetto 5
Assistenza alla creazione di nuove imprese cooperative”

1999 — ftalin Lovore S.p.A.
Progetto Mediateca 2000 Docente e consulente attivita di project work

1998 - Secictd per I'Imprenditorialitd Giovanile - (- S.p.A.

= Istitute Nazionale per 'Educazione Cooperativa
Docente & Consulente nell’ambito  del “Progetto CRE.S.CQO. -
Creazione di Societd Cooperative™

19971998 - Aziendn speciale dells Comera di Commercie di
Brindisi - ISFORES

Attivitd di docenza nell’ambito dei corsi *Creasione di impirese al

Sfemminile™ ¢ “Esperti nel settore turistica™

1998 = AL CISL- Bari e Taranto

Artivita i docenza ai Corsi

» “Esperti nells gestione di cooperative di servisi  per la
valorizzaztones commerciele di Prud'u-‘.-h': h‘:_F.ici _pllgﬁeﬁ”

»  “Esperti nells gestione di cooperative di servizi per la
valorizzazione commerciale di prodotti tipici pugliesi”

¢ “Esperti nella gestione di cooperative di turisma soeiale™

Dodl. Clawdio Tanzi
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SECIUE

ATTIVITA I DCENZA 1957 - Ministers per e Falitiche Agricols
Docente nell’ambite del semmane “La promaosione & valorissazione
delle produsioni agrizols meridionali™
197 « L.T.C. Marconi - Brindisi
Docente  al  Corsa lil,r:l-l.llil:-llhlld in "Tecniche i costitosiens,
preanissesieno o gosiiono ofi m_pur\ﬂﬁw”
1997 - Stilnovo Bisedilizia - Tarunprn'.l'.r
Drocente in materia di Masagement; al Como m “Esperte in bioedilizio,
e architztiara b:mccr!ngw:
ral 1993 - Confecsperative = Irecoop Puglia
Dgcemte in amtivits scominenali rivolie o dicigeniti o quades di cooperative
sul temutiohe quali: strument fnanziaen o iemali, im meaterss i noos
UTLPTES € GO THEITIHE /}‘

Bari, 26 aprile 2000 | Cljpaltio Tans

Consapevole delle sanzioni perali. nel eoso di dichiarazioni ron veritiere, di foemasomne oouso di ot
falsi. vichigmate dallarct 76 del IV, 4452000, cichiare che guante sopra corrisponde a veriti,

Inolire ai sensi de. D, Lgs.vo n®1 962003 autorizzo il trattamento dei dati perseeali.

(4

L= Pon W 4

i, Clmelie T 7
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

CognomeNome
Indirizzo
Telefono

Fax

C-muail
Cittadinanza
Dara di naseita

Esperienza professionale

Date
Mome datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansion ¢
responsabilita

Istrurzione & formazione

Cualifica conszguita

Llteriori informazioni

Lrata
Q7032000

PeEng 17 - Curricalum vilae di
Cogromei Nonefi

Tapino Nicola

¥in E. De Nicola, 84 -70042 Mole di Bari (BAD
(RO4T13123 Woaile:
0804714070

Micola. Tapinodd libew. it

[raliana
Mato a Broaklym (T15A3 41 (37001 068

3479133227

2005 assunto pressu a GAM Sl come Besponsabile Aaministrative

1992-2002 Telesoft spa (Grupao Telecom lialia 8.p.a ) successivamente
acquisita da Telecom Italia.

Impiegato ad elevato livallo concetiugle

- Procedwre e metedi di Pian ficazione e contrello, a stretto contaito coni
sisterni infarmativi aziendali per lo definizicne dei medelli e dei sistemi di
pianiflcazione e conrolio In fase di avvle.

-  FManificarione di medio ¢ lungo termine

= Rudmat o somteally A oseiiame smema sanass ok
] ‘-"‘-"r'!."r!“'r T AR b SRR Wl E'.ﬂ"l]'l.'l.“ LA g TP A I.\-ﬂl.ﬁ-"l.lﬂ-ﬂ\."

€ del gruppo

- Attivitd di valmtazione per I"acquisizione o la creaziore di joint venture
con societ? italiane ed estere {Turchiz, Grecia, Spagns, Russia Argenting,
Brasile, TU5A)

2007-2010 tirecinant comrercialista

1#95-2002 var corsidi piarificazione e controllo di gestions prasss Rais
Romoli ¢ SAP Iialia

1994 cocso di formazione base presso Telecom Nalla

1994 lavres in economia e commercia presso la facoltd di Basd (110010 ¢
lode’,
1987 maturnita seientifice presso 1 istiteto di Mo di Bar

Laurza

Firma

Hivula Tupulu{_‘
j b somes! o por gll
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Curricnlum Vitae

Informazioni personali
Cognome/Mome
Indirizzo

Telefono

Fox

E-mail

Cilkslimarmes
Data di nascita
Espericme professivole

Doate

Mome dataee di lavero
Tipo di impiego
Prncipali manaon e

responsabilita

Ietruzions & formazions

Drate

Mewme e fip oi istinto di
istnezione o formazions

Chualifica coneeguita

Ulteriond informseioni

c:ﬂc?%ﬁl&elo

Pafima V2 - Currkulan vite i
Copnome’ Mot
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TARANTINI MARIA MANUELA
Wia A, Volta 100, 70042 Mola di Bari, BA, ITALLA
DRC 4733264 Mobile; 38 27IRTIR

pactaTRidliberoit
il isra

| 21121975

OI/122005 =d cegi

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI [NZAGO SC

Addetta aziende e privati

Analista del creditn piconle & medie fmprese ; peatore portafoglio clienti
privali per investimenti carte di debito e di credito , muna chirografar =d
ipotecart . Gestore polizze collettive TCM { BOC VITA je fondi di
investimenta (ALTRELY GESTIONL },

30032001
Universith degli smdi di Bari

Laurea di Giarisprodenza

E;)?Ei h,_UJ hQW-"iﬂ%

Autorizen il trottevent del danl personall, fvi compresd quedli seasiBil), ol senst e per gt

efferdi del 1L Lgs. 1962003
¢ cantndttlionunlo
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

CﬁHI‘!uI‘!‘IE}'NDm:

Indinzzo

Teleforo
Fex

Cemail
Cittadinanza
Data di nasciza

Esperienza professionale

Drace

Momre datore di lavono
lpod mpiego
Principali mansioni e
responsabiliza

lstruzione e formasione

Dare

Morse e tipe di it di
istruzone o formagzione

Qualifica conscguita

Likenori informazioni

T s
[ Bl

O3/ 2000

Pogim 141 - Cemicu wm e di

Cognimesi Mame'i

Cegnome Mome : Francesce Tribazio
Mumero civieo, via, codic: postale, zitth, narions corso Wan Westerkout n,
55, 70042 Moladi Ban
R0 4733454 Mobile: 3351257003
201732454
infoficalfeaoma.i
ita iana
2202056
imprenditone
Iniziare con le informazioad pid recenti
AMMINISITATE unico
Imiziare con e informezioni pid recenti
Istituio tecnico agrario di Andria
Perito aprarin
P =
e e P i
o rirme ._._..f_.-"
I_.EF:‘I::'.\_.'.\:I:’_F_FF_‘ﬂ -".\-".’L.;' g

Awmrerizzs i o el oloeel e 1i, vl commpresd grelii sesaledil, of sersi e per

2 effert! den 0. Lgs. 1962003
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Informazioni personall

Mormei) / Cognome(i) = Carlo Zaccaria

Indirizzofl)  Via Trenta, 201
170042 Mola d Bari (ltalia)

Talefanofi] | (+30) (804736221 Cellulare | [+38) 3457025670
Emal | zaoB3@yahoo.t

Cittadinanza = ilalana
Date di nescita | 18/04/1083
Sesso | Meschile

Esperienza professionale

Date | 107007 - 311122008
Lavorg o posizione ricopartl | Agante assicurative
Principall atlivila & responsebilits | Agente asslcuralive assicuralive issritto presso “registo degli inbermediari di assicurazions™ dallSYAP
Home e indrizze del datore di lavore | Alleanza Assicurazioni 5.p.a.
Tipo o alfvitd o setiore | Assicurazion|

Date | 2005 - 2000
Lavara o posizions ricoperti  Promolore sociale
Principal altivit & responsabiiits | Consulenza fiscale e previdenziale
Mome & indinzzo del datore di lavaro | Cal @ Pakonato A C.LI
Tipo di aftivit o satiore | Sellone fisco @ previdanza

Date | 04/08/2006 - 0100202007
Lavand & posimane ricoperti | Operatore call canler
Principall attivila e responsabilits | telemarketing e vendita servizi salsllitari
Mome & indinzzo del datore di lavors | Trenscom WorldWide s.p.a
Tipo di attivita o seftore | Telemarkefing, call center

Date | 2008 - 2009
Lavoro o posizione ricopertl | Assistente amministrativo contabis
Principal atlivith & responsabilits | Assistente amminksirativo contabile per fomiture & approvigionament navall ed ativits di import export
Mome e indinzzo del datore dilavore | Cianciola & Montanari group della Work system sl
Tipo o alfvis o saiore | Commercio

Istruzione e formazione

Date | 091587 - (072002
Titolo defa qualifica rilasciala  Diploma parilo commercisle o ragioniene conseguito con vokazione 75100,
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“rincipall ieralichecampebenza
e s i possed e

Mame e fipo d'arganizzazicas
araqarico dellistneions o farmazicac

Capacit? & competenze
parsanali

Madednguals)

Allreda) hnguals)
Aralutazions
Livete swopea [*}
Inglese
Frarcese

CEpadia & omaetenze soclal |

(apacita @ competanze arganizatve

Capsacits = compstenzs temiche

—apacitd e competenze inlormatiche

Coroscenzadellatiivia banczria e delle relative nomaltive vigent apprese siaa saolae sia
alliawersn U slage n agende.

Princapi fondamentali della maamatica fnanziana & concscerza dell'economia aziendae & hancaria
acqisila anche aliraversy un EereIrso ra scucia-lasm.

|sBhube Tecnics Commerncaks Stalzhe *Montade® 4 Rulighano (Ba)

g
g

Parlaty Seritto

| neacime omle | Prodizione orde

Compransivne
Hecolin Letiura

B2 Utele autenomo G| Userle anzslo | G Uisnle avarzain | G1 Ussnieavanzato C1 | Usene avanzato
B2 Lhetle ailcnomo BY Ulene aronors| 2. Uente autmama | B Uterta autoroma 81 Ulerle arignomo

.:"} Mﬂwam' o AT PEF o Noe

CIima capaciis o adeguars! n ampend muicurdl consequiia Jrade eia regques Jiie sk
presen Pniwersith degli Sudi & Bari

Sersn dull'cganzzagons conseguito come digente locale pressa Caf & Palrinaty ACLL

Citima espefienza nela pestme del gupDi corsegila come rasponsabie del sative ciovanile
ulRin e Calukee ¥ cune menlg g cusigio deelling dellAdone Catalics kecale,

Buona capatita rella sromaziona di predott asscurativi ¢ previdenziat consaguita preso Mleanza
asscuragon 3pa.

Buona padronanza nel setore presdenziale e fizcale conseguita pressa Cal ACLL Pamnaih ALUL B
stugky comererciale *Berandi”

Buona conoecanzs clla contabilitis gararals corsaguita come aszistente ammmiskativa-caitarie
presso uwno sudic conmercial: e presse ka Settanni 5.l

Baiona padronanza nel sefore vendile consaguia grazie alaifivita o call center presso la Transeom
Wodd Wide s.pa

Difing conoscenza del pacchetio office nella sua varie versoni.
Cittina conodosnea del Sisema oparatvd Winoows salle susvark veesiani(NT, DB millensum, ¥F).
Buona concecenza del linguapgio di pragrammezione di Me-Dos, Qbasic, Pasal,

{e

Bana conoscenza diprogrammi d gestone grafica (Fiash
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NG CAPACIL @ COMmpalanzy | DTG COMURICAva & predisposizons 2 [Eam-working & & probiem sowing.

Campuler, s, et rg Ol quesdssi,

Faterte: B

OT52010
Firma
Carp Zpccaria

A sensi del Dlgs. 19G/2003 autorizza & ratiamentn dei dati personal
o ( "
L o o
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APPENDICE 6 - VERBALE DI APPROVAZIONE DEL PROSPETTO
INFORMATIVO E DEL PIANO INDUSTRIALE

COMITATO PROMOTORE 18010
BAKCA DI CREDITO COOPERATIVC ST v
DI MOLA DI BARI ;
Via A. Valta, 22 - MOLA DI EARI N\
G.F: 33383070724 o

Comitato Promotore BCC Mola di Bari \ i | ;I'i
Varbale Assemblea del 12 luglio 2010 N s ,i 4

Ry

L'annc duemiladieci il giomo 13 luglic alle ore 15,30 in Mola di Bari, via Ricciotto

Canudo 12, s & riunita lassemblea del ‘Comitate Promolore cella Barca di Creaito
Coopérative di Mola di Bar" per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomao:

a) esamz ed approvazione del Prospette Informativo della Costituenda Banca di
Credito Coaperalive di Mola di Bari e del Piano Industrale ad esso allejato, da
depositare n Conscb per la rzlaliva approvazicne.

Sono presenti:

Nome Promoicre Carica Preaente | Amente | Delegs
Lattaruli Leonardo Presidente x
Petronella Alessandro Viee Presidente X
Lasite Leonardo Viee Presidente X
Furio Gianni Tesoriere X
Martello Matteo Segretario X
Addamiani Angela Components X
Arrivo Giuzeppe Componente K
Altolico Michele Componente K
Calefato Carlo Componente ¥
Capotorio Giuseppe Componente X
| Carabellese Carle Ermarno Componente X
| Casucei Marco Componente A
| Colella Giuseppe Componente ) X
Coraella Andrea Componente ¥
Defrenza Francesco Componenie ®
i Rutigliano Giangrazia Conpensnte X
Difino Giovanni Michele Componente X
Digiorgio Fosa Componamle X
Elia Luigi Componente X
| Furic Giuseppe Componente X
Griseta Giuseppe Componente X
Tseowviello Sabino Componente X
lurina Dors Eleorora Componentie X
Lamanna Domenico Companents X
Laricchia Vitantonio Componente Wr
Lattaruli Marianna Componenie b
Lestingi Franceseo Components ] -
Lioce Franeeseo Componente X
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1572
COMITATO PROMOTORE o
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
O] MOLA DT BaRi

| Nome Pwnmnw%.nﬁ'.m:lﬁ %Ewu’ng_tlg 2 ARl nte | Assente | Delega : ;
Lista Michzle Camponente X R N
Lonigro Luigi Componente Mol Y ;-' /
Marangelli Angelo Camponente R “ :f-’ 2
Crlando Vito Componsnte X .
Padovano Marco Camponenie X

Palazzo Francesco Camponente 3

Panergsa Grazia Componente p

Papzrella Michele Componente X

uarania Simene Compongnte A

Ranieri Vincenzo Componente X

Festa Roceo Componente X

Rizzo Luce Componente X

Roselli Domenico Componente X

Ruszo Pascuale Componente %

Sforen Francesco Componienie )

Sorino Margherita Componente

Tagerelli Felice Components X

Tanzi Claudio Components ¥

Tapino Micola Componenta X

Tarantini Maria Manuela Componente | ¥

Tribuzio Francesen Componente ¥ |

Zaccaria Carlo Componente :r. | |

Assume la Presidenza, a noma dell'Afto Costitutive, il Presidente cel Comitato
Leonardo Lattaruli che, verficata la regolanta della convocazZione € le presenza de
s.ddetti prormotori, dichizra validamente cosiituita I'assemblea del Comitato e chiama a
fungere da segretario 1 Sig. Martello Marteo.

Sull'unico punto allorcine del giomo prende la parola il Presdente che illustra =
presenti le linee guida e le scelte tecniche e programmatiche alle quali si & ispicata la
relazionz del Piano Industriale e del Progpeto Informative da presentare alla CONSOE,
conferrmando cha Io stesso & stato redato n base alle direttive poste dala CONSORB
siesea,

Dopo ampia ed esauriente discussions |'assemblea

Delibara

di approvare alfunanimitd, cosi come presentato, il Prospefto Informative e il Piano
Industriale della costituerda BCC di Mcla di 3an e demanda al Presidents ci proseg.ire
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20:2010

COMITATO PROMOTORE
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
DI MOLA DI BARI
Via A. Vaolta, 22 - MOLA DI BARI
negli atti necessar per l'ottermBntd dalllatorizzazipae da pare della

come previsto dallo Statuto del Comitato Promotore.
Alle ore 21.00, non essendoci altro da deliberare, né alcunc awﬁd\?-\chﬁﬁtﬂ lq, /
parala, |a riunione viene sciolta Live _,/"/

Il Segretario Il Presidente

Ma rlell Leonardo Lattaruli
w fb Jeouondod skt
{ h
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lo sottoscritio Lecnardo Lattaruli nato a Mola di Bari (BA) il gicrno 21.08.1974, residente in
Mola di Bari (BA), in vis Martino Colonna n. 48, C.F. LTT _RD 74M21 F2BOP, Presiderte

dal Camitats Drametore dalls Baneas di Cradita Caoperativa ci Mola di Ban - Societa
WE el TR 14 nfoaniheca a1 ! raiwy O nRA 8 el e L i

10 WIS Lt FARRE  aled e S

Cooperafiva

ai sensi dellart, 19 del DFPR 2812 2000 n445 e s.m.j softc /a mia responsabiita e
consapevole che nelle jpofesi di falsita in alli e wicliaraziond mendaci s applcano le
sangivnf penall previste oall' arl. 76 del DFPR 23.12.2000 n. 445 che || sopra riportato
documerto, identificato quals Appendice 4. "Fa¢ — Smie di Atte di Sctloscriziore”, &
conforme al’ orginales.

| Il Presidente

| Leonardo Lattaruli
._I-E:,ff%ﬁﬂﬁl\ﬂ-—lt“-ﬂ sl

II %
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APPENDICE 7 - ATTESTAZIONE SUI DATI PREVISIONALI DA PARTE DELLA
SOCIETA DI REVISIONE

FausTo Vimruect & C, sas

| RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE

sull’esame dei dati previsionali contenuti nella “Relazione Tecnica Previsionale”
presentata nell’appendice 3 e nei capitoli 8, 9, 10, 13, 15, 17 ¢ 20 della sexione 11
del prospetto informativo relativo alla Costituenda Banea di Credito Mola di Bari
S.C.p.A., in conformita® a quanto previsto nel Regolamento UE n. 3092004

Al Comitato Promotore defln Costituenda
Banca di Credite Mola di Bari 5.C.p.A.

. Abbiamo esaminato la sezione denominmata “Relazione Tecnica Previsionale”
presentata nell’ Appendice 3 del Prospetto Informativo, nonché le sezioni 8, 9, 10,
13, 15, 17, 20 del Documento di Registrazione relativo all*Emittente, redatto in

[ conformitd a quanto previsio dal Regolamente UE n. 3092004, della costituenda

Banca di Credito Cooperative Mola di Bari 5.C.p.A., contenente i dati previsionali

relativi al primi tre esercizi di attivita, le ipotesi e gli elementi posti a base della loro

[ formulazione. La responsabilith della formularione dei dati previsionali, delle

ipotesi & degli elementi posti a base della lore formulazions compete al Comitato

Pramotore della Costituenda Banca di Credito Cooperativo Mola di Barl 5.C.p.A.

]

I dati previsionali contenuli nella sezione denominata “Relazione Tecnica
Previsionale” dell’ Appendice 3 nonché alle sezioni 8, 9, 10, 13, 15, 17, 20 del
Documente di Registrazione dell’Emittente sono stati predisposti dal Comitato
Promotors nell’ambito della procedura di costituzione per pubblica sottoscrizione
della Banca di Credito Cooperative Mola di Bari 5.C.p.A. come indicato nel
Documento di Registrarione, tali dati sono stati elaborati esclusivamente sulla base
di assunzioni ipotetiche, eventi futurd ed azioni degli amministratori che non
necessariamente si potranno realizzare, descritte nel seguito, rispetto alle quali &
state verificato che non siano chiatamente irrealistiche o inadeguate al comtesto
dell'offerta. Di seguito sono richiamate le principali assunzioni efo ipotesi
sottostanti ’elaborazione dei dati previsionali:

[ Nell'ipotesi di base la raccolta di capitale sociale iniziale sard pari a € 4.000.000
s& s oltermanno sotloscrizioni da un numero di soci stimato alla costituzione in
750 unita, pari allo 0,21% della popolazione residente nell’area d’insediamento
della banca, da cui deriva un investimento medio per socio di € 5333. II
secondo ed il terzo esercizio il capitale sociale crescerd annualmente di €
200.000, portando il numero dei soci rispettivaments a 788 e B26 unitd,
rappresentanti rispettivamente lo 0.21% e lo 0.23% della popolazione residente
nel territorio d'insediamento della banca, con un valore medio per socio del
capitale sottoseritto che si attestera eorrispondentemente ad € 5.330 alla fine del
secondo esercizio ed a € 5327 alla fine del terzo. Nell’ipotesi in cui la raccolta
iniziale di capitale sociale sard pari a € 5.000.000 il numero dei soci ed il tasso
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di crescita saranne speculari a gquanto descritto nell'ipotesi base, salvo
incrementarsi il valore medio anzidetto che alla fine dei primi tre esercizi sard
pari rispettivamente a € 6,667, € 6.599 ed € 6,538,

II. La raccolta diretta dalla clientela attesa alla fine dei primi tre esercizi sara pari
rispettivamente a € 14,016,970, € 18.922.871 ed € 28.666.912. Associati a tali
volumi di raccolta si prevede, alla fine dei tre esercizi, un numero di posizioni di
raccolta accese con i soci in promti contro termine, depositi a risparmio e
certificati di deposilo rispettivamente pari a 582, 612 ¢ 641, a fronte

[ rispettivamente di 750, 788 e 826 soci correntisti, mentre le posizioni con 1 non

soci saranno pari a 193, 307 e 641, a fronte di un numero di conti corrent

uguale a 250, 394 ¢ 826 nel triennio.

La raccolta indiretta si attesterd su valori medi rispettivamente pari ad €

3.760.000, € 7.440.000 e € 12 960,000 alla fine dei primi tre esercizi.

Il costo medio della raceolta & ipatizzato rispettivamente pari a 0,74%, 0,94%, ¢

1,15% alla fine dei tre eserciz.

La quota di raccolta acquisita dalla banca, alla fine dei primi tre esercizi, sara

pari a 005%, 0.07% ¢ 0,11% sul wiale della raccolta del mercato

d'insediamento.

LGl impieghi complessivi con la clientela, al lordo delle renifiche da [
deterioramento dei crediti, sono attesi rispettivamente uguali a € 4.950.000, €
9399500 ed € 17.039.000 alla fine dei tre esercizi, associati ad un numero di
posizioni d'impiego con 1 soci rispettivamente pari a 118, 222 ¢ 271, mentre
quelle con i non soci sarannc 41, 112 e 271 nei tre eserciz.

[l rapporto tra gli impieghi alla clientela rspetto alla raccolta diretta sard pari a
35,31%, 49,67% ¢ 59,44% rispettivamente alla fine del primo, del secondo e del
terzo esercizio.

Le remuncraziom medie degh impicghi sono previste nspethivamentc par a
5.22%, 5,45% ¢ 5,58% per i primi tre esercizi.

La quota di impieghi acquisita dalla banca, alla fine dei primi tre esercizi, sara
pari a 0,03%, 0,05% e 0,09% sul totale degli impieghi del mercato di
insediamento,

V. Si assume che 1 volumi complessivi e medi di raccolta e impieghi con la clientela
rimangano, per i tre esercizi, inalterati al realizzarsi delle diverse ipotesi di
raccolta del capitale sociale, le quali hanno, altresi, come principale effetto
economico e patrimoniale, la variazione dei ricavi per interessi aftivi derivanti
dalla diversa entitd degli investimenti in atiivitd finanziarie disponihili per la
vendita ¢ in depositi interbancari.

V1. [ rendimenti medi degli investimenti in depositi interbancari saranno pari, nei
primi tre esercizi, rispettivamenta a 0,25%, 0,45% e 0,65%, mentre quelli delle
attivitd disponibili per la vendita a 2%, 2,20% & 2.40%.

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 363



Fausto Wirtucor & C, sas,

VILGlE  Amministratori del Comitate Fromotore hanno  sviluppaio  una
riglaborazione dei dati economici ¢ patrimoniali previsionali, allo scopo di
verificare la coerenza complessiva delle ipotesi considerate e la tenuta dei
risultati di gestione nel pedodo in esame. In particolare, nel tre scenari
alternativi rspetto allo scenario base sono state utilizzate le seguenti assunzioni;

I XBceenarip

A)  Ipotesi Base: capitale sociale di sottoscrizions minimo € 4. 000.000;

Al) lpotesi Negativa: capitale sociale di sottoscrizione minimo € <.000,000,
raccolta -10%, impieghi -10%%;

AZ) Tpotesi Peggiore: capitale sociale di sottoscrizione minimo € <000, 000,
racoolia -10%, impieghi -10%, spread di tasso -1%;

A} Ipotesi Pessima: capitale seciale di sotioscrizione mimimo € 4.000.000,
raccolta -10%, impieghi -10%, spread di tasso -2%.

IT Scenario

B} Ipotesi Base: capitale sociale di sottoscrizione massimo € 3.000.000;

Bl)y Ipotesi Negativa: capitale sociale di  sottoscrizione minimo €
3.000.000 raccolia -10%,, impieghi -10%;

B2y Ipotesi Peggiore: capitale sociale di softoscrizione minimo € 5.000,000,
raccolta =10%, impieghi «10%, spread di tasso =1 %:;

B3} Ipotesi Pessima: capitale sociale di setioserizione minimo € 3.000.000,
raccolta -10%, impieghi -10%s, spread di tasso -2%. [

A seguito delle amzidettz ipotesi, nel primo scenario, "otile d'esercizio sard
comungue taggiunto il terzo esercizio nell’ipotesi definita “negative™ (Al),
tuttavia, i risultati d'esercizio amte imposte ed i relativi margini redditoali
intermedi (margine d'interesse, margine d'intermediazione, rizultate della pestione
finanziaria) dei primi tre szarcizi saranme sempre inferior a quelli dell’ipatasi baze
(A) per complessivi & 136000 circa nel triennio, Nelle ipolesi rispellivamenia
individuate come “peggiore” (A2) e “pessima” (AJ). la banca non raggiuegerebbe
["utile d”ezercizio neanche il terzo anmo, realizzando perdite d°esercizio maggion
fiel teemnio fspetto al caso base (A) nspetivamente per complessivi € 550,000
circa (AZ) ed € 250,000 circa ( A3).

Nel secondo scenario, D'utile desércizio sard comunque ragghanto il terzo
esercizio nell’ipotes: definida “negativa”™ (B1), uttavia. i risultatl d’esercizio ante
imposte ed i relativi margini reddituali intermedi {margine d"interesse, margine
d'intermediazione, nsultato della gestione finanziaria) dei primi tre esercizi
saranno sempre inferiort a quelli dell*ipotesi base (B) per complessivi £ 157.000 |
circa nel triennio, Melle ipotesi dspettivamente individuate come “peggioe™ (B2) [
¢ “pessima” (B3) del primo scenario, la banca non raggiungerebbe [“utile
d’esercizio neanche il terzo anno, realizzando perdite d’esercizio maggiori nel |
trienndo rispetto al caso base (B) rispettivamente per complessivi € 551.000 circa

(B2) ed € 948.000 circa (B3 ).

Prospetto Informativo Costituenda “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOLA DI BARI” — Societa Cooperativa 364



Fausto YiTTuCct & C. gas,

I dati previsionali relativi alle voci patrimoniali ed economiche rappresentanc
determinazioni risultanti dalle assumzioni ipotetiche di cui sopra, tenendo conto

dei dati medi ricavati da banche similar operanti, in base ai tassi d interesse |
ipotizzati e dello sviluppo prevedibile dell’attivita nel territorio d’insediamento

della costimenda banca, assumendo un andamento come da previsioni generali

circa lo sviluppo dell'inflazione e dell'economia nel periodo interessate.

3. I nostro esame & stato condotto secondo i principi e le indicazioni previste per tale
R |- R g oy | LI SRRy v Jerpny [ o) JRGR U [ L o SN S i [l O 1
RERAF LE] DIl AT RIARL TRRER FILETIAFIGN JRELFAGCEN T PP A NN WP LIAICE r_"&'ﬂ‘geﬂlwﬂ..!l Il'l\'_‘pﬂc.__l
The Examination of Prospective Fiwancial Irformation emesso dall mernarional
Federation of Aceountemty (IFAC),

| 4, Bulla base degli elementi probativi a supporto delle ipotesi e degli elementi che
hanno condotto alla formulazione dei dati previsionali relativi ai primi tre anni di
attivitd contenuti nella sezione denominata Relazione Teenica Previsiomale
dell*Appendice 3 e nelle sezioni &, 9, 10, 13, 15, 17, 20 del Documento di
Registrazione relativo all’emittente, non siamoe vemuti a conoscenza di elementi
che ¢ facciano ritenere che, alla data odiemna, le suddette ipotesi ed elementi non
forniscano una base ragiomevole per la predisposizione del dati previsionali,
assumenclo il verificarsi delle assunzioni ipotetiche relative ad eventi futuri ed
azioni degli Amministratori descritte nel paragrafo 2. A nostro gisdizie, inoltre, 3
dati previsionali esposti nei prospetti di Stato Patrimoniale, Conto Economico,
Rendiconto Finanziario e Prospetto delle Variazioni del Patrimonio Metto sono
stati predisposti utilizzando coerentemente le ipotesi ¢ gli ¢lementi sopraccitati e
song stati elaborali in conformitd ai Principi Contabili Internazionali (IASTFRS);
tali dati previsionali some stati elaborati in conformitd alle disposizoni della
Circolare Banca '[talia n. 262 del 22 dicembre 2005 ¢ nel rispetto dei requisiti
patrimoniali per il Patrimonde di Vigilanza ad il corretio equilibeio finanziars tra
impicghi ¢ raccolta,

5. Wa, tuttavia, tenuto conto che a causa dell"aleatorield connessa alla realizzazione
di qualsiasi ewento futuro, sia per quante conceme il concretizzarsi
dell’accadimente che per quamto ripuarda la misura e la tempistica della sua
manifestazione, gli scostamenti fra valori consuntivi e valori preventivati nella
seziote denominata Relazione Tecnica Previsionale presentata nell’Appendice 3
del Progpetto Informative, nonché nelle cemioni 8 9 10, 13, 15 17, 20 del
Documento di Registrazione relativo all'Emittente  potrebbero esser significativi,
anche qualora gli eventi previsti nell’ambito delle assunzioni ipotetiche descritie
nel precedente paragrato 2, si manifestassero.

6. La presente relazione & stara predisposta ai soli fini di quants previste dal
Regolamento  800/2004TUE nell*ambits della procedura di costituzione per
pubblica sottoscrizione della Banca di Credito Cooperative Maola di Bari S.C.p A
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N '

7. Mon assumiamo .a responsabilita di aggiomare la presente re.aziors per evert o |
circostanze chz dovessero manifestarsi successivamente alla deta odierna.,

Roma, 23 luglio 2010

FH.EPTU \'rl'r['.lﬁl:_lf C.5A5
rfél{tn it&géf@b

{3ocio Accormandatario)
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APPENDICE 8 - FAC-SIMILE DEL MODULO DI SOTTOSCRIZIONE

COSTITUENDA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI
MOLA DI BARI

SOCIETA’ COOPERATIVA Q/

Modello di atto di sottoscrizione (Fac-Simile)
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Modello di atto di sottoscrizione

ATTO DI SOTTOSCRIZIONE DI AZIONI PER LA COSTITUZIONE DEL CAPITALE DELLA BANCA DI CREDITO

COOPERATIVO DI MOLA DI BARI - SOCIETA COOPERATIVA

[l/la sottoscritto/a

(Cognome e nome)

Nato/a a ()il di nazionalita
(Luogo di nascita, data)

Residente a (__)cap
Via/Piazza n.

Codice Fiscale

Tel.: ,Fax , e-mail:

Professione

Documento di riconoscimento:

emesso da

o in proprio
o nella qualita di legale rappresentante/titolar

o inqualita di titolare della ditta individuale

con sede legale a n.
Prov. , CAP Tel.:
Codice fiscale
- diavere preso visi amma Attivita per la costituzione mediante pubblica sottoscrizione
della Banca di Credito Cooperati'Mol ari - Societa Cooperativa, Registrato presso I’Agenzia
delle Entrate, Ufficio Territoriale di Bari in data 28 giugno 2010 al numero 15627/1T;

di aver preso pien

noscenza del Prospetto Informativo, con particolare riferimento al paragrafo

“avvertenza i rischi esso inclusi, autorizzato dalla Consob con nota ................ del

Regolamento Emittenti;
di aver preso visione che I'offerta del Comitato Promotore ha una validita di dodici mesi dalla data
di pubblicazione del prospetto informativo e che con specifica deliberazione del Comitato I'offerta
potra essere prorogata per massimo ulteriori 6 mesi. L'eventuale proroga del periodo di
sottoscrizione avverra previa approvazione di un nuovo Prospetto Informativo da parte della
CONSOB;

di non essere in stato di interdizione legale e di inabilitazione;

di non essere stato sottoposto a procedure concorsuali, né di essere stato oggetto di protesti;

di non essere stato sottoposto a procedimenti giudiziari;
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- dinon aver riportato sentenze di condanna definitive aventi quale pena accessoria l'interdizione dai
pubblici uffici;

- diessere in possesso dei requisiti di onorabilita cosi come previsto dall’art. 25 del D.Lgs. 385/932,
Testo Unico Bancario, come definiti dal D.M. n.144 del 18-03-1998, indipendentemente dall’entita
della partecipazione sottoscritta;

- di conoscere ed accettare le disposizioni contenute nella bozza di Atto Costitutivo e nello Statuto
Sociale;

- diassumere tutti gli obblighi relativi alla qualita di Socio;

- di essere residente o svolgere la propria attivita in via continuativa nella zona di competenza
territoriale della Banca, comprendente il territorio del Comune di Mola di Bari (BA) e quello dei
Comuni ad esso limitrofi;

- diriconoscere esplicitamente il diritto dell’offerente di ritenere nulla la
non si raggiunga il capitale sociale minimo di Euro 4 milioni;

- di essere a conoscenza che l'inizio dell’attivita operativa della costitue
all’autorizzazione della Banca d’ltalia;

ente richiesta qualora

e subordinato

MANIFESTO

piena adesione al suddetto programma;

N. (lettere
da nominali Euro 100,00 cadauna per un con
(lettere
Le Azioni saranno intestate come segue:

i Credito Cooperativo di Mola di Bari

Cognome, Ragione o Denominazione Sociale,

Codice Fiscale

Data e luogo di nascita

Cittadinanza

MI IMPEGNO

a versare |l rovalore delle azioni sottoscritte sul c/c indisponibile, presso la Cassa Rurale ed Artigiana di
Castellana Grot Credito Cooperativo, Agenzia di Mola di Bari, Corso ltalia 50/52, conto corrente indisponibile
90002, codice IBAN:IT47G0846941550000000090002 ed intestato a "Comitato Promotore della Banca di Credito
Cooperativo di Mola di Bari - Versamento azioni sottoscritte”, mediante bonifico bancario entro 30 giorni dal
ricevimento della comunicazione inviata, a mezzo raccomandata A.R., dal Comitato Promotore che comunica la
conclusione e l'esito positivo dell’offerta ed il termine ultimo per effettuare il versamento del capitale
sottoscritto;

PRENDO ATTO

- che le azioni sottoscritte saranno consegnate nei termini indicati nel suddetto Prospetto Informativo;
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- che le spese, che rimangono a carico di ogni sottoscrittore anche nel caso in cui la Banca non dovesse
essere costituita, sono rappresentate dalle spese notarili per I’ autentica della presente sottoscrizione;

ALLEGO

i seguenti documenti e dichiarazioni:
= fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
= fotocopia del codice fiscale;
= un’autocertificazione attestante: il possesso dei requisiti di onorabilita, i carichi penali pendenti,
negativita di protesti levati a carico;

= un certificato della Camera di Commercio con vigenza e antimafia (per societa o.imprese individuali);

MI OBBLIGO

- a trasmettere copia della ricevuta di versamento della quota di sot

- a far conoscere immediatamente al Comitato dei Prom i i nsiglio di
Amministrazione della costituita Banca I'eventuale sopravveni elementi che possono aver
modificato o modificare le dichiarazioni che vengono re o, la decadenza

da Socio.

luogo) (data) (firma del Sottoscrittore)

AUTENTICATA DAL NOTAIO

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

ticolo 13 delﬁs. 1 3 si rende noto che i dati personali forniti all’atto della
richiesta saranno oggetto di trattamento, anche mediante I'utilizzo di procedure
tamente connesse e strumentali all’Offerta (raccolta sottoscrizioni,
isizione dei dati personali ha natura obbligatoria e il mancato
erminera l'irricevibilita della presente. Titolare del trattamento dei

Ai sensi e per gli effetti del
sottoscrizione della prese

trattamento si mentale al raggiungimento dello scopo perseguito dal Comitato stesso.

Luogo e data Firma del sottoscrittore

Firma del promotore
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* % %k * % %k

lo sottoscritto Leonardo Lattaruli nato a Mola di Bari il 21/08/1974 e residente a Mola di Bari in Via
Martino Colonna 49 Codice Fiscale LTTLRD74M21F280P Presidente del Comitato Promotore della
Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari Societa Cooperativa

Dichiaro
ai sensi dell’art. 19 del DPR 28.12.2000 n.445 e s.m.i. sotto la .mi ilita evole che
nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano 1 j iste dall’ art. 76
del DPR 28.12.2000 n. 445 che il sopra riportato docume i ndice 4. “Fac —

Simile di Atto di Sottoscrizione”, & conforme all’ originale.

Il Presidente
Leonardo Lattaruli
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APPENDICE 9 - FAC-SIMILE DI BOZZA DI PROCURA

COSTITUENDA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI

MOLA DI BARI
SOCIETA’ COOPERATIVA %

' 4

(Fac-Simile)
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Bozza di procura (Fac-Simile)

Repertorio n.

PROCURA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemila (20_) il giorno ( ) del mese in
, innanzi a me dottor notaio in
, con studio in , iscritt uolo del Distretto
Notarile di , senza l'assistenza dei testimoni per es a e concor inunzi tta dal
comparente infrascritto, con il mio consenso,
Il Sig. residente a
in Via/Piazza C.F.
Il costituito, della cui identita personale io Notaio sono ce
di essere consapevole che il conferim i iale & facoltativo e che potra personalmente

partecipare all’assemblea e stipulare 'atto c

TTO

che le spese che rimangon
|"autorizzazione

arico di ogni sottoscrittore nel caso in cui la Banca d’Italia non dovesse concedere
entica della sottoscrizione e della presente procura;

S| OBBLIGA

NOMINA

suo procuratore speciale il Sig. , hato a il
residente a in Via/Piazza

C.F. .

Il nominato procuratore, nel nome e nell’interesse di esso rappresentato, partecipera in sua vece all’Assemblea
costituente della Societa Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari Societa Cooperativa.

Pertanto il nominato procuratore potra:

- intervenire nell’atto pubblico di costituzione della societa;

- stabilire con gli altri costituendi la sede e la durata della Societa;
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- confermare |'oggetto sociale, il sistema di amministrazione ed ogni altro elemento risultante dalla bozza di
Statuto e dalla bozza di Atto Costitutivo;

- nominare i membri dell’organo amministrativo, del Collegio Sindacale e del Collegio dei Probiviri,
determinandone il numero ed i compensi annuali, nonché il soggetto incaricato del controllo contabile;

- integrare I'Atto Costitutivo con ogni necessario ulteriore elemento e/o notizia e compiere ogni adempimento
che dalla legge e dallo Statuto fosse richiesto nell’lambito dell’iter costitutivo della stessa societa;

- apportare ai richiamati atti preparatori (bozze) tutte quelle modificazioni che fossero richieste dalla Banca
d’ltalia e da qualunque altra Autorita Amministrativa;

- convenire qualunque altra clausola utile all’espletamento dell’incarico, senza che possa essergli opposta
carenza di poteri, dovendosi ritenere conferita al procuratore qualunque facolta connessa all’oggetto principale
che si sostanzia nella costituzione della Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari Societa Cooperativa.
L'incarico, a titolo gratuito ove non diversamente pattuito, si esaurira in unico contesto

®

Firma del Sottoscrittore
(Autenticata dal Notaio)
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* % %k * % %k

lo sottoscritto Leonardo Lattaruli nato a Mola di Bari il 21/08/1974 e residente a Mola di Bari in Via
Martino Colonna 49 Codice Fiscale LTTLRD74M21F280P, Presidente del Comitato Promotore della
Banca di Credito Cooperativo di Mola di Bari Societa Cooperativa

Dichiaro
ai sensi dell’art. 19 del DPR 28.12.2000 n.445 e s.m.i. sotto la .mi ilita evole che
nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano 1 j iste dall’ art. 76
del DPR 28.12.2000 n. 445 che il sopra riportato docume i ndice 4. “Fac —

Simile della Bozza di procura”, € conforme all’ originale.

Il Presidente
Leonardo Lattaruli
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