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PROFESSIONALE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

COMPETENZE PERSONALI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

POSIZIONE RICOPERTA Professore Ordinario di Finanza Aziendale (SECS-P/09) presso 
la Facoltà di Economia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore.  

Dal 1999 Dottore Commercialista e Revisore contabile 

Ottobre 1994 

2000 

Laurea in Economia e Commercio (110 e Lode) conseguita presso 
l’Università “La Sapienza” di Roma 
Dottorato di Ricerca in Scienze Finanziarie per l’impresa conseguito 
presso l’Università Federico II di Napoli 
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Inglese COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Pubblicazioni Bozzi S., Belcredi M, (2019), “Remuneration of Independent Directors: Determinants and Policy Implications” 
Corporate Ownership & Control, 17(1), pg. 278-291 

Bozzi S., Barontini R., Miroshnychenko I. (2019), “Firm Growth and Legal Environment”, Economic Notes, 48 
(1) 

Bozzi S., Barontini R. (2018), “Family firm heterogeneity and CEO compensation in Continental Europe”, 
Journal of Economics and Business, 97 (2018): 1-18. 

Bozzi S., Belcredi M., Ciavarella A., Novembre V. (2017), “Institutional Investors’ Activism under Concentrated 
Ownership and the Role of Proxy Advisors. Evidence from the Italian Say-on-pay”, Corporate Ownership & 
Control, vol. 14/4, pg. 41-57 

Bozzi S., Barontini R., Miroshnychenko I. (2017), “Investor Protection and CEO Compensation in Family 
Firms”, Corporate Ownership & Control, vol. 14/2, pg. 17-29 

Bozzi S., Macinati M.S., Rizzo M. (2016), “The managerial role of hybrid professionals:   the link between 
managerial accounting practices, medical managers' beliefs, investment in managerial work, and budgetary 
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performance”. Health Policy, 120, pg. 1017-1028. 
 
Barontini R., Bozzi S., Ferrarini G. (2016), “Executive Remuneration Standards and the “Conformity Gap” at 
Controlled Corporations”,Journal of Management and Governance, pg. 1-25. 
 
Bozzi S, Belcredi M, Di Noia C (2013). Board elections and shareholder activism: The Italian experiment. In: 
Massimo Belcredi and Guido Ferrarini . Boards and shareholders: Facts and reform perspectives in European 
corporate governance. Cambridge: Cambridge University Press 
 
Bozzi S, Barontini R, Ferrarini G, Ungureanu MC (2013). Directors' Remuneration Before and After the Crisis: 
Measuring the Impact of Reforms in Europe. In: Massimo Belcredi and Guido Ferrarini. Boards and 
shareholders: Facts and reform perspectives in European corporate governance. Cambridge: Cambridge 
University Press 
 
Barontini R., Bozzi S. (2011), “Board compensation and ownership structure: Empirical evidence for Italian 
listed companies”, Journal of Management and Governance, 15 (1), 59-89. 
 
Bozzi S., De Mutis F. (2012), “La misurazione delle performance: verso la creazione del valore”, in “Manuale di 
Executive Compensation e Corporate Governance” (a cura di G. Cutillo e F. Fontana), Franco Angeli, Milano. 
 
Bozzi S. (2011), “La remunerazione manageriale. Lezioni dalla crisi e proposte di riforma”, Franco Angeli, 
Milano, pp. 241. 
 
Bozzi S. (2011), “Più trasparenza per i guadagni dei CEO” (con Massimo Belcredi), Vita e Pensiero, n. 3. 
 
Barontini R., Bozzi S. (2009), “Board compensation and ownership structure: Empirical evidence for Italian 
listed companies”, Journal of Management and Governance, pp. 1-31  
 
Bozzi S. (2008), Il ruolo delle stock options e degli altri strumenti a base azionaria, (a cura di  Stefano Bozzi e 
Franco Fontana), Luiss University Press, Roma. 
 
Bozzi S. (2008), “La Retribuzione del Top Management nella Prospettiva degli Azionisti”, in “Il ruolo delle stock 
options e degli altri strumenti a base azionaria”, (a cura di Stefano Bozzi e  Franco Fontana), Luiss University 
Press, Roma. 
 
Bozzi S. (2006), “Stock Options. Aspetti Economici, Fiscali e Contabili”, EGEA, Milano, pp. 381. 
 
Bozzi S. (2005), "Funzione finanziaria, gestione dell’impresa e mercato dei capitali", (con Sandro Sandri) in F. 
Fontana e M. Caroli, Economia e gestione delle imprese, McGraw Hill Italia. 
 
Bozzi S. (2004) “Retribuzione del management e stock option” (con L. Caprio), in La governance dell’impresa 
tra etica e regole, a cura di F. Carotti, G. Schlitzer e G. Visentini, Edizioni il Sole 24 ore, Milano. 
 
Bozzi S. (1997), “Brevi considerazioni in tema di valutazione di complessi economici in occasione di scissioni di 
società”, Rivista Italiana di Ragioneria ed Economia Aziendale, n.1 (Rivista nazionale accreditata AIDEA). 
 

  


