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Nella seduta del 17 giugno 2015 la commissione esaminatrice ha stabilito che la prova scritta 

sarebbe consistita in un questionario a risposta multipla di 25 quesiti, con 4 risposte per ciascun 

quesito, vertente sui seguenti argomenti: 

 

- nozioni di diritto pubblico (5 quesiti); 

- nozioni di informatica (5 quesiti); 

- nozioni di ordinamento, organizzazione e compiti istituzionali della CONSOB (5 quesiti); 

- nozioni di lingua inglese (5 quesiti); 

- attitudinali (5 quesiti). 

 

La commissione esaminatrice ha determinato che la valutazione della prova scritta sarebbe 

avvenuta sulla base dei seguenti criteri (fino ad un massimo di 50 punti): 

 

- punti: 2,00 (due) per ogni risposta esatta; 

- punti: -1,00 (meno uno) per ogni risposta errata; 

- punti: -0,25 (meno zero virgola venticinque) per ogni risposta omessa. 

 

Nella medesima seduta la commissione esaminatrice – preso atto della circostanza che il 

bando di concorso prevedeva che la prova orale sarebbe stata valutata con l’attribuzione di un 

punteggio massimo di 50 punti e che si sarebbe intesa superata da parte dei candidati che avessero 

conseguito una votazione di almeno 30 punti – ha stabilito che la prova orale stessa avrebbe avuto 

ad oggetto i seguenti argomenti: 

 

- nozioni di diritto pubblico (1 quesito); 

- nozioni di informatica (1 quesito); 

- nozioni di ordinamento, organizzazione e compiti istituzionali della CONSOB (1 quesito). 

 

La commissione ha previsto, inoltre, che ciascuno dei suddetti quesiti sarebbe stato valutato 

secondo i seguenti parametri di valutazione: 1) completezza e grado di approfondimento; 2) 

chiarezza e capacità espositiva.  

 

La commissione esaminatrice ha stabilito, infine, che per ciascun quesito e per ciascun 

parametro di valutazione sarebbe stato attribuito, fermo restando il punteggio massimo di 50 punti, 

un punteggio da 2,5 a 8, 34 punti secondo i seguenti criteri: 
 

2,5 Molto scarso 

3 Scarso 

3,5 Molto insufficiente 

4 Insufficiente 

4,5 Poco meno che sufficiente 

5 Sufficiente 

6,5 Poco più che sufficiente 

7 Buono 

7,5 Distinto 

8 Ottimo 

8,34 Eccellente 
 


