
  

   

 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A CINQUE POSTI DI 

ASSISTENTE IN PROVA NELLA CARRIERA OPERATIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA 

CONSOB, DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA [COD. 165/17] 

 

 

Nella seduta del 5 settembre 2017 la commissione esaminatrice ha determinato i seguenti 

criteri di valutazione delle prove scritte: 1) aderenza alla traccia e sistematicità della trattazione; 2) 

grado di approfondimento e aggiornamento; 3) chiarezza, completezza e capacità di sintesi. 
 

Nella seduta del 14 maggio 2019 la commissione esaminatrice – preso atto della circostanza 

che il bando di concorso prevedeva che la prova orale si sarebbe intesa superata se il candidato 

avesse riportato una votazione non inferiore a 21/30 e che un ulteriore punteggio (fino a punti 2) 

sarebbe stato attribuito in relazione al livello di conoscenza della lingua inglese – ha stabilito: 
 

a) il seguente schema per l’elaborazione del punteggio da attribuire ai candidati per ciascuna 

delle materie oggetto della prova orale (elementi di diritto pubblico e ordinamento, organizzazione 

e compiti istituzionali della CONSOB): 
 

15 Eccellente 

14,50 Più che ottimo 

14 Ottimo 

13,50 Più che distinto 

13 Distinto 

12,50 Più che buono 

12 Buono 

11,50 Più che sufficiente 

11 Poco più che sufficiente 

10,50 Sufficiente 

10 Poco meno che sufficiente 

9,50 Insufficiente 

9 Più che insufficiente 

8,50 Molto insufficiente 

8 Scarso 

7,50 Più che scarso 

7 Molto scarso 
 

deliberando che il voto della prova orale sarebbe risultato, per ciascun candidato, dalla somma dei 

punteggi attribuiti a ciascuna delle predette materie; 
 

b) il seguente schema per l’attribuzione ai candidati del punteggio relativo al colloquio 

finalizzato all’accertamento della conoscenza della lingua inglese: 
 

2 Eccellente 

1,50 Distinto  

1 Buono  

0,50 Sufficiente 

0 Insufficiente 
 

 

 


