ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2019-2021

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livellq sezione 2 livello RHIS;ESS;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo a Pi?r‘::‘mtnlu UO responsabile Status Note
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) 99
P:zceo;;i:zacilr:r la Art. 10, c. 8, piano triennale per la prevenzione dell Piano triennale per la prevenzione della corruzidella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative|
SOrruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e del’lja\ Irasparenza ai prevenzione della corruzione individuate ai $efedi'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC OK Da pubblicare entro il mese di febbdaibprimo anno al quale e riferito il Piano.
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotégisne Altri contenuti/Anticorruziorje
- " - N . - . - . A " . Tempestivo
leer.lm?ntl normativi su orgamzzazmnfilfenmer.m Tormatlw coni rfl;tlw .|II'Ik allle novq‘c!\ Ieggelsta.\t.alg pubbllcate‘nella ban.cg dati o (exart. 8, d.igs. n. RPC oK Sulla base della pubblicazione di relativébeet o Ordini di servizio
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarizione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 3312013)
Art. 12, c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla c i o) ;3 Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n. RPC OK Sulla base della pubblicazione di relativébeéet o Ordini di servizio
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpgplicazione di esse 33/2013)
- N — - . o - - . Tempestivo
Disposizioni : ) Docgmentl di programmazione stralechre:tlye ministri, documento di programmazioneietivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.igs. n. DST/PIA oK Link al Piano strategico
. Atti generali gestionale corruzione e trasparenza
generali 33/2013)
)dMIIglslzr; c2 Statut e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetilelle norme di legge regionali, che regolanaifezibni, (exztmzezul\; n NA NA
33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivitcdmpetenza dell'amministrazione 3312013)
Art. 55, . 2,
?;2726101 Codice disciplinare, recante I'indicazione deliraizioni del codice disciplinare e relative sanzio
At 12 o 1 Codice disciplinare e codice di condot{épubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 3MN0) Tempestivo DAM / GRU OK
J Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compoetatm
33/2013
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini
cittadini e imprese g;?2501n3 Scadenzario obblighi amministrativi e imprese introdotti dalle amministrazioni secoledmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo NA. oK Normativa non applicabile alla Caingd Igs. n. 300/1999)
Art. 13, ¢c. 1, . . . o " . S Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 'dril:;.)lzlr:ztil;:incanchl politici, di amministrazioneli direzione o di governo e i titolari di incarich (exart. 8, dlgs. n. SEG oK Riferito ai componenti della Commisione
33/2013 9 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. SEG OK
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. SEG OK
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazietia carica (exart. 8, d.Igs. n. DAM / AMP OK
lett. c), d.Igs. n| 33/2013)
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / AMP OK
33/2013)
Ai sensi dell'art. 1/1, comma 5, |. 7 giugno 1974216, Il presidente e i membri della Commissiooe possono esercitare, a pena di
decadenza dall'ufficio, alcuna attivita professienaeppure di consulenza, né essere amministrataero soci a responsabilita
T".°|a” di incarichi politicidi cui _ illimitata, di societa commerciali, sindaci revisordipendenti di imprese commerciali o di enti pliti o privati, né ricoprire altri
Ctn[. ﬁ;‘ s.l 1Sv . allart. 14, co. 1, del digs n. 332013 | . i o Irassunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensi aalgiasi (eX.I:r:“ge?'l‘"’S n NA NA uffici pubblici di qualsiasi natura, né essere iemfitori commerciali. Per tutta la durata del maadalipendenti statali sono collocati
33/'201'3 g8 (da pubblicare in tabelle) titolo corrisposti 33'/261\,;? o o o fuori ruolo e i dipendenti di enti pubblici sondloeati d'ufficio in aspettativa. Il rapporto diero dei dipendenti privati & sospeso ¢d i
dipendenti stessi hanno diritto alla conservazitelgosto. In base all'art. 29-bis, legge 23 dicen905 n. 262, essi nei due anni
successivi alla cessazione dell'incarico, non ere, di e o ir tepodpdi collaborazione, di
In Consob i componenti della consulenza o di impiego con i soggetti regolatéog societa controllate da questi ultimi.
Art. 14, c. 1, |Commissione sono assimilati all'organjo Tempestivo
lett. €), d.Igs. n{di indirizzo politico. Pertanto, quanto |Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / AMP OK
33/2013 riportato in questa sezione si riferisce 33/2013)
Commissione Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, pre:;?;a;ar:gg S;;ﬂ;lo' 2
titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di . N
y o . R o . elezione, dalla nomina
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajimse della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento SEG oK Entro 3 mesi dalla nomina
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétniuge non separato e i parenti entro il séco dellincarico e resta
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texstmente evidenza del mancato consenso) e rifgrta N
. . " . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] ) " .
cessazione dell'incaricofo
Art. 14, c. 1, del mandato).
lett. f), d.Igs. n. . _— - . . L e n " .- . "
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/2013 N . . S " N N .
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina " .
Art.1,c.1,n. 5§ N L . N SEG OK Entro 3 mesi dalla nomina
| . 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato conséhi) necessario limitare, con appositi dal conferimento
An' 4701 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
d.lgs. n. . A
33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenatehibligazioni assunte per la propaganda elettorale|
ovvero attestazione di essersi awalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazioniética della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precteden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale SEG OK Entro il mese di giugno di ciascun anno

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexsémente evidenza del mancato consenso)]
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZ

IONE  VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2019-2021

Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento

Periodi di

sotto-sezione livellq sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo h UO responsabile Status Note
- A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico-amministrativo e di anmistrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo
lett. a), d.Igs. n X . ! (exart. 8,d.Igs. n. DAM / GRU OK Riferito a DG, VDG, SEG, AGE, FG e ingzhi dirigenziali (cfr. Linee guida Art. 14 in osultazione)
33/2013 rispettive competenze 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. DAM / GRU OK
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi ~ |Art. 14, c. 1, Tempestivo
politici, di lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU OK
amministrazione, di |33/2013 33/2013)
direzione o di governo efi Tempestivo
titolari di incarichi Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaiefia carica (exart. 8, d.Igs. n. DAM / AMP OK
dirigenziali At 14, c. 1, 33/2013)
lett. c), d.Igs. n -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. DAM / AMP IN PREDISPOSIZIONE| Il termine per la prinpaubblicazione dei dati in questione ¢ fissato #&&D17 (cfr. Schema Linee Guida attuazione ayt.14
33/2013)
Art. 14, c. 1, " . N N " " - . - . o Tempestivo h " , . . . . - "
lett. d), d.Igs. n E?atl re\a:!w all a.\ssunzmne di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensizadpiasi (exart. 8, d.lgs. n. NA. NA. Ai sensi dell art.‘ 1/2_, comma 6,.Iegge n. 2.16/1.51?I4persongle |n. servizio prvesvsovla Commlssloneugnl caso fatto divieto di
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) assumere altro impiego o incarico o esercitareitprofessionali, commerciali o industriali.
Art. 14, c. 1, Tempestivo Lo " " . " . . .
lett. €), d.lgs. n|_. A o Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU IN PREDISPOSIZIONEAnnu.alme.}me GR,U |n‘v‘|a i dati rICeVEAtI ad AMP aiififel calcolo degli |(nport| a.car\co dell.a finargabblica. I termine per la prim
33/2013 Titolari di incarichi di 33/2013) pubblicazione dei dati in questione & fissato #B2D17 (cfr. Schema Linee Guida attuazione ayt.14
listrazione, di direzione o di
governodi cui all'art. 14, co. 1-bis, del Nessuno (va presentatf
digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfi, una sola volta entro 3 m
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
(da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apzpmse della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen| DIPENDENTE 31/03/2017 Da pubblicare entro 3 mesi dal conferimento detiiico. Il dipendente ha I'obbligo di inoltrarecamunicazione entro 2 mesi dal
Organizzazione dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétmoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta conferimento dell'incarico
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexgémente evidenza del mancato consenso) e rifirjta  pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n. 5 _— - . . L - " " .- . "
33/2013 2) copia dfell ull!ma dichiarazione de! redditi »sgggall imposta sui redd\l} delle persone fisi¢Rer il Ehtro 3 mesi dallg » ‘ » - ) » B o »
At 1c1n 8§ soggetto, il coniuge non §eparato e i parenti ehsirecondo grado, ove‘gll‘sl‘essl vi consemapg (NB | elezione, dall§ nomina DIPENDENTE 31/03/2017 Da pu!ahllcare ent.ro 3 mesl dal conferimento defiiiico. Il dipendente ha I'obbligo di inoltrarectamunicazione entro 2 mesi dal
I 1. 441/1982 dando gvenlyalmenle eyldenza del mancato con;gm)}a necess‘ano_llmnare‘, con appqs!l! dal cn_nferlmemo conferimento dell'incarico
At 47,c.1, accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
d.lgs. n. - .
33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenetel#ligazioni assunte per la propaganda elettorale|
ovvero attestazione di essersi awalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazioniética della cui lista il soggetto ha fatto garton (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precteden " " . . " . . -
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale DIPENDENTE 31/03/2017 ba puphhcare gntro i .31/3/?017 ea reglme enm@vdl .clascun anno. Il dipendente ha fobbligioltrare la comunicazione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexémente evidenza del mancato consenso)] entro il mese di maggio delfanno successivo dojderiferimento
Art. 14, c. 1, . ) o o . . o
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina, con findicazione della durata ifetarico Nessuno DAM / GRU OK Alla data d! cessazione dall'incarico o dalla Cmn$s“|t9 devg essere aggiornato in tutte le partui & citato il dipendente. La
33/2013 comunicazione a DTC / REP dell'avwenuta cessazidnecarico a DAM / GRU
Art. 14, c. 1, . ) o o . . o
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno DAM / GRU OK Alla data d! cessazione dall |ncanlco o dalla Cmn$s“|t9 devg essere aggiornato in tutte le partui & citato il dipendente. La
332013 comunicazione a DTC / REP dell'avwenuta cessazidnesarico a DAM / GRU
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziedla carica Nessuno DAM / AMP OK Alla data d? cessazione dall'incarico o dalla CMQP:Q devg essere aggiornato in tutte le partui & citato il dipendente. La
lett. ¢, dIgs. n| ;:\tlnlmlénlca;!one a DTC /:ITIP delljawezu}la t:ée;?izxgon;carlco aDAM/ QRU _ — — =
e - i i - la data di cessazione dall'incarico o dalla sito deve essere aggiorato in tutte le partui ¢ citato il dipendente.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno DAM / AMP IN PREDISPOSIZION omunicazione a DTC / REP dellawenuta cessazidnearico a DAM / GRU
;:!n[ ﬁ;‘ c’l:lgls n f)ilz::)rce:::\;;!;\ssunzione di altre cariche, jsenti pubblici o privati, e relativi compensi @apiasi Nessuno NA. NA.
33/2013
Art. 14, ¢. 1, |Alla data di cessazione dall'incarico o dalla Canissito deve essere aggiornato in tutte le partui € citato il dipendente. La
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno DAM / GRU IN PREDISPOSIZIONE o . s N |
332013 ‘ » » » comunicazione a DTC / REP dell'avwenuta cessazidnecarico a DAM / GRU
js;l?ct;?:!mcsa:;csvéic))cumenlazu,. I e delle dich i dei redditi riferiti eriodo delli . N DIPENDENTE 31/03/2017 Alla data di cessazione dall'incarico o dalla Cénissito deve essere aggiornato in tutte le paatiquale € citato il dipendente. La
Art. 14, c. 1, P ) copie delle dichiarazioni dei redditi rierif periodo dellincarico; essuno comunicazione a DTC / REP dell'avwvenuta cessazidnesarico a DAM / GRU
lett. f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successivermine dell'incarico o carica, entro un mesked
33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentadeltee dichiarazione [Per il soggetto, il coniug@no " . " ) Lo . . . . -
c.1,punto 2, I. separato e i parenti entro ilggec?:ndo gprado‘ dvatepsi vi consenlang (NB: dagn%o evemualmgenle Nessuno DIPENDENTE 31/03/2017 Alla da‘a d! cessazione dall |ncanlco o dalla CMS,.“P devg essere aggiomato in tutte le pmtiquale & citato il dipendente. La
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitare, con appositi accorgimenti a cura comunicazione a DTC / REP dellavvenuta cessazianaarico a DAM / GRU
dell'interessato o della amministrazione, la puaiziione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatehibligazioni assunte per la propaganda elettorale|
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi awalsi esclusiveerdirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazioniética della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno N.A. N.A.
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatgpie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, ¢ L, 4) dichiarazione concernente le variazioni delfazsiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno " . . . Lo . . . . -
lett. f), d.Igs. n. atiestazione [Per il soggetto, il coniuge non sepe | parenti entro il secondo grado, ove ghsitei (va presentata una sol DIPENDENTE 31/03/2017 Alla data di cessazione dall'incarico o dalla Cénissito deve essere aggiornato in tutte le paatiquale é citato il dipendente. La
33/2013 Art. 4, consentano (NB: dando eve;'ltualmente evidenza detarmconsenso)] ’ volta entro 3 mesi dallg comunicazione a DTC / REP dell'avvenuta cessaZidnearico a DAM / GRU
I. n. 441/1982 ) cessazione dell' incarico).
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2019-2021

Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento

Periodi di

sotto-sezione livellq sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo h UO responsabile Status Note
- A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Sanzioni per mancata o incompleta |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatsila mancata o incompleta comunicazione dei dati . . . . . . y . . .
N o A PP n - N N . . N - . . La sanzione viene irrogata dall’ANAC e viene putsth sul sito dell’ one del ¢
- Art. 47,c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorsrpmoniale complessiva del titolare dell'incarido Tempestivo N " C N N L N . .
Sanzioni per mancata 3 A, S 5 . : N " A . ) E' onere del RPCT effettuare il controllo sugli mgémenti e comunicare alla Commissione e all ANA@rguali inadempienze
P . |dlgs. n. titolari di incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propri, d (exart. 8,d.Igs. n. RPC OK N - . . L . " " o
comunicazione dei dati - N A " . . N - - A o N dell’Amministrazione. In casi gravi, segnalazionénddempienza da parte di un dipendente alla Casiotie e a GRU per eventugle
33/2013 amministrazione, di direzione o di coniuge e dei parenti entro il secondo grado démtata, nonché tutti i compensi cui da dirittodlz@one 33/2013) L oY
N attivazione del Collegio di disciplina
governo della carica
" " . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari N N A N " y L
. " T trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con izridiwadel titolo di trasferimento e dell'impiegdide (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
regionali/provinciali . .
risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1,
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dégrgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 13, . 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficiatendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo
lett. b), d.Igs. n{Articolazione degli uffici dirigenti responsabili gei singoli uffici @ 9 9 ' (ex art. 8, d.Igs. n. DTC /REP OK Sulla base della pubblicazione di reatielibere o Ordini di servizio
33/2013 9 P 9 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, Croanigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati Tempestivo
Articolazione degli uffici |lett. c), d.Igs. n| . . . . . N P o } P L N (ex art. 8, d.Igs. n. DTC /REP OK Sulla base della pubblicazione di reatelibere o Ordini di servizio
332013 (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, o analoghe rappf oni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
At 13,c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n]informazioni previste dalla norma)  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. DTC/REP oK Sulla base della pubblicazione di retatielibere o Ordini di servizio
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bas posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo
) P lett. d), d.Igs. n]Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilazifho possa rivolgersi per qualsiasi richiestaeingr i (ex art. 8, d.Igs. n. DTC/REP OK Sulla base dell'elenco telefonico ione di atti di assunzione o nomina
elettronica L
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
o5 02 s e e+ oo || Tonpeso
dlgs. n. EIuali & previsto un C’ljlm ellso con indicazione dggetti percettori, della ragione dell'incarico e (exart. 8, dgs. n. CLE/FCL oK CLE / FCL: Awocati e domiciliatari
33/2013 q 5 P P P ' 9 33/2013) GRU GRU: Componenti commissioni di concorso
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
At 15, ¢ 1 Tempestivo UPF
R 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. CLE/FCL OK
lett. b), d.lgs. n 33/2013) GRU
33/2013
Art. 15, c. 1, Tempestivo UPF
lett. c), d.Igs. n| 2) dau‘ r§|a1|V| allo svglg|menlp Q| |ncgr|ch| dalltolgrlla di cgr\chg]n enti di ‘d|rm‘o privategolati o (exart. 8, d.igs. n. CLE/FCL IN PREDISPOSIZIONE| Dati acquisiti e in via di putdizione
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o alloigimento di attivita professionali
R, Consulenti e collaboratori 33/2013) GRU
. Titolari di incarichi di
Consulenti e .
Y ione o
collaboratori consulenza
Art. 15, c. 1, |(da pubblicare in tabelle)
Ietl. d)vd.l s n 3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo UPF
33/'201'3 108 (compresi quelli affidati con contratto di collabeione coordinata e continuativa), con specifiédenza (ex art. 8, d.Igs. n. CLE/FCL OK
delle eventuali componenti variabili o legate atidutazione del risultato 33/2013) GRU
Art. 15, c. 2,
dgs. n. Tempestivo UPF
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (exart g dlgs. n CLE/FCL OK L'obbligo di comunicazione al Dipartimento dellanZione Pubblica & previsto da normativa non appiiealla Consob. La tabella p
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) - 9, 0.8 N. tuttavia oggetto di pubblicazione.
d.igs. n 33/2013) GRU
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigtedi situazioni, anche potenziali, di confiitio d
d.lgs. n. . ' p ' Tempestivo N.A. N.A. Riferito a normativa non applidatalla Consob
165/2001 interesse
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livellq sezione 2 livello leenmgnlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P.e”Udl a UO responsabile Status Note
- A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. &), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con lindicaziondldelurata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. DAM / GRU OK
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (exart. 8, d.Igs. n. DAM / GRU OK
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietiincarico (con specifica evidenza delle evafit Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione rifltato) (exart. 8, dlgs. n. DAM/AMP oK
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. c), d.Igs. n|
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. DAM / AMP IN PREDISPOSIZIONE| Il termine per la prinpaubblicazione dei dati in questione & fissato #&8@D17 (cfr. Schema Linee Guida attuazione ayt.14
33/2013)
Art. 14, c. 1, . . y . " " - . . . . Tempestivo . . y . L. . . . .
lett. d), d.Igs. n E?atl re\a:!w all a.\ssunzmne di altre cariche, mpenti pubblici o privati, e relativi compensizadpiasi (exart. 8, d.igs. n. NA. NA. Ai sensi dell art.‘ 1/2, comma 6,.Iegge n. 2.16/1.51?I4persongle |n. servizio prvesvsovla Commlssloneugnl caso fatto divieto di
33/2013 titolo corrisposti 3312013) assumere altro impiego o incarico o esercitareittprofessionali, commerciali o industriali.
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.Igs. n. DAM / GRU IN PREDISPOSIZIONE| Annualmente GRU invidati ricevuti ad AMP ai fini del calcolo degli impba carico della finanza pubblica
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentatf
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 m
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con I'apgpmse della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen| Da pubblicare entro 3 mesi dal conferimento detiiico. Il dipendente ha I'obbligo di inoltrarecamunicazione entro 2 mesi dal
3 . . - . : . N . n " . " . DIPENDENTE 31/03/2017 . . :
Titolari di incarichi L . o . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétimoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta conferimento dell'incarico
dirigenziali amministrativi |ncan§h| amministrativi di vertice (cﬂrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexgmente evidenza del mancato consenso) e riféijfta pubblicata fino alla
di vertice Att. 14, c. 1, |pubblicare in tabelle) momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione delliincaricolo
lett. f), d.Igs. n. del mandato).
33/2013
At 1,¢.1,n. § 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
I n. 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtcondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina Da pubblicare entro 3 mesi dal conferimento detiiico. Il dipendente ha I'obbligo di inoltrarecamunicazione entro 2 mesi dal
Art. 47, c. 1, . PRGN . : DIPENDENTE 31/03/2017 : . :
' ' dando eventualmente evidenza del mancato consehi)E necessario limitare, con appositi dal conferimento conferimento dell'incarico
24?250;3 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden . . . . o " " . -
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale DIPENDENTE 31/03/2017 ba qubllcare _emro i .31/3/?017 ¢ aregime ennngngp»dl clascun anno. Il dipendente ha fobbiigmoltrare la comunicazione
" A | N entro il mese di maggio dell'anno successivo alojdétiferimento
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texzdmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla ir 1za di una dell fconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. DAM / GRU 31/03/2017
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla ir 1za di una dell ita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. DAM / GRU 31/03/2017 Entro il mese di marzo di cias@nno
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepithdco della finanza pubblica " DAM / AMP OK Entro il mese di marzo di ciascun anno
. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livellq sezione 2 livello RHIS;ESS;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo a Pi?r‘::‘mtnlu UO responsabile Status Note
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) 99
Per ciascun titolare di incarico: Riferto a_incaricihi_dirigenziali (cfr. Linee gia Art. 14)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondlaeurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU OK
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum, redatto in conformita al vigente modesliropeo (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU OK
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietiincarico (con specifica evidenza delle evafit Tempestivo
- N " (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU OK
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazionerifalltato) 33/2013)
lett. ), d.Igs. n| -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / AMP IN PREDISPOSIZIONE]
33/2013)
Art. 14, c. 1, " . N N " " - . - . o Tempestivo h " , . . . . - "
lett. d), d.Igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi aedpiasi (exart. 8, d.gs. n NA NA Ai sensi dell'art. 1/2, comma 6, legge n. 216/1%4ersonale in servizio presso la Commissiomeaghi caso fatto divieto di
332013 titolo corrisposti 33/2013) assumere altro impiego o incarico o esercitareitprofessionali, commerciali o industriali.
Art. 14, c. 1, Tempestivo . : . S N . .
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU IN PREDISPOSIZIONEiten‘m;—Ie per Ica;szma Pu.bsllc.apone ‘de:jd::;geqtvlfzr;? M lﬁsslatg a||v3v113/20.17 (cr. Szhim: LM&:]I?RUBZIOHQ art.14).
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 33/2013) nnualmente invia i dati ricevuti a aiifatel calcolo degli importi a carico della finarabblica
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di Nessuno (va presentati
indirizzo politico senza procedure 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 m
pubbliche di selezione e titolari di titolarita di imprese, azioni di societa, quotgpéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
posizione organizzativa con funzioni arnm\nlstratare o t:il sindaco di societa, ;on I‘appme ‘della formula «sul mlvo onorg affermp chela nomlnal.o da.l conferimen| DIPENDENTE 31/03/2017 Da pu!ahllcare enlt.ro 3 mesl dal conferimento deliiico. Il dipendente ha I'obbligo di inoltrarectamunicazione entro 2 mesi dal
At 14, ¢ 1, |dirigenziali dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétniuge non separato e i parenti entro il séco dellincarico e resta conferimento dell'incarico
Ie:tl 5 dc\gs n grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexgmente evidenza del mancato consenso) e rifirjta  pubblicata fino alla
Titolari di incarichi 33/'20'13' " |(da pubblicare in tabelle che distingugfigPmento dell'assunzione dellincarico] cessazione dell'incaricofo
dirigenziali Art. 1, c. 1, n. 5|'e Seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti del mandato).
(dirigenti non generali) || . 441/19g2 |individuati discrezionalmente, titolari
Art. 47 c. 1 posizione organizzativa con funzioni |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
d Iés n o dirigenziali) soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina DIPENDENTE 31/03/2017 Da pubblicare entro 3 mesi dal conferimento detiiico. Il dipendente ha I'obbligo di inoltrarecamunicazione entro 2 mesi dal
3'3/2('né dando eventualmente evidenza del mancato consehi)E necessario limitare, con appositi dal conferimento conferimento dell'incarico
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno precteden " " . . " " . -
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale DIPENDENTE 31/03/2017 ba puphhcare gntro i .31/3/?017 ea reglme enm@vdl .clascun anno. Il dipendente ha fobbligioltrare la comunicazione
n S N N entro il mese di maggio dell'anno successivo aadétiferimento
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexsémente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla ir 1za di una dell fconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. DAM / GRU OK
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla ir 1za di una dell ita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. DAM / GRU OK Entro il mese di marzo di ciascun anno
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secpndo Ammontare complessivo degli emolumenti percepithdco della finanza pubblica Ann.uale DAM / AMP OK Entro il mese di marzo di ciascun anno
I periodo, d.Igs. (non oltre il 30 marzo)
Personale n. 33/2013
Art. 19, c. 1-bis - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sidamo disponibili nella dotazione organica e relativ . Applicabile solo a seguito di "recepimento” in Cainslell'Accordo Bankitalia relativo alla riformalté carriere, che introduce il
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo N.A. N.A. . .
165/2001 criteri di scelta meccanismo delle vacancy e del job posting
Art. 1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale N.A. N.A.
108/2004
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Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento

Periodi di

sotto-sezione livellq sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo h UO responsabile Status Note
- A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢. 1, Alla data di cessazione dall'incarico o dalla Cénissito deve essere aggiornato in tutte le paatiquale é citato il dipendente. La
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno DAM / GRU OK o . s N 09 q P .
33/2013 comunicazione a DTC / REP dell'avwenuta cessazidnesarico a DAM / AMP
Art. 14, c. 1, . ) o o . . . .
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno DAM / GRU OK Alla data d! cessazione dall |ncanlco o dalla Cmn$s“|t9 devg essere aggiornato in tutte le paetiquale é citato il dipendente. La
332013 comunicazione a DTC / REP dell'avwenuta cessazidnesarico a DAM / AMP
- o - . Alla data di cessazione dall'incarico o dalla Cénissito deve essere aggiornato in tutte le paatiquale é citato il dipendente. La
At 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno DAM / GRU OK comunicazione a DTC / REP dellawenuta cessazidnaarico a DAM / AMP
lett. c), d.Igs. n Il termine per la prima pubblicazione dei dati iregtione & fissato al 31/3/2017 (cfr. Schema Libeiela attuazione art.14). Alla d;
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno DAM / AMP IN PREDISPOSIZIONKdi cessazione dallincarico o dalla Consob il ditge essere aggiornato in tutte le parti nel géaiéato il dipendente. La
comunicazione a DTC / REP dell'avwvenuta £l ico a DAM / AMP.
Art. 14, c. 1, o ) I . N - o
lett. d), d.Igs. n|Dirigenti cessati dal rapporto di lavorg f)ilz:;rce:::\;\ Zl’l‘ai\ssunzmne di altre cariche, penti pubblici o privati, e relativi compensizadpiasi Nessuno DAM / AMP NA.
Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sifo P
Art. 14,c.1, |web) Il termine per la prima pubblicazione dei dati iregtione & fissato al 31/3/2017 (cfr. Schema Libeiela attuazione art.14). Alla d;
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno DAM / AMP IN PREDISPOSIZIONIi cessazione dalliincarico o dalla Consob il ditwe essere aggiornato in tutte le parti nel géiaiéato il dipendente. La
33/2013 comunicazione a DTC / REP dell'avwenuta £l ico a DAM / AMP
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico; Nessuno DIPENDENTE 31/03/2017 o e o e o e SO T T T TP
Art. 14, c. 1, - - - - - L - S DAL LAy
lett. ), d.Igs. . 2) copia della d|ch\gra2|pne dei redditi succesahﬁ«mrm!ne d_ell incarico o carica, emrp un mm&sd
33/2013 Art. 2, scadenza d.el 1erm|pe di Iegge per la present.aﬂelm.d|Fha|raz|one [Per '! soggetto, il coniugeno Alla data di cessazione dall'incarico o dalla Canisito deve essere aggiornato in tutte le peatiquale & citato il dipendente. La
separato e i parenti entro il secondo grado, dvaegsi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno DIPENDENTE 31/03/2017 I . s N
c. 1, punto2, 1. H N e o . n comunicazione a DTC / REP dell'avwenuta cessazidnesarico a DAM / AMP
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " . . M- P
dell'interessato o della amministrazione, la putaiziione dei dati sensibili)
Art. 14, C. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. N . . A n N o (va presentata una sol
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove gisitei N N.A. N.A.
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detataconsenso)] N N N
I n. 441/1982 cessazione dellincarico).
o ) P.rovyedl‘me.nn sanzionatori a cgrlco F{el rgspor}sam.lla mancata o.lncomp.leta comur:lcan.one dei dati . La sanzione viene ifogata dalPANAC e viene putata sul sito dell . ione del diri
-~ Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta |(di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorarpmoniale complessiva del titolare dell'incarido Tempestivo . " o " . . o .
Sanzioni per mancata N o N 5 . N N . AR y i E' onere del RPCT effettuare il controllo sugli mgémenti e comunicare alla Commissione e all ANA@rguali inadempienze
P . |dgs. n. comunicazione dei dati da parte dei |momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propri, d (exart. 8, d.Igs. n. RPC OK N o i . L . " " o
comunicazione dei dati ) A, S L . . N N N DR o . dell’Amministrazione. In casi gravi, segnalazionéddempienza da parte di un dipendente alla Casionie e a GRU per eventugle
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali coniuge e dei parenti entro il secondo grado déptata, noncheé tutti i compensi cui da dirittodlasione 33/2013) o oY
N attivazione del Collegio di disciplina
della carica
Art. 14, ¢ 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies.. Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A. LA .14' c 1-quinquies., d.Igs. n. 33/2013 risce alle posizioni organizzative richiamate'detl 17 el d.Igs. n. 165/2001, che
d.lgs. n. non si applica alla Consob
33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat DAM / AMP Da pubblicare entro il mese st allinviledeomunicazione all'lGOP. L'ufficio AMP oltre aquurre i dati di propria
Art. 16, c. 1, e N N . . L . Annuale AN A, . N X N o N N s
relativi alla dotazione organica e al personaletifamente in servizio e al relativo costo, con DAM / GRU competenza, raccoglie i dati degli altri uffici apestiscono dati oggetto di comunicazione. Pertdalicuffici sono responsabili
d.lgs. n. Conto annuale del personale . - - ) 3 " N . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. OK T PN - A 3 " N
l'indicazione della distribuzione tra le diverselifiche e aree professionali, con particolare aiglo al DAM / AMP dell'invio entro 10 giorni dalla data prevista pievoltro della comunicazione ( comunicata dalllB@i anno in anno, normalmente
. . 33/2013 S . " o o 33/2013) A . : i
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collazane con gli organi di indirizzo politico UPF fissata nel 31/5) dei dati che intendono includekinvio
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionzdi Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato i df diretta collaborazione con gli organi diinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. DAM / AMP OK Da pubblicare entro il mese di giugnoaiiscun anno
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato|Personale con rapporto di lavoro non a tempo inehéato ed elenco dei titolari dei contratti a temp Annuale
d.Igs. n. determinato, ivi compreso il personale assegndtaiiigi di diretta collaborazione con gli orgadi (art. 17, c. 1, d.Igs. n. DAM / AMP OK Da pubblicare entro il mese di giugnoditiscun anno
33/2013 (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo Costo el ; P
indeterminato Art. 17,c.2, |. 0sto de! personale non a tempo . " . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con particolare . " . . Lo
d.lgs. n. N o ) n o - (art. 17, c. 2, d.Igs. n. DAM / AMP OK Da pubblicare entro il mese successilla acadenza del trimestre di riferimento
riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo pioid
33/2013 " . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |[Tassidiassenza Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. DAM / AMP OK Da pubblicare entro il mese successilla acadenza del trimestre di riferimento
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n| . - . n
e - Incarichi conferiti e autorizzati ai "
Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
autorizzati ai dipendenti [Art. 53, c. 14, P 9 9 . 9 . P gent . 9 ' (ex art. 8, d.Igs. n. DAM / GRU OK
- " . " l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
L'art. 47, co. 8, dlgs n. 165/2001 non trova apgdione nei confronti del personale della Consob sbeondo l'art. 3, comma 1, dello
At 21 c.1 stesso d.Igs. n. 165/2001, rientra nella categtmiapersonale in regime di diritto pubblico. Sedmiiart. 1/1, co. 8, legge 216/1974{la
A Iés n &L Consob deliberale norme [...] concernenti il trattamento giuridicd economico del personale e I'ordinamento dellgieae ».
. |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo (I:fr.,‘a\lresh rart. 172, comma 3. legge vn‘.‘215'/435econdo t.:u|ll‘lranamemo g|ur|d!co ed economico dgl persun.ale. .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L N (exart. 8, d.Igs. n. RES OK I'ordinamento delle carriere sono stabiliti dal rexmento di cui al precedente articolo 1, ottavancoa, in base ai criteri fissati
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche . " o - . . . " . .
digs. n 33/2013) dal contratto collettivo di lavoro in vigore per Banca d'ltalia, tenuto conto delle specifiche esige funzionali ed organizzative
16512061 della Commissione [..»}. Di conseguenza, sono pubblicati gli atti delm&bb concernenti il trattamento del personalerove
Regolamento del personale, Disciplina del Telelavbisciplina del rapporto di lavoro a tempo paei&egolamento disciplinante |I
1to pensionistico cc itare del pefsd@ansob
Art. 21, ¢c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazioreenico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cortollegio sindacale, uffici centrali di bilanoibanaloghi (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di caity
. - " . y L Annuale
33/2013 . - interno, trasmesse al Ministero dell'Econc 1ze, che p 1e, allo scopo, uno sjeecif
Costi contratti integrativi - N " L " - o (art. 55, . 4, d.Igs. n. N.A. N.A.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o : ) 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n| Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.Igs. n| Curricula (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
3812013 —(da pubblicare in tabelle) 33/2013.))
Par. 14.2, delib| Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
12/2013 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livellq sezione 2 livello leenmgnlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P.e”Udl a UO responsabile Status Note
- A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
- Art. 19, ¢.1, - |Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiésd, di personale presso I'amministrazione nehth Tempestivo
Bandi di concorso d.lgs. n. I N . ) (exart. 8, d.Igs. n. DAM /GRU OK
332013 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
valutazione della CiVITn. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo N.A. N.A.
della Performance
Performance 104/2010
. - . Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecutRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano della Performance Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex z;r;/zsof:;)gs n NA. NA.
lett. b), d.Igs. n -
Relazione sulla 33/20)13 ¢ . . Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
Performance
33/2013)
Tempestivo A seguito del "recepimento” degli Accordi Bancaadih in materia di riforma delle carriere, le miidadi gestione di tale obbligo
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla grenfance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. DAM / AMP OK o '
- |Art. 20,c. 1, saranno oggetto di revisione
[Ammontare complessivo digs. n 33/2013)
del premi 3312013 Tempestivo A seqguito del "recepimento degli Accordi Bancaalii in materia di riforma delle carriere, le miitiedi gestione di tale obbli
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. DAM / AMP OK seguito de rece.plm.eljl 0" degll Accordi Banc: In materia di riforma delle carriere, le m I gestione ditale obbligo
33/2013) saranno oggetto di revisione
Performance Tempestivo
g;::;iﬂgg:iiil:;m di misurazione e valatone della performance per 'assegnazione del (exart. 8, dlgs. n. NA. NA.
33/2013)
Art. 20, c. 2, Dati refativi ai premi Distribuzione del ) accessorio, in fc al fine di dare conto del livello destélita Tetmzezlllvo DAM / AMP oK A seguito del "recepimento” degli Accordi Banciadia in materia di riforma delle carriere, le nadith di gestione di tale obbligo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e deglémtivi (ex 2'3'/261535' n saranno oggetto di revisione
3312013 (da pubblicare in tabelle)
- - - L R . - " Tempestivo A seguito del "recepimento” degli Accordi Bancaadi& in materia di riforma delle carriere, le miidadi gestione di tale obbligo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. DAM / AMP OK T '
saranno oggetto di revisione
33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo L . " y .
lett. a), d.Igs. n 1) breve descrizione del procedimento con indiceeiti tutti i riferimenti normativi utili (ex art. z d.lgs. n. RPC OK Al momento si fa finvio al Regolamento pro‘ct\edlmam (delibera . 18388 del 28 novembre 2012) o delfanno si
valuteranno eventuali altre forme di pubblicita
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruitior (exart. 8, d.Igs. n. RPC OK
33/2013 33/2013)
;:?t i)sdclgls nl zil;ﬁggi:;:l procedimento, unitamente ai redagglefonici e alla casella di posta elettronica (EXET?ZI.II\;. n RPC oK
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozior provvedimento finale, con lindicazione del noded Tempestivo
lett. c), d.lgs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettatapiti telefonici e alla casella di posta eletica (exart. 8, d.Igs. n. RPC OK
33/2013 istituzionale 33/2013)
At 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimentcorso Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. che li riguardino (exart. 8, d.Igs. n. RPC OK
33/2013 33/2013)
ﬁn' 35.c1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatieiprocedimento per la conclusione con l'adozéting Tempestivo
ett. f), d.lgs. n. " " N " (exart. 8, d.Igs. n. RPC OK
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procexiale rilevante 3312013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provwedimento detiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. RPC OK
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdirde, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del praineento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8,d.Igs. n. RPC OK
Tipologie di procediment¢33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato geslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Attivita e Art. 35, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
procedimenti lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la sttvazione (ex art. 8, d.Igs. n. RPC OK
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti @x@mente necessari, con i codici IBAN identifivati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméitm bancario o postale, ovvero gli identificatiel (exart. 8, d.Igs. n. RPC OK
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergmssono effettuare i pagamenti mediante boliettin 33/2013)
postale, noncheé i codici identificativi del paganeeta indicare obbligatoriamente per il versamento
At 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoedzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p Tempestivo
lett. m), d.gs. r attivare tale potere, con indicazione dei recagiéifonici e delle caselle di posta elettronic#tigtonale (exart. 8, dlgs. n. RPC oK
33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: RPC
;:!n[ 3)5 slgls n 1) atti e .docu!neImi da allegare all'istanza e nistick necessaria, compresi i fac-simile per le (ex?r?ge.}z[.ll‘;os‘ N RPC oK
33/2013 autocertificazioni 33/2013)
;:;It 3? gl;s n 2) uﬁ?c.i ai qua!i .rivolgersi pgr \nformazwoni,.gl.i e modalit?a di‘accesso con ir!dicazwone deglriue, (esz‘:z‘.II?s. 0 RPC oK
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtéuzionale a cui presentare le istanze 3312013)
Dichiarazioni sostitutive dArt. 35, c. 3, Recgpili !elefor‘ﬂci e casglla di posta gleqrorﬁnng_ziolnale dell‘ufficin requnsabi\g per le vtd volte a Tempestivo
o o f L . gestire, garantire e verificare la trasmissionedadii o I'accesso diretto degli stessi da partie del
acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile ! " S L L ) N I " (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
dati 332013 arnm‘\nlslraz‘\onl p_rocgdenu all'acquisizione d'udfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Prowediment organi d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico aulorizz_azione [¢] concessi‘ove;‘sceltabdel conlramllhaﬁid;menlo di Iavo_ri, forniture e sewiahche Semestrale
indirizzo politico 33/2013 /Art. con riferimento alla mpd.allt.a di gelezmne prgmfﬂbncursl g prove ‘selemve per I'as;unzmﬂe del (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. RPC OK
1, co. 16 della | personale e progressioni di carriera; accordi Ettpdall'amministrazione con soggetti privati maitre 33/2013)
n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirtteai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Prowediment dirigenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi aulorizz.azione o concessigne;.scelta.del contrmmthaffidgmemo di Iavo.ri, forniture e sewiahche Semestrale
amministrativi 33/2013 /Art. con riferimento alla m}ode}ihl}é di gele2|0ne prgsngiuncorsl e prove ‘seleruve per I'asguq2|0ﬂe del (art. 23, c. 1, d.Igs. n. RPC OK
1, co. 16 della | personale e progressioni di carriera; accordi Ettpdall'amministrazione con soggetti privati maitre 33/2013)
n. 190/2013 amministrazioni pubbliche.
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Denominazione | Denominazione sotto- Riferimento periodi di
sotto-sezione livellq sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo h UO responsabile Status Note
- A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 4 delib.
Anac n. . S . DAM /AMR . . .
30/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo DAM / AMM OK Ciascun Ufficio per le procedure di propria conepea
Art. 1,¢. 32, 1.
n. 190/2012 Ar{
37,c. 1, lett. a) " -~ — . - DAM /AMR
: : Dati ti dall'articolo 1, 32) . - " . . " L o . . :
d.lgs. n. ati previsti dallarticolo 1, comma 32, Struttura proponente, Oggeno_del bango, Procsﬂllx@lta del comrae}me, Elenco .deg.“ opgralmian " DAM / AMM Ciascun Ufficio per le procedure di propria competepredispone/aggiorna il file "Riepilogo conitatlativo al proprio Ufficio e lo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 |a presentare offerte/Numero di offerenti che haartecipato al procedimento, Aggiudicatario, Import Tempestivo OK N ) RN N i N .
33/2013 Art. 4 A . " P . . o N T DAM/GRU trasmette all'Ufficio DIF/VSA per I'accorpamentd dati in un unico file e la trasmissione a DTC/Rg® la pubblicazione operativa
delib. Anac n. Informazioni sulle singole procedure |di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'aggrvizio o fornitura, Importo delle somme liquigia DST/BIB
Informazioni sulle singole| 39/2616 .
procedure in formato (da pubblicare secondo le "Specifiche
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati pi
nsi dell'art. 1, comma 32, della Legge
At 1, c.32,1. n :.190/2012", adgnate secondo quantp
1. 190/2012 Ar indicato nella delib. Anac 39/2016)
. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliiformato digitale standard aperto con informaizimii . - " . . " . . I
37,c.1, lett. a) n N s N o DAM /AMR Ciascun Ufficio per le procedure di propria compete Ciascun Ufficio per le procedure di proprienpetenza predispone/aggiorna i
contratti relative allanno precedente (nello sieiCodice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale i . N . e N AN e
d.lgs. n. : 0 S DAM / AMM file "Riepilogo contratti” relativo al proprio Uffio e lo trasmette all'Ufficio DIF/VSA per I'accaqmento dei dati in un unico file, la
proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art.1,¢.32,1.n. OK N B . N " N
33/2013 Art. 4 . N N . L o . DAM/GRU sua trasformazione in formato XML e la trasmissiar2TC/REP per la pubblicazione operativa. DTC/Rif& il modulo con I'URL|
" presentare offerte/numero di offerenti che hanntepgpato al procedimento, aggiudicatario, impaiito 190/2012) " . R y
delib. Anac n. L o N . 3 . Con DST/BIB di pubblicazione al RPC che lo invia via PEC all/AGL
30/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate)|
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Ciascun Ufficio per le procedure di propria compete
33/2013 Artt.  |Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ . DAM /AMR . P proc > di propr P . R . " "
N o - . ; Tempestivo oK La tempistica di pubblicazione risente di quella cai tutte le UO coinvolte nel processo di piasifiione forniscono gli elementi
21, c. 7, e 29, dlavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali DAM / AMM . N
1, dgs. n occorrenti alla definizione del Programma
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.igs. n. Awvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edBys n. 50/2016); Bandi ed DAM /AMR
221200113 g la;r; awisi di preinformazioni (art. 141, digs n. SO/E)1 Tempestivo DAM / AMM OK Ciascun Ufficio per le procedure di propria cotepea
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. DAM /AMR
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo OK Ciascun Ufficio per le procedure di propria cotepea
DAM / AMM
29,c.1,dlgs.
50/2016
Avvisi e bandi- Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Awididndagini di mercato (art. 36, c. 7, digs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Awiso di formazéoelenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee g#tIAC); Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
Art. 37,c. 1, 50/2016)3 Baqdl ed §W|§| (an: 73_, c. 1, e 4sdig50/2016); Bandi etd aWISI (art.. 127, c 4sd1g Ciascun Ufficio per e procedure di propria compete
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127,.dlgs n. 50/2016); Awiso relativo all'esito el n R . N . N " . o . |
- e " N L . . DAM /AMR Alcuni degli atti menzionati come da pubblicare sbattagliano in alcun modo alle peculiarita ofieeadella Consob (es. awviso di
Bandi di gara e 33/2013 e art. " L procedura; Pubblicazione a livello nazionale didi@awvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1sdig Tempestivo OK T S - " . . . A |
" Atti relativi alle procedure per N . ) L N " N T DAM / AMM costituzione del privilegio ex art. 186 comma 3 9I§0/2016, contributi e resoconti degli inconam @ortatori di interessi unitamente
contratti 29, c. 1, d.Igs. Faffidamento di appalti pubblici di 50/2016); Awiso di aggiudicazione (art. 153, cdgys n. 50/2016); Bando di concessione, invito a ai progett di fattibilita di grandi opere, ecc.)
50/2016 servizi, forniture, lavori e opere, di presentare offerta, documenti di gara (art. 171,&5, digs n. 50/2016); Awviso in merito alla rifice prog 9 pere, -
concol:si pubhlic‘i di prugetgzio‘ne gi |delrordine di importanza dei criteri, Bando di cessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);Baridmd
M, h N (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Awiso costiame del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2)Hando
concorsi di idee e di concessioni. di 1t 188 ¢. 3. dI 50/2016;
Compresi quelli tra enti nell'mabito de| i gara (art. » €. 3, digsn. )
ttore pubblico di cui all'art. 5 del dig — - n - — - —
Art. 37,¢. 1, | 500016 Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui risultati della procedura di affidante
lett. b) d.lgs. n.| con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e awiso sui DAM /AMR
33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20¥6)visi relativi I'esito della procedura, possorssere Tempestivo DAM / AMM OK
29, c. 1,d.gs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.g& dl 50/2016); Elenchi dei verbali delle commisiit
Atti delle amministrazioni{50/2016 gara
aggiudicatrici e degli enti[Art. 37, c. 1,
aggiudicatori distintamen|lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualifitme, di cui DAM /AMR
per ogni procedura 33/2013 e art. allAllegato XIV, parte Il lettera H; Bandi, anasperiodico indicativo; awiso sull'esistenza di un Tempestivo DAM / AMM OK Ciascun Ufficio per le procedure di propria cotepea
29,c.1,dlgs. sistema di qualificazione; Awiso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37,c. 1, Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lawi, servizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.lgs. n. protezione civile, con specifica dell'affidataritelle modalita della scelta e delle motivazioni oba DAM /AMR
33/2013 e art. hanno consentito il ricorso alle procedure ordméait. 163, c. 10, digs n. 50/2016); tutti gli atnnessi Tempestivo DAM / AMM OK Ciascun Ufficio per le procedure di propria cotepea
29,c.1,d.lgs. agli affidamenti in house in formato open datapaiti pubblici e contratti di concessione tra efatit.
50/2016 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, - - _— " . . R . . - "
lett. b d.lgs. n. Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poetati interessi unitamente ai Ciascun Ufficio per le procedure di propria compete
33/'20133&\‘" : progetti di fattibilita di grandi opere e ai docuttigpredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, dig Tempestivo DAM /AMR oK Alcuni degli atti menzionati come da pubblicare sdattagliano in alcun modo alle peculiarita ofieedella Consob (es. awiso di
29, ¢ 1. dl s. n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; P DAM / AMM costituzione del privilegio ex art. 186 comma 3 9I§0/2016, contributi e resoconti degli inconam @ortatori di interessi unitamente
50)261(; 1S Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016) ai progetti di fattibilita di grandi opere, ecc.)
Art. 37,c.1, [Prowedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. [esclusioni dalla procedura di affidamento DAM /AMR
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazipRirovvedimenti di esclusione e di ammissione (eipiorni dalla loro adozione) Tempestivo DAM / AMM OK Ciascun Ufficio per le procedure di propria cotepea
29, c. 1, d.Igs. fdei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.[Composizione della commissione DAM /AMR Ciascun Ufficio per le procedure di propria compete La pubblicazione dei curricula, quanto ai congmti interni, pud essere
33/2013 e art. |giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo DAM / AMM OK assolta ricorrendo anche ad un CV sintetico dedrttipnti Consob coinvolti, fermo restando che leivapioni alla base della nomin:
29, c. 1, d.Igs. fcomponenti. quali componenti della commissione sono evidenziatéatto di nomina.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
dlqusmovne Contratti T§§to |ntggrale ditutti i cqnlram di acqulstohﬁnl.e di ser\{m dl.lmporto urmano stimato stipee a 1 Tempestivo DAM /AMR IN PREDISPOSIZIONE]
speciale rispettf milione di euro in esecuzione del programma biemeaiuoi aggiornamenti DAM / AMM
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria déi Il dato & desumibile dall'importo delle somme laate in ordine a ciascun contratto, rientrantjuelle fornite sui contratti dell'ann
33/2013 e art. " vg N ﬂ?esoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo N.A. N.A. precendenti (cfr. Tabelle riassuntive rese liberatmecaricabili in un formato digitale standardrégpeon informazioni sui contratti
contratti al termine della loro esecuziope ) y
29,c.1,dlgs. relative all'anno precedente)
50/2016
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2019-2021

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livellq sezione 2 livello leenmgnlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P.e”Udl a UO responsabile Status Note
e A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi eoanici di (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persoretegubblici e privati di importo superiore a fail (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, |Atti di concessione Tempestivo
Sowvenzioni, lett. b), d.Igs. n. i . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. N.A. N.A.
contributi, sussidi, 33/2013 (da pubblicare in tabelle ‘creando un 33/2013)
vantaggi economici Art. 27, ¢. 1, college}mentg_con »Ia pagina qella qualg Tempestivo
lett. c), d.Igs. n|SOno riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Art. 27,c. 1, R - o o Tempestivo
Atti di concessione lett. d), d.Igs. n|(NB: & fatto divieto di diffusione di dati ) \fiicio e funzionario o dirigente responsabité rblativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazipni 33/2013)
A 27.c 1. relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. 5"“"’?2_'0"6 di d|§ag|o economlco-socla g) modalita seguita per l'individuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.lgs. n. N.A. N.A.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'arf. 33/2013)
At 27, 6 1, 6, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sowvenzioni Annuale
d.Igs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di quglue (art. 27, ¢c. 2,d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irgsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 1, d.P.R. n. - Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiccui sono stati erogati in ogni eserciftimnziariq
118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e bfci di natura economica a carico dei riipebilanci Annuale NA. NA.
Art. 29, ¢c. 1,
d.lgs. n. "
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, naidlati relativi al bilancio di previsione di ciascanng Tempestivo
N L . ' o L N (ex art. 8, d.Igs. n. UPF OK Entro il 31 gennaio dell'anno al quale & itifer
Art. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arecineil ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 _|gjlancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis|
d.lgs. n. " . L L . Tempestivo
33/2013 e Dati re\a}nvwl alle e"‘fa‘e e‘ alla spesa hm' prgvenllw in formato tabellare aperto in 2 (ex art. 8, d.Igs. n. UPF OK Entro il 31 gennaio dell'anno al quale ¢ itifeprospetto di sintesi e documento di prevenfiivanziario in excel
consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma irf Tempestivo
S " e - (ex art. 8, d.Igs. n. UPF OK Entro il 30 giugno dell'anno successivo a lqudilriferimento
Art. 5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchéle@orso a rappresentazioni grafiche
S 33/2013)
Bilanci d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis|
d.lgs. n. " . L o . Tempestivo
33/2013 e Dati re\a}nvwl alle e"‘fa‘e e‘ alla spesa hm' c.o.nsuntlw in formato tabellare aperto in 2 (ex art. 8, d.Igs. n. UPF OK Entro il 30 giugno dell'anno successivo a lqudilriferimento, prospetto di sintesi e documetiitoonsuntivo finanziario in excel
consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamoccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini di
piano degli indicatori e d 33/2013 - Art. [Piano degli indicatori e dei risultati att¢siggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
. degl indlicat . 19 e 22 del diggdi bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. UPF OK Pubblicazione parziale dei dati riferiti allZ0 Dal 2018 integrazione degli indicatori a copetdellinsieme delle voci
risultati attesi di bilancio N S o R N L
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viahiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/201.
Tempestivo
Patrimonio immobiliare At 30, d.Igs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeegli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. DAM/AMM OK
. - 33/2013 DAM / AMR
Beni immobili e 33/2013)
gestione patrimonio - . Tempestivo
Canoni di locazione 0 |Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. DAM/AMM OK
affitto 33/2013 DAM / AMR
33/2013)
. . " N . Lo - Annuale e in relazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC. N.A. N.A.
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondia Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n Tempestivo NA NA
Organismi indipendenti di 150/2009) P o o
valutazione, nuCLE / FCLi Atti degli Organismi indipendenti di
di valutazione o altri valutazione, nucleo di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi [2naloghe
sull'amministrazion ?;221'3("'95' n Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integstal d Tempestivo RPC oK Adempimento effettuato dal Resptesdblla Trasparenza, da non aggiomare
e controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) P P P P ' 99
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuCLE / FCLi di valutazione o altri organistoh Tempestivo
- o - Co " 5 (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
funzioni analoghe, procedendo allindicazione i@ anonima dei dati personali eventualmente ptiesen 33/2013)
S - " Lo - " S . . . . - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget all (exart. 8, digs. n UPF oK
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2615)9 o
S " " 5 . . . . N Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i r!Ilew dellg Corte dei cgntl ancorche noecepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitlle (exart. 8, d.igs. n. DAM OK
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) UPF
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2019-2021

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livellq sezione 2 livello leenmgnlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P.e”Udl a UO responsabile Status Note
e A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Carta dei servizi e stand; Art. 32,¢. 1, Tempestivo
di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizieo documento contenente gli standard di qaaliti servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
q 33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeme
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodservizio pubblico al fine di ripristinare il vetto Tempestivo N.A. N.A.
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazialieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo N.A. N.A.
198/2009
Art. 4, c. 6,
Servizi erogati d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo N.A. N.A.
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. n]Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uigsta finali che intermedi e il relativo andaments @r. 10, c. 5, dIgs. n. NA. NA.
Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Art. 41, c. 6, |Liste di attesa - N . " - - " " . Tempestivo
Liste di attesa dlgs. n. g:g:,:;fz"gzz';ngi ds:!;!sztiznd; Ztrt;s:{a:erdpanesa previsti e tempi medi effettivi di attezer (exart. 8, d.igs. n. NA. NA.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) pologia di p 9 33/2013)
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dimifentq Trimestrale
Dati sui pagamenti . o pagan " propri pag P P ) P (in fase di prima UPF IN PREDISPOSIZIONH mestrale in fase di ione e poi trimestrale
dlgs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari N
attuazione semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatieffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Sulpagam ~|d.gs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spssestenuta, alllambito temporale di riferiment e (in fase di prima UPF IN PREDISPOSIZIONH mestrale in fase di ione e poi trimestrale, entro la fine déw mese successivo a quello del trimestre diimifentq
servizio sanitario naziong y . - ;
33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale
N L P pag L 1 agquls ' P p (art. 33, c. 1, d.Igs. n. UPF OK Entro il 30 giugno insieme al bilancio consumtell'anno precedente
" forniture (indicatore annuale di tempestivita degamenti)
Pagamenti " MU i 33/2013)
N - . Indicatore di dei
dell'amministrazion| X R Trimestrale
e Inqlcatore di tgmpestlvna Art. 33, dlgs. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. UPF OK
dei pagamenti 33/2013
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare compiesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. UPF IN PREDISPOSIZIONE Entro la fine del mese di zoaal fine di garantire la validazione da partelidegani di controllo
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideruiftivi del conto di pagamento, ovvero di i
IBAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igeij versanti possono effettuare i pagamenti nmeelia Tempestivo
informal?cig Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifizatiel conto corrente postale sul quale i soggettsanti (exart. 8, d.Igs. n. UPF OK
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefivsiale, noncheé i codici identificativi del pagaroera 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
NuCLE / FCLi di Art. 38, c. 1, Informa.zmnl realtlye ai nuCLE/ FeL 'nformazioni relative ai nuCLE / FCLi di valutazier verifica degli investimenti pubblici, incluse | Tempestivo
- " valutazione e verifica . - i A, U " : R
valutazione e verifica  [d.lgs. n. . " N funzioni e i compiti specifici ad essi attribuit, procedure e i criteri di individuazione dei campnti e i (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
degli investimenti pubbligi33/2013 degli investimenti pubblici loro nominativi (obbligo previsto per le amministiani centrali e regionali) 33/2013)
9 pubbld (art. 1, 1. n. 144/1999) 90 P! p 9
Art. 38,c.2e 2
glc:/;olfg n Atti di programmazione delle opere pubbliche.
Atti di programmazione [Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere A litolo esemplificativo: Tempestivo
prog ) . ) | Prog P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artddys.r| (art.8, c. 1, d.lgs. n. N.A. N.A.
delle opere pubbliche  |d.lgs. n. pubbliche
: 502016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setedl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, c. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimtializzazione delle opere pubbliche in corso opletate| (art. 38, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
n A . |33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori d
lizzazi per
rﬂuﬂhlblicah:ne delle op: (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
P Art. 38, c. 2, |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. dell'economia e della finanza diintesa fiafrmazioni relative ai costi unitari di realizieze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, ¢ 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, Tempesiivo
lett: &), d.lgs. n strumenti urbanistici, generali e di attuazione)ai le loro varianti (@ 39, ¢ 1, digs. n. NA. NA.
33/2013 9 N 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del X . Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39, .2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoegefe Tempestivo
A Iés n - comungue denominato vigente nonché delle propostasformazione urbanistica di iniziativa privata (exart g dlgs. n NA NA
332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita edifiget| 33/2013)

a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazati opere di urbanizzazione extra oneri o delisicae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgsse
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2019-2021

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livellq sezione 2 livello leenmgnlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P.e”Udl a UO responsabile Status Note
- A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali deeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'al@mosfera, l'acqua, il suolo, il territorigsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costitiJtiv (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rt ioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
dell'ambi 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politichedisposizioni legislative, i piani, i programrgii "
. s R— . " " . " " . s . 3 AP . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relatiieccordi ambientali e ogni altro atto, anche di raamministrativa, nonché le attivita che incideno
o L A N " N 5 o A " (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi
I ! ! nes 33/2013)
- Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni d.Igs. n Tempestivo
ambientali 3'3/2('né Misure a protezione dell'lambiente e  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i getii elementi ed analisi costi-benefici ed altiali ed (exart g dgs. NA NA
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - 8, 0.1gS. N e o
33/2013)
- . Tempestivo
EeIiZIZe;cz)Enseu" attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &@ntale (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, Esaga contaminazione della catena alimentare, le| Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umeoradizioni della vita umana, il paesaggio, i sigilieedifici d'interesse culturale, per quantouetzabili (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraveadi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de] Tempestivo
Ministero del’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato del'ambiente redatta daiistéro del’ Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
territorio 33/2013)
Annuale
o At 41,c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. N.A. N.A.
Strutture sanitarie d.igs. n 33/2013)
private accreditate PR . . Annuale
33/2013 da pubblicare in tabelle] . " . "
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolifg a Tempestivo
lett. &), d.Igs. n legislazione vigente, con lindicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e déivimgt ~ (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventattiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
P Art. 42, c. 1, - " . e . . . . " " Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'egévalei poteri di adozione dei provvedimenti
emergenza lett. b), d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) straordinari (exart. 8, dlgs. n. NA. NA.
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione del aPiano triennale per la prevenzione della correzienlella trasparenza e suoi allegati, le misure
lett. a), d.Igs. n comuzione e deIE’:\ trasparenza integrative di prevenzione della corruzione indiite ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC oK
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8,1.n,
19012012, Art. Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo RPC OK
43, c. 1, d.Igs. f[corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona dafruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo N.A. N.A.
. . |Prevenzione della " s
Altri contenuti N dell'illegalita
Corruzione Annuale
:nlglo/czoll‘tz . ?;I:.sic;r:]eedel responsabile della ?:I;ﬁs:]iieg:'is%?r:nantzl)e della prevenzione deliaizione recante i risultati dell'attivita svolientro il (exart. 1,c. 14, L n. RPC oK Entro il 16 gennaio 2017
: 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare| .
-~ . . -~ N Tempestivo RPC OK
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefttontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actzmento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPC OK
39/2013
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2019-2021

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livellq sezione 2 livello leenmgnlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P.e”Udl a UO responsabile Status Note
- A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della ziome e della trasparenza cui € presentata lasizy
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente|di accesso civico, nonché modalita per I'eserelztale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e

33/2013 / Art. [dati, documenti e informazioni soggettjdelle caselle di posta elettronica istituzionaf®me del titolare del potere sostitutivo, attivalsiei casi d Tempestivo RPC IN PREDISPOSIZIONE
2, c. 9-bis, I.  [pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deipitictelefonici e delle caselle di posta elettoani
241/90 istituzionale
Altri contenuti ~ Accesso civico ,:Tgssnc 2 Accesso civico “generalizzalq" o Nomivaﬁci comvpeFemi.cui e p‘resema:‘a la rigrtﬁadt accesso ci\{ico, nonché m.oda.lité.\ per l'eserdizi Tempestivo RPC IN PREDISPOSIZIONE
332013 concernente dati e documenti ulteriori [tale diritto, con indicazione dei recapiti teleftire delle caselle di posta elettronica istituziena
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi EIencg dgl\e richiesterdi acces;o (attj, civicmaajalizzam). cpn indicazione dell’'oggetto e detita Semestrale RPC IN PREDISPOSIZIONE
(del. della richiesta nonché del relativo esito con ledkella decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis| Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative banche dati in possesso delle amministngzila
d.Igs. 82/2005 o ) - e ) s B :
modificato Catalogo dgl dati, metadati e delle pupbllgare anche tramite link al Repenono na‘a!erdel dati Ierrlto}rlah} (W\{vw‘rnd_t.gov.ll). al @ogo Tempestivo NA. NA. Ciisi riserva di effettuare ympafondimento sul tema nel corso del 2017
dalrart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo giska
d.gs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, : - S g, R .
Altri contenuti  |dei dati, metadati e bis, d.Igs. Regolamenti Regglamgntl che c!l_supllnano I esercizio della figcdi accesso telematico e il riutilizzo dei déatfi Annuale NA. NA.
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9,c¢.7,d.l.
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagtrumenti informatici per I'anno corrente (enr81 Annuale L'articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottd0&2, n. 179 non si applica alla Consob (in quatabilisce che, entro il 31 mar:
modificazioni  [(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione deirfp per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c. 7,D.L.n. N.A. N.A. di ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cilllaticolo 1, comma 2, del decreto legislativor@rzo 2001, n. 165, sono obblig|
dalla L. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia ganizzazione 179/2012) a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettigdiadiessibilita nel proprio sito web)
dicembre 2012{I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dt ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si deveDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di NA. NA.
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dapiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), I. n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifudi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevverd Annuale
lett. a), d.Igs. n per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con I'indicaz @r. 22, c. 1, dgs. n NA NA
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore del'amministrazione o delle attivita eihszio ey o o
! 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Annuale
23!?250;{13 Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell’amministrazione (art. 2:3:’;/62'0];3‘:)‘.@5' n. N.A. N.A.
Enti pubblici vigilati . " - A - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante @t 22, ¢ 1, digs. n. NA. NA.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e 1to economico cc (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla ir istenza di una dell conferibilita dell'incarico_(link al sito Hente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. N.A.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla ir istenza di una dell : ibilita al conferimento dell'incarifimk Annuale
d.lgs. n. I sito delrentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. N.A. N.A.
39/2013 21 sito deffent 30/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
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ALLEGATO 3) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI NEL CORSO DEL TRIENNIO 2019-2021

Denominaziqne Denominazione ooy Riferimento P q a q a Periodi di q
sotto-sezione livellq sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo h UO responsabile Status Note
- A Ry normativo aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione dwtidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delletioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizishblico affidate, ad esclusione delle societa patge d§  (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati raguéntati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,sl.ly 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 22, C. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell’amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . - S - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicegirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante @t 22, ¢ 1, digs. n. NA. NA.
33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa et ) ©COoNOMICO CC ivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla ir istenza di una dell conferibilita dell'incarico_(link al sito Hente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla ir istenza di una dell ibilita al conferimento dell'incariimk Annuale
d.lgs. n. N (art. 20, c. 2, d.Igs. n. N.A. N.A.
30/2014 alsito dellentp 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socip&@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati ielati Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socegiartecipazione pubblica, acquisto di partecipaiio
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipaziabbliche, alienazione di partecipazioni sogiali Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs| quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaelell (exart. 8, d.Igs. n. N.A. N.A.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoséagivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbligueie fissano obiettivi specifici, annuali e plarali, (ex?r:ngezul‘gjs n NA NA
At 19, ¢.7, sul complesso delle spese di funzionamento, iviprese quelle per il personale, delle societa cliateo 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo puttbfjarantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cpfesso delle spese di funzionamento (exart. 8, dgs. n. NA. NA.
33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque deninati, in controllo dell ini ione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n.| I'indicazione delle funzioni attribuite e delleieita svolte in favore dell'amministrazione o dediivita di| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: N.A.
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell’amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
E::"c'j;"c:[rimo privato 5) numerg dei rgppresentgnti (%ell'amministraziumimrgani di governo e trattamento economico @r. ZQ?Z.UEIZ.IQS, n NA. NA.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifhanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e 1to0 economico cc (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla ir istenza di una dell conferibilita dell'incarico_(link al sito Hente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla ir istenza di una dell ibilita al conferimento dell'incariimk Annuale
d.lgs. n. I sito delrentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. N.A. N.A.
39/2013 21 sito deffent 30/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publiti dati Annuale
d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzoljizo e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiai, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N.A. N.A.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Rappresentazione graﬁc'lﬁe!nl., i)z slgls n]Rappresentazione grafica U,n.a ° pid ragprgsentazipni graﬁ_che .Ch.e g\{idgnziaapponi Irg famministrazione e gli enti putgbl (art. Zg?z.uilz‘lgs, n. N.A. N.A.
332013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di disitprivato controllati 33/2013)
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