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CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI CINQUE LAUREATI [PROFILO DI REVISORE 

CONTABILE] NEL SEGMENTO PROFESSIONALE DI CONSIGLIERE NELL’AREA MANAGERIALE E ALTE 

PROFESSIONALITÀ DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB, DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA 

[COD. «179/22»] 

 

Nella seduta del 9 settembre 2022 la commissione esaminatrice - preso atto della circostanza che il 

bando di concorso prevedeva che nella valutazione della prova scritta sarebbero state verificate: le 

conoscenze tecniche, la capacità di sintesi, l’attinenza alla traccia, la chiarezza espositiva, la capacità 

di argomentare e che, inoltre, sarebbero stati ammessi alla prova orale i candidati che avrebbero 

riportato, in ciascuna delle tracce svolte, una votazione non inferiore a 18 punti - ha stabilito il 

seguente schema per l’attribuzione dei punteggi: 

30 Eccellente 

29 Più che ottimo 

28 Poco più che ottimo 

27 Ottimo 

26 Più che distinto 

25 Poco più che distinto 

24 Distinto 

23 Più che buono 

22 Poco più che buono 

21 Buono 

20 Più che sufficiente 

19 Poco più che sufficiente 

18 Sufficiente  

Inferiore a 18  Insufficiente 

 

Nella stessa seduta la commissione esaminatrice - preso atto della circostanza che il bando di concorso 

prevedeva che la prova orale si sarebbe intesa superata se il candidato avesse riportato una votazione 

di almeno 36 punti - ha stabilito che, per ciascuna delle materie oggetto della prova orale, sarebbe 

stato attribuito un punteggio oscillante tra 0 e 15, elaborato secondo il seguente schema: 

 

15 Eccellente 

14 Ottimo 

13 Distinto 

12 Più che buono 

11 Buono 

10 Più che sufficiente 

9 Sufficiente  

8 Poco meno che sufficiente 
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7 Molto meno che sufficiente 

6 Insufficiente 

5 Più che insufficiente 

4 Molto insufficiente 

3 Scarso 

2 Più che scarso 

1 Molto scarso 

0 Non valutabile 

 

 

Nella medesima seduta, infine, la commissione esaminatrice - preso atto della circostanza che il bando 

di concorso prevedeva che la conoscenza della lingua inglese, ad un livello pari o superiore ad 

intermediate, sarebbe stata valutata con l’attribuzione di un punteggio fino a 5 punti - ha stabilito  il 

seguente schema ai fini dell’attribuzione del punteggio:  

 

5 Eccellente 

4 Ottimo 

3 Distinto 

2 Buono 

1 Sufficiente (Intermediate) 

0 Insufficiente (Inferiore a Intermediate) 

 


