
 

 

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO 

SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO NELLA CATEGORIA CONTRATTUALE 

EQUIPARATA AL SEGMENTO PROFESSIONALE DI DIRETTORE, DI UNA RISORSA 

CON PROFILO INFORMATICO, DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA 

[COD. 185/22] 
 

RISULTATO DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI E CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO 

 

Si comunica che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione, la commissione esaminatrice ha 

effettuato la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione alla 

selezione medesima. 

 

Il  risultato  della  valutazione  dei  titoli  è  riportato  nell’unito allegato,  ove  ciascun  candidato  è 

identificato con il numero di protocollo assegnato alla domanda inviata per la partecipazione alla 

selezione stessa. 

 

Il colloquio che i ventuno candidati ammessi dovranno sostenere si svolgerà nelle giornate del 21, 

22 e 23 novembre 2022 presso la sede di Roma della CONSOB, sita in Via G.B. Martini n. 3. 

 

I ventuno candidati ammessi sono pertanto convocati a sostenere il colloquio nel giorno e 

nell’orario 

indicati nel citato allegato. 

 

Si rammenta che, ai sensi del menzionato art. 5, commi 7 e 8 dell’avviso di selezione, il colloquio è 

finalizzato all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-professionali necessari 

all’espletamento delle funzioni proprie del segmento da conferire con riferimento a: 

 

a) Distributed Ledger Technology e cryptoasset: 

 architetture e infrastrutture di riferimento; 

 tecniche crittografiche applicabili con riferimento alla normativa europea (ad esempio 

Eidas); 

 algoritmi di consenso distribuito; 

 principali cryptoasset (ad esempio Bitcoin, Ethereum): caratteristiche e tecnologie; 

 smart contract; 

b) Intelligenza artificiale: 

 problemi di classificazione e predizione; 

 elaborazione del linguaggio naturale; 

 modelli supervisionati e non supervisionati; 

 reti neurali e deep learning; 

 ricerca non informata ed euristica; 

 rappresentazione della conoscenza e ragionamento automatico; 

c) Data science: 

 teorie e tecniche della probabilità, dell’analisi statistica e dell’ottimizzazione per 

l’analisi, la gestione e il trattamento dei dati; 

 teorie e tecniche di big data, analisi e gestione dei dati, protezione e sicurezza dei dati, 

machine learning e modellistica basata sui dati; 

 data mining; 

 Machine and Deep Learning; 

 technological infrastructures for Data Science; 

 business intelligence; 

 programming for Data Science (Phyton, R, SQL); 



 

 aspetti giuridici, etici, aziendali e sociali relativi a gestione, trattamento, sicurezza, 

 responsabilità, tutela della riservatezza, tutela della proprietà intellettuale, teoria 

linguistica e 

 tecniche per l’analisi e il trattamento di dati testuali e di parlato; 

d) Sicurezza dei sistemi informatici e delle reti 

 progettazione e gestione di sistemi di sicurezza informatica; 

 processi risk management; 

 normativa NIS; 

 linee guida sicurezza informatica (ad esempio misure minime di sicurezza ICT per le 

Pubbliche Amministrazioni); 

 ISO 27000 e 31000; 

 NIST Cyber security Framework; 

 perimetro di sicurezza cibernetica nazionale; 

 Enisa Treath Landscape. 

 

Il colloquio verterà, inoltre, sull’esperienza lavorativa dichiarata ai fini della partecipazione alla 

selezione, nonché sull’ordinamento e i compiti istituzionali della CONSOB.  

Il colloquio in lingua inglese è finalizzato all’accertamento della conoscenza della lingua in relazione 

all’utilizzo della stessa come strumento di lavoro e consiste nella lettura e nel commento di un brano, 

nonché in una conversazione anche su argomenti di attualità. 

 

Ai sensi dell’art. 5, comma 9, dell’avviso di  selezione, il colloquio si intende superato se il 

candidato riporta una votazione non inferiore a 21/30. 

Al colloquio in lingua inglese è attribuito un ulteriore punteggio fino a punti 3. 

 

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di 

selezione, di uno dei documenti di riconoscimento previsti dall’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000, 

nonché di fotocopia dello stesso. Il documento deve essere in corso di validità secondo le previsioni 

di legge. Saranno esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti. 

 

Nell’eventualità in cui si rendesse necessario effettuare rettifiche o fornire precisazioni in merito a 

quanto riportato nel presente avviso, le informazioni conseguenti saranno prontamente pubblicate 

nella sezione del sito istituzionale della CONSOB ove è pubblicato il presente avviso. È pertanto 

onere dei candidati visionare la pertinente sezione al fine di verificare la presenza di eventuali 

rettifiche o precisazioni. 

 

Si raccomanda la massima puntualità al fine di consentire l’ordinato svolgimento dei colloqui. Si 

rammenta che i colloqui sono pubblici e, pertanto, è possibile assistere alla prova di ciascun 

candidato. 
 

*   *   * 

 

MISURE DI CONTENIMENTO DEL CONTAGIO DA COVID-19: 

 

I candidati sono tenuti, durante tutte le fasi della selezione, all’osservanza delle disposizioni 

nazionali e locali per la prevenzione e protezione dal rischio di contagio da COVID-19, nonché 

all’osservanza di quelle previste dalla CONSOB. 

Per  tutto  il  tempo  di  permanenza  in  sede  è  inoltre  necessario  indossare  la  mascherina, 

preferibilmente FFP2, e osservare scrupolosamente le misure igienico-sanitarie quali il 

distanziamento di almeno un metro e l’igiene delle mani. 
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RISULTATO DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI E CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO 

 

NUMERO 

PROTOCOLLO 

DOMANDA 

PUNTEGGIO 

VALUTAZIONE 

TITOLI 

 
 

ESITO 

 
DATA E ORA  

COLLOQUIO 

411809/22 2,0 Ammesso lunedì 21 novembre 2022 ore 13.00 

416423/22 6,0 Ammesso lunedì 21 novembre 2022 ore 13.00 

414899/22 3,8 Ammesso lunedì 21 novembre 2022 ore 13.00 

418282/22 2,3 Ammesso lunedì 21 novembre 2022 ore 16.00 

415050/22 2,9 Ammesso lunedì 21 novembre 2022 ore 16.00 

409387/22 3,3 Ammesso lunedì 21 novembre 2022 ore 16.00 

420075/22 4,0 Ammesso martedì 22 novembre 2022 ore 9.00 

419417/22 3,3 Ammesso martedì 22 novembre 2022 ore 9.00 

413431/22 3,0 Ammesso martedì 22 novembre 2022 ore 9.00 

419342/22 3,4 Ammesso martedì 22 novembre 2022 ore 9.00 

414836/22 4,9 Ammesso martedì 22 novembre 2022 ore 14.00 

419055/22 2,0 Ammesso martedì 22 novembre 2022 ore 14.00 

417894/22 3,5 Ammesso martedì 22 novembre 2022 ore 14.00 

419962/22 5,4 Ammesso martedì 22 novembre 2022 ore 16.00 

418629/22 3,3 Ammesso martedì 22 novembre 2022 ore 16.00 

408494/22 2,1 Ammesso mercoledì 23 novembre 2022 ore 13.00 

410850/22 3,3 Ammesso mercoledì 23 novembre 2022 ore 13.00 

419274/22 2,9 Ammesso mercoledì 23 novembre 2022 ore 13.00 

416948/22 3,5 Ammesso mercoledì 23 novembre 2022 ore 16.00 

419362/22 3,2 Ammesso mercoledì 23 novembre 2022 ore 16.00 

419061/22 4,3 Ammesso mercoledì 23 novembre 2022 ore 16.00 

 


