
  

   

 
 

 

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI DIECI LAUREATI [PROFILO ECONOMICO]  
NEL SEGMENTO PROFESSIONALE DI ESPERTO NELL’AREA MANAGERIALE  

E ALTE PROFESSIONALITÀ DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB,  
DA DESTINARE ALLE SEDI DI ROMA E DI MILANO [COD. 181/22] 

 
 
Nella seduta dell’11 ottobre 2022 la commissione esaminatrice dopo aver preso atto che:  
 

 la prova scritta prevedeva lo svolgimento di tre tracce, una per ciascuna delle tre materie 
indicate nell’Allegato n. 1 al bando di concorso (Economia degli intermediari e dei mercati 
finanziari, Contabilità e bilancio, Economia e finanza aziendale); 
 

 nella valutazione degli elaborati sarebbero state verificate: “le conoscenze tecniche”, “la 
capacità di sintesi”, “l’attinenza alla traccia”, “la chiarezza espositiva” e “la capacità di 
argomentare”;  
 

 sarebbero state valutate esclusivamente le prove dei candidati che avrebbero svolto tutte le 
tracce previste;  
 

 le tracce sarebbero state valutate fino a un massimo di 20 punti ciascuna e sarebbero stati 
ammessi a sostenere la prova orale e il colloquio in lingua inglese i candidati che avrebbero 
riportato, in ciascuna delle tracce svolte, una votazione non inferiore a 12 punti;  

 
ha stabilito che: 
 
 la valutazione di ciascuno degli elaborati sarebbe stata effettuata secondo quanto stabilito dal 

bando di concorso e la votazione sarebbe stata attribuita ai singoli elaborati secondo il 
seguente schema:  
 

20 Eccellente 
19 Più che ottimo 
18 Ottimo 
17 Più che distinto 
16 Distinto 
15 Più che buono 
14 Buono 
13 Più che sufficiente 
12 Sufficiente  

Inferiore a 12  Insufficiente 
 

 la commissione avrebbe provveduto a calcolare la somma delle votazioni riportate nelle tre 
tracce svolte; 
 

 sarebbero stati ammessi a sostenere la prova orale e il colloquio in lingua inglese i candidati 
che avrebbero riportato, in ciascuna delle tre tracce svolte, una votazione non inferiore a 12 
punti. 

 
Nella stessa seduta la commissione esaminatrice, preso atto della circostanza che il bando di concorso 
prevedeva che la prova orale sarebbe stata valutata con l’attribuzione di un punteggio massimo di 
60 punti e sarebbe stata superata dai candidati che avessero conseguito una votazione di almeno 36 
punti, ha stabilito che: 

 



  

   

 
 

 la prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-professionali 
necessari all’espletamento delle mansioni proprie del segmento professionale da conferire 
(esperto), sarebbe stata articolata in un colloquio vertente su tutte le materie oggetto della prova 
scritta, nonché sull’ordinamento e i compiti istituzionali della CONSOB; 
 

 la valutazione della prova orale sarebbe stata effettuata con riferimento ai seguenti criteri: 
 
- aderenza al quesito proposto; 
- chiarezza e capacità espositiva; 
- sistematicità; 
- completezza e grado di approfondimento dell’argomento trattato; 
- grado di aggiornamento. 

 
Nella medesima seduta, infine, la commissione esaminatrice – preso atto della circostanza che il 
bando di concorso prevedeva che la conoscenza della lingua inglese, ad un livello pari o superiore 
ad intermediate, sarebbe stata valutata con l’attribuzione di un punteggio fino a punti 5 – ha stabilito 
il seguente schema ai fini dell’attribuzione del punteggio: 
 

5 Eccellente 
4 Ottimo 
3 Distinto 
2 Buono 
1 Sufficiente (Intermediate) 
0 Insufficiente (inferiore a Intermediate) 

 
 


