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Progetto ai sensi dell’art. 23, commi 14 e 15, del D.lgs. 50/2016 per la procedura aperta per 

l'affidamento del contratto di assicurazione contro i rischi di morte e invalidità permanente per 

il personale della Consob 

CIG 8263465B08 

 

 

La Commissione Nazionale per le Società e la Borsa (di seguito anche CONSOB) - sulla base degli 

accordi stipulati l’11.9.2019 con le organizzazioni sindacali interne, approvati dalla Commissione 

con Delibera n.  21050 del 19 settembre 2019 resa esecutiva con Decreto del Presidente del Consiglio 

dei ministri del 4 novembre 2019, ai sensi dell’art.1, comma 9, sub art.1 della Legge n. 216 del 1974 

- ha deliberato di affidare i servizi di assicurazione contro i rischi di morte e invalidità permanente 

per il personale per un periodo di cinque anni (1.1.2021-31.12.2025). 

 

Si fa presente che il valore massimo stimato dell’appalto per il quinquennio di durata contrattuale è 

di € 4.294.684,00 imponibili, per una copertura assicurativa ragguagliata a 4 annualità di retribuzione 

lorda. 

 

Le informazioni dettagliate in ordine ai dati che compongono il predetto importo stimato, ai capitali 

assicurabili, ai dati sulle attuali adesioni, nonché sui sinistri sono contenuti nel disciplinare di gara e 

nei relativi allegati, con particolare riferimento all’allegato “Informazioni complementari”. 

 

L’importo massimo sopraindicato è al netto dell’opzione di proroga tecnica per 180 giorni, prevista 

ai sensi dell’art. 106, comma 11, del d.lgs. 50/2016.  

 

L’importo degli oneri per la sicurezza da interferenze è pari a € 00, in quanto in relazione alla natura 

delle prestazioni oggetto dell’appalto non sussistono rischi da interferenza. 

 

L’importo massimo è meramente indicativo e non vincolante per la CONSOB che non risponde né 

di rinunce all’assicurazione, né delle differenze dei capitali assicurati che possono risentire delle 

dinamiche delle assunzioni e dei collocamenti a riposo nel corso del periodo di vigenza del contratto 

nonché delle scelte individuali di adesione del personale. 

 

La dettagliata descrizione del servizio da affidare è contenuta nell’Allegato documento “Schema di 

Contratto”. 

 

Lo Schema di contratto ed i relativi allegati saranno integrati con le migliorie offerte dall’operatore 

economico risultato aggiudicatario della procedura. 

 


