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Il candidato descriva i criteri per la classificazione, secondo i principi contabili
internazionali, di una attivita o gruppo di attivita come disponibili per la vendita, nonché
i criteri di valutazione e rappresentazione in bilancio nell’esercizio “n” e “n+1” fornendo
appropriati esempi.

Il candidato, fornendo appropriati esempi, descriva i criteri di valutazione e rilevazione
secondo i principi contabili internazionali dei fatti intervenuti dopo la data di riferimento
del bilancio.
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Il candidato illustri, fornendo appropriati esempi, il trattamento degli errori e i
cambiamenti nelle stime nei principi contabili internazionali.

Il candidato rappresenti le modalita di determinazione del valore recuperabile di
un’attivita o di un’unita generatrice di flussi finanziari (CGU) disciplinate dal principio
contabile internazionale concernente la riduzione di valore delle attivitd. Nella
rappresentazione, il candidato fornisca appropriati esempi evidenziando le modalita di
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rilevazione delle perdite di valore nell’esercizio “n” e “n+1”.
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Il candidato rappresenti, fornendo appropriati esempi, le procedure di revisione da svolgersi
in risposta ai rischi connessi alla forzatura dei controlli da parte della direzione. Il candidato
tratti altresi delle azioni del revisore conseguenti all’identificazione di un errore dovuto a
frode da parte della direzione.

Il candidato fornisca una rappresentazione della responsabilita del revisore legale
relativamente all’espressione del giudizio sulla coerenza tra il bilancio e le informazioni
contenute nella relazione sulla gestione e alcune informazioni contenute nella relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari. Nella rappresentazione si descrivano le procedure
di revisione da svolgersi fornendo appropriati esempi.
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1) 1I candidato rappresenti le procedure da svolgersi nel caso in cui il revisore identifichi
parti correlate precedentemente non identificate dalla direzione o operazioni
significative svolte con le stesse. Il candidato fornisca esempi delle appropriate
procedure di validita da svolgersi in dette circostanze.

2) Il candidato rappresenti, fornendo appropriati esempi, le procedure di revisione in
risposta ai rischi di errori significativi a livello di asserzioni.



