
ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO “SERVIZI DI GESTIONE DELLE TRASFERTE DI LAVORO 5”

DECISIONE DI CONTRARRE

IL RESPONSABILE DELLA DIVISIONE FINANZA E AMMINISTRAZIONE

VISTA la legge 7 giugno 1974 n. 216 s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (“Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”, di seguito anche Codice);

VISTO il Regolamento concernente l’Amministrazione e la Contabilità della Consob, adottato dalla 
Commissione con delibera n. 18540 del 24 aprile 2013, reso esecutivo con decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri del 22 maggio 2013;

VISTA la delibera n. 18697 del 13 novembre 2013 avente ad oggetto “Competenze in materia di 
assunzione di impegni di spesa”;

CONSIDERATA la necessità della Consob di demandare a soggetti esterni il servizio di gestione 
delle trasferte di lavoro e, nello specifico, l’esigenza di assicurare il servizio di prenotazione di 
biglietteria (aerea, ferroviaria) e di pernottamenti alberghieri per le trasferte di lavoro dei propri 
dipendenti;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 26 Legge n. 488/1999 s.m.i., dell’art. 58 Legge n. 388/2000, 
del D.M. 24 febbraio 2000 e del D.M. 2 maggio 2001, la Consip S.p.A. ha stipulato con la Cisalpina 
Tours S.p.A. (in quanto operatore economico primo classificato nella graduatoria di aggiudicazione) 
l’Accordo quadro “Servizi di gestione delle trasferte di lavoro 5”;

CONSIDERATO che il suddetto Accordo quadro ha come oggetto l’affidamento dei servizi di 
gestione delle trasferte di lavoro suddivisi in: servizi base, ossia i servizi indispensabili per 
l’organizzazione del viaggio (quali la verifica di soluzioni, prenotazione ed emissione dei documenti 
di viaggio, servizi ancillary), compresi eventuali servizi ad essi strumentali; servizi aggiuntivi, ossia 
servizi opzionali che possono essere richiesti dalle amministrazioni a completamento dei servizi base;

VISTO quanto previsto dall’Accordo quadro, dal Capitolato tecnico e i corrispettivi e prezzi offerti 
dalla società Cisalpina Tours S.p.A.;

CONSIDERATO che i servizi oggetto dell’Accordo quadro risultano confacenti alle esigenze 
dell’Istituto;

RITENUTA, pertanto, l’opportunità di aderire all’Accordo quadro “Servizi di gestione delle trasferte 
di lavoro 5” mediante la stipula, a mezzo di ordine di fornitura, di un contratto attuativo con la 
Cisalpina Tours S.p.A. di durata pari a 36 mesi;

CONSIDERATO che l’onere complessivo dell’acquisizione – calcolato sulla base dei corrispettivi 
offerti dalla Cisalpina Tours S.p.A.  e di una stima delle esigenze dell’Istituto – è pari ad € 22.021,92



(IVA esclusa) e andrà a gravare sul capitolo di spesa n. 10109 (“Altre spese”) secondo la seguente 
ripartizione:

- € 10.551,60 (IVA esclusa) sul bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2026;
- € 5.294,00 (IVA esclusa) sul bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2027;
- € 5.294,00 (IVA esclusa) sul bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2028;
- € 882,32 (IVA esclusa) sul bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2029.

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 26, comma 3 bis, del d.lgs. 81/2008, gli oneri per la sicurezza da 
rischi di interferenza sono pari a zero, trattandosi di servizi di natura intellettuale e che, comunque, 
non verranno svolti presso la sede della Consob;

DATO ATTO, altresì, che, ai sensi dell’art. 11 del d.lgs. 36/2023, il CCNL applicabile al personale 
dipendente impiegato nell’appalto ed indicato nell’Accordo quadro Consip è il “Contratto collettivo 
nazionale di lavoro Turismo - Confesercenti” (Codice Contratto: H05B);

DECIDE

 di autorizzare l’adesione all’Accordo quadro “Servizi di gestione delle trasferte di lavoro 5”
stipulato da Consip S.p.A. con la Cisalpina Tours S.p.A., per 36 mesi e per un importo stimato di 
€ 22.021,92 (IVA esclusa), a gravare sul capitolo di spesa n. 10109 (“Altre spese”) del bilancio 
di previsione degli esercizi finanziari 2026, 2027, 2028 e 2029, secondo la ripartizione 
rappresentata in precedenza;

 di nominare quale “responsabile unico di progetto” (R.U.P.), ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 
36/2023, la dott.ssa Sara Cuomo;

 di nominare quale “direttore dell’esecuzione del contratto”, ai sensi e per gli effetti della delibera 
n. 18702 del 13/11/2013 e dell’art. 114 del d.lgs. 36/2023, il sig. Alfredo Sebastiani.

Il Responsabile della Divisione Finanza e Amministrazione
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