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PROROGA DEL CONTRATTO IN ESSERE PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SANITARIA E DI MEDICINA 
PREVENTIVA PER IL PERSONALE DELLA CONSOB (C.I.G. derivato “92618017F7”).

DECISIONE DI CONTRARRE 

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 7 giugno 1974 n. 216 s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 s.m.i. (“Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”) (di seguito anche Codice);

VISTO il Regolamento concernente l’amministrazione e la contabilità della Consob, adottato dalla 
Commissione con delibera n. 18540 del 24 aprile 2013, reso esecutivo con decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri del 22.5.2013;

VISTA la delibera n. 18697 del 13 novembre 2013 avente ad oggetto “Competenze in materia di 
assunzione di impegni di spesa”;

VISTO il contratto in essere con la Cassa Previgen Assistenza (di seguito anche Cassa) per i servizi 
di assistenza sanitaria e di medicina preventiva (check-up) per il personale della CONSOB, stipulato 
in esito a gara europea congiunta con Banca d’Italia, Autorità Garante per la Concorrenza ed il 
Mercato (AGCM) e l’Autorità per la Cybersicurezza Nazionale (ACN);

RAVVISATA l’esigenza di continuare ad avvalersi del servizio anche oltre la relativa scadenza 
(30.6.2025);

CONSIDERATO che detto contratto prevede espressamente la facoltà di proroga per un’annualità 
(1.7.2025-30.6.2026), precisando come la stessa sia esercitabile solo congiuntamente da tutte le sopra 
menzionate Autorità e sottoposta ad accettazione della Cassa;

VISTA la nota informativa per il Direttore Generale prot. n. 0011894/25 del 5.2.2025;

VISTA la nota informativa per la Commissione prot. n. 0019155/25 del 27.2.2025; 

CONSIDERATO che l’onere relativo alla sola quota parte direttamente a carico CONSOB per il 
periodo di proroga annuale (1.7.2025-30.6.2026), tenuto conto dell’incremento di premio richiesto 
dalla Cassa, è stimato in complessivi € 2.250.000,00 (eventuali imposte escluse) e graverà sul capitolo 
n. 10109 (“Altre spese per il personale”) del Bilancio di previsione dell’esercizio 2025 dove trova 
copertura nel relativo stanziamento di Bilancio;

CONSIDERATO che, avuto riguardo alla natura intellettuale delle prestazioni, i costi per la sicurezza 
connessi con i rischi da interferenza pari a zero;

CONSIDERATO che, trattandosi di proroga di un contratto già in essere, non occorre assumere un 
nuovo CIG,

DECIDE

- di autorizzare il ricorso alla proroga – contrattualmente previsto - per un’annualità (1.7.2025-
30.6.2026) del contratto in essere con la Cassa Previgen Assistenza avente ad oggetto i servizi di 
assistenza sanitaria e di medicina preventiva per il personale della Consob (CIG derivato
92618017F7), previa assunzione dell’impegno di spesa corrispondente a valere sul Capitolo 10109 
(“Altre spese per il personale”) del Bilancio di previsione dell’Istituto, secondo quanto indicato in 
premessa;
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- di nominare quale RUP il dott. Giuseppe Ferrari, responsabile dell’Ufficio Amministrazione e 
Contratti.

L’incarico di Direttore dell’esecuzione del contratto sarà svolto dalla dott.ssa Luciana Libonati, 
Responsabile della Divisione Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
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