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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO DI 
ASSICURAZIONE CONTRO I RISCHI DI MORTE ED INVALIDITÀ PERMANENTE PER IL PERSONALE 
DELLA CONSOB

DECISIONE DI CONTRARRE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 7 giugno 1974 n. 216 s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 s.m.i. (“Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”, (di seguito anche solo “Codice”;

VISTO il Regolamento concernente l’amministrazione e la contabilità della Consob, adottato dalla 
Commissione con delibera n. 18540 del 24 aprile 2013, reso esecutivo con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 22.5.2013;

VISTA la delibera n. 18697 del 13 novembre 2013 avente ad oggetto “Competenze in materia di 
assunzione di impegni di spesa”;

VISTI gli Accordi Negoziali sottoscritti il 23 ottobre 2024 con le organizzazioni sindacali interne, 
approvati dalla Commissione con Delibera n. 23319 del 13 novembre 2024, resa esecutiva con 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 dicembre 2024, ai sensi dell’art.1, comma 9, 
sub art.1 della Legge n. 216 del 1974;

CONSIDERATO che, in vista della scadenza del vigente contratto di assicurazione contro i rischi di 
morte ed invalidità permanente per il personale della Consob (31 dicembre 2025) e a seguito dei citati 
Accordi Negoziali relativi alla sottoscrizione di una polizza assicurativa quinquennale in favore del 
personale della Consob contro i rischi di morte e invalidità permanente, la Consob ha la necessità di 
avviare una procedura per l’individuazione della controparte con cui stipulare il relativo contratto;  

CONSIDERATA l’indisponibilità di servizi assicurativi della specie in una Convenzione o Accordo 
quadro Consip;

CONSIDERATO che sulla base della normativa interna ciascun dipendente può assicurare un capitale 
commisurato a un numero di annualità di retribuzione lorda compreso tra 1 e 4, con premio ripartito 
tra la Consob e il dipendente e che i dipendenti hanno altresì la possibilità di estendere il capitale 
assicurabile fino alla 6^ annualità di retribuzione annua lorda, con premio relativo a tale estensione a 
totale carico del dipendente;

VISTO il valore complessivo stimato dell’appalto per il quinquennio contrattuale, pari a euro
3.882.920 imponibili, di cui euro 2.678.830 imponibili a carico della Consob;

CONSIDERATO che la quota parte dei premi a carico CONSOB pari, come detto, a euro 2.678.830 
imponibili, graverebbe per euro 535.766 imponibili sul capitolo corrispondente al n. 10109 (“Altre 
spese per il personale”) di ciascuno degli esercizi 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030; 

CONSIDERATO che, stante la natura delle prestazioni dedotte in contratto, non sussistono rischi 
da interferenza e pertanto gli oneri per la sicurezza da rischi interferenziali ai sensi dell’art. 26, co. 
3, del d.lgs. 81/2008, sono pari a zero e dunque non occorre procedere alla redazione del D.U.V. 
R.I.;
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VISTO l’importo del contributo di vigilanza dovuto all’ANAC, ai sensi della deliberazione ANAC 
n. 598 del 30 dicembre 2024, attuativa dell’art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, 
n. 266, per l’anno 2025 pari a complessivi euro 660,00. Per detto contributo, trattandosi di materia 
regolata da disposizioni normative, si prescinde dall’atto di impegno di spesa, ai sensi di quanto 
previsto dal comma 2 dell’art. 24 del Regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità 
dell’Istituto;

CONSIDERATO che l’affidamento dei servizi di che trattasi avverrà mediante procedura aperta ai 
sensi dell’art. 71 del Codice;

VISTO il criterio di aggiudicazione del minor prezzo, ai sensi degli artt. 108, comma 3 del Codice, 
intendendosi per prezzo il tasso annuo di premio; 

CONSIDERATO che per lo svolgimento della gara la Consob si avvarrà della piattaforma digitale 
di acquisto in modalità ASP (Application Server Provider) messo a disposizione gratuitamente da 
Consip s.p.a., e che detto Sistema utilizza il sito www.acquistinretepa.it, dove pertanto saranno 
pubblicati gli atti di gara, in aggiunta alle altre forme di pubblicità obbligatorie;

CONSIDERATO che in relazione alla tipologia dei servizi di affidamento è necessario indicare 
requisiti di idoneità professionale, nonché requisiti di partecipazione volti a garantire un’adeguata 
capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;

CONSIDERATA l’opportunità di richiedere  ai concorrenti i seguenti requisiti speciali di cui all’art. 
100 del Codice:
A) idoneità professionale (art. 100, comma 1, lett. a del Codice):
iscrizione nel Registro delle Imprese per attività pertinenti con quelle oggetto della presente 
procedura di gara. Per l’operatore economico di altro Stato membro, non residente in Italia: 
iscrizione in uno dei registri professionali o commerciali degli altri Stati membri di cui all’allegato 
II.11 del Codice;

possesso dell’autorizzazione/ammissione all’esercizio delle attività per le “polizze vita”, rami I e IV, 
afferenti alle coperture oggetto del presente appalto, ai sensi del d.lgs. n. 209/2005 s.m.i.. Le 
Compagnie di Assicurazione non aventi sede legale in Italia saranno ammesse a partecipare alla 
presente gara in conformità a quanto disposto dagli artt. 23, 24 e 28 del d.lgs. n. 209/2005 s.m.i.;

B) capacità economica e finanziaria (art. 100, comma 1, lett. b) del Codice):

raccolta premi conseguita in Italia e/o nell’ambito degli Stati di cui all’art. 65 del Codice – riferita 
al complesso dei “rami vita” (rami da I a VI) - almeno pari a 2,5 milioni euro conseguito in ciascuno 
dei migliori tre esercizi finanziari degli ultimi cinque precedenti quello di indizione della presente 
procedura;

C) capacità tecnica e professionale (art. 100, comma 1, lett. c del Codice).

esecuzione di un contratto analogo (inteso come unica fonte negoziale, c.d. “contratto di punta”) 
nel decennio antecedente la data di pubblicazione del bando: a tal fine si considera un contratto nel 
“ramo vita” a favore di Enti pubblici o società private, avente ad oggetto prestazioni assicurative 
ricadenti nel ramo I oppure nei rami I e IV, che abbia generato in almeno una delle annualità, un 
premio annuo lordo di importo non inferiore a 760.000 euro;
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VISTO il tasso annuo unico di premio posto a base di gara, pari al 3,8 per mille del capitale 
assicurato;

VISTI gli atti di gara predisposti dagli Uffici,

   
DECIDE

-  di indire una procedura di gara europea ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. 36/2023 s.m.i., da 
svolgere attraverso la piattaforma digitale di acquisto (ASP) messa a disposizione da Consip
s.p.a. attraverso il sito www. acquistinretepa.it, per l’affidamento del contratto di assicurazione 
contro i rischi di morte e invalidità permanente per il personale della Consob della durata di 
cinque anni (1.1.2026-31.12.2030) per un valore complessivo di  euro 3.882.920 (imponibili), 
previa assunzione dell’impegno di spesa sui competenti capitoli di bilancio relativamente alla 
quota parte a carico Consob (euro 2.678.830 - imponibili), come esposto nelle premesse;

- di nominare quale responsabile unico della progettazione (RUP), ai sensi dell’art. 15 del 
Codice,  l’avv. Fabrizio Valerio, Responsabile dell’Ufficio Amministrazione Economica del 
personale;

- di nominare quale responsabile del procedimento per la fase di affidamento, ai sensi dell’art. 
15, comma 4 del Codice, il dott. Giuseppe Ferrari, Responsabile dell’Ufficio Amministrazione 
e Contratti.

IL DIRETTORE GENERALE
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