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ACQUISIZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO INTITOLATO “HR AS A COACH”
PER DIPENDENTI CONSOB

DECISIONE DI CONTRARRE

IL RESPONSABILE DELLA DIVISIONE FINANZA E 
AMMINISTRAZIONE

VISTA la legge 7 giugno 1974 n. 216 e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (“Codice dei contratti pubblici”, di seguito, per 
brevità, anche solo “Codice”) e s.m.i.;

VISTI, in particolare, gli articoli da 48 a 50 del Codice;

VISTO il Regolamento concernente l’amministrazione e la contabilità della Consob, adottato dalla 
Commissione con delibera n. 18540 del 24 aprile 2013, reso esecutivo con decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri del 22 maggio 2013;

VISTA la delibera n. 18697 del 13 novembre 2013 avente ad oggetto “Competenze in materia di 
assunzione di impegni di spesa”;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’acquisizione di un percorso formativo in 
presenza sulle tematiche dell’uso di metodologie di coaching nello sviluppo professionale,
consistente in 5 incontri di 3 ore in aula in presenza più due di follow up di 1,5 ore, rivolto a un 
gruppo di 10 unità di personale Consob, da destinarsi principalmente a collaboratori della Divisione 
Risorse Umane;

CONSIDERATO che l’importo massimo stimato dell’acquisizione in oggetto è pari a€ 9.100,00
(IVA esente), rientrante, quindi, nei limiti entro i quali è possibile ricorrere all’affidamento diretto 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 1, lett. b) del Codice;

VISTO che il servizio in oggetto non figura in accordi quadro o convenzioni Consip allo stato 
disponibili;

RITENUTA l’opportunità di affidare le prestazioni in parola alla società Hic et Nunc srl, società 
specializzata in consulenza e alta formazione, fondata nel 2006, con sede a Roma e ufficio operativo 
a Milano, operatore economico che risulta in possesso di esperienza idonea in materia;

CONSIDERATO che per l’acquisizione in oggetto è possibile avvalersi della piattaforma di 
approvvigionamento digitale MEPA alla quale la società Hic et Nunc srl risulta iscritta e, in 
particolare, regolarmente abilitata al bando “Servizi” nella categoria “Servizi di formazione”;

VISTA l’offerta pervenuta, in sede di trattativa diretta, il giorno 4 luglio 2025, pari a € 9.100,00
(IVA esente) per il suddetto percorso formativo, importo che graverebbe sul capitolo n. 10338
(“Spese per formazione”) del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario corrente;

CONSIDERATO che gli oneri della sicurezza per rischi interferenziali di cui all’art. 26 del d.lgs.
n. 81/2008, non soggetti a ribasso, sono pari a zero, in quanto servizio avente natura intellettuale e 
pertanto, non si è provveduto alla compilazione del D.U.V.R.I.;

DECIDE:

- di autorizzare l’affidamento diretto alla società Hic et Nunc srl del percorso formativo in 
presenza sulle tematiche dell’uso di metodologie di coaching nello sviluppo professionale di 
cui in premessa, per l’importo complessivo di € 9.100,00 (IVA esente), per il tramite della 
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piattaforma telematica MEPA, gestita da Consip spa, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni 
citate in premessa, che graverà sul capitolo di spesa n. 10338 (“Spese per formazione”) del 
bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2025;

- di nominare quale responsabile unico del progetto, ai sensi dell’art. 15 del Codice, il dott. Luca 
Menicucci e di nominare quale direttore dell’esecuzione del contratto il dott. Luigi De 
Bernardis, ai sensi e per gli effetti della delibera n. 18702 del 13 novembre 2013.

Il Responsabile della Divisione Finanza e Amministrazione
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