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- Partecipazione in qualita di relatore a convegni aventi ad oggetto tematiche afferenti alla
corporate governance e alle attivita della Consob in materia di emittenti.

- Partecipazione in rappresentanza della Consob al Corporate Governance Committee
dellOCSE e a gruppi istituiti presso 'ESMA competenti su tematiche di governo societario e
trasparenza degli emittenti (Task Force Disclosure on Directors’ Remuneration, Corporate
Governance Task Force).
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= 2019 “La governance delle societa quotate italiane: investitori istituzionali, assetti
proprietari e Board” (con N. Linciano e A. Ciavarella), Bancaria, 04,

= 2015 “Teoria e prassi dei golden parachute” (con M. Bianchi e A. Ciavarella), in G. Cutillo
e F. Fontana “Manuale di Executive Compensation e Corporate Governance”’, Franco
Angeli,




2015 “Women on Corporate Boards in ltaly: The Role of Family Connections” (con M.
Bianco e A. Ciavarella), Corporate Governance: An International Review, Special Issug:
Board Diversity, Volume 23, Issue 2, pp. 129-144,

2014 “Regulation and self-regulation of related party transactions in Italy” (con M. Bianchi,
A. Ciavarella, L. Enriques e V. Novembre), ECGI Finance Working Paper No. 415/2014 e
Consob, Quaderno di Finanza n. 75,

2012 “Women on boards in ltaly” (con M. Bianco e A. Ciavarella), Rivista di Politica
Economica, n. 2/2012,

2011 “Comply or explain. Investor protection through the Italian Corporate Governance
Code” (con M. Bianchi, A. Ciavarella e V. Novembre), Journal of Applied Corporate
Finance, Wiley Blackwell, vol. 23, N. 1,

2011 “The governance of executive compensation through the crisis: evidence from ltaly”
(con M. Bianchi, A. Ciavarella e V. Novembre), in P. Molyneux and E. Gardener (eds.),
“New Issues in Financial and Credit Markets”, Palgrave Macmillan Studies in Banking &
Financial Institutions.




